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 پيام هيأت مديره
هیأت مدیره و مدیریت شرکت معتقد است که امانتدار 
س��هامداران محترم بوده و به منظور حراس��ت و ارتقاء 
امانت واگذار ش��ده به آنها ، وظیفه خود می داند که از 
انج��ام هیچ تلاش و کوشش��ی در ای��ن راه دریغ نورزد. 
مدیریت شرکت در راستای تحقق این هدف و با اعتقادی 
راس��خ به ادامه روند پویایی و موفقیت شرکت ، در سال 
مالی مورد گزارش در جهت اصلاح ترکیب سبد دارایی 
ها و نیز افزودن حجم سرمایه گذاری ها و استفاده بهینه 
از موقعیت های بازار س��رمایه ، اقدامات اساسی به عمل 
آورده و برنامه ریزی های خود را بر مبنای رضایتمندی 

سهامداران و حفظ و ارتقای منافع ایشان بنا نهاده است 
. بر این اس��اس گزارش حاضر در بر گیرنده اهم فعالیت 
های ش��رکت در جهت نیل اهداف و استراتژی های آن 

است .
هیأت مدیره و مدیریت ش��رکت معتقد اس��ت تمامی 
افتخارات و موفقیت های کسب شده ، در سایه حمایت 
های بی دریغ و با پش��توانه س��هامداران محترم حاصل 
شده است. تعامل مطلوب و استفاده از نظرات و انتقادات 
سازنده شما سهامدارن محترم بی شک چراغ راه گذشته 
، حال و آینده بوده و هست. در این راستا بهره مندی از 
نظرات و رهنمود های ش��ما عزیزان را ارج نهاده و آن را 

بستری یگانه در راستای بهبود فرایند های تصمیم گیری 
و برنامه ریزی خود می دانیم.

تاريخچه
شرکت گروه صنایع ثروت آفرین در تاریخ 1382/6/15 به 
صورت شرکت سهامي عام تاسیس گردیده و طی شماره 
208669 در اداره ثبت شرکتها و مالكیت صنعتی تهران 
به ثبت رسیده است . برابر مصوبات مجامع عمومی فوق 
العاده صاحبان س��هام که در تاریخ ه��اي 1382/8/20 و 
1383/3/27 تشكیل گردیده نام شرکت ابتدا به  شرکت 
گسترش صنایع بهمن )سهامی عام( و سپس به شرکت 
سرمایه گذاري توسعه ملی )سهامی عام( تغییر یافته است.

دكتر فواد فتح الهي نشان داد كه مي تواند
تغییرات مدیریتي در سرمایه گذاري 
بان�ک ملي پیش آمد كه م�ا را براي 
برنام�ه تبیی�ن سیاس�تهاي مدون 
جدی�د مدیریت�ي به یک نشس�ت 
فراخواندند. پ�س از نیم قرن كار در 
عرصه مطبوعات این كمترین اندكي 
از اص�ول كار و برنامه مي دانیم و این 
مطلب بدان منظور به نگاش�تیم كه 
سال پیش بنوشتیم جوانان به میدان 
آمدن�د و نمونه آنرا جناب دكتر فتح 
الهي دانستیم كه بر صفحه روي جلد 
مطبوع آمد. آنروز راقم این سطور در 

برابر پرسشها مي گفتم:
در بیابان گربه شوق كعبه خواهي زد 

قدم
س�رزنش ها گر كند خار مغیلان غم 

مخور 

خدا را شکر امسال در كارنامه شركت 
س�رمایه گذاري توسعه ملي آن شد 
كه انتظارش م�ي ب�ود. و از روزیکه 
مرتض�ي عزی�زي و جن�اب مهرزاد 
پس از ویلچري شدن »خرید صدرا« 
توانس�تند با تاس�یس این سرمایه 
گ�ذاري از گزن�د فرم�ان وزیر وقت 
در امان ش�وند تا امروز هیچگاه این 
سرمایه گذاري اینقدر پویا و سرحال 
نبوده و اگر امروزه این سرمایه گذاري 
این چنین وسعت یافته و مي درخشد 

آن هم به بركت این جوان است.
جلسه مجمع عمومی عادی سالیانه 
شركت س�رمایه گذاری توسعه ملی 
)سهامی عام( رأس ساعت 9:00 صبح 
روز شنبه مورخ 1392/12/10 درمحل 
س�الن آمف�ی تآتر هتل س�یمرغ با 

حضور بیش از93 درصد سهامداران 
برگزار شد.

تركیب هیات رئیسه مجمع با حضور 
آقای كوچکی به عنوان رئیس مجمع 
و نظ�ارت آقای علیرض�ا حیدری و 
خانم معصومه ملا صالحی و به دبیری 

جناب وصله چی تشکیل شد.
همچنین نماینده س�ازمان بورس و 
نماینده موسس�ه حسابرسی نیز در 

جلسه حضور داشتند.
مجمع پس از اس�تماع گزارش هیات 
مدی�ره توس�ط آقای دكتر ف�واد فتح 
الهی مدیریت عامل خدوم شركت و 
گزارش بازرس قانونی تصمیمات ذیل 

را اتخاذ نمود.
1- تصویب صورتهای مالی منتهی به 

سال مالی1392.09.30

2- تقسیم 550 ریال به عنوان سود 
نقدی به ازای هر سهم

3- انتخ�اب موسس�ه حسابرس�ی 
بهمند به عنوان حس�ابرس و بازرس 

قانونی شركت
5- براساس تصمیمات مجمع اعضای 
هی�ات مدیره جدید به ش�رح زیر به 

مدت2سال انتخاب گردیدند.
- سرمایه گذاري بانک ملي ایران

- خدم�ات مدیریت س�رمایه مدار 
)علی البدل(

- توسعه نیروگاهها وانرژي برق
- ملي شیمي كشاورز

- مدیریت توسعه نگاه پویا
- بانک ملي ایران

- كارآفرینان سبز خلیج فارس )علی 
البدل(
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فعالیت اصلي شركت:
موض��وع فعالیت ش��رکت طبق م��اده ) 2( اساس��نامه 

عبارتست از:
ال�ف - فعالیت اصلی ش��رکت عبارت اس��ت از خرید، 
فروش و سرمایه گذاري در اوراق بهادار با رعایت مقررات 
مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار با هدف کسب انتفاع 

بدون قصد کنترل عملیات شرکت سرمایه پذیر.
ب - فعالیت فرعی شركت عبارت است از :

1- س��رمایه گذاري در س��ایر موارد از جمله داراییهاي 
فیزیك��ی، پروژه هاي تولیدي، پروژه هاي س��اختمانی، 
فلزات گرانبها، گواهی سپرده هاي بانكی و سپرده هاي 
سرمایه گذاري نزد بانک ها و مؤسسات مالی و اعتباري 

معتبر
2- ارائه خدمات مرتبط ب��ا بازار اوراق بهادار و نهادهاي 
مالی پس از تأیید یا صدور مجوز توسط سازمان بورس و 

اوراق بهادار از جمله :
1-2- پذیرش س��مت در صندوق هاي سرمایه گذاري، 
صندوقهاي زمین و ساختمان، صندوق هاي پرمخاطره و 

سایر نهادهاي مالی
2-2- تأمین مالی بازارگردانی اوراق بهادار

3-2- مشارکت در تعهد پذیره نویسی اوراق بهادار
4-2- تضمین نقد شوندگی، اصل یا حداقل سود اوراق 

بهادار
3- سرمایه گذاري و مشارکت در تأسیس نهادهاي مالی، 

بورس ها و بازارهاي خارج از بورس
 سرمايه و تغييرات آن

س��رمایه ش��رکت در تاریخ تأس��یس مبلغ 10 میلیون 
ریال بوده است. بر اس��اس مصوبه مجمع عمومی فوق 
العاده مورخ 1383/5/14 ، س��رمایه شرکت از مبلغ 10 
میلی��ون ریال به مبل��غ 3 هزار میلیارد ری��ال از محل 
مطالبات حال شده سهامداران افزایش یافت و در تاریخ 
1383/6/25رس��ماً به ثبت رسید. بدین ترتیب سرمایه 
فعلی شرکت منقس��م به 3 میلیارد سهم 1000 ریالی 

عادی با نام تماماً پرداخت شده می باشد.
وضعيت معاملات و قيمت سهام

ش��رکت س��رمایه گ��ذاری توس��عه مل��ی در تاری��خ 
1383.11.12 در ب��ورس اوراق به��ادار تهران در گروه 
س��رمایه گذاری ها با نماد »وتوسم« درج شده و سهام 
شرکت سرمایه گذاری توس��عه ملی در حال حاضر در 

فهرست اولیه بازار دوم بورس اوراق بهادار قرار دارد.
جايگاه شرکت در صنعت

شرکت س��رمایه گذاری توسعه ملی)سهامی عام( طبق 
گروه بندی صنایع شرکتهای بورسی در صنعت »سرمایه 

گذاریها« فعالیت م��ی کند.طبق اطلاعات جدول ذیل، 
صنع��ت مذکور معادل 2 درصد از مجم��وع ارزش بازرا 
بورس و فرابورس را تشكیل می دهد. به لحاظ سرمایه، 
شرکت س��رمایه گذاری توسعه ملی چهارمین شرکت 
حاضر در این صنعت است و در پایان آذر ماه 92 جایگاه 
ش��رکت در صنعت از نظر ارزش بازار در رتبه پنجم قرار 
داشته اس��ت. این در حالی است که س��هم ارزش بازار 
شرکت از ارزش جاری کل صنعت طی سال مالی مورد 

گزارش، 10/38 درصد بوده است.
نكته دیگری که در این خصوص شایان ذکر است کاهش 
سهم ارزش صنعت سرمایه گذاری ها از ارزش کل بازار 
سرمایه، همراستا با افزایش ارزش بازار از سال 1389 تا 
کنون، از حدود 2.2 درصد از ارزش کل بازار به 2 درصد 
کاهش یافته است که نش��ان دهنده افت 10 درصدی 
سهم این صنعت از ارزش کل بازار می باشد و این بدان 
دلیل اس��ت که ورود ش��رکت های جدید به جمع این 
صنعت و افزایش سرمایه از سوی شرکت های موجود در 
این صنعت طی سالهای اخیر بسیار کم و در مقایسه با 

کل بازار قابل اغماض بوده است.
اهم اقدامات صورت پذيرفته طی سال مالی 

مورد گزارش
1.خرید و فروش سهام شرکت ها.

2.دریاف��ت مطالبات از ش��رکت های س��رمایه پذیر و 

مدیری��ت نقدینگی به منظور اس��تفاده از فرصت های 
سرمایه گذاری.

3.سرمایه گذاری پیگیر، گسترده و کارشناسانه در عرضه 
های اولیه همراه با ورود و خروج به هنگام در این سرمایه 
گذاری ها به گونه ای که ضمن حفظ نقدینگی شرکت، 

بیشترین عایدی ممكن نصیب سهامداران گردد.
4.حضور موثر و فع��ال در مجامع عمومی و فوق العاده 
ش��رکتهای س��رمایه پذیر در جهت حفظ و صیانت از 
س��رمایه گذاری های انجام ش��ده بورسی و غیر بورسی 
ب��ه منظور ایفای نقش های کنترلی و مدیریتی و انجام 

وظایف قانونی.
5.برقراری ارتباط موثر با شرکت های گروه توسعه ملی 
و س��ایر سهامداران در سطوح مدیریتی و کارشناسی به 
منظ��ور هماهنگی هر چه مطلوبتر در پیش��برد اهداف 

مجموعه.
6.اصلاح و بهبود مستمر سبد داراییها در راستای رسیدن 

به سبد داراییهای هدف.
7.تحصیل سود با کیفیت و مستمر )عملیاتی( از ظریق 
سرمایه گذاری در سهام ش��رکت هایی که سود نقدی 
مصوب را درتاریخ مقرر به صورت نقدی کاملا پرداخت 
نموده و امكان س��رمایه گذاری مجدد را برای ش��رکت 

فراهم میسازند.
8.دانش محوری و تخصص گرایی در حوزه بازار سرمایه

 برنامه های آينده شرکت
1. به روز رس��انی چارچوب سبد داراییهای هدف با در 
نظر گرفتن دیدگاه های مناسب سرمایه گذاری و کاهش 

ریسک و افزایش بازده سرمایه گذاری ها
2. ف��روش و س��رمایه گ��ذاری های کم ب��ازده و با نقد 
شوندگی اندک و تبدیل وجوه حاصل، به سرمایه گذاری 
های مناسب تر در صنایع پیش��رو و استفاده از فرصت 

های بازار سرمایه
3. برنامه ریزی برای تس��ریع در ساخت و واگذاری برج 
اداری و تجاری برزیل و س��رمایه گذاری وجوه حاصل از 
آن در بازار سرمایه با محوریت شرکت های دارای طرح 

توسعه با پیشرفت مناسب
4. بررسی کارشناسانه صنایع و شرکت های فعال کشور 
به خصوص ش��رکت های پذیرفته شده در بورس اوراق 
بهادار تهران به منظور داشتن تصویری دقیق و شفاف از 

وضعیت آتی این شرکتها
5. گردش مناس��ب سبد س��هام و ارتقاء ارزش خالص 

داراییها
6. تعریف پروژه های سود آور در صنعت انبوه سازی

7. افزایش سرمایه شرکت

1392/9/301391/9/301390/9/30شرح
2/002/042/1سهم ارزش صنعت سرمایه گذاري ها از ارزش کل بورس و فرابورس

10/3810/9617/2سهم ارزش شرکت سرمایه گذاري توسعه ملي از ارزش صنعت )درصد(
543رتبه شرکت در صنعت به لحاظ ارزش بازار

442رتبه شرکت در صنعت به لحاظ سرمایه
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كسب عنوان » ش�ركت پیشرو«  و رتبه 
چهارم بازدهی فروش

در همایش ش��انزدهمین س��ال رتبه بندی 
ش��رکتهای برتر ایران که از س��وی سازمان 
مدیری��ت صنعتی در تاری��خ 28 بهمن ماه 
92 در مرک��ز همای��ش های بی��ن المللی 
صداوس��یما و با حضور وزیر محترم صنعت 
، معدن و تج��ارت ،  معاونین وزیر و مقامات 
بلندپایه ،  سیاستگزاران اقتصادی و صنعتی 

و مدی��ران عامل ش��رکتهای برت��ر و بزرگ 
کش��ور ، ش��رکت س��رمایه گذاری توسعه 
مع��ادن و فلزات بین پانصد ش��رکت بزرگ 
ایران ،   به عنوان » ش��رکت پیش��رو«  و نیز 
از نظر ش��اخص بازدهی فروش ،  بین یكصد 
ش��رکت اول ،  به عن��وان رتب��ه ی چهارم 
معرفی ش��د. تندیس همایش و لوح تقدیر 
به مدیر عامل شرکت، جناب آقای مهندس 
سید عبدالحمید هاشمی توسط وزیر محترم 

صنعت ،  معدن و تجارت اهداء  گردید.
در گزینش 100 ش��رکت برتر ایران، معیار 
فروش مبن��ای انتخاب قرار دارد که پس از 
گزینش و رتبه بندی ش��رکت ها بر اس��اس 
ش��اخص » میزان فروش«، این ش��رکت ها 
بر پایه ش��اخص های دیگری چون اندازه و 
رشد شرکت، سودآوری و عملكرد، صادرات، 
نقدینگ��ی، بده��ی و ب��ازار نیز مقایس��ه و 

رتبه بندی می شوند. 

درخشش شرکت سرمايه گذاری توسعه معادن و فلزات
در همايش معرفی شرکتهای برتر کشور

کسبعنوان»شرکتپيشرو«ورتبهچهارمبازدهیفروش
توسطشرکتسرمایهگذاریتوسعهمعادنوفلزات
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در يازدهمين دوره 
جايزه تعالی سازمانی، 

بانك پاسارگاد
 تنديس بلورين تعالی 

سازمانی گرفت
در یازدهمی��ن دوره جایزه تعالی س��ازمانی، بانک پاس��ارگاد در 
سومین سال حضور خود، موفق به کسب تندیس بلورین جایزه 

تعالی سازمانی شد.
خس��رو رفیعی مش��اور مدیرعامل و مدیر روابط عمومی با اعلام 
این خبر گف��ت: بانک پاس��ارگاد در فرآیند س��نجش و ارزیابی 
تعالی س��ازمانی، بر مبنای مدلEFQM ، که به همت سازمان 
مدیریت صنعتی و مرکز مطالعات بهره وری و منابع انس��انی و با 
مشارکت جمعی از نخبگان دانشگاهی، اقتصادی و صنعتی انجام 

می شود،تندیس بلورین تعالی سازمانی را دریافت کرد.  
وی ادامه داد: جایزه ملی بهره وری و تعالی سازمانی از معتبرترین و 
جامع ترین ارزیابی های ملی در کشور است و عملكرد سازمان هایی 
ک��ه در فرآیند دریافت این جایزه ش��رکت می کنند، بر اس��اس 

معیارهای مدل تعالی سازمانی EFQMارزیابی می شود.
رفیعی در خصوص استقرار این مدل در بانک پاسارگاد خاطرنشان 
کرد: مقوله تعالی سازمانی و سرآمدی، یک بحث نهادینه شده و 
بسیار جدی در فرهنگ سازمانی بانک پاسارگاد است که برای نیل 
ب��ه آن، کلیه فعالیت ها و اقدامات خود را با معیارهای بهره وری و 
تعالی سازمانی منطبق کرده و به طور مستمر در حال خودارزیابی 

و حرکت در این راستاست.
گفتنی است بانک پاسارگاد در اولین حضور خود در این همایش، 
موفق به دریافت تقدیرنامه 4 س��تاره س��رآمدی س��ازمانی و در 

دومین حضور خود موفق به کسب تندیس بلورین شده بود.
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