








ماهنامه اقتصاد و بیمه
شماره 188- مرداد 1405

صاحب امتیاز و مدیرمسئول: آناهیتا امیرحسینی
سردبیر: خسرو امیرحسینی

مدیر بازرگانی و دبیرمجامع : صدیقه سرخوش لَرَ
دبیر تحریریه: مهدی خلج

مدیر اجرائی: مهران امیرحسینی 
صفحه آرایی میلاد شهباز
وب سایت: مسعود کفائی

ویراستار: توماج راد
ناظر چاپ: مهدی خلج

چاپ: چاپ یزدا  |  توزیع: نوآوران پارسیان

دسترسی اختصاصی به فایل نشریه در بانک نشریات کشور
Magiran.com

دكتر  شریعت،  عباس  سرتيپ  امير  شماره:  این  همکاران 
داوود قاسمي، دکتر مهران امیرحسینی، صدیقه سرخوش لَرَ، 
آنیتا کرباسی، تینا گرانمایه، آزیتا امیرحسینی ، آوات کسکه، 

ستاره صبح و مهدی خلج.
آدرس نشــریه: خیابــان جمهــوری- جنــب کافــه نــادری- 

کــوی جمــالی- پلاک 9
میدان  به  نرسیده   - جمهوری  خیابان  تحریریه:  آدرس 

بهارستان - کوچه ممتاز - پلاک 18
کد پستی: 1143914365

تلفن: 66704387 - 88923611 - 36416102 الی8
تلفکس: 33945273

Berand3090@yahoo.com : ایمیل سردبیر
Website : Www.Eghtesadobimeh.ir
Email : Eghtesadobimeh@yahoo.com

دکتر رضا مومنی یانسری؛ مدیرعامل شرکت تولید نیروی برق دماوند
دکتر رضا مومنی یانسری مدیرعامل و نایب رئیس هیأت مدیره شرکت تولید نیروی برق دماوند از مدیران طراز 
اول، متخصص و متعهد نیروگاهی کشور است که پیش از این در مقام مدیر عاملی و نائب رئیسی شرکت تولید 

نیروی آذرخش )نیروگاه گلستان( هم توانست این مجموعه را جزو برترین نیروگاه کشور قرار دهد.
وی همچنین در سوابق خود سمت هایی همچون مشاور کمیسیون انرژی مجلس شورای اسلامی، مدیرعامل 
شرکت تولید نیروی زاگرس، مدیرعامل نیروگاه قائن خراسان، عضو هیئت مدیره شرکت انرژی غدیر لامرد و عضو 

هیئت مدیره شرکت مدیریت تولید برق دماوند را دارا بوده است.
این مدیر خوشفکر و ارزشمند به واسطه رزومه درخشان علمی و تسلط ویژه اش در صنعت برق، همواره 
دارای تعامل سازنده با دستگاه های اجرایی و نهاد های علمی و پژوهشی بوده و در دولت های متعدد با 
گرایش های مختلف سیاسی به عنوان مدیری نخبه، طرف مشورت های کارشناسی در جهت بهینه سازی 
سیاست گذاری ها و برنامه ریزی راهبردی در حوزه های مقابله با ناترازی در زنجیره های تولید ، انتقال 

و مصرف انرژی کشور بوده است.
دکتر مومنی در شرکت برق دماوند هم با آن پتانسیل بالا و توان فراوان، طی سال 1404 توانسته بهترین تصمیم 
ها را در بهترین زمانها اتخاذ کند و با صیانت از حقوق صاحبان سهام بر افزایش ثروت و دارایی ذینفعان بی افزاید 
و علیرغم تمام چالش ها و معضلات حاکم بر صنعت برق با درایتی قابل تقدیر هم تمام توان تولیدی مجموعه 

را به کار ببندد و هم توانسته شرکت را از چنگال تحریم و تهدید دور داشته و عملکردی شایسته حاصل کند.
به گواه کارشناسان مستقل و صاحب نظران شناخته شده صنعت برق کشور دکتر مومنی از جمله مدیران برنامه 
محور و با دیسیپلین کشوری میباشد که با جمله برنامه های مدون مد نظر خود و البته ایجاب یک سیستم و نظم 
مثال زدنی نشان داده که مدیریت صف که باور مداری به خرد جمعی و اعتماد راسخ به توان متخصصان داخلی 
دارد میتواند همان عینیت مدیریت جهادی در گام دوم انقلاب باشد که با تدبیر منبعث از تخصص و تعهد خود 

موفق خواهد گردید هر مجموعه ای را با شتابی قابل توجه به سوی موفقیت رهنمون سازد.
در حوزه توسعه و نوسازی نیز مدیریت کارآمد این مدیر جهادی بر استفاده از ظرفیت های تخصصی داخلی 
تأکید داشته است. امضای تفاهم نامه همکاری میان بانک دی، گروه مپنا و نیروگاه دماوند برای بازسازی 
و نوسازی تجهیزات نیروگاه، از جمله اقدامات مهم این دوره محسوب می شود؛ اقدامی که با هدف ارتقای 
بهره وری، افزایش قابلیت اطمینان و بهبود سودآوری نیروگاه دنبال شده است. همچنین شرکت تولید 
نیروی برق دماوند آمادگی خود را برای مشارکت در توسعه ظرفیت انرژی خورشیدی و کمک به کاهش 

ناترازی انرژی کشور اعلام کرده است.
در کنار شاخص های تولید و توسعه، تأکید بر آمادگی شبانه روزی نیروگاه و حفظ پایداری شبکه برق نیز 
از محورهای مدیریتی مومنی بوده است؛ رویکردی که در شرایط حساس صنعت برق، نقش مهمی در 

استمرار خدمت  رسانی و تأمین انرژی پایدار دارد.
بدون شک نوع مدیریت خلاقانه وی و رشدی که »دماوند « در تولید برق، ارتقای فروش و افزایش سود آوری 

مجموعه داشته است نشان از شایستگی و بایستگی مدیرانی با کیاست، بازاردان و بازارشناس میباشد.
دکتر رضا مومنی یانسری را می توان مدیری دانست که تجربه دانش مدیریتی و عملیاتی در صنعت نیروگاهی 
را با رویکرد توسعه، افزایش بهره وری و صیانت از ظرفیت تولید برق کشور پیوند زده است؛ مدیری که امروز 
مسئولیت هدایت یکی از استراتژیک  ترین مجموعه های تولید برق کشور را بر عهده دارد بخوبی جلوه گر مدیران 
متعهد، متخصص و شایسته می باشد که در گام دوم انقلاب و در سخت ترین شرایط تحمیلی بر کشور برای 

تمام معضلات و مشکلات راه حل مدبرانه دارد.

هفدهم مرداد ماه بود و مثل مرداد هر سال مردم و مسئولان به ياد ما افتادند و با ارسال گل و كارت تبركي 
و پيام مبارك باد و ... روز خبرنگار رابه خبرنگاران گروه رسانه اى اقتصاد و بيمه تبركي گفتند شما كه غريبه 
نيستيد، اولش مى خواستيم گلایه كنيم و بگوييم چرا فقط سالى كي روز بادتان مى آيد، ماهم هستيم 
و وجود داريم...مى خواستيم بنويسيم روز ديوار هاى كوتاه، روز نردبان هاى بى ادعاء روز كتك خورهاى 
جامعه و...و... و.... اما با خودمان گفتيم چرا نيمه خالى يلوان را ببينيم؟! چرا متوقع باشيم...اصلا همين كه 
مردم و مسئولان سالى كي بار و كي روز هم ياد ما باشند، كافى است. مگر از مردم و مسئولان طلب داريم؟

 ما اين حرفه را آگاهانه انتخاب كرديم و پايش هم ايستاديم... این شغل ماست و هفدهم مرداد هم روز 
ماست...

دراين روز مسئولان و مردم زيادى از طريق تلفن، پيامك، شبكه هاى اجتماعى و ...روز خبرنگار را به ما 
تبركي گفتند و بسيار مارا شرمنده كردند.

به نمایندگى از تحريريه گروه رسانه اى اقتصاد و بيمه براى اين همه محبت پاسخى نداريم غير از سپاس ... 
سپاس از اين لطف بزرگ ، سپاس از اينكه به ياد ما بوديد... روز خبرنگار بهانه اى است براى مبارک گفتن 
وكلن مبارك شماييد كه حرمت اصحاب رسانه را نگه داشته و اهالى قلم را ارج مى نهيد و اميد است كه 

پيش شماسربلند بمانيم.
در تحريريه وقتى در گوشى خودمان پيام تبركي مخاطبين عزيز، دوستان و مسئولان را ديديم به خود 
بايلديم كه همراهانى داريم كه روز ما رابه ياد دارند و به خود بايلديم كه در كنار همه مشقت هاء تهمت ها 
و مرارت هايى كه براى انتقال صحيح اخبار به شما متحمل مى شويم، همين كي روز را داريم تا به خود 
تبركي بگوييم و براى بقيه سال آماده شويم. اغراق نباشد اگر بگوييم در اين ايام خسته ترينيم از هياهوهاى 
پوچ مدعيان و قول هاى رنگ عمل نگرفته كه به حكم رسالت خبرى آنها را مخابره كرديم اما خوشحايلم كه 
در برابر خدا و وجدان خود شرمنده نيستيم و اميدواريم در برابر شماهم شرمنده نباشيم. هرچند در افتادن 
با مدعيان نوچه پرور، گاه سختى هايى مى آفريند كه ذات كار ماست اما اميدواريم از مسير حق طلبى وحق 
جویى بيرون نرويم و به اعتماد شما پاسخى متقابل دهيم بيش از 17 سال است كه در اين گروه رسانه اى 
مشغول به فعايلت هستيم و به انتخاب وزارت ارشاد دارنده رتبه كي در شفافيت اطلاع رسانى بوده و سر به 
آسمان مى ساييم كه در پرتيتراژترين نشريه اقتصادى كشور و كيى از مرجع ترين يايگاه هاى خبرى كشور 
هم نفس باشماحى و حاضر هستيم واميدواريم اين همدمى، سال هاى بيشترى تداوم داشته باشد. درا ين 
ميان بايست از مديران درجه كي روابط عمومى هاى كشور مثل پاكسان، بانك تجارت، بانك صادرات و 
عزيزان ديگر دربيمه سلمان، بيمه پاسارگاد، بيمه دى و... و مديران عامل گروه مالى سامان، كويرتاير، يزدباف، 
گروه توسعه ملى، زرين معدن آسيا، هلدينگ سيمان فارس و خوزستان، هلدينگ تيپكيو، سرمايه گذاری 
اميد ، هلدينگ توسعه معادن روى ايران، گروه دارويى بركت، سرمايه گذاری البرز و... كه در سخت ترين 
سالهاى حيات رسانه و در طوفان حوادث يار و ياور و پشتيبان ما بودند نهايت قدردانى و تشكر را داشته 
باشيم از شماخوانندگان و مخاطبين برشمارمان هم كه بادلگرمى و توان مضاعف بخشيدن به ما باعث شديد 
از وزارتخانه هاى صمت، اقتصاد و دارايى، ارتباطات و فناورى اطلاعات، ارشاد و... لوح رسانه برتر گرفته و به 
انتخاب بانك مركزى، سازمان بورس اوراق بهادار وبيمه مركزى هميشه در گزينش هايشان برسكوى اول يا 
دوم ايستاديم نيز خالصانه تشكر مى كنيم كه بانى شديد زحمات و تلاشهاى تيم رسانه اى ما بيشتر ديده 
شود روز خبرنگار براى ما روزى است كه دوباره باخود پيمان مى بنديم به عهد باشما و فادار بمانيم اميدواريم 
همراه ما بمانيد و ماهم خدمتگزار خوبى براى شما مردم شريف و دوست داشتنى باشيم. دوست تان داريم.

نون والقلم و ما یسطرونشرح عکس جلد

گزارش كامل مجامع به همراه آلبوم تصاوير در وب سايت نشريه به آدرس www.eghtesadobimeh.ir بارگذاري شده است.

جناب آقای دکتر سلمان امیری‍

انتصاب مبارک جنابعالی به سمت مدیرکل روابط عمومی بانک صادرات را تبریک عرض می نماییم. مطمئن 
هستیم با بهره گیری از تجربه و نگاه حرفه ای تان، شاهد ارتقای هرچه بیشتر جایگاه ارتباطی و تعامل هرچه 

بیشتر آن بانک معظم و پیشرو با اصحاب رسانه و ذینفعان آن مجموعه خواهیم بود.
امیرحسینی
مدیرمسئول و سردبیر نشریه اقتصاد و بیمه

جناب آقای دکتر محمدعلی تبریزی‍

انتصاب شایسته حضرتعالی به عنوان سرپرست اداره کل روابط عمومی شرکت بیمه مرکزی را صمیمانه تبریک 
عرض می نمایم و از خداوند باری تعالی توفیقات روزافزونتان را آرزومندم . رجاء واثق دارم که حضور مدیری 
مجرب و کاربلد در این سنگر خدمت، آغاز عصری تازه در تعامل بین بیمه مرکزی با اصحاب رسانه و جامعه 

امیرحسینیخبری خواهد بود.
مدیرمسئول و سردبیر نشریه اقتصاد و بیمه



خسرو امیرحسینیسخن سردبیر

ویرانگر  حماقت 
شرارت؟ یا  است 
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در روزگاری که جهان بیش از هر زمان دیگری به اطلاعات دسترسی دارد، شاید یکی از 
پارادوکسیکال ترین پرسش های زمانه ما این باشد که چرا با وجود این همه دانش، تجربه، 
رسانه، دانشگاه و فناوری، هنوز انسان ها می توانند به آسانی فریب بخورند، خشونت را 
توجیه کنند و حتی در برابر آشکارترین واقعیت ها، چشم بر حقیقت ببندند؟ شاید پاسخ 
را باید نه در کمبود اطلاعات، بلکه در ناتوانی انسان از »فکر کردن« جست وجو کرد. این 
شماره از مجله را با تأملی بر مفهوم »حماقت« آغاز می کنیم؛ مفهومی که در نگاه نخست 
ساده به نظر می رسد، اما وقتی از منظر فلسفه، جامعه شناسی و اخلاق به آن نگاه کنیم، به 

یکی از پیچیده ترین و خطرناک ترین مسائل زندگی اجتماعی تبدیل می شود.
نام دیتریش بونهوفر، فیلسوف و کشیش آلمانی، در این بحث بیش از هر چیز به دلیل نامه ها و 
نوشته هایی که در دوران اسارتش در زندان نازی ها نوشت، مطرح است. او در یکی از تأملات مشهور 
خود درباره پدیده ای سخن گفت که بعدها با عنوان »نظریه حماقت« شهرت یافت؛ هرچند باید دقیق 
بود که این متن، در اصل، یک کتاب مستقل و مفصل با عنوان »نظریه حماقت« نبوده و بخش هایی از 
نامه ها و نوشته های او در دوران زندان است که بعدها در مجموعه نوشته هایش منتشر شد. اما اهمیت 
سخن بونهوفر در نام کتاب نیست؛ در پرسشی است که پیش روی ما می گذارد: آیا بزرگ ترین تهدید 

برای یک جامعه، شرارت است یا حماقت؟
پاسخ او تکان دهنده است. از نگاه بونهوفر، انسان شرور لزوماًً خطرناک ترین انسان نیست؛ گاهی انسان 
»احمق« می تواند بسیار ویرانگرتر باشد. چرا؟ چون شرارت، دستکم در بسیاری از موارد، آگاهانه 
است. انسان شرور می داند چه میکند، می داند که در حال فریب دادن، آسیب رساندن یا تجاوز به 
حقیقت است و از همین رو می توان در برابر او ایستاد، رفتار او را افشا کرد و مسئولیتش را به خودش 
بازگرداند. اما حماقت وضعیتی متفاوت است. انسانی که گرفتار حماقت شده، ممکن است در حالی 
که دروغ می گوید، خود را مدافع حقیقت بداند؛ در حالی که خشونت را توجیه میکند، خود را طرفدار 
اخلاق تصور کند و در حالی که ابزار قدرت شده است، گمان کند که در حال دفاع از آزادی و عدالت 

است. اینجاست که حماقت، از یک ضعف فردی به یک خطر اجتماعی تبدیل می شود.
شاید مهم ترین سوءتفاهم درباره مفهوم حماقت همین باشد که آن را با پایین بودن هوش 
یا تحصیلات اشتباه بگیریم. بونهوفر چنین منظوری ندارد. تاریخ بارها نشان داده است که 
تحصیلات بالا، مدرک دانشگاهی، تخصص و حتی نبوغ علمی، لزوماًً انسان را از خطاهای 
جمعی و فکری مصون نمی کند. ممکن است انسانی بسیار باسواد باشد، اما در برابر یک 
شعار سیاسی، یک جریان اجتماعی، یک رسانه قدرتمند یا یک شخصیت کاریزماتیک، 
استقلال قضاوت خود را از دست بدهد. پس مسئله همیشه این نیست که »چقدر 

می دانیم«؛ مسئله این است که »چقدر خودمان فکر می کنیم«. این دو، یکی نیستند.
ممکن است انسان اطلاعات فراوانی داشته باشد، اما فقط اطلاعاتی را بپذیرد که با باورهای 
قبلی اش سازگار است، ممکن است ده ها کتاب خوانده باشد، اما هیچ گاه حاضر نباشد در 
باور خودش تردید کند، ممکن است در بحثی هزاران استدلال داشته باشد، اما همه آنها 
را نه برای کشف حقیقت، بلکه برای دفاع از هویت گروهی خود به کار بگیرد که مسلما در 

چنین شرایطی، دانستن دیگر الزاماًً به معنای فهمیدن نیست.
یکی از خطرناک ترین لحظاتی که در زندگی اجتماعی انسان رخ می دهد، زمانی است که فرد به 
جای آنکه بپرسد »آیا این حرف درست است؟«، ابتدا می پرسد »آدم های ما درباره این موضوع چه 
می گویند؟« از همین نقطه، استقلال فکری آرام آرام رنگ می بازد. انسان موجودی اجتماعی است و 
تعلق داشتن برای او اهمیت دارد. ما دوست داریم بخشی از یک خانواده، یک جامعه، یک گروه، یک 
سازمان یا حتی یک جمع فکری باشیم. این میل به تعلق، فی نفسه نه بد است و نه خطرناک. مشکل 
از جایی آغاز می شود که تعلق، جای حقیقت را بگیرد. وقتی فرد حاضر می شود حقیقت را فقط به این 
دلیل انکار کند که پذیرفتن آن، او را از گروهش جدا میکند، دیگر با یک اختلاف نظر ساده روبه رو 

نیستیم؛ اینجا استقلال فکری در حال فرسایش است.
ترس و فشار اجتماعی می توانند انسان را به موجودی تبدیل کنند که به جای اندیشیدن، 
تکرار می کند؛ به جای قضاوت کردن، پیروی می کند و به جای پذیرفتن مسئولیت، آن را 
به »دیگران« واگذار می کند و شاید خطرناک ترین جمله ای که یک انسان می تواند در برابر 
یک تصمیم اشتباه بگوید این باشد: »همه همین کار را می کنند.« تاریخ اما با »همه« کاری 

ندارد؛ مسئولیت را متوجه تک تک انسان ها می کند.
قدرت حماقت جمعی تنها از ناآگاهی مردم سرچشمه نمی گیرد. گاهی این قدرت توسط سیستم هایی 
ساخته و تقویت می شود که می دانند ذهن انسان چگونه کار میکند. تکرار، یکی از ساده ترین و در 
عین حال مؤثرترین ابزارهاست. وقتی یک گزاره بارها و بارها تکرار می شود، ممکن است ذهن انسان 
به جای بررسی صحت آن، با خودِِ آشنایی آن گزاره احساس امنیت کند. جمله ای که دیروز عجیب 

بود، امروز آشناست و فردا ممکن است »بدیهی« به نظر برسد.
اینجاست که رسانه، تبلیغات و قدرت می توانند نقشی تعیینکننده داشته باشند. البته رسانه ذاتاًً عامل 
حماقت نیست؛ برعکس، رسانه مستقل می تواند یکی از مهم ترین ابزارهای مبارزه با حماقت باشد. اما 

رسانه ای که حقیقت را فدای منافع، قدرت، هیجان یا کلیک کند، می تواند به همان اندازه خطرناک 
باشد. جامعه ای که در آن خبر از تحلیل جدا نشود، شایعه از واقعیت تشخیص داده نشود و مخاطب 
تنها آنچه را بشنود که دوست دارد بشنود، جامعه ای است که در برابر دستکاری فکری آسیب پذیر 
می شود. در چنین شرایطی، مسئولیت رسانه بسیار سنگین است. رسانه حرفه ای نباید صرفاًً بلندگوی 

یک جریان باشد؛ باید فضایی برای پرسش، تردید، بررسی و گفت وگو ایجاد کند.
گاهی استدلال منطقی نمی تواند انسان گرفتار حماقت جمعی را متقاعد کند. این موضوع 
را امروز بیش از هر زمان دیگری می توان در فضای عمومی مشاهده کرد. گاهی دو نفر با 
یک مجموعه واحد از داده ها مواجه اند، اما دو نتیجه کاملًاً متضاد می گیرند. یکی سند را 
می بیند و آن را می پذیرد؛ دیگری همان سند را به دلیل تعلق هویتی خود رد می کند. 

چرا؟ چون در بسیاری از موارد، مسئله دیگر »واقعیت« نیست؛ مسئله »هویت« است.
وقتی یک باور تبدیل به بخشی از هویت انسان می شود، حمله به آن باور ممکن است از 
نگاه او حمله به خودِِ شخصیتش تلقی شود و در چنین شرایطی، حتی یک واقعیت روشن 

هم می تواند با انکار، توجیه، خشم یا تغییر موضوع پاسخ داده شود. 
اینجاست که باید میان »اشتباه کردن« و »اصرار بر اشتباه به دلیل وابستگی هویتی« تفاوت گذاشت. 

اشتباه، بخشی از طبیعت انسان است؛ اما نپذیرفتن امکان اشتباه، می تواند آغاز یک فاجعه باشد.
شاید بد نباشد این مفهوم را از فضای تاریخی نازی ها بیرون بیاوریم و به زندگی روزمره خودمان نگاه 
کنیم. حماقت جمعی فقط در سیاست و حکومت ها شکل نمی گیرد. در محیط کار هم ممکن است 
شکل بگیرد؛ وقتی همه می دانند یک تصمیم اشتباه است اما هیچکس جرئت مخالفت ندارد. در 

اقتصاد هم ممکن است شکل بگیرد و ...
وقتی همه فقط به دلیل اینکه »همه دارند می خرند«، وارد یک بازار می شوند. در شبکه های 
اجتماعی ممکن است شکل بگیرد؛ وقتی یک شایعه فقط به دلیل تعداد بالای بازنشرها 
به حقیقت تبدیل می شود. در خانواده ممکن است شکل بگیرد؛ وقتی یک باور نسل به 
نسل منتقل می شود بدون آنکه کسی جرئت کند بپرسد: »آیا واقعاًً درست است؟« و حتی 
در زندگی شخصی ما ممکن است حضور داشته باشد؛ آنجا که می دانیم تصمیمی اشتباه 
است اما فقط به این دلیل که پذیرفتن اشتباه برایمان دشوار است، به مسیر خود ادامه 
می دهیم. از این منظر، نظریه بونهوفر بیش از آنکه درباره »دیگران« باشد، درباره خود 

ماست و شاید همین، مهم ترین بخش ماجرا باشد.
اگر نظریه بونهوفر را تبدیل کنیم به ابزاری برای اینکه بگوییم »من عاقل هستم و دیگران احمق اند«، دقیقاًً 
از پیام اصلی آن فاصله گرفته ایم. هشدار اصلی متوجه همه ماست. هر انسانی ممکن است تحت فشار 
ترس، تعلق، قدرت، تبلیغات، خشم یا هیجان، استقلال فکری خود را از دست بدهد. هیچکس نمی تواند 
ادعا کند که همیشه منطقی، همیشه مستقل و همیشه مصون از خطا بوده است. به همین دلیل، شاید 
یکی از مهم ترین مهارت های انسان مدرن نه فقط »دانستن«، بلکه توانایی شک کردن به دانسته های 
خود باشد. باید بتوانیم گاهی از خودمان بپرسیم: آیا این باور واقعاًً حاصل فکر خود من است؟ اگر همه 
اطرافیانم خلاف این را می گفتند، باز هم همین عقیده را داشتم؟ اگر این خبر به نفع گروه مخالف من 
بود، آیا باز هم آن را باور میکردم؟ آیا من حقیقت را دنبال میکنم یا فقط دنبال چیزی هستم که باور 

قبلی ام را تأیید کند؟ و شاید مهم تر از همه، اگر بفهمم اشتباه کرده ام، آیا جرئت پذیرفتن آن را دارم؟
جامعه عاقل، جامعه بی اشتباه نیست. چنین جامعه ای اصلًاً وجود ندارد. جامعه عاقل 
جامعه ای است که در آن امکان اصلاح اشتباه وجود داشته باشد؛ جایی که پرسیدن 
جرم نباشد، نقد دشمنی تلقی نشود، مخالفت با خیانت یکی گرفته نشود و انسان بتواند 
بدون از دست دادن شأن و جایگاهش بگوید: »اشتباه کردم.« پذیرش اشتباه، نشانه 
ضعف نیست؛ یکی از نشانه های بلوغ فکری است. همان طور که شک کردن لزوماًً نشانه 

بی اعتقادی نیست؛ گاهی مقدمه رسیدن به یک باور عمیق تر است.
مخلص کلام آنکه ما به جامعه ای نیاز داریم که در آن انسان ها نه فقط اطلاعات بیشتری داشته باشند، 
بلکه قدرت تشخیص، پرسشگری و مسئولیت پذیری بیشتری پیدا کنند. این شماره از »اقتصاد و 
بیمه« را می توان از یک منظر، دعوتی به همین مکث و پرسش دانست. در حوزه اقتصاد و بیمه، ما 
هر روز با اعداد، گزارش ها، تصمیم ها، سیاست ها، بازارها و روایت های مختلف مواجهیم. اما پشت هر 
عدد، انسان هایی قرار دارند که تصمیم می گیرند و پشت هر تصمیم، نوعی نگاه به واقعیت وجود دارد. 
اگر قرار باشد رسانه فقط آنچه را که شنیدن آن راحت است منتشر کند، چه تفاوتی میان رسانه و 
بلندگو باقی می ماند؟ رسانه باید جایی باشد برای پرسیدن آنچه شاید پرسیدنش آسان نباشد؛ برای 
دیدن چیزی که شاید در هیاهوی روزمره دیده نشود؛ برای آنکه میان »آنچه گفته می شود« و »آنچه 

واقعاًً هست« فاصله بگذاریم.
ما در »اقتصاد و بیمه« تلاش کرده ایم رسانه را نه صرفاًً محل انتقال خبر، بلکه بستری برای 
تحلیل و گفت وگو بدانیم. شاید این مسیر همیشه بی نقص نباشد، اما اصل ماجرا روشن 
است: جامعه ای که پرسش نمی کند، دیر یا زود به جای حقیقت، روایت های آماده را مصرف 
خواهد کرد و روایت آماده، همیشه حقیقت نیست.                                                    )ادامه دارد(



7 پرتیراژتریــن نشــریه اقتصــادی کشــور | ماهنامــه اقتصــاد و بیمــه | شــماره 188 | مــرداد  1405

مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت صنعت غذایی کورش مورخ ۱۴۰۵/04/21 در محل مرکز 
همایش های بین المللی هتل ارم برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 88.44  درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی، اعضاء هیات مدیره ، نماینده سازمان 
بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای  کورش منتصر بود 
، که آقایان  رجب جلالوند و  علي عايل زاده در مقام نظار اول و دوم و آقای مهدي مشهدي کريمي  به عنوان 

دبیر مجمع انتخاب گردیدند .
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین صلوات 
خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده ۱۲۹با تقسیم سود 1.600 ریالی به ازای 

هرسهم به کار خود پایان دادند .
آخرین اعضای هیئت  مدیره درسال مالی مورد گزارش به  شرح ذیل بوده است  :

دکتر محمد برهانی در ابتدای گزارش خود با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »غکورش« افزود : صنعت 
غذایی کورش به عنوان یکی از شرکت های زیر مجموعه گروه صنعتی گلرنگ، با هدف تمرکز بر تولید روغن های 

سال  در  محور،  سلامت  محصولات  و  خوراکی 
۱۳۹۰ آغاز به کار کرد.

نایب رئیس هیئت مدیره شرکت ضمن تبیین 
اینکه اتکا به سرمایه های انسانی جوان و با انگیزه، 
نوآوری و تولید پایدار، مزیت این شرکت بوده و 
ارتقاء رضایت ذینفعان کلیدی، وفاداری  همواره 
مشتریان، سلامت جامعه و خلق ارزش افزوده را 
سرلوحه خود قرار داده ایم اضافه کرد : این شرکت 
با بهره گیری از تکنولوژی های پیشرفته دنیا و به 
کارگیری ماشین آلات تخصصی بسته بندی در دو 
کارخانه و با ظرفیت تولید و بسته بندی بیش از 
۴۰۰هزار تن روغن تصفیه شده در سال، در زمره به 

  روزترین سایت های تولیدی کشور قرار دارد.
مدیرعامل »غکورش« در فرازی دیگر از گزارش خود 
با تبیین اینکه »غکورش« با توجه به تولید کالای 
استراتژیک در ایران، همواره از حمایت سیستم بانکی 
و سازمانهای دولتی برخوردار بوده و توانسته است 
بخشی از مشکلات خود را از طریق بانکهای مختلف 
حل و فصل نماید افزود : با توجه به اینکه عمده مواد 
اولیه مصرفی شرکت از قبیل روغن خام و قطعات 
یدکی از منابع خارجی تأمین می گردند، بنابراین 
ریسک عمده شرکت تأمین به موقع آنها می باشد 
که برای این مصمم نیز ، تیم ارشد مدیریت مجموعه 
سیاستگذاری های دقیق و برنامه ریزی های خوبی 

مدنظر قرار داده اند .
 سکاندار مجموعه در ادامه ضمن اعلام اینکه 
تامين پايدار،متنوع وسلامت محور سفره غذايى 
مردم ، افزايش حجم تويلد،رشد سهم بازار و 
فروش داخلى ، ارتقاى بهره ورى ، توسعه متنوع 
محصولات و تكميل زنجيره ارزش ، مسئويلت 
پذيرى اجتماعى و زيست محيطى ماموریت 
ما می باشد از حضور در بازار جهانى با افزايش 
يكفيت، بهره ورى و كارايى به عنوان چشم انداز 

شرکت صنعت غذایی کورش یاد کرد .
نایب رئیس هیئت مدیره مجموعه در ادامه تولید 
محصول سلامت محور و فراسودمند بالانسر در سال 

۱۴۰۳ و بهره برداری از مخازن ۴۰ هزار تنی بندر انزلی در شمال کشور در سال ۱۴۰۴ را مهمترین نکات 
برجسته عملکرد مجموعه طی دوسال اخیر برشمرد و از دارا بودن جایگاه دوم سهم بازار کل روغن خانوار در 
سال ۱۴۰۴ خبر داد که به گفته وی ، طی ۹ ماه اول سال ۱۴۰۴ و قبل از حذف ارز ترجیحی ، این مجموعه 
دارای سهم 10.78 درصدی از سهم کل و دارای سهم 17.27 درصدی از سهم خانوار بوده که در سه ماه آخر 
سال و بعد از حذف ارز ترجیحی سهم خانوار به 23.34 درصد و سهم کل به 17.49 درصد برسد و در نهایت 
طی سال ۱۴۰۴ به عنوان سال مالی مورد گزارش دارای سهم 18.71 درصدی از سهم خانوار و سهم 12.17 

درصدی از سهم کل گردیدیم .
به گفته وی؛ روند صعودی جهش فروش در فصل زمستان، نویدبخش گزارش های میان دوره ای جذاب در 

سال مالی جدید است.
شایان ذکر است؛ این رشد حدوداًً ۷۵ درصدی در سهم بازار نشان می دهد، »غکورش« در شرایط واقعی شدن 
قیمت ها و حذف رانت های ارزی، به دلیل شفافیت عملیاتی و ساختار بهینه هزینه ها، توانسته بسیار سریع تر از 

رقبا خود را با شرایط جدید تطبیق دهد
دکتر محمد برهانی در بخش دیگری از گزارش مبسوط خود با اعلام اینکه حذف ارز ترجیحی ، ناترازی های 
انرژی ، تداوم تحریم های بین المللی ، وقوع دو جنگ تحمیلی و افزایش تمام هزینه های تولید مهم ترین چالش ها 
و معضلات حاکم بر صنعت روغن در سال پیش بوده است از بهره مندى از سيستم پخش مويرگى و زنجيره 
اى توانمند ، زنجيره كيپارچه تأمين و توزيع روغن ، بهره مندى از نيروى انسانى جوان و متخصص ، بهره مندی 
از سیستم )Microsoft Dynamics( ERP ، پيشرو در تويلد محصولات سلامت محور و موقعيت 

جغرافيايى خاص سايت هاى تويلدی و مخازن نسبت به بازار مصرف به عنوان مزیت های رقابتی نام برد.
مدیرعامل »غکورش« در قسمت پایانی از گزارش خود ضمن با تاکید بر بهره برداری از مخازن بندر انزلی، به 
عنوان استراتژی هوشمندانه از تخلیه بیش از ۷۰ هزار تن روغن در این مخازن خبر داد که »غکورش« را از یک 

تولیدکننده صرف به یک بازیگر لجستیکی تبدیل کرده است.
به گفته وی ؛ مالکیت مخازن در بنادر استراتژیک به معنای کاهش هزینه های دموراژ، تسریع در تأمین مواد 
اولیه و قدرت مانور در زمان نوسانات قیمت جهانی روغن خام بوده و این یعنی شرکت بخشی از سود خود را نه 

در کارخانه، بلکه در مبادی ورودی کشور می سازد.
شایان ذکر است مالکیت ۱۰۰ درصدی در شرکت هایی نظیر »دریای گهر لرستان« و »آفاق پلاست« 
نشان دهنده استراتژی کنترل کامل بر زنجیره تأمین )به ویژه بسته بندی( است. راه اندازی خط تولید گالن در 
سال جاری نیز دقیقاًً در راستای کاهش وابستگی به تأمینکنندگان خارجی و کنترل بهای تمام شده ارزیابی 
می شود و »غکورش« اکنون در وضعیتی قرار دارد که 
از آن به عنوان »اقتصاد مقیاس« یاد می شود. افزایش 
سهم بازار به نزدیک ۱۸ درصد، آن هم در بازاری 
که رقابت در آن بسیار فشرده است، نشان دهنده یک 

پیروزی استراتژیک است.
پاسداشت یاد و خاطره زنده یاد حاج محمد 
گلرنگ((  گروه  گذار  ))بنیان  فضلی  کریم 
فرایندهای  کلیه  انجام   ، مجمع  ابتدای  در 
حضور   ، الکترونیک  صورت  به  گیری  رای 
مدیران ارشد گروه گلرنگ و جمعی از برترین 
کارشناسان صنعت غذایی و بازار سرمایه در 
تیم  و  »غکورش«  ارزنده  جایگاه  که  مجمع 
مدیریت کاربلد آن را نشان می داد  ، پخش 
کلیپ زیبا در معرفی مجموعه ، لطف و بزرگواري 
جنابان کورش منتصر – محمد برهانی و اعضاي 
شاخص هيات مديره نسبت به اصحاب رسانه 
پيرامون  مجموعه  سكاندار  جامع  گزارش   ،
گزارش،  مورد  مالی  سال  در  شركت  توفیقات 
داشتن سرمایه 4.400 میلیارد تومانی ، رسيدن 
جمع دارائي هاي شركت به مبلغ 376.202.230 
درآمدهای  درصدی  ارتقای 90   ، ریال  ميليون 
عملياتي  سود  درصدي  رشد 152  و  عملیاتی 
در كنار افزايش 452 درصدي سود خالص طبق 
رکوردهای  ، شکستن  تلفیقی  مالی  صورتهای 
تولید در جنگ های تحمیلی دوم و سوم ، تايكد 
و  فروش  افزايش  براي  گذاري  براولویت  مبني 
توضيحات  ارائه   ، شركت  آوري  سود  ارتقاي 
توسط  حسابرسي  بندهاي  پيرامون  تكميلي 
مديرعامل و مرد شماره كي مايل شركت ، اعلام 
اشتغال 9.330 نفر بصورت مستقیم در مجموعه 
، تبيين برنامه هاي آتي مجموعه براي تعايل روز 
افزون و بهبود فرآيندها در كليه سطوح ، تاييد 
حسابهاي شفاف و كلين مهدی کریمی» معاونت 
مايل مجرب « و تيم مايل پاكدست شركت توسط 
حسابرس و بازرس قانوني ، تقدير ويژه رياست 
مجمع و نمايندگان سهامداران عمده مجموعه 
از عملكرد موفق تيم مديريت و مجاهدت پرسنل در كسب كارنامه كاري شايسته ، تشويق تيم 
مديريت شركت پس از پايان قرائت گزارش مديرعامل كه حايك از استمرار داشتن كي روند رو 
به رشد در مجموعه طي سال مايل مورد گزارش عليرغم تمام معضلات و چالش ها بوده است ، 
پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت بر خط 
، انتخاب موسسه حسابرسي بیات رایان به عنوان حسابرس اصلي و انتخاب موسسه حسابرسي 
هوشیار ممیز به عنوان حسابرس علي البدل براي سال مايل آتي ، نهايت همكاري صميمانه آقای 
طاهری» مديريت فرهنگمدار و کاربلد روابط عمومي« با خبرنگاران جهت پوشش خبری از نكات 

خواندني اين مجمع بود .

»غکورش« نماد نوآوری و کیفیت
از روند صعودی فروش تا جهش 452 درصدی سود خالص

دکتر محمد برهانی ضمن تصریح اینکه شرکت صنعت غذایی کورش در حال حاضر حدود 
12.17 درصد سهم مقداری بازار کشو ر را دراختیار داشته و در این زمینه رتبه دوم را دربین 
شرکت های تولید کننده روغن ایران را دارا می باشد اضافه کرد : استراتژی شرکت تثبیت 
جایگاه نخست روغن مایع خانوار و رسیدن به حداکثر سود ازطریق کاهش هزینه ها و 

همچنین تولید محصولات جدید با دانش فنی به روز می باشد.
مدیر برجسته و خوشفکر صنعت مواد غذایی کشورمان پیرامون عملکرد مالی شرکت 
نیز خاطرنشان کرد که طبق صورتهای مالی تلفیقی افزایش درآمدهای عملیاتی شرکت 
از مبلغ 419.489.571 میلیون ریال در سال مالی منتهی به پایان اسفندماه ۱۴۰۳ به مبلغ 
798.539.481 میلیون ریال در پایان اسفندماه  ۱۴۰۴ و ارتقای سود عملیاتی شرکت از 
مبلغ 68.716.075 میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 172.863.100 میلیون ریال 
در سال مالی مورد گزارش باعث شد که این شرکت با کسب مبلغ 138.931.593 میلیون 
ریال سود خالص ، علیرغم تمام چالش ها عملکردی موفق در سودآوری طی سال مالی 

مورد گزارش برای سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد .
نایب رئیس هیئت مدیره مجموعه با اشاره به اینکه نتایج عملیات شرکت در سال مالی مورد 
گزارش نشان از تلاش حداکثری مدیریت و کارکنان شرکت در جهت غلبه بر مشکلات 
بوجود آمده درکشور بوده و امید است در سال آینده با تلاش های بیشتر مدیریت وکارکنان 
زحمتکش شرکت ، نتایج پیش بینی شده محقق گردد افزود : شرکت درسال مالی آتی با 
اهداف افزایش تولید، تکمیل زنجیره تأمین و تولید ، رشد سهم بازار و افزایش حاشیه سود 
سالانه در راستای تولید محصولات جدید با کیفیت و حافظ سلامت و مطابق با سیاستهای 

وزارت بهداشت مبادرت می ورزد.
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت تويلد نيروي برق دماوند روز چهار شنبه مورخ 
1405/04/31 هتل المپيک - سالن هگمتانه برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 87.43 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیئت مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای سيد 
عرفان رضوي بود ، که آقایان هادي غلام زاده و محمد ابراهيم سماوي در مقام نظار اول و دوم و آقای 

رضا مومني يانسري به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال 
مالی منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با 
طنین صلوات خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 

398 ریالی به ازای هرسهم به کار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت  مدیره درسال مالی مورد گزارش به  شرح ذیل بوده است :

دکتر رضا مومنی یانسری در ابتدای گزارش خود 
با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »دماوند« 
افزود : شرکت تولید نیروی برق دماوند با داشتن 
12 واحد گازی با ظرفیت 1908 مگاوات و 6 
واحد بخار 160 مگاواتی ، بزرگ ترین نیروگاه های 
سیکل ترکیبی کشورمان محسوب می شود که 
نقش مهمی در تأمین برق مورد نیاز شبکه کشور 

عزیزمان ایفا میکند.
مدیرعامل مجموعه ضمن تبیین اینکه نیروگاه 
دماوند حدود ۴ درصد برق کشور و سهم قابل 
توجهی از برق استان تهران را تأمین میکند و 
در سال ۱۴۰۴ نیز تامین حدود ۳۵ درصد برق 

تهران را بر عهده داشته است که نشان دهنده جایگاه 
بی بدیل این نیروگاه بزرگ در شبکه برق کشور می 
باشد اضافه کرد : هدف اصلی »دماوند« در سال های 
پیش رو، حرکت به سمت تبدیل شدن به یکی از 
بزرگ ترین و پایدارترین تأمینکنندگان برق کشور، 
افزایش راندمان تولید و توسعه ظرفیت های جدید 

انرژی می باشد.
نائب رئیس هیئت مدیره شرکت در ادامه با اعلام 
اینکه ما در شركت تويلد نيروى برق دماوند نشان 
داده ايم كه حتى در شرايطى كه صنعت انرژى كشور 
با چالش ها و ناترازى هاى جدى مواجه است، مى 
توان با اتكا به تخصص، همدلى و نگاه توسعه محور، 
عملكردى متمايز رقم زد و مسير پيشرفت را هموار 
ساخت اضافه کرد : شركت تويلد نيروى برق دماوند 
در سالى كه گذشت، بار ديگر اثبات كرد كه مى توان 
ناترازى هاى انرژى و چالش هاى اقتصادى را باتيكه 
بر »تخصص« و »نگاه توسعه محور« به فرصتى براى 

درخشش تبديل كرد.
به گفته وی ؛ ما درسال 1404 ، نه تنها در برابر 
تلاطم هاى محيطى ايستادگى كرديم، بلكه فصلى 

نو از بهره ورى را در تاريخ اين شركت رقم زديم.
بر نقش  با تأکید  دکتر رضا مومنی یانسری 
برنامه های شرکت،  انسانی در تحقق  نیروی 
انسانی  نیروی  را  سازمان  اصلی  سرمایه 
متخصص، متعهد و توانمند مجموعه دانست 

که با روحیه همیارانه و مسئولانه نسبت به جامعه و ذینفعان، مسیر ساختن گروهی تاب آور، 
نوآور و فرصت محور را هموار می کنند.

بنا به اعلام دکتر رضا مومنی ؛ در حوزه عملکرد آماری نیز شرکت با عملکرد 18.454.572 
مگاوات ساعت در شاخص آمادگی و تولید 16.280.053 مگاوات ساعت، کسب درآمد 
43.889.370 میلیون ریالی و کسب سود 17.162.840 میلیون ریالی، عملکردی درخشان 

از خود به جا گذاشت که این سود ۲۲ درصد بیشتر از پیش بینی بودجه بوده است.
مدیرعامل مجموعه در ادامه با اعلام اینکه در بخش شاخص های کلیدی عملیاتی نیز ضریب دسترسی، 
یعنی نسبت آمادگی به قدرت عملی، به طور متوسط ۲۱۰۶ مگاوات در هر ساعت ثبت شد که ۸ درصد 
رشد نسبت به سال گذشته را نشان می دهد و ضریب بهره برداری، یعنی نسبت تولید به قدرت عملی، 
نیز به طور متوسط ۱۸۹۸ مگاوات در هر ساعت بوده که ۶ درصد رشد نسبت به سال گذشته داشته 
است اضافه کرد : بهره وری شرکت، بر مبنای سود به ازای هر کیلووات ساعت تولید، به ۱۰۳۲ ریال سود 
به ازای هر کیلووات ساعت تولید رسید که ۸۲ درصد رشد نسبت به سال گذشته را نشان می دهد و 
حاشیه سود خالص، یعنی نسبت سود خالص به درآمد عملیاتی، نیز به ۳۹ درصد رسید که بیانگر بهبود 

۳ درصدی نسبت به سال گذشته است.
به گفته وی ؛ دماوند در سال ۱۴۰۴ مجموعه ای از رکوردهای تاریخی را نیز به ثبت رساند که 
ثبت بالاترین میزان انرژی خالص تولیدی سالیانه در نیروگاه از بدو تأسیس تاکنون به میزان 
16.628.054 مگاوات ساعت، ثبت رکورد میزان آمادگی خالص پذیرفته شده در نیروگاه به 
میزان 18.454.572 مگاوات ساعت، ثبت 
رکورد تعداد روزهای متوالی تولید انرژی 
بدون خروج اضطراری به میزان ۴۸ روز 
تعداد  رکورد  ثبت  ساعت،  معادل ۱۱۵۲ 
روزهای تولید انرژی بدون محدودیت در 
پیک گرم سال به میزان ۲۷ روز معادل 
۶۴۸ ساعت و ثبت رکورد تولید 55219 
این  از  بخشی  روز،  در  ساعت  مگاوات 

دستاوردها بوده است.
سکاندار »دماوند« همچنین با تبیین اینکه یکی 
از مهم ترین اقدامات دماوند در سال مالی مورد 
گزارش، افزایش چابکی عملیاتی و کاهش زمان 
بازدیدهای دوره ای بود و انجام بازدیدهای دوره ای 
نیروگاه  در  نخستین بار  برای  بلوکی  به صورت 
موجب شد زمان بازدیدهای دوره ای ۸۰۰۰ ساعته 
از ۸ روز به ۴ روز و زمان بازدیدهای دوره ای ۴۰۰۰ 
ساعته از ۶ روز به ۳ روز کاهش یابد افزود : به این 
ترتیب زمان انجام این بازدیدها ۵۰ درصد کاهش 
تعداد ۱۶  پیدا کرد و مجموعا در سال ۱۴۰۴ 
بازدید دوره ای ۸۰۰۰ ساعته و ۱۳ بازدید دوره ای 
۴۰۰۰ ساعته در واحدهای گازی و همچنین ۵ 
بازدید دوره ای سالیانه در واحدهای بخار انجام شد.

دکتر رضا مومنی در بخشی دیگر از گزارش جامع 
خود ضمن اعلام اینکه در حوزه تعمیرات اساسی 
نیز تعمیرات اساسی واحد گازی G14 در ۳۶ روز، 
در مقایسه با برنامه ۴۵ روزه، انجام شد و تعمیرات 
اساسی واحد بخار S5 نیز در ۲۶ روز ، در مقایسه 
با برنامه ۴۵ روزه ، به پایان رسید و تعویض روتور 
واحد گازی G18 نیز در ۲۶ روز انجام شد افزود 
: اجرای طرح های بهبود راندمان و رفع محدودیت 
تولید، اجرای طرح های توسعه ای و ارتقای توان 
و  کیفیت  با  یدکی  قطعات  تأمین  و  واحدها 
استراتژیک نیروگاه نیز از دیگر اقدامات ارزشمند 

انجام شده در سال ۱۴۰۴ بوده است.
مدیرعامل شرکت در مورد عملکرد حوزه 
بی سابقه  کرد وصول  نیز خاطرنشان  مالی 
مطالبات از شرکت مدیریت شبکه برق ایران 

ارمغان مدیریتی که صنعت و بازار انرژی را به خوبی می  شناسد
افزایش ۹3 درصدی سود خالص »دماوند«

دکتر رضا مومنی یانسری ضمن تصریح اینکه شرکت تولید برق دماوند ، بزرگترین نیروگاه 
سیکل ترکیبی کشورمان با ظرفیت تولید و تامین حدود 5 درصد از برق کشور به عنوان 
جلوه ای از توانمندی فنی داخلی، نقش حیاتی در تامین انرژی و برق مورد نیاز در پایتخت 
وطن عزیزمان دارد اضافه کرد : این مجموعه با ثبت رکورد تاریخی تولید 16.6 میلیون 
مگاوات ساعت در سال ۱۴۰۴، به بالاترین سطح تولید سالانه خود از ابتدای بهره برداری 
تاکنون دست یافت  و در حالی که میانگین رشد تولید نیروگاه های حرارتی کشور ۳.۸ 
درصد بوده ، نیروگاه دماوند با تلاش مجموعه مدیریتی و کارکنان خود به رشد ۶ درصدی 
تولید دست یافته است ، رشدی که حدود دو برابر میانگین رشد تولید نیروگاه های کل 

کشور محسوب می شود .
مدیرعامل مدبر مجموعه که هم به عنوان یک چهره علمی و برجسته و هم به عنوان یک 
مدیر اجرایی موفق و کاربلد در دولتهای مختلف و طیف های سیاسی متعدد ، مورد مشورت 
و همفکری قرار گرفته و می گیرد با تأکید بر اینکه »دماوند«  در شرایطی که صنعت انرژی 
کشور با چالش ها و ناترازی های جدی مواجه بوده ، توانسته است با اتکا به تخصص، همدلی 
و نگاه توسعه محور، عملکردی متمایز رقم بزند، اظهار داشت: تنگناهای اقتصاد ایران بدون 
تردید بر شرکت ها، نیروی انسانی و عملکرد آنها اثرگذار است، اما همچنان فرصت های 
ارزشمندی برای بهبود، نوآوری و خلق موفقیت وجود دارد و بهره گیری هوشمندانه از این 

فرصت ها، رمز پایداری و رشد در شرایط پیچیده امروز است.
به گفته وی؛ عملکرد شرکت تولید نیروی برق دماوند در شاخص های تولید - رشد و 
سودآوری طی سالی که گذشت، بار دیگر اثبات کرد که می توان ناترازی های انرژی و چالش  
های اقتصادی را با تکیه بر تخصص و نگاه توسعه محور به فرصتی برای درخشش تبدیل 

کرد. 
نایب رئیس هیئت مدیره مجموعه همچنین تحقق رشد ۹۱ درصدی درآمدهای عملیاتی 
و جهش ۹۳ درصدی سود خالص نسبت به سال مالی گذشته را نیز گواهی بر انضباط مالی، 
مدیریت هزینه ها و هوشمندی تجاری مجموعه اعلام کرد که مستقیماًً در راستای صیانت 
از منافع سهامداران محقق شده است و افزود : ما در سال ۱۴۰۴ نه تنها در برابر تلاطم های 

محیطی ایستادگی کردیم، بلکه فصلی نو از بهره وری را در تاریخ این مجموعه رقم زدیم.
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با استفاده از ابزارهای مالی، بالغ بر 3472 میلیارد تومان در سال ۱۴۰۴، یکی از مهم ترین 
اقدامات شرکت در حوزه مالی بوده است. 

وی با اشاره به اینکه »دماوند« موفق شد در سال 1404 وصول مطالبات خود را نسبت به سال ۱۴۰۳ 
حدود ۹۰ درصد افزایش دهد و با دریافت حدود ۳۵۰۰ میلیارد تومان، عملکرد قابل توجهی در این 
بخش ثبت کند اضافه کرد : دریافت ۱۴۱ میلیارد تومان بابت مالیات بر ارزش افزوده از شرکت های طرف 
معامله فروش برق دوجانبه و بستن بخش بزرگی از پرونده های مالیاتی نیز از دیگر اقدامات ارزنده و قابل 

توجه مدیریت مجموعه در سال مالی مورد گزارش بوده است.
نایب رئیس هیئت مدیره شرکت با اعلام اینکه درآمدهای عملیاتی شرکت از مبلغ 22.992.652 
میلیون ریال در سال مالی منتهی به پایان اسفندماه ۱۴۰۳ به مبلغ 43.889.370 میلیون ریال در پایان 
اسفندماه ۱۴۰۴ افزایش یافت و سود عملیاتی شرکت نیز از مبلغ 8.515.362 میلیون ریال در سال 
مالی گذشته به مبلغ 19.785.847 میلیون ریال در سال مالی مورد گزارش ارتقاء پیدا کرد افزود : در 
نهایت شرکت با کسب مبلغ 17.162.840 میلیون ریال سود خالص، علیرغم تمامی چالش های موجود، 

عملکرد درخشان در سودآوری برای سهامداران و ذینفعان خود ارمغان آورده است.
دکتر مومنی یانسری در ادامه با اشاره به مسئولیت ملی شرکت در زمینه توسعه انرژی های تجدیدپذیر 
اظهار داشت: در راستای ایفای مسئولیت ملی برای احداث نیروگاه های تجدیدپذیر و کمک به کاهش 
ناترازی های موجود، شرکت توسعه نیروی سبز دماوند با هدف احداث و بهره برداری نیروگاه های 
خورشیدی و تجدیدپذیر تأسیس شده و اقدامات اجرایی برای احداث 1000 مگاوات نیروگاه خورشیدی 

در استان های تهران، گلستان، کرمان، یزد و اصفهان آغاز شده است.
به گفته وی، همچنین احداث نیروگاه 10 مگاواتی خورشیدی در محل نیروگاه دماوند از دیگر اقدامات 

انجام شده در این حوزه می باشد.
مدیرعامل و نایب رئیس هیئت مدیره شرکت، افزایش تأمین انرژی پایدار در بخش سیکل 
ترکیبی، افزایش ظرفیت تولید خورشیدی، افزایش ظرفیت تولید برق ماده ۴، افزایش ظرفیت 
دیزل ژنراتور، درآمد حاصل از نیروگاه موجود و درآمد حاصل از نیروگاه های جدیدالاحداث را 
از اهداف کلان مجموعه عنوان کرد و گفت: شرکت تولید نیروی برق دماوند شرکتی پیشرو، 
سرآمد و ارزش آفرین در تولید و تجارت انرژی است که با بهره گیری از فرصت های نوآورانه، 
سرمایه گذاری های هوشمندانه و تکیه بر فناوری های دیجیتال و داده محور، به دنبال کسب 

جایگاهی ممتاز در صنعت انرژی کشور است.
به گفته دکتر مومنی ؛ در همین راستا اجرای طرح های دانش بنیان براساس بند ب ماده ۱۱ قانون 
جهش تولید دانش بنیان، احداث نیروگاه 10 مگاواتی خورشیدی در محل نیروگاه و استقرار داشبورد 
مدیریتی مبتنی بر هوش مصنوعی »هوشانیر« از دیگر توفیقات مجموعه در سال مالی مورد گزارش 
بوده و همچنین کاهش مصرف ۸ درصدی آب از دیگر اقدامات قابل توجه در مسیر افزایش بهره وری 

منابع می باشد.
سکاندار »دماوند« که چه به عنوان یک مدیر اجرایی موفق و چه به عنوان یک چهره علمی 
و دانشگاهی توانسته نقش خوش یک مدیر متخصص و متعهد را عینیت ببخشد در ادامه 
گزارش مبسوط خود تدوين برنامه راهبردى 5 ساله شركت ، انجام بازديدهاى دوره اى 
بصورت بلوكى براى اويلن بار درنيروگاه و افزايش 965 هزار مگاوات ساعت انرژى تويلدى ، 
ثبت ركورد ميزان آمادگى خالص پذيرفته شده در نيروگاه به ميزان 18.454.572 مگاوات 
ساعت ، انجام 5 بازديد دوره اى سايلانه در واحدهاى بخار و ثبت ركورد تويلد 55219 مگاوات 
ساعت درروز را بخشی دیگر از توفیقات متعدد مجموعه در سال مالی مورد گزارش مجموعه 

برشمرد .
عضو شاخص هیئت مدیره در قسمت دیگری از گزارش خود اظهار داشت که رکوردهای ثبت شده 
در سال ۱۴۰۴: در بخش های تولید ، عملیات ، پشتیبانی، تعمیرات، فروش و سود آوری نشان دهنده 

چابکی در زمان تعمیر بازدیدهای بلوکی می باشد .
به گفته وی ؛ در بازار عمده فروشی نیز در سال ۱۴۰۴ نرخ متوسط فروش انرژی نیروگاه 
دماوند به میزان ۲ درصد بیشتر از نرخ متوسط نیروگاه سیکل ترکیبی بوده است و این در 
حالیست که در سال ۱۴۰۳ این نرخ کمتر از نرخ متوسط نیروگاه های سیکل ترکیبی قرار 

داشته است .
 چهره ماندگار صنعت برق کشورمان در بخش دیگری از گزارش خود پیرامون شرکت تجارت 
انرژى دماوند با سرمايه اويله 50.000 ميليون ريال که فرآيند ثبت خود نزد اداره ثبت شركت 
ها و موسسات غير تجارى تهران را آغاز نموده است اعلام کرد که ماموريت اين شركت 
توسعه فعايلت هاى مجموعه در حوزه فروش برق خارج از بازار برق مى باشد كه عملا علاوه 
بر فعايلت خرده فروشى به صورت مستقل، كارگزارى فروش برق خارج بازار نيروگاه دماوند 

را نيز شامل می شود.
به گفته وی ؛ استفاده از ابزارهاى نوين معاملاتى در حوزه انرژى از ديگر اهداف فعايلت اين شركت مى 

باشد که اين ابزارها عبارتند از اوراق گواهى ظرفيت، اوراق گواهى صرفه جويى برق و گاز، تابلوهاى مشتقه 
و فيزكيى معاملات برق ازجمله تابلو اول و تابلوى برق سبز.

پایان بخش گزارش مبسوط و مدون مدیریت ، تشریح برنامه های آتی از جمله برنامه های شرکت در 
حوزه های سرمایه گذاری ، وصول مطالبات و پروژه های بهبود راندمان بود

در ادامه نیز اعلام شد که احداث 1000 مگاوات نیروگاه خورشیدی، احداث واحدهای نیروگاهی به 
منظور بهره گیری از ظرفیت های ماده ۱ قانون مانع زدایی از توسعه صنعت برق و فروش برق تابلوی آزاد با 
احداث نیروگاه های کوچک  مقیاس و قرارداد با شهرک های صنعتی در برنامه های سرمایه گذاری مجموعه 
قرار گرفته است و همچنین اعلام گردید که در حوزه وصول مطالبات نیز انجام اقدامات لازم به منظور 
اجرایی کردن رأی شورای رقابت در خصوص لزوم درج خسارت تأخیر در قراردادها، دریافت اسناد 

خزانه اخزا و اوراق اراد و دریافت تسهیلات بانکی و تهاتر بدهی بانک با شرکت توانیر دنبال خواهد شد.
در حوزه پروژه های بهبود راندمان و رفع محدودیت تولید نیز سکاندار دانشمند مجموعه 
خاطرنشان کرد که بهینه سازی مصرف آب و سوخت و کاهش مصرف داخلی آب و برق، اخذ 
اوراق گواهی صرفه جویی انرژی از طریق هوشمندسازی، رفع اتلاف انرژی در واحدهای گازی 
نیروگاه براساس فناوری هوش مصنوعی، تمیزکاری انفجاری )MAPEX Wave(، سیستم 
Blowdown Recovery و پکیج + ECO )مپنا بویلر( در دستور کار قرار گرفته است 
و برنامه ریزی به منظور تأمین پایدار آب نیروگاه نیز از دیگر برنامه های آتی شرکت خواهد 

بود.
به گفته وی، شرکت تولید نیروی برق دماوند در افق پیش رو، خود را شرکتی پیشرو، سرآمد و ارزش آفرین 
در حوزه تولید و تجارت انرژی می داند؛ سازمانی که با بهره گیری از فرصت های نوآورانه، سرمایه گذاری های 
هوشمندانه و تکیه بر فناوری های دیجیتال و رویکردهای داده محور، به دنبال دستیابی به جایگاهی ممتاز 

در صنعت انرژی کشور است. 
بدین ترتیب عملکرد دماوند طی سال ۱۴۰۴ در مجموع نشان می دهد که این شرکت توانسته 
است در کنار عبور از چالش های صنعت برق و ناترازی انرژی، با افزایش تولید، رشد قابل توجه 
درآمدهای عملیاتی، جهش سود خالص، افزایش بهره وری، کاهش زمان تعمیرات، وصول 
مطالبات، کاهش مصرف آب، توسعه انرژی های تجدید پذیر و ورود جدی تر به حوزه تجارت 
انرژی، پایه های توسعه آینده خود را مستحکم تر کند و هم اکنون نیز با آغاز برنامه احداث 
1000 مگاوات نیروگاه خورشیدی، توسعه ظرفیت های جدید تولید برق، گسترش فعالیت های 
تجاری، اجرای پروژه های بهبود راندمان و استفاده از فناوری های هوش مصنوعی، دماوند 
در مسیر تبدیل شدن به یکی از بزرگ ترین و پایدارترین تأمین کنندگان برق کشور و خلق 

ارزش پایدار برای سهامداران و ذی نفعان خود گام برمی دارد.
شایان ذکر است آنچه در بررسی عملکرد شرکت تولید نیروی برق دماوند اهمیت ویژه ای دارد، نحوه 
مواجهه این مجموعه با شرایط پیچیده حاکم بر صنعت برق کشور است. صنعت برق امروز صرفاًً با مسئله 
افزایش ظرفیت تولید مواجه نیست، بلکه مجموعه ای از متغیرهای اقتصادی، فنی، مالی و سیاست گذاری 
بر عملکرد شرکت های فعال در این صنعت اثر می گذارند. از یک سو افزایش تقاضای برق و ضرورت تأمین 
پایدار انرژی، نیازمند حفظ آمادگی نیروگاه های موجود و توسعه ظرفیت های جدید است و از سوی دیگر، 
محدودیت منابع، هزینه های تعمیر و نگهداری، تأمین قطعات، مسائل مربوط به وصول مطالبات و الزامات 

زیست محیطی، مدیریت شرکت های نیروگاهی را به فرآیندی پیچیده و چندلایه تبدیل کرده است.
اسمی  ظرفیت  از  برخورداری  در  تنها  نیروگاهی  یک شرکت  مزیت  فضایی،  چنین  در 
بالا خلاصه نمی شود، بلکه میزان آمادگی عملیاتی، کیفیت مدیریت دارایی ها، سرعت 
تصمیم گیری، توانایی کنترل هزینه ها، دسترسی به منابع مالی و مهم تر از همه، قابلیت تبدیل 
ظرفیت های موجود به ارزش اقتصادی پایدار، اهمیت بیشتری پیدا می کند که در این منظر، 
رویکرد مدیریتی درخشان حاکم بر »دماوند« از جمله حضور پر برکت مدیرعامل کاربلد و 
اعضای هیئت مدیره کاردان مجموعه با حضور درخشان آقایان دکتر سید محمد هاشمی، 
ميرفتاح فتاح قره باغ، رضا مؤمني يانسري، احمدرضا فراست و دکتر علی هزاوه تلاش 
دارند میان عملیات نیروگاهی و الزامات اقتصادی و تجاری شرکت پیوندی مؤثر ایجاد کنند؛ 
رویکردی موفق می باشد که نتیجه آن را می توان در حرکت همزمان مجموعه در رشد حوزه 

های تولید، تجارت انرژی، توسعه سرمایه گذاری، فناوری و انرژی های نو مشاهده کرد.
بر همین اساس، سال ۱۴۰۴ را می توان دوره ای دانست که در آن دماوند علاوه بر تمرکز بر عملکرد 
جاری، زمینه های لازم برای مرحله بعدی توسعه خود را نیز دنبال کرده است. استمرار این مسیر در 
سال های آینده، بیش از هر چیز به توان شرکت در اجرای برنامه های راهبردی، تأمین منابع مالی، 
توسعه فناوری، حفظ نیروی انسانی متخصص و ایجاد هماهنگی میان بخش های تولید، سرمایه گذاری و 
تجارت انرژی وابسته خواهد بود. اگر این اجزا در یک چارچوب منسجم حرکت کنند، دماوند می تواند از 
ظرفیت های موجود خود برای ساختن جایگاهی پایدارتر و اثرگذارتر در صنعت انرژی کشور استفاده کند؛ 
جایگاهی که در آن تولید پایدار برق، توسعه ظرفیت های جدید، بهره وری اقتصادی و خلق ارزش برای 
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سهامداران در کنار مسئولیت ملی شرکت نسبت به شبکه برق کشور قرار می گیرد.
مدیرعامل مجموعه در بخش پایانی گزارش خود با اعلام اینکه مأموريت ما خلق ارزش افزوده در حوزه 
تويلد وتجارت انرژى از طريق نظارت و بهره بردارى بهينه از منابع، توسعه سود آور فعايلت ها، گسترش 
تجارت انرژى و ارتقاى مستمر توان و دانش سرمايه انسانى به عنوان مزيت رقابتى پايدار مجموعه است 
تاکید کرد : با اتكا به اين راهبردها، فعايلت خود را درسال 1405 با اميد، برنامه ريزى دقيق و عزم راسخ 
ادامه خواهيم داد واميدواريم سال پيش رو براى همه مردم ايران، به ويژه سهامداران نیز سالی سرشار از 

موفقیت ، پیروزی ، سلامت و شکوفایی باشد .
نتیجه گیری:

نیروگاه دماوند به دلیل جایگاه خود در شبکه برق کشور، صرفاًً یک واحد تولیدی برای سهامداران 
محسوب نمی‌شود، بلکه یکی از اجزای مهم زیرساخت تأمین انرژی کشور به شمار می رود. استمرار 
فعالیت چنین مجموعه ای مستقیماًً با پایداری شبکه و تأمین برق مصرفکنندگان ارتباط دارد و به همین 
دلیل، هرگونه برنامه توسعه ای در این نیروگاه باید علاوه بر توجیه اقتصادی، با نیازهای شبکه سراسری 
برق نیز هماهنگ باشد. همین موضوع موجب شده است که نگاه مدیریت شرکت از افزایش صرف 
ظرفیت تولید فراتر رفته و موضوعاتی مانند افزایش بهره وری تجهیزات، کاهش محدودیت های تولید، 

مدیریت منابع و توسعه ظرفیت های مکمل در دستور کار قرار گیرد.
یکی از نکات قابل توجه در مسیر آینده دماوند، حرکت به سمت ایجاد یک سبد متنوع 
از فعالیت های انرژی است که با درایت تیم مدیریت در حال اجرائی شدن می باشد اتکای 
صرف به نیروگاه های حرارتی در شرایطی که ساختار بازار انرژی کشور در حال تغییر است، 
نمی تواند پاسخگوی تمام فرصت های پیش رو باشد. توسعه انرژی های تجدید پذیر، حضور 
فعال تر در معاملات برق و استفاده از ابزارهای جدید بازار انرژی، امکان آن را فراهم می کند 
که شرکت علاوه بر حفظ جایگاه خود در تولید برق، در بخش های جدید زنجیره ارزش انرژی 

نیز نقش فعال تری ایفا کند.
این تغییر رویکرد شایسته مدیریتی، از منظر اقتصادی نیز اهمیت دارد. شرکت های بزرگ انرژی در 
دنیا طی سال های اخیر از مدل سنتی تولید و فروش انرژی فاصله گرفته و به سمت مدیریت جامع تر 
دارایی های انرژی، تجارت برق، سرمایه گذاری در فناوری های نوین و توسعه منابع متنوع تولید حرکت 
کرده اند. برای یک مجموعه بزرگ نیروگاهی نیز چنین تغییری می تواند زمینه ایجاد منابع درآمدی جدید 

و کاهش ریسک ناشی از تمرکز فعالیت بر یک حوزه مشخص را فراهم کند.
در این میان، تأسیس و توسعه ساختارهای مرتبط با تجارت انرژی می تواند به شرکت امکان دهد ارتباط 
مستقیم تری با بخش های مختلف بازار برقرار کند. بازار برق در سال‌های اخیر به سمت ابزارهای متنوع تر و 
روش های معاملاتی جدید حرکت کرده و استفاده از ظرفیت های موجود در تابلوهای مختلف معاملاتی، 
گواهی ها و ابزارهای مالی مرتبط با انرژی، می تواند زمینه حضور مؤثرتر شرکت های تولیدکننده را در 
بخش تجاری این صنعت فراهم کند. برای دماوند نیز ورود هدفمند به این حوزه می تواند مکمل فعالیت 

اصلی تولید برق باشد و در بلندمدت به افزایش انعطاف پذیری تجاری مجموعه کمک کند.
از سوی دیگر، توسعه انرژی های خورشیدی را باید بخشی از یک تغییر ساختاری در سبد 
تولید شرکت دانست. انرژی خورشیدی علاوه بر آنکه امکان ایجاد ظرفیت جدید تولید 
را فراهم می کند، در شرایط افزایش اهمیت انرژی های پاک، می تواند جایگاه شرکت را در 
بخش های جدید بازار انرژی تقویت کند. توسعه این بخش برای شرکت‌های بزرگ نیروگاهی 
فرصتی است تا ضمن استفاده از ظرفیت های سرمایه‌گذاری موجود، خود را با روندهای جدید 

صنعت برق و الزامات آینده بازار هماهنگ کنند.
همزمان با توسعه ظرفیت های جدید، حفظ و ارتقای بهره وری دارایی های موجود همچنان یکی از ارکان 
اصلی فعالیت دماوند خواهد بود. تجهیزات نیروگاهی از سرمایه گذاری‌های سنگین و دارایی های بلندمدت 
محسوب می شوند و افزایش عمر مفید تجهیزات، کاهش توقفات، بهینه سازی مصرف سوخت و آب و 
ارتقای راندمان آنها می تواند آثار قابل توجهی بر اقتصاد نیروگاه داشته باشد. در واقع، یکی از کم هزینه ترین 
مسیرهای افزایش ظرفیت مؤثر تولید، استفاده بهتر از ظرفیت موجود است؛ موضوعی که نیازمند 
نگهداری پیشگیرانه، پایش مستمر تجهیزات و استفاده از فناوری های جدید در فرآیند بهره برداری است.

در همین راستا، استفاده از فناوری های دیجیتال و هوش مصنوعی می تواند به تدریج شیوه مدیریت 
نیروگاه را نیز متحول کند. نیروگاه های بزرگ حجم گسترده ای از اطلاعات مربوط به تولید، مصرف 
سوخت، آب، وضعیت تجهیزات، تعمیرات و عملکرد واحدها در اختیار دارند. تبدیل این اطلاعات به 
داده های قابل تحلیل و استفاده از آنها در تصمیم گیری مدیریتی، می تواند امکان شناسایی سریع تر 
ناهنجاری ها، پیش بینی مشکلات فنی و کنترل بهتر هزینه ها را فراهم کند. بنابراین، دیجیتالی شدن 
فرآیندها صرفاًً یک اقدام فناورانه نیست، بلکه می تواند به یکی از ابزارهای اصلی افزایش بهره وری و کاهش 

هزینه در صنعت نیروگاهی تبدیل شود.
موضوع دیگری که در مسیر توسعه دماوند اهمیت دارد، مدیریت منابع انسانی می باشد که 
همواره مورد تاکید دکتر رضا مومنی بوده است. فعالیت یک نیروگاه بزرگ بدون برخورداری 

از نیروی انسانی متخصص، با تجربه و آموزش دیده امکان پذیر نیست. تجهیزات پیشرفته 
زمانی می توانند حداکثر کارایی خود را نشان دهند که در کنار آنها تیم های فنی و مدیریتی 
توانمند حضور داشته باشند. از این رو، سرمایه گذاری بر دانش و مهارت کارکنان، انتقال 
تجربه، افزایش انگیزه و ایجاد محیط کاری مناسب، بخشی جدایی ناپذیر از برنامه توسعه 

پایدار شرکت محسوب می شود.
از منظر مدیریتی نیز یکی از مهم ترین الزامات دوره جدید فعالیت دماوند، ایجاد تعادل میان اهداف 
کوتاه مدت و برنامه های بلندمدت است که مدیریت عامل دانشمند و تیم هیئت مدیره صاحبنام مجموعه 
به آن اهتمام ویژه دارند. یک شرکت نیروگاهی باید همزمان پاسخگوی نیازهای روزمره تولید و الزامات 
مالی باشد و در عین حال برای توسعه آینده خود سرمایه‌گذاری کند. حفظ این تعادل، نیازمند برنامه ریزی 
دقیق منابع، اولویت بندی پروژه ها و ارزیابی مستمر بازده اقتصادی طرح هاست. تدوین برنامه راهبردی 
پنج ساله شرکت را می توان در همین چارچوب ارزیابی کرد؛ برنامه ای که قرار است مسیر حرکت مجموعه 
را از یک فعالیت صرفاًً تولیدمحور به سمت یک مجموعه فعال در حوزه تولید، توسعه و تجارت انرژی 

هدایت کند.
در این مسیر، ارتباط میان عملکرد عملیاتی و عملکرد مالی اهمیت زیادی پیدا می کند. هر 
اندازه قابلیت اطمینان نیروگاه افزایش یابد، امکان استفاده مؤثرتر از ظرفیت تولید فراهم 
می شود و در نتیجه فرصت های بیشتری برای ایجاد درآمد ایجاد خواهد شد. از سوی دیگر، 
مدیریت صحیح منابع مالی نیز امکان اجرای پروژه های تعمیراتی و توسعه ای را فراهم می‌کند 
که باید شهادت داد در این مبحث نیز تیم هیئت مدیره و کادر اجرایی بیشترین دقت را 
مبذول می دارند. این رابطه دوسویه میان عملیات و اقتصاد، یکی از مهم ترین ویژگی های 
مدیریت شرکت های نیروگاهی است و عملکرد موفق زمانی حاصل می شود که هر دو بخش 

به صورت همزمان مورد توجه قرار گیرند.
دماوند همچنین با توجه به جایگاه خود در صنعت برق، ظرفیت آن را دارد که در توسعه راهکارهای 
جدید تأمین انرژی نیز نقش آفرین باشد. افزایش ظرفیت های تولید پراکنده، استفاده از ظرفیت 
معاملاتی،  ابزارهای جدید  از  بهره گیری  و  انرژی خورشیدی  توسعه  نیروگاه های کوچک  مقیاس، 
مجموعه ای از فرصت هایی هستند که می توانند در کنار فعالیت اصلی نیروگاه، دامنه حضور شرکت در 

بازار انرژی را گسترش دهند.
مسیر پیش روی شرکت تولید نیروی برق دماوند را می توان مسیر حرکت از »بهره برداری از 
ظرفیت موجود« به سمت »خلق ارزش از مجموعه ای متنوع از ظرفیت‌های انرژی« توصیف 
کرد. در این مدل، نیروگاه موجود همچنان ستون اصلی فعالیت شرکت خواهد بود، اما در کنار 
آن، انرژی های تجدید پذیر، تجارت انرژی، فناوری های دیجیتال، مدیریت هوشمند دارایی ها 

و توسعه سرمایه انسانی نقش بیشتری در آینده مجموعه ایفا خواهند کرد.
چنین رویکردی در صورت اجرای منسجم می تواند جایگاه دماوند را از یک تولیدکننده بزرگ برق به 
یک بازیگر مؤثرتر در زنجیره ارزش انرژی ارتقا دهد. در شرایطی که ساختار صنعت برق کشور در حال 
تغییر است و موضوعاتی همچون ناترازی انرژی، توسعه انرژی های پاک، اصلاح سازوکارهای بازار برق و 
افزایش بهره وری بیش از گذشته مورد توجه قرار گرفته اند، شرکت هایی که بتوانند خود را با این تغییرات 

هماهنگ کنند، از ظرفیت بیشتری برای رشد برخوردار خواهند بود.
حضور مديران ارشد وكارشناسان شناخته شده صنعت و بازار سرمايه در مجمع كه جايگاه 
ارزنده شركت و مديريت مدبر آن را نشان مي داد ، پخش كي كليپ زيبا از معرفي و اهم 
دستاوردهای شرکت در سال مايل مورد گزارش كه به سمع و نظر سهامداران رسيد ، لطف 
و بزرگواري اعضاي شاخص هيات مديره نسبت به اصحاب رسانه ، گزارش جامع سكاندار 
شركت پيرامون توفیقات شركت در سال مالی مورد گزارش ، داشتن سرمایه13.000.000 
میلیون ریالی ، رسيدن جمع دارائي هاي شركت به مبلغ 74.538.885 ميليون ریال ، اعلام 
شکستن رکورد تولید برق علیرغم تمام چالش ها و معضلات ، رشد ۹۱ درصدی درآمدهای 
عملیاتی و افزایش 93 درصدی سود خالص ، اعلام افزایش 90 درصدی وصول مطالبات 
درسال 1404 به نسبت سال 1403 ، تايكد مبني براولویت گذاري براي افزايش فروش و ارتقاي 
سود آوري شركت ، ارائه توضيحات تكميلي پيرامون بندهاي حسابرسي توسط مديرعامل و 
مرد شماره كي مايل شركت ، تبيين برنامه هاي آتي مجموعه براي تعايل روز افزون و بهبود 
فرآيندها در كليه سطوح ، تاييد حسابهاي شفاف و كلين »معاونت مايل مجرب« و تيم مايل 
پاكدست شركت توسط حسابرس و بازرس قانوني ، تقدير ويژه رياست مجمع و نمايندگان 
سهامداران عمده مجموعه از عملكرد موفق تيم مديريت و مجاهدت پرسنل در كسب 
كارنامه كاري شايسته ، تشويق تيم مديريت شركت پس از پايان قرائت گزارش مديرعامل 
كه حايك از استمرار داشتن كي روند رو به رشد در مجموعه طي سال مايل مورد گزارش 
عليرغم تمام معضلات و چالش ها بوده است ، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات 
سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت بر خط ، موسسه حسابرسي بهمند به عنوان 
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حسابرس اصلي و انتخاب موسسه حسابرسي هشیار بهمند به عنوان حسابرس علي البدل 
براي سال مايل آتي، تعامل و همكاري صميمانه سرکار خانم فائزه کابلی »مدیر فرهنگمدار 
روابط عمومي« و سرکار خانم حمیدپور »ریاست محترم دفتر مدیرعامل« با خبرنگاران 
جهت پوشش خبری و برگزاري مجمع در نهايت نظم با ميزباني شايسته كليه اركان شركت 
از ذينفعان و اختصاص مبلغ 20.000 میلیون ریال جهت ایفای مسئولیت اجتماعی از نكات 

خواندني اين مجمع بود .
تدوين برنامه راهبردى 5 ساله شركت:

- انجام بازديدهاى دوره اى بصورت بلوكى براى اويلن باردر نيروگاه وافزايش 965 هزار مگاوات ساعت 
انرژى تويلدى 

- افزايش چشمگير درآمدهاى عملياتى )٩١ درصد رشد نسبت به مدت مشابه سال قبل(
-  تحقق ١٧١6 ميليارد تومان سود خالص درسال 1404 )93درصد افزايش نسبت به كل بودجه 

سال ١404(
انرژى خالص  -  ثبت ركورد بالاترين ميزان 
تويلدى سايلانه در نيروگاه از بدو تاسيس تاكنون 

به ميزان 16.628.054 مگاوات ساعت
-  ثبت ركورد ميزان آمادگى خالص پذيرفته 
شده در نيروگاه به ميزان 18.454.572مگاوات 

ساعت
-  ثبت ركورد تعداد روزهاى متوالى تويلد انرژى 
بدون خروج اضطرارى به ميزان 48 روز )١١٥٢ 

ساعت(
-  ثبت ركورد تعداد روزهاى تويلد انرژى بدون 
محدوديت درپكي گرم سال به ميزان ٢٧ روز 

)64٨ ساعت(
-  كاهش زمان بازديدهاى دوره اى 8000 ساعته 

از ٨ روز به 4 روز
-  كاهش زمان بازديدهاى دوره اى 2000 ساعته 

از 6 روز به ٣ روز
-  انجام ١6 بازديد دوره اى 8000 ساعته و ١٣ 

بازديد دوره اى 4000 ساعته در واحدهاى گازى
-  انجام 5 بازديد دوره اى سايلانه در واحد هاى 

بخار
-  ثبت ركورد تويلد 55219 مگاوات ساعت در روز

- وصول بى سابقه مطالبات از شركت مديريت 
شبكه برق ايران با استفاده از ابزارهاى مالى )بالغ 

بر ٣,4٧٢ ميليارد تومان درسال 1404(
استراتژكي  باكيفيت و  تامين قطعات يدكى   -

نيروگاه
رفع  و  راندمان  بهبود  هاى  طرح  اجراى    -

محدوديت تويلد
- اجراى طرح هاى توسعه اى و ارتقاء توان واحدها

-  اجراى طرح هاى دانش بنيان بر اساس بند ب 
ماده ١١ قانون جهش تويلد دانش بنيان

-  بستن بخش بزرگى از پرونده هاى مايلاتى و 
انجام تعميرات اساسى واحد گازى  G14در 36 روز ) در مقايسه با برنامه 45 روزه(
-  انجام تعميرات اساسى واحد بخار S5 در 26 روز ) در مقايسه بابرنامه 45 روزه(

-  تعويض روتور واحد گازى G18 در 26 روز
- دريافت ١٤١ ميليارد تومان بابت مايلات برارزش افزوده از شركت هاى طرف معامله فروش برق دوجانبه 

دريافت و از مطالبات شركت به سازمان امور مايلاتى كاسته شد
-  احداث نيروگاه 10 مگاواتى خورشيدى در محل نيروگاه

- استقرار داشبورد مديريتى مبتنى برهوش مصنوعى )هوشانير(

ICT برنامه ها واقدامات انجام شده در حوزه دانش بنیان و
-  رايزنى باشركت ارتباطات سيار كشور در راستاى ارتقاء پوشش تلفن همراه نيروگاه وتوافق اويله

-  تهيه RFP و LOM توسعه زيرساخت شبكه ومركز داده نيروگاه
-  نشست بامديران O&M مپنا در محل نيروگاه و بازديد از مركز داده نيروگاه براى اجراى پروژه

-  همكارى در راستاى ارتقاء زيرساخت شبكه
- همكارى براى استفاده از سرويس هاى مپنا در نيروگاه

-  نشست با مديران شركت مهندسين مشاور موننكو براى استفاده از سرويس هاى هوش مصنوعى 
در نيروگاه

-  ارتقاء زيرساخت نظارت تصويرى و دوربين هاى نيروگاه
-  تهيه RFP تست آسيب پذيرى )Vul Test( ، مقاوم سازى )Hardening( ومانيتورينگ شبكه 

در راستاى ارتقاء امنيت سايبرى
-  تهيه نرم افزار هوشانير و داشبورد اكلترونكيى 
و  اكلترونكي  خدمات  توسعه  راستاى  در 

هوشمندسازى
- برندسازى نرم افزار هوشانير و برنامه ريزى براى 

ارائه نرم افزار به ساير نيروگاه هاى كشور
- طراحى وتويلد جت بات تخصصى مبتنى بر 
هوش  فناورى  بكارگيرى  راستاى  در   LLM

)Al( مصنوعى
برنامه ها واقدامات حوزه دانش بنيان

-  راه اندازى كميته دانش بنيان در راستاى توسعه 
خدمات ومحصولات دانش بنيان

-  برنامه ريزى وتهيه پروپوزال راه اندازى واحد 
D&R

 Tax( مايلاتى  اعتبار  ظرفيت  از  استفاده    -
Credit( بر اساس بند ب ماده ١١ قانون جهش 

تويلد دانش بنيان
 CVC تهيه طرح توجيهى راه اندازى صندوق  -
براى توسعه زيست بوم انرژى هاى نو تجديد پذير و 
مذاكره با مديران صندوق شكوفايى و نوآورى كشور

برنامه های آتی:
برنامه هاى سرمايه گذارى:

- احداث 1000 مگاوات نيروگاه خورشيدى
-  احداث واحدهاى نيروگاهى به منظور بهره گيرى 
ازظرفيت هاى ماده ١ قانون مانع زدايى ازتوسعه 

صنعت برق 
- فروش برق تابلو آزاد با احداث نيروگاه هاى كوچك 

مقياس )قرارداد با شهرك هاى صنعتى( 
برنامه هاى وصول مطالبات

-  انجام اقدامات لازم به منظور اجرايى كردن راى 
شوراى رقابت در خصوص لزوم درج خسارت تاخير 

در قراردادها
- دريافت اسناد خزانه اخزا و اوراق اراد و ...

- دريافت تسهيلات بانكى و تهاتر بدهى بانك با 
شركت توانير 

پروژه هاى بهبود راندمان و رفع محدوديت تويلد
-  بهينه سازى مصرف آب وسوخت وكاهش مصرف داخلى )آب وبرق( و اخذ اوراق گواهى صرفه جويى 

انرژى از طريق هوشمند سازى
- رفع اتلاف انرژى در واحدهاى گازى نيروگاه براساس فناورى هوش مصنوعى تميزكارى انفجارى 

)MAPEX Wave(،سيستم Blowdown Recovery و پيكج + EC0 )مپنا بويلر(
- برنامه ريزى به منظور تامين پايدار آب نيروگاه

مدیرعامل مجموعه ضمن تبیین اینکه نیروگاه دماوند حدود ۴ درصد برق کشور و سهم 
قابل توجهی از برق استان تهران را تأمین می کند و در سال ۱۴۰۴ نیز تامین حدود ۳۵ 
درصد برق تهران را بر عهده داشته است که نشان دهنده جایگاه بی بدیل این نیروگاه 
بزرگ در شبکه برق کشور می باشد اضافه کرد : هدف اصلی »دماوند« در سال های 
پیش رو، حرکت به سمت تبدیل شدن به یکی از بزرگ ترین و پایدارترین تأمین کنندگان 

برق کشور، افزایش راندمان تولید و توسعه ظرفیت های جدید انرژی می باشد.
به گفته وی ؛ دماوند در سال ۱۴۰۴ مجموعه ای از رکوردهای تاریخی را نیز به ثبت رساند 
که ثبت بالاترین میزان انرژی خالص تولیدی سالیانه در نیروگاه از بدو تأسیس تاکنون به 
میزان 16.628.054 مگاوات ساعت، ثبت رکورد میزان آمادگی خالص پذیرفته شده در 
نیروگاه به میزان 18.454.572 مگاوات ساعت، ثبت رکورد تعداد روزهای متوالی تولید 
انرژی بدون خروج اضطراری به میزان ۴۸ روز معادل ۱۱۵۲ ساعت، ثبت رکورد تعداد 
روزهای تولید انرژی بدون محدودیت در پیک گرم سال به میزان ۲۷ روز معادل ۶۴۸ 
ساعت و ثبت رکورد تولید 55219 مگاوات ساعت در روز، بخشی از این دستاوردها بوده 

است.
مدیرعامل مجموعه ضمن تبیین اینکه نیروگاه دماوند حدود ۴ درصد برق کشور و سهم 
قابل توجهی از برق استان تهران را تأمین می کند و در سال ۱۴۰۴ نیز تامین حدود ۳۵ 
درصد برق تهران را بر عهده داشته است که نشان دهنده جایگاه بی بدیل این نیروگاه 
بزرگ در شبکه برق کشور می باشد اضافه کرد : هدف اصلی »دماوند« در سال های 
پیش رو، حرکت به سمت تبدیل شدن به یکی از بزرگ ترین و پایدارترین تأمین کنندگان 

برق کشور، افزایش راندمان تولید و توسعه ظرفیت های جدید انرژی می باشد.
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت داروسازی ابوریحان مورخ ۱۴۰۵/04/08 در محل سالن 
کشتیرانی جمهوری اسلامی برگزار گردید .

در این مجمع که با حضور 81.28  درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای سيد محمد 
خوانساري بود ، که آقایان محمد حسين ملک  و مرتضي سبحاني نيا  در مقام نظار اول و دوم و آقای مصطفي 

حسين زاده  به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند .
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین صلوات 
خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده ۱۲۹با تقسیم سود 3.330 ریالی به ازای 

هرسهم به کار خود پایان دادند .
دکتر سید حمیدرضا موسوی در ابتدای گزارش خود با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »دابور« افزود: 
شرکت داروسازی ابوریحان با داشتن بیش از 500 پرسنل متخصص و مجرب و قابلیت تولید بیش از 200 
نوع دارو در سبد تولید دارویی خود و با بهره بردن از دانش و استاندارد روز دنیا شرکت یکی از بزرگترین 
تولیدکنندگان دارو در ایران و به عنوان اصلی‌ترین تولیدکننده داروهای هورمونی در کشور با قریب به 60 سال 

سابقه حضور در صنعت داروسازی، نقش بزرگی را در بهبود و پیشرفت این صنعت ایفا می نماید.
مدیرعامل شرکت ضمن تبیین اینکه همواره رویکرد صادرات محوری مدنظر مجموعه بوده و 
در همین راستا شرکت ابوریحان موفق به توسعه بازارهای صادراتی خود شده است تاکید کرد : 
تولیدات ابوریحان هم اکنون علاوه بر محدوده جغرافیایی جمهوری اسلامی ایران به عنوان بازار 
داخلی و درکشــورهای آسیایی )عراق، افغانســتان، لبنان، یمن، تایلند، سوریه، سریلانکا، 
میانمار، ویتنام( ،کشــورهای حوزه CIS ) تاجیکســتان، ازبکســتان ، قزاقستان ،اوکراین 
،آذربایجان، گرجستان ( وکشــورهای آفریقایی ) اوگاندا ( با افتخار و اطمینان در حال ثبت و 

صادرات می باشند.
مدیرعامل شرکت همچنین نوسازی و بازسازی خطوط تولید و بهبود قسمت های قدیمی و فرسوده در 
راستای ارتقای  GMP  و حفظ پویایی در چارچوب اهداف بودجه و برنامه استراتژیک شرکت بر اساس مدل 

BSC که اهم آنها  شامل اخذ گواهی آکرودیته 
آزمایشگاه در حوزه محصول از سازمان غذا و دارو ، 
بهسازی سایت تولید تزریقی - جامدات - شیاف و 
... با توجه به الزام سازمان غذا و دارو ، ارتقا کمی و 
کیفی تولید محصولات دامی ، ورود به بازار تولیدات 
خط اسپری بینی و ورود به بازار محصولات ویال 
انسانی را مهمترین اقدامات مدنظر مدیریت درسال 
مالی مورد گزارش برشمرد که این سیاستها درسال 

1405 نیز با قدرت پیگیری خواهد شد .
عضو شاخص هیئت مدیره همچنین پیرامون 
کرد  خاطرنشان  شرکت  مالی  عملکرد 
افزایش درآمدهای عملیاتی شرکت از مبلغ 

16.409.742  میلیون ریال در سال مالی منتهی 
به پایان اسفندماه ۱۴۰۳ به مبلغ 33.862.112 
میلیون ریال در پایان اسفندماه  ۱۴۰۴ و ارتقای 
 5.357.799 مبلغ  از  شرکت  عملیاتی  سود 
مبلغ  به  گذشته  مالی  سال  در  ریال  میلیون 
15.786.874 میلیون ریال در سال مالی مورد 
گزارش باعث شد که این شرکت با کسب مبلغ 
11.011.581 میلیون ریال سود خالص ، علیرغم 
تمام چالش ها عملکردی موفق در سودآوری 
طی سال مالی مورد گزارش برای سهامداران و 

ذینفعان خود به ارمغان بیاورد .
دکتر سید حمیدرضا موسوی در بخش پایانی گزارش 
خود ؛ افزایش انبارها مطابق با اصول GSP، اصلاح 
خط تولید کرم و پماد خاص ، طبق برنامه آتی شرکت 
پیگیری جهت اخذ مجوزها و پروانه های محصولات 
جدید با حاشیه سود بالا برای تکمیل ظرفیت و ارتقای 
فروش و سودآوری و همچنین اخذ پروانه های تولید 
محصولات مکمل در گروه های تخصصی درمانی 
، بهبود سیستم تأمین مواد اولیه خارجی و داخلی 
با رویکرد منابع جدید با کیفیت و هزینه رقابتی و 
تسهیلات مناسب تجاری ، روش های متفاوت جهت 
تأمین منابع مالی با مدیریت منظم و سیستماتیک 
اصلاحات  و  سرمایه  افزایش  و  بانکی  اعتبارات 
هوشمندانه اقتصادی با توجه به سیاستهای مالی کشور 
را اهم برنامه های توسعه کسب و کار شرکت برشمرد .

وی تاکید کرد که اخذ ۷ عدد پروانه جدید محصولات ، تکمیل و ارسال ۲ عدد CTD محصولات دارویی 
جدید ، تکمیل ماشین آلات شرکت جهت تولید محصولات جدید ، افتتاح خط تولید محصولات جدید نازال 
اسپری و ... ماحصل تلاش همکاران در شرکت بود که این مهم بدون پشتوانه و حمایت سهامداران محترم علی 

الخصوص شرکت های داروپخش و شرکت سرمایه گذاری داروئی تامین میسر نمی گردید .
دکتر خوانساری نیز پس از پایان گزارش مدیرعامل تقدیر و تشکر خود را از عملکرد مدبرانه تیم 
مدیریت در افزایش تولید ، ارتقای فروش ، رشد صادرات اعلام کرد و تاکید نمود کسب سود یک 
همتی در این مجموعه نتیجه یک مدیریت کارآمد بوده است که مطمئن هستیم با تداوم این روند 

رو به رشد در تمامی شاخص ها در سال ۱۴۰۵ روند صعودی خواهد داشت.
 معاون برجسته تیپیکو و مدیرعامل داروپخش از تیم مدیریت داروسازی ابوریحان درخواست 
نمود که اصلاح ساختار مالی با افزایش سرمایه و تامین منابع مالی از طرف مختلف جهت خرید به 
موقع مواد اولیه و پیشبرد طرح های توسعه ای را در سال جاری مورد توجه جدی قرار داده و در 
مبحث فروش خارجی که داروسازی ابوریحان توانسته در این بخش بسیار شایسته عمل کند به 

برنامه  های راهبردی خود در حوزه صادرات اهتمام بیشتری داشته باشد.
حضور مديران ارشد شستا – تیپیکو و كارشناسان شناخته شده صنعت دارو و بازار سرمايه 
در مجمع كه جايگاه ارزنده »دابور« و تیم مدیریت  حرفه ای آن را نشان مي داد ، پخش كي 
كليپ زيبا در معرفي و اهم دستاوردهای شرکت در سال مايل مورد گزارش كه به سمع و نظر 
سهامداران رسيد ، لطف و بزرگواري جنابان دکتر محمد خوانساری – محمدحسین ملک – 
محمد تقی سبحانی نیا و اعضاي شاخص هيات مديره نسبت به اصحاب رسانه ، گزارش جامع 
سكاندار شركت پيرامون توفیقات شركت در سال مالی مورد گزارش ، اعلام اشتغال ۵0۲ نفر 
به صورت مستقیم ، رسیدن سرانه آموزش به بیش از ۲۰ ساعت ، دریافت تندیس ۴ ستاره 
جایزه ملی تعالی و پیشرفت ، رشد ۱۰۶ درصدی فروش و افزایش ۱۹۵ درصدی سود عملیاتی 
، ارتقای ۴۰۰ درصدی سود خالص ، افزایش ۵۱ درصدی جمع دارایی های شرکت با رسیدن 
به مبلغ 33.998.735 میلیون ریال ، کاهش بهای تمام شده به فروش به 46.9 درصد با 
تلاش های صورت گرفته در پیامد خریدهای 
 ، وری  بهره  ارتقای  و  اولیه  مواد  مناسب 
رسیدن حاشیه سود خالص به 32.5 درصد 
، رشد حاشیه سود عملیاتی به ۴۲ درصد 
ریالی  میلیون  سرمایه 1.800.000  داشتن   ،
 ، دلار   2.158.214 صادرات  به  دستیابی   ،
دریافت گواهینامه GMP برای خطوط تولید 
داروهای دامی ، اهتمام ویژه تیم مدیریت در 
تكميلي  توضيحات  ارائه   ، فروش خارجی 
پيرامون بندهاي حسابرسي ، تبيين برنامه 
افزون  روز  تعايل  براي  آتي مجموعه  هاي 
و بهبود فرآيندها در كليه سطوح ، تاييد 
مصطفی  جناب  كلين  و  شفاف  حسابهاي 
حسین زاده »معاونت مايل مجرب« و تيم مايل 
پاكدست شركت توسط حسابرس و بازرس 
قانوني ، تقدير ويژه رياست مجمع و نمايندگان 
سهامداران عمده مجموعه از عملكرد موفق 
تيم مديريت و مجاهدت پرسنل در كسب 
كارنامه كاري شايسته ، تشويق تيم مديريت 
شركت پس از پايان قرائت گزارش مديرعامل 
كه حايك از استمرار داشتن كي روند رو به 
رشد در مجموعه طي سال مايل مورد گزارش 
عليرغم تمام معضلات و چالش ها بوده است ، 
پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات 
سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت 
،انتخاب موسسه حسابرسي دش و  بر خط 
همکاران به عنوان حسابرس اصلي و انتخاب 
عنوان  به  امین  شهود  حسابرسي  موسسه 
حسابرس علي البدل براي سال مايل آتي ، 
تاکید مصطفی حسین زاده »معاون مالی« مبنی 
بر اینکه مالیات تا پایان سال ۱۴۰۰ تسویه شده 
و تا پایان سال جاری مالیات تا پایان سال ۱۴۰۲ 
تسویه خواهد شد ، برگزاری انتخابات هیئت 
مدیره جهت انتخاب اعضای حقوقی برای ۲ 
سال آتی ، اختصاص مبلغ ۱۰۰ میلیارد تومان 
جهت ایفای مسئولیت اجتماعی برای سال 

۱۴۰۵ و تقسیم حدود 47.5 درصدی سود بین سهامداران از نکات خواندنی این مجمع بود .

 رشد ۴۰۰ درصدی سود خالص داروسازی ابوریحان
اهتمام جدی تیم مدیریت در افزایش تولید ، رشد فروش خارجی و جهش سودآوری با تنوع بخشی و ارتقای کیفیت محصول

دکتر سید حمیدرضا موسوی ضمن تصریح اینکه شرکت داروسازی ابوریحان با بیش از ۶۰ سال سابقه، 
یکی از شرکت های مهم و پیشرو هلدینگ تیپیکو می باشد که با تولید و عرضه انواع داروهای با کیفیت 
انسانی و دامی و بهره بردن از دانش روز، زیرساخت های باکیفیت و نیروی انسانی متخصص، برای 
رضایت ذینفعان و ارتقای سلامت جامعه تلاش میکند اضافه کرد : این مجموعه انواع داروهای قلب و 
عروق ، مغز و اعصاب ، کبد و گوارش ، بیهوشی ، آلرژی ، خون و انکولوژی ، تنفسی ، انکولوروژی و... را 

در ایران و بازارهای منطقه ای عرضه می کند.
مدیرعامل خوشفکر و خوشنام شرکت با اشاره به اینکه افزایش 60 درصدی میزان صادرات به عراق ، 
اخذ گواهينامه GMP خط ويال دامى و دريافت گواهينامه صادرات به عراق ، اخذ پروانه تويلد 10 
قلم داروى جديد ، رفع اثر چک هاى برگشتى در واحد خزانه، تحقق ٩٧ درصدى بودجه فروش، رشد 
43 درصدى فروش داروخانه اى و افزايش 42 درصدى تويلد قراردادى از جمله دستاوردهاى شركت 
در سال مورد كََزارش بوده است و تاکید کرد اخذ گواهى هاى GMP، بهسازى و نوسازى خطوط 
تويلد، دريافت آكروديته محصولات براى تسريع فرآيند اخذ مجوزها، بهره گيرى از ظرفيت هاى هوش 

مصنوعى و توجه ويژه به نگهداشت ماشين آلات و تأسيسات در دستور كار سال آينده قرار دارد .
مدیرعامل کاردان و کاربلد صنعت داروسازی کشورمان همچنین با اعلام اینکه تولید در سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 معادل ۱٬۳۷۷ میلیون عدد از گروههای مختلف شامل آمپول و ویال تزریقی ، 
قرص ، دراژه ، کپسول ، شیاف ، پماد ، تارم ، ژل و ویال انجام گردیده است افزود : فروش خالص شرکت 
در سال مالی منتهی به 1404/12/29 به ۳۳۸۶۲،۱۱۲ میلیون ریال که نسبت به فروش سال ۱۴۰۳ 

به مبلغ ۱۶،۴۰۹٬۷۴۲ میلیون ریال افزایش ۱۰۶ درصدی را داشته است .
به گفته وی ؛ مفتخریم که با رشد تولید ، افزایش صادرات ، اخذ پروانه های جدید دارویی و کاهش بهای 
تمام شده ، عملکردی موفق را طی سال مالی مورد گزارش در مجموعه رقم زدیم که برای کسب این 
موفقیت های درخشان باید از مجاهدات پرسنل ، همدلی و همراهی هیئت مدیره و حمایت تمام قد 

سهامداران عمده نهایت قدردانی و تشکر را داشته باشیم.
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت  تويلد و توسعه سرب و روي ايرانيان مورخ ۱۴۰۵/04/25 در 
محل مجموعه فرهنگي ورزشي تلاش برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 69.83  درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی، اعضاء هیات مدیره ، نماینده سازمان 
بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای تورج نصيري بود ، 
که آقایان  مهدي افشار و امير پرويز فرزان در مقام نظار اول و دوم و آقای سيد هادي بني جمايل به عنوان دبیر 

مجمع انتخاب گردیدند .
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین صلوات 
خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده ۱۲۹با تقسیم سود 200 ریالی به ازای هرسهم 

به کار خود پایان دادند .
آخرین اعضای هیئت  مدیره درسال مالی مورد گزارش به  شرح ذیل بوده است  :

مدیرمالی مجموعه در ابتدای گزارش با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »فتوسا« افزود : شرکت تولید و 
توسعه سرب و روی ایرانیان که به عنوان یکی از برجسته ترین شرکت های فعال در حوزه معدن و فرآوری مواد 
معدنی، در زمینه تولید انواع کنسانتره های سرب و روی فعالیت میکند با بهره گیری از فناوری های نوین و نیروی 
کار متخصص، به تولید کنسانتره‌های سرب اکسیده، روی اکسیده، سرب سولفوره و روی سولفوره پرداخته و نقش 

حیاتی در تأمین مواد اولیه برای صنایع مختلف ایفا میکند.
به گفته خانم راد؛ این مجموعه با تأکید بر نوآوری، بهره وری و تعهد به حفاظت از محیط زیست، همواره در 
تلاش است تا محصولات باکیفیتی را مطابق با استانداردهای بین المللی ارائه دهد و بحمداله به عنوان یک 
شرکت پذیرفته شده در فرابورس ایران، با رعایت شفافیت مالی و گزارش دهی دقیق موفق شده جایگاه ویژه ای 

در بازارهای داخلی و بین المللی به دست آورد.
مدیرعامل مدبر و کاربلد شرکت نیز در این مجمع با اعلام اینکه شرکت تولید و توسعه سرب و روی 
ایرانیان به عنوان یکی از برجسته ترین شرکت های فعال در حوزه معدن و فرآوری مواد معدنی، در 
زمینه تولید انواع کنسانتره های سرب و روی فعالیت می کند افزود : ما با بهره گیری از فناوری های 
نوین و نیروی کار متخصص، به تولید کنسانتره های سرب اکسیده، روی اکسیده، سرب سولفوره 

و روی سولفوره می پردازیم که نقش حیاتی در تأمین مواد اولیه برای صنایع مختلف ایفا می کند.
دکتر سید هادی بنی جمالی ضمن تصریح اینکه »فتوسا« با تأکید بر نوآوری، بهره وری و 
تعهد به حفاظت از محیط زیست، همواره در تلاش است تا محصولات باکیفیتی را مطابق با 
استانداردهای بین المللی ارائه دهد اضافه کرد :محصولات تولیدی مجموعه شامل کنسانتره 
های سرب و رو ی سولفوره و اکسیده می باشد و شرکت در دوره مالی مورد گزارش در بین 
شرکت های فعال در این صنعت و همچنین در بین شرکتهای بورسی این صنعت با حجم 
فروش 20.638 تن کنسانتره و 1.547تن شمش سرب و روی معادل 16.048.039میلیون ریال 
و خدمات فرآوری 33.061  تن معادل مبلغ 3.113.871 میلیون ریال در جایگاه مناسبی قرار 

دارد.
دکتر سید هادی بنی جمالی نیز ضمن تبیین اینکه شرکت توانسته درسال 1404 با تمرکز بر افزایش 
تولید، مدیریت هزینه ها و استفاده از ظرفیت های موجود، روند رشد سودآوری خود را تقویت کند و با 
افزایش درآمدهای عملیاتی در کنار جهش سود خالص عملکردی درخشان کسب کند اضافه کرد : صنعت 
سرب و روی به دلیل وابستگی مستقیم به ذخایر معدنی، قیمت های جهانی فلزات و شرایط صادراتی، 
همواره با چالش هایی مانند نوسانات قیمت جهانی، تأمین مواد اولیه و محدودیت های انرژی روبه رو است؛ 

از این رو مدیریت شرکت بر ضرورت توسعه پایدار، کنترل هزینه ها و تقویت زنجیره تأمین تأکید دارد.
به گفته وی ، این شرکت در راستای توسعه فعالیت های معدنی و تامین مواد اولیه اصلی خود با پیگیری و شرکت 
در مزایده دارای یک پهنه محدوده معدنی با مشخصات استان خراسان رضوی ، شهرستان تربت حیدریه فتح آباد 

با مساحت 8.78 و در محدوده معدنی فلزی و با صدور پروانه اکتشاف تفصیلی می باشد .
 )LME( بنا به اعلام مدیر خوشفکر صنعت کانی کشورمان ؛ با توجه به شرایط بازار و تغییرات نرخ جهانی فلزات
و نوسانات نرخ ارز هیئت مدیره ، مدیران و کارکنان شرکت ، با درایت و تلاش فراوان توانستند ضمن دسترسی به 
اهداف کلان شرکت جهت تولید و پیشرفت و توسعه فعالیتهای جاری، سهم قابل توجهی از بازار را کسب کنند. 
دکتر سید هادی بنی جمالی همچنین در حاشیه مجمع پیرامون عملکرد مالی شرکت اظهار داشت 
که افزایش درآمدهای عملیاتی شرکت از مبلغ 8.368.839  میلیون ریال در سال مالی منتهی 
به پایان اسفندماه ۱۴۰۳ به مبلغ 19.161.910 میلیون ریال در پایان اسفندماه  ۱۴۰۴ و ارتقای سود 
عملیاتی شرکت از مبلغ 685.049 میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 3.105.496 میلیون 
ریال در سال مالی مورد گزارش باعث شد که این شرکت با کسب مبلغ 3.177.948 میلیون ریال 

سود خالص ، علیرغم تمام چالش ها عملکردی موفق در سودآوری طی سال مالی مورد گزارش برای 
سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد .

به گفته وی؛ توجه جدى به مميزى انرژى در فرآيند تويلد و انتخاب تجهيزات ، تمركز بر چگونگی جلوگيرى از 
هرگونه هدر رفت احتمالى منابع آبى جهت استفاده در فرآیند تويلد ، هدف گذارى بر مبناى استقلال به منظور 
حصول بهترين حالت زيست محيطى و حفظ منابع و پتانسيل هاى معدنى ، مديريت نوع و ميزان مواد مصرفى 
فرآيند تويلد محصول، به منظور افزايش توان فنى مجموعه مهمترین دستاورد های شرکت در مبحث زیست 

محیطی بوده است .
سکاندار شایسته مجموعه در بخش پایانی گزارش خود نیز اظهار داشت که شرکت در راستای رسیدن به اهداف 
و استراتژی های مسئولیت های اجتماعی خود اقداماتی مانند کمک به موسسه های فرهنگی و ورزشی و عام 

المنفعه و ایجاد تمهیدات لازم و پیگیری های مکفی در مورد صرفه جویی در مصرف انرژی را انجام داده است .
شایان ذکر است ، عملکرد شرکت تولید و توسعه سرب و روی ایرانیان در سال های اخیر نیز نشان دهنده توجه 
این مجموعه به توسعه فعالیت‌های معدنی، افزایش بهره وری و تقویت جایگاه خود در صنعت سرب و روی 
است و خوشبختانه این شرکت موفق گردیده است با تکیه بر دانش تخصصی، نیروی انسانی مجرب و ارتباط با 
مجموعه های بزرگ معدنی، در مسیر توسعه ظرفیت های تولید و ایجاد ارزش افزوده بیشتر از مواد معدنی گام 

برداشته است. 
نکات مهم مطرح شده :

- شرکت در سال ۱۴۰۴ توانست درآمدهای عملیاتی خود را نسبت به سال گذشته ۱۲۹ درصد افزایش دهد. 
- همچنین سود خالص شرکت با جهش ۴۵۲ درصدی نسبت به دوره قبل همراه شد که نشان دهنده بهبود 

قابل توجه عملکرد مالی مجموعه است.
- در این جلسه، به بهره مندی شرکت از مشوق ها و معافیت های مالیاتی مختلف اشاره شد که شامل معافیت 
مربوط به سهام شناور )ماده ۱۴۳(، معافیت های عملیاتی )ماده ۱۳۲(، معافیت تسعیر ارز )ماده ۱۴۱(، معافیت 
سود سهام مطابق تبصره ۴ ماده ۱۰۵، معافیت مالیاتی فروش صادراتی )ماده ۱۴۱(، معافیت سود سپرده های 

بانکی بر اساس تبصره ۴ ماده ۱۴۵،
- تبصره ۷ ماده ۱۰۵ و همچنین معافیت مالیاتی مربوط به افزایش سرمایه بوده است.

- بررسی ترکیب فروش شرکت نشان می دهد در سال مالی مورد گزارش، سهم فروش صادراتی از کل مبلغ 
فروش ۲۴۳ درصد اعلام شده است. همچنین ۸۴ درصد درآمدهای شرکت از محل فروش محصولات و ۱۶ 

درصد نیز از محل ارائه خدمات فرآوری به دست آمده است.
- افزایش سطح تولید، ارتقای کیفیت محصولات و کاهش هزینه های تولید از جمله اولویت های اصلی در سال 
1405 شرکت می باشد. همچنین شرکت در نظر دارد با ایجاد تنوع در منابع تأمین ماده معدنی، توسعه بازارهای 

داخلی و صادراتی و افزایش بهره وری عملیاتی، مسیر رشد پایدار خود را ادامه دهد.
- افزایش حاشیه سود از طریق رشد تولید و کنترل هزینه های سربار، همچنین کاهش ریسک های عملیاتی 
با توجه به محدودیت توان رقبا در فرآوری ماده معدنی سولفوره، از دیگر محورهای برنامه های آتی شرکت 

اعلام شد.
حضور مديران ارشد وكارشناسان شناخته شده صنعت و بازار سرمايه در مجمع كه جايگاه 
ارزنده شركت و مديريت مدبر آن را نشان مي داد ، پخش كي كليپ زيبا از معرفي و اهم 
دستاوردهای شرکت در سال مايل مورد گزارش كه به سمع و نظر سهامداران رسيد ، لطف و 
بزرگواري جنابان دکتر بنی جمالی – مجتبی بزرگ – تورج نصیری – پرویز فروزان و اعضاي 
شاخص هيات مديره نسبت به اصحاب رسانه ، گزارش جامع پيرامون توفیقات شركت در 
سال مالی مورد گزارش ، رسيدن جمع دارائي هاي شركت به مبلغ 14.836.282 ميليون 
ریال ، ارتقای 129 درصدی درآمدهای عملیاتی ، رشد 354 درصدي سود عملياتي در كنار 
افزايش 452 درصدي سود خالص، اشتغال ۱۰۰ نفر به صورت مستقیم در مجموعه ، داشتن 
سرمایه 2.700.000 میلیون ریالی ، رسیدن حاشیه سود خالص به 0.16 درصد ، تايكد مبني 
براولویت گذاري براي افزايش فروش و ارتقاي سود آوري شركت ، ارائه توضيحات تكميلي 
پيرامون بندهاي حسابرسي توسط مديرعامل و مرد شماره كي مايل شركت ، تبيين برنامه 
هاي آتي مجموعه براي تعايل روز افزون و بهبود فرآيندها در كليه سطوح ، تاييد حسابهاي 
شفاف و كلين مدیریت مالی مجرب و تيم مايل پاكدست شركت توسط حسابرس و بازرس 
قانوني ، تقدير ويژه رياست مجمع و نمايندگان سهامداران عمده مجموعه از عملكرد موفق 
تيم مديريت و مجاهدت پرسنل در كسب كارنامه كاري شايسته ، تشويق تيم مديريت 
شركت پس از پايان قرائت گزارش مديرعامل كه حايك از استمرار داشتن كي روند رو به 
رشد در مجموعه طي سال مايل مورد گزارش عليرغم تمام معضلات و چالش ها بوده است ، 
پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت 
بر خط ، انتخاب موسسه حسابرسي نو اندیشان به عنوان حسابرس اصلي و انتخاب موسسه 
حسابرسي ارقام نگر آریا به عنوان حسابرس علي البدل براي سال مايل آتي ، نهايت همكاري 
صميمانه سرکار خانم مهندس یوسف نژاد »مدیریت کاربلد روابط عمومی« با خبرنگاران 
جهت پوشش خبری و برگزاري مجمع در نهايت نظم با ميزباني شايسته كليه اركان شركت از 

ذينفعان از نكات خواندني اين مجمع بود .

افزایش ۴۵۲ درصدی سود خالص »فتوسا«
عملکرد خیره شرکت تولید و توسعه سرب و روی ایرانیان در فروش  وسود آوری
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عملکرد موفق شرکت تولیدات پتروشیمی قائد بصیر در سال 1404
رکوردشکنی در تولید توام با ارتقای درآمد و افزایش سود

بح
 ص

ره
ستا

قائد بصیر روز یکشنبه مورخ  تويلدات پتروشيمي  مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت 
1405/04/07 در مجتمع لاله صدر، طبقه دوم سالن اجتماعات برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 68.81 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره ، نماینده سازمان 
بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای ابراهيم نادري بود 
، که آقایان مهدي باقري و امير علي منصور در مقام نظار اول و دوم و آقای فرهاد جهانگیری به عنوان دبیر 

مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی منتهی 
به  1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین صلوات خود 
ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 1.620 ریالی به ازای هرسهم 

به کار خود پایان دادند .
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

دکتر فرهاد جهانگیری  در ابتدای گزارش خود با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »شبصیر« افزود: شرکت 
تولیدات پتروشیمی قائد بصیر نخستین تولید کننده خصوصی رزین های مهندسی ABS و SAN در ایران 
است که در ادامه مسیر توسعه ای خود تولید پلی استایرن و انواع کامپاندهای پلیمری را نیز به سبد محصولات 

خود افزوده است.
صنایع  در  شرکت  این  محصولات  وی،  گفته  به 
الکترونیکی،  لوازم خانگی، تجهیزات  خودروسازی، 
قطعات صنعتی، اسباب بازی، تجهیزات پزشکی و 
صنایع بسته بندی کاربرد گسترده ای دارند و علاوه بر 
تأمین نیاز صنایع داخلی، بخشی از تولیدات نیز به 

بازارهای صادراتی عرضه می شود.
مدیرعامل شرکت در ادامه با اشاره به اینکه 
محدودیت های  وجود  با  توانسته  »شبصیر« 
شرایط  و  اقتصادی  نوسانات  خوراک،  تأمین 
منطقه ای، رکورد تاریخی تولید را ثبت کرده 
سود  درآمد،  توجه  قابل  رشد  همزمان  و 
عملیاتی و سود خالص را محقق کند اضافه 

کرد: حفظ جایگاه نخست تولید ABS کشور، 
تنوع  افزایش  دانش بنیان،  محصولات  توسعه 
سبد محصولات و مدیریت مناسب بازار فروش 
از مهم ترین نقاط قوت عملکرد شرکت در سال 

گذشته محسوب می شود.
به گفته وی، در مقابل محدودیت تأمین مواد اولیه، 
ورود رقبای جدید و تداوم نوسانات اقتصادی همچنان 
مهم ترین چالش های پیش روی »شبصیر« خواهد بود 
اما با این حال، برنامه ریزی برای واردات خوراک، توسعه 
محصولات با ارزش افزوده بالاتر و حفظ بازار داخلی 
و صادراتی می تواند جایگاه رقابتی این شرکت را در 

سال های آینده تقویت کند.
مالی  پیرامون وضعیت  فرهاد جهانگیری  دکتر 
شرکت طی سال مالی مورد گزارش خاطرنشان 
کرد: افزایش درآمدهای عملیاتی شرکت از مبلغ 
50.056.943 میلیون ریال در سال مالی منتهی 
به پایان اسفند ماه 1403 به مبلغ 68.434.349 
میلیون ریال در پایان اسفند ماه  1404 و ارتقای 
 17.968.541 مبلغ  از  شرکت  عملیاتی  سود 
مبلغ  به  گذشته  مالی  سال  در  ریال  میلیون 
27.458.368 میلیون ریال  در سال مالی مورد 

گزارش می باشد باعث شد که این شرکت با کسب مبلغ 20.007.770 میلیون ریال سود خالص، 
عملکردی درخشان در سودآوری طی سال مالی مورد گزارش برای سهامداران و ذینفعان خود 

به ارمغان بیاورد.
دکتر فرهاد جهانگیری همچنین به ثبت بالاترین میزان تولید در تاریخ فعالیت شرکت اشاره کرد و 
عنوان نمود که شرکت موفق شد در سال ۱۴۰۴ مجموعاًً ۴۷ هزار و ۳۴۰ تن انواع محصولات خود 
را تولید کند که بالاترین میزان تولید از زمان تأسیس شرکت محسوب می شود و این میزان تولید 

حتی از ظرفیت اسمی ۴۲ هزار تنی مجتمع نیز فراتر رفته است.
 )GPPS( سه هزار تن پلی استایرن ،ABS به گفته وی، ظرفیت اسمی شرکت شامل تولید سالانه ۳۶ هزار تن

و سه هزار تن کامپاند و گرانول پلیمری است.
مدیریت شرکت اعلام کرد دستیابی به این رکورد نتیجه برنامه ریزی تولید، مدیریت مناسب خطوط تولید، افزایش 

بهره وری تجهیزات و هماهنگی با مشتریان بوده است.
به گفته وی، فروش داخلی همچنان محور اصلی فعالیت شرکت عمده محصولات شرکت در بازار داخلی عرضه 
شده است و بر این اساس، ۲۰ درصد محصولات از طریق بورس کالا، ۷۷ درصد خارج از بورس و سه درصد نیز 

به بازارهای صادراتی عرضه شده اند.
دکتر جهانگیری در بخش دیگری از گزراش خود اعلام کرد که تاکنون نیاز بازار داخلی به طور کامل تأمین شده 
و عرضه محصولات بدون وقفه از طریق بورس کالا و بازار آزاد ادامه داشته و توسعه محصولات دانش بنیان ادامه 

دارد و در حوزه توسعه محصول نیز شرکت روند توسعه محصولات دانش بنیان را ادامه داده است.
مدیرعامل »شبصیر« در ادامه با اشاره به وضعیت ترازنامه اظهار کرد: »در حوزه ساختار مالی نیز شاهد رشد قابل 

توجهی بودیم و مجموع دارایی های شرکت با ۵۳ درصد افزایش به 58.785.314 میلیون ریال رسید. 
وی همچنین درباره افزایش سرمایه شرکت گفت: »در راستای تقویت ساختار مالی و فراهم کردن بستر مناسب 
برای برنامه های آتی، افزایش سرمایه شرکت نیز به اجرا رسید و سرمایه ثبت شده قائد بصیر به ۱۰ هزار میلیارد 
ریال افزایش یافت. امیدواریم این اقدام بتواند ظرفیت مالی شرکت را برای اجرای برنامه های توسعه ای و استفاده 

بهتر از فرصت های موجود در صنعت پتروشیمی افزایش دهد.«
مدیر مجموعه در قسمت دیگری از گزارش خود از تأمین مواد اولیه به عنوان مهم ترین دغدغه تولید خبر داد و 
عنوان نمود که بر اساس آمار ارائه شده، استایرن منومر با مصرف ۲۴ هزار و ۶۴۵ تن مهم ترین ماده اولیه شرکت 
است که از پتروشیمی پارس تأمین می شود و اکریلونیتریل با مصرف ۹ هزار و ۳۱۴ تن از منابع خارجی و بوتادین 

با مصرف ۷ هزار و ۸۹۶ تن از پتروشیمی های تبریز، جم و بندر امام تأمین شده است.
سکاندار شرکت همچنین اعلام کرد به دلیل اختلال در تولید برخی مجتمع‌های داخلی و شرایط منطقه ای، برنامه 

واردات استایرن منومر و بوتادین برای حفظ پایداری تولید در دستور کار قرار گرفته است.
مدیریت عامل مجموعه در بخش پایانی گزارش خود تاکید کرد که از تاریخ ۹ اسفند و همزمان با آغاز 
شرایط جنگی، هیچ گونه اختلالی در تولید و عرضه 
محصولات ایجاد نشده است و این موضوع به دلیل 
مصرفکنندگان  با  مشترک  تولید  برنامه  اجرای 
محصولات شرکت و مدیریت مناسب زنجیره تأمین 

محقق شده است.
نمود:  اضافه  همچنین  جهانگیری  فرهاد  دکتر 
مجموعه این دستاوردها حاصل تلاش و همراهی 
تداوم  با  امیدواریم  و  است  شرکت  ارکان  تمامی 
برنامه های عملیاتی، مدیریت هزینه ها، توسعه بازار 
فروش و استفاده حداکثری از ظرفیت های تولیدی، 
بتوانیم در سال های آینده نیز روند رشد درآمد و 
سودآوری شرکت را حفظ کرده و ارزش بیشتری 

برای سهامداران ایجاد کنیم.
حضور مديران ارشد گروه توسعه انرژی تدبیر 
و كارشناسان  از  بنیاد 15 خرداد و جمعی   –
شناخته شده صنعت پتروشیمی و بازار سرمايه 
در مجمع كه جايگاه ارزنده شركت »شبصیر« 
و مديريت متبحر آن را نشان مي داد ، پخش 
كي كليپ زيبا در معرفي و اهم دستاوردهای 
شرکت در سال مايل مورد گزارش كه به سمع 
بزرگواري  و  لطف   ، رسيد  سهامداران  نظر  و 
و  باقری  مهدی   – نادری  ابراهیم  جنابان 
اعضاي شاخص هيات مديره نسبت به اصحاب 
رسانه ، گزارش جامع دکتر فرهاد جهانگیری 
پيرامون توفیقات  شركت  طی سال مالی مورد 
شركت  هاي  دارائي  جمع  رسيدن  گزارش، 
رشد  ریال،  ميليون   58.785.314 مبلغ  به 
افزايش  كنار  در  عملياتي  درصدي سود   53
44 درصدي  سود خالص، تبیین برنامه های 
برای  شرکت  سکاندار  توسط  مجموعه  آتی 
حسابهاي  تاييد  مجموعه،  افزون  روز  تعالی 
شفاف و كلين معاونت مايل مجرب و تيم مايل 
بازرس  و  حسابرس  توسط  شركت  پاكدست 
قانوني ، تقدير ويژه رياست مجمع و نمايندگان 
سهامداران عمده مجموعه از عملكرد موفق تيم مديريت و مجاهدت پرسنل در كسب كارنامه 
كاري شايسته ، تشويق تيم مديريت شركت پس از پايان قرائت گزارش مدير عامل كه حايك 
از استمرار داشتن كي روند رو به رشد در مجموعه طي سال مايل مورد گزارش عليرغم تمام 
معضلات و چالش ها بوده است، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران 
حاضر در مجمع و ناظر به صورت بر خط، انتخاب موسسه حسابرسي مفید راهبر به عنوان 
حسابرس اصلي و علي البدل براي سال مايل آتي ، نهايت همكاري صميمانه مديريت فرهيخته 
روابط عمومي با خبرنگاران جهت پوشش خبری، برگزاري مجمع در نهايت نظم با ميزباني 
شايسته كليه اركان شركت از ذينفعان، اختصاص مبلغ 10 میلیارد تومان جهت ایفای مسئولیت 
اجتماعی برای سال 1405 و برگزاری مجمع فوق العاده جهت تغییر سال مالی شرکت از پایان 

اسفند ماه در پایان آذر ماه هر سال از نكات خواندني اين مجمع بود.

دکتر فرهاد جهانگیری ضمن تصریح اینکه شرکت تولیدات پتروشیمی قائد بصیر علاوه بر تولید 
گریدهای متنوع ABS، موفق به تولید محصولات جدیدی از جمله ABS شفاف، ABS ضدشعله، 
پلیمر مهندسی ASA و کوپلیمر MBS شده است اضافه کرد: پایان سال 1404 شش محصول 
دانش بنیان مجموعه موفق به دریافت تأییدیه معاونت علمی و فناوری شده اند و در سال ۱۴۰۵ نیز یک 

محصول دیگر موفق به دریافت این تأییدیه شده است.
به گفته وی، توسعه محصولات با ارزش افزوده بالاتر از مهم ترین راهبردهای آینده شرکت می باشد.

مدیرعامل صاحبنام و طراز اول صنعت پتروشیمی کشورمان با اعلام اینکه خوشبختانه در سال مالی 
گذشته توانستیم با اتکا به ظرفیت های تولیدی و عملیاتی شرکت، بهبود فرآیندهای فروش و مدیریت 
بهای تمام شده، عملکرد مالی مطلوبی را به ثبت برسانیم و در اغلب شاخص های اصلی، شاهد رشد 
نسبت به سال قبل باشیم افزود: درآمد عملیاتی شرکت در سال مالی ۱۴۰۴ با ۳۷ درصد افزایش نسبت 
به سال قبل، به مبلغ ۶۸ هزار و ۴۳۴ میلیارد ریال رسید که این رشد تحت تأثیر افزایش نرخ فروش 
محصولات ABS و همچنین افزایش حجم فروش شرکت محقق شد و نشان دهنده عملکرد مناسب 

مجموعه در حوزه تولید و بازار فروش محصولات است.
دکتر فرهاد جهانگیری تاکید کرد که در بخش سودآوری نیز عملکرد قابل قبولی داشتیم بطوری که 
سود عملیاتی شرکت با ۵۳ درصد رشد به مبلغ 27.458.368 میلیون ریال رسید که در این بخش، 
علاوه بر رشد نرخ فروش محصولات و افزایش حجم فروش، تلاش کردیم با مدیریت مناسب بهای 
تمام شده و کنترل هزینه ها، اثر رشد درآمد را به شکل مطلوب تری در سودآوری شرکت منعکس کنیم.

سکاندار مجموعه با اشاره به رشد سود خالص شرکت اضافه کرد: مجموع این اقدامات موجب شد سود 
خالص شرکت در سال مالی ۱۴۰۴ با ۴۴ درصد افزایش به مبلغ 20.007.770 میلیون ریال برسد. 
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت زرین معدن آسیا مورخ ۱۴۰۵/04/28 در محل 
مجموعه فرهنگی ورزشی تلاش برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 65.76  درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای علي اکبر 
ويل پور  بود ، که آقایان مجتبي بزرگ و محمد محمدي  در مقام نظار اول و دوم و آقای شهرام کدخدايي 

به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند .
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین 
صلوات خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده ۱۲۹با تقسیم سود 300 ریالی 

به ازای هرسهم به کار خود پایان دادند .
آخرین اعضای هیئت  مدیره درسال مالی مورد گزارش به  شرح ذیل بوده است  :

هادی تاج الدین در ابتدای گزارش هیئت مدیره به مجمع ضمن تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران 
»فزرین« افزود : شرکت زرین معدن آسیا به عنوان یکی از مجموعه های فعال و شناخته شده صنعت سرب 
و روی کشور، با تمرکز بر تولید و فرآوری مواد معدنی، نقش قابل توجهی در زنجیره ارزش این صنعت ایفا 

میکند.                                                                                
وی با اعلام اینکه این مجموعه با بیش از دو دهه سابقه در حوزه هایی همچون فرآوری کانی های فلزی 
و غیرفلزی، اکتشاف و استخراج معادن و فرآیندهای مختلف کانه آرایی و تغلیظ فعالیت دارد اضافه کرد 
: زرین معدن آسیا با تکیه بر دانش فنی، تجربه عملیاتی و توسعه ظرفیت های تولیدی، همچنان یکی از 
مجموعه های اثرگذار در مسیر توسعه صنایع معدنی و تکمیل زنجیره ارزش سرب و روی کشور می باشد.

هادی تاج الدین همچنین تاکید کرد که شرکت زرین معدن آسیا همواره در زمینه پژوهش و نوآوری پیشرو 
بوده و موفق به ثبت چندین اختراع و کاهش هزینه های عملیاتی در تولید شمش است که این دستاوردها 

باعث شده تا شرکت زرین معدن آسیا جایگاه ویژه ای در صنعت معدنی منطقه داشته باشد.
دکتر شهرام کدخدائی نیز در این مجتمع با اشاره به اینکه تنوع دربازارهای هدف داخلی 
وخارجی جهت ارائه محصول ، افزایش راندمان های استحصال وکنترل پیوسته ومستمر هزینه 
درشرکت ، توجه جدی به پرسنل وبرنامه ریزی قابل اعتماد جهت افزایش دانش و تخصص 
پرسنل درخصوص ایجاد بهره وری حداکثر ، وجود آزمایشگاه مستقل درگروه و پرسنل توانمند 
و متخصص وآموزش اهم نقاط قوت مجموعه می باشد از نوسان قیمت جهان   )LME(، نوسان 
قیمت مواد اولیه ، نوسان نرخ ارز ونابسامانی نحوه انتقال ارز ، محدودیت در تامین ماده اولیه 

که یک محدودیت کمی باشد و تحریم های بین المللی به عنوان نقاط ضعف مجموعه نام برد .
سکاندار »فزرین« ضمن تبیین اینکه شرکت در صنعت کانی های فلزی فعالیت میکند و محصولات 
تولیدی شامل کنسانتره های سرب و روی سولفوره و اکسیده می باشد اضافه کرد : در طی دوره مورد 
گزارش محصولات تولیدی شرکت کنسانتره روی اکسیده با تولید واقعی 29.401 تن ، کنسانتره سرب 

اکسیده با تولید واقعی 841 تن و فرآوری ماده معدنی سرب و روی با تولید واقعی 49.466 بوده است .
سکاندار برجسته زرین و معدن آسیا همچنین اظهار داشت که نحوه قیمت گذاری محصولات متاثر از 
نرخ های ارز و lme  )بازار بورس فلزات لندن ) در بازه های زمانی فروش متفاوت می باشد و اضافه کرد 
: کنسانتره سرب با مقدار فروش داخلی 813.8 تن به مبلغ 1.918.026 ، کنسانتره روی اکسیر با مقدار 
فروش داخلی 19.702.766 تن به مبلغ 5.312.615 میلیون ریال ، شمش روی با مقدار فروش داخلی 
693.520 تن به مبلغ 1.892.411 میلیون ریال و خدمات فرآوری با مقدار فروش داخلی 33.082 تن 
به مبلغ 504.379 میلیون ریال سهم فروش محصولات مختلف این شرکت از کل بازار داخلی و صادرات 

می باشد . 
مديریت شركت در قسمت دیگری از مجمع به تشريح آخرين وضعيت پروژه هاى توسعه اى، پیشرفت 
طرح هاى معدنى و برنامه هاى افزايش سرمايه پرداخت و تاکید کرد که كارخانه زغال شويى شركت مهدى 
آباد كه »فزرين« ١٧ درصد سهام آن را در اختيار دارد، در صورت فراهم بودن شرايط تا پايان مردادماه 
وارد فاز تويلد آزمايشى خواهد شد و شركت اميدوار است نخستين فروش كنسانتره زغال اين مجموعه 

درسال 1405محقق شود.
دکتر شهرام کدخدایی از نزدكي بودن زمان بهره بردارى معدن اوشك در استان خراسان جنوبى خبر داد 
و اظهار داشت که پس از تكميل پروژه مهدى آباد، منابع مالى بيشترى به توسعه معادن سيمين و اوشك 

اختصاص خواهد يافت.

 به گفته وی، معدن كالامين نيز آماده بهره بردارى شده و تاكنون ٣ هزار تن خاک از اين معدن به »فزرين« 
منتقل شده است.

در بخش ديگرى از مجمع، تأمين خاک به عنوان كيى از مهم ترين دغدغه هاى شركت مطرح 
شد و دکتر کدخدایی اعلام كرد تا حد امكان خاك مورد نياز از معدن انگوران تأمين خواهد 
شد، اما در صورت توقف فعايلت اين معدن، تمركز شركت بر استفاده از ظرفيت معادن تحت 

مايكلت خود خواهد بود.
مديرعامل مدبر »فزرين« همچنین با اشاره به چالش هاى صادرات عنوان كردند كه در جريان جنگ، 
شركت برخلاف برخى رقبا ريسك ارسال محموله 30 هزار تنى كنسانتره روى سولفيدى را نپذيرفت، اما 
حدود 10 روز قبل موفق شد محموله اى را از مسير دريايى به چين صادر كند و همچنين صادرات شمش 

سرب به تركيه بدون مشكل ادامه دارد.
از ديگر موضوعات مطرح شده در مجمع، قرار گرفتن محصولات شركت در فهرست كالاهاى خام و نيمه 
خام بود؛ موضوعى كه شركت را ملزم به عرضه ارز صادراتى در سامانه مبادله كرده و به گفته مديران، وصول 

مطالبات را حدود دو ماه به تعويق مى اندازد.
در پایان اين مجمع همچنين بر برنامه شركت براى انجام افزايش سرمايه در نيمه دوم سال با هدف بهره 

مندى از معافيت هاى مايلاتى تأكيد شد. 
تیم مدیریت همچنين با اشاره به قطعى برق، تداوم شرايط جنگى و هزينه هاى بالاى فعايلت هاى معدنى، 

سال1405را سالى دشوار براى شركت توصيف كردند.
شایان ذکر است عملکرد مدیریتی در مجموعه ای همچون زرین معدن آسیا، تنها به اداره 
فرآیندهای جاری محدود نمی شود، بلکه مستلزم ایجاد هماهنگی میان بخش های تولید، 
مدیریتی شهرام  رویکرد  در چنین چارچوبی،  که  است  و سرمایه  بازار  توسعه،  فرآوری، 
کدخدایی را می توان در راستای حفظ ظرفیت های شرکت، تقویت جایگاه آن در صنعت سرب 
و روی و حرکت به سوی بهره وری و ارزش آفرینی بیشتر ارزیابی کرد؛ مسیری که می تواند 

زمینه ساز تداوم حضور قدرتمند زرین معدن آسیا در صنعت معدن کشور باشد.
حضور مديران ارشد وكارشناسان شناخته شده صنعت – معدن و بازار سرمايه در مجمع كه 
جايگاه ارزنده »فزرین« و تیم مديريت مدبر آن را نشان مي داد ، پخش كي كليپ زيبا در 
معرفي و اهم دستاوردهای شرکت در سال مايل مورد گزارش كه به سمع و نظر سهامداران 
رسيد ، لطف و بزرگواري جنابان مجتبی بزرگ – علی اکبر ولی پور – هادی تاج الدین و 
اعضاي شاخص هيات مديره نسبت به اصحاب رسانه ، گزارش جامع پيرامون توفیقات شركت 
در سال مالی مورد گزارش ،رسيدن جمع دارائي هاي شركت به مبلغ 19.894.640ميليون 
ریال ، رشد 141 درصدي سود عملياتي در كنار افزايش 158 درصدي سود خالص ، رسیدن 
حشیه سود عملیاتی به 36 درصد ، اعلام اشتغال 164 نفر بصورت مستقیم در مجموعه ، 
ارائه توضیحات جامع پیرامون کارخانه ذغال شویی شرکت مهدی آباد و محدوده های معدن 
اوشک ،  تايكد مبني براولویت گذاري براي افزايش فروش و ارتقاي سود آوري شركت ، ارائه 
توضيحات تكميلي پيرامون بندهاي حسابرسي ، تبيين برنامه هاي آتي مجموعه براي تعايل 
روز افزون و بهبود فرآيندها در كليه سطوح ، تاييد حسابهاي شفاف و كلين هادی تاج الدین 
»مرد شماره یک مالی« و تيم مايل پاكدست شركت توسط حسابرس و بازرس قانوني ، تقدير 
ويژه رياست مجمع و نمايندگان سهامداران عمده مجموعه از عملكرد موفق تيم مديريت و 
مجاهدت پرسنل در كسب كارنامه كاري شايسته ، تشويق تيم مديريت شركت پس از پايان 
قرائت گزارش مديرعامل كه حايك از استمرار داشتن كي روند رو به رشد در مجموعه طي 
سال مايل مورد گزارش عليرغم تمام معضلات و چالش ها بوده است ، پاسخگويي صادقانه و 
مستند به تمام سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت بر خط ، انتخاب موسسه 
حسابرسي ارقام نگر آریا به عنوان حسابرس اصلي و انتخاب موسسه حسابرسي شاهدان 
به عنوان حسابرس علي البدل براي سال مايل آتي ، نهايت همكاري صميمانه سرکار خانم 
مهندس یوسف نژاد » مديريت امور سهام« با خبرنگاران جهت پوشش خبری ، برگزاري مجمع 
در نهايت نظم با ميزباني شايسته كليه اركان شركت از ذینفعان و اختصاص مبلغ یک میلیارد 
جهت ایفای مسئولیت اجتماعی برای سال 1405 با رای اکثریت سهامداران از نكات خواندني 

اين مجمع بود .
برنامه های توسعه کسب  و کار شرکت:

فعالیتهای کسب و کار در شرکت زرین معدن آسیا (سهامی عام)، مجموعه ای از مراودات و تبادلات مالی 
را در ارتباط با ذینفعان مختلف آن شکل می دهند. مراودات ذینفعان مستقر در پیرامون شرکت من جمله 
اداره امور مالیاتی ، سازمان تامین اجتماعی و بانک های استان زنجان و ... در همین راستا مدیریت می گردد 
برخی از این تبادلات صرفا دارای ماهیت تجار ی نیستند؛ بلکه ارزش اقتصادی خلق شده در شرکت زرین 
معدن آسیا را میان ذینفعان کلیدی آن توزیع می کنند تا تقویت کننده تأثیرات مثبت اقتصادی، اجتماعی 

و محیط زیستی فعالیت شرکت باشند .

افزایش بیش از دوبرابری سودخالص
زرین معدن آسیا؛ تکیه بر توانمندی داخلی در زنجیره معدن و فرآوری
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 مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت ملي کشت و صنعت و دامپروري پارس روز دوشنبه 
مورخ 1405/04/01 در  سالن اجتماعات هتل المپيک برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 84.8 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای مهدي 
عظيمي  بود ، که آقایان  فرشاد جلايل امين و محمد باقري در مقام نظار اول و دوم و آقای محسن مردی 

به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/09/30 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین 
صلوات خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 218 ریالی 

به ازای هرسهم به کار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

با  ابتدای گزارش خود  دکتر محسن مردی در 
تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »زپارس« 
افزود: شرکت ملی کشت و صنعت و دامپروری 
پارس که در سال ۱۳۵۲ با هدف توسعه کشاورزی 
توسعه  اصلاح شده،  بذرهای  تولید  مکانیزه، 
دامپروری صنعتی و بهره برداری بهینه از اراضی 
حاصلخیز دشت مغان تأسیس شد و با در اختیار 
داشتن بیش از ۱۸ هزار هکتار اراضی کشاورزی، 
یکی از بزرگ ترین بنگاه های کشاورزی و دامپروری 

کشور به شمار می رود.
اینکه  تبیین  ضمن  مجموعه  مدبر  مدیرعامل 
فعالیت های شرکت در حوزه های تولید بذرهای 

استراتژیک از جمله ذرت هیبرید، کلزا، گندم، جو، 
سویا و سورگوم، تولید محصولات زراعی و علوفه ای، 
دامپروری صنعتی، باغداری و جنگلکاری متمرکز 
است اضافه کرد : شرکت پارس همچنین با بهره گیری 
از واحد فرآوری پیشرفته بذر، نقش مهمی در تأمین 
بذر مورد نیاز بخش کشاورزی کشور و تحقق امنیت 

غذایی ایفا میکند.
به گفته وی ؛ این مجموعه دارای ۲۵۲.۵ هکتار 
هکتار  بادام، ۲۰۶  باغ  هکتار  زیتون، ۶۰  باغ 
جنگل و زراعت چوب و یک واحد گاوداری 
صنعتی ۲۵۰۰ رأسی است و سالانه بیش از ۵۰ 
هزار تن انواع محصولات زراعی، دامی و باغی 

تولید می کند.
به عنوان یک عضو  دکتر محسن مردی که چه 
کشور  معتبر  دانشگاه های  علمی  هیئت  برجسته 
مدیری مولف و صاحب سبک بوده و چه به عنوان 
یک مدیر اجرایی با برنامه و تحول خواه در پست  های 
پیشین مدیریتی توانسته نقطه عطفی در عملکرد 
شرکت های تحت مدیریت خود تجلی ببخشد در 
قسمت دیگری از گزارش خود ضمن تصریح اینکه 
شرکت ملی کشت و صنعت و دامپروری پارس با 
تنش های  خشکسالی،  نظیر  چالش هایی  وجود 
گرمایی، افزایش هزینه نهاده های کشاورزی و دامی، 
قطعی های مکرر برق و محدودیت های تأمین آب، 
توانست سطح قابل توجهی از تولیدات کشاورزی، 

بذری و دامی کشور را حفظ کرده و نقش خود را در تأمین امنیت غذایی کشور ادامه دهد اضافه کرد 
: صیانت، حفاظت و افزایش دارایی سهامداران و توجه ویژه به سهامداران خرد، افزایش سرمایه و سود، 

عبور از چالش های انباشته، بازگشت به حکمرانی شرکتی، تثبیت، پایداری، تنوع تولید و درآمد مهمترین 
راهبردهای هیئت مدیره جدید مجموعه می باشد چراکه اعضای جدید به مدیریت تخصصی و تعهد پذیر 

برای افزایش عملکرد مجموعه و ارتقای سودآوری آن دقت نظر و اشراف کامل  داشته و خواهد داشت .
به گفته وی طی ۶ ماه حضور تیم مدیریت جدید در این مجموعه شاهد تحول های بسیار خوبی 
در رشد تولید ، افزایش بازدهی و راندمان کاری ، ارتقای سودآوری و تکریم تمام زمینه ها از 

جمله در منابع انسانی بوده ایم.
دکتر محسن مردی در ادامه ضمن اعلام اینکه با در نظر گرفتن این مهم که اصلی ترین سرمایه 
»زپارس« منابع انسانی کاربلد آن می باشد از تشکیل جلسات مستمر کمیته بهره وری منابع 
انسانی خبر داد که پیرو آن نیروهای مازاد به ظرفیت‌های فعال و درآمدزا منتقل شدند، 
ارائه بیشترین حمایت برای نیروهای خط تولید، شفاف سازی مسیر رشد و پیشرفت شغلی 
کارکنان، پیگیری مسائل رفاهی و موضوع مسکن کارکنان، پیوند نظام پرداخت به بهره وری 
و مولد سازی نیروی انسانی و تقویت انگیزش شور و حس تعلق سازمانی را ترغیب می کند 

مهمترین خروجی های این جلسات کمیته برشمرد.
این مدیر خوشنام و خوشفکر صنعت کشاورزی و دامپروروی کشورمان همچنین اعلام کرد که شركت در 
دوره مالى مورد گزارش در بين شركت هاى فعال دراين صنعت و همچنين در بين شركت هاى بورسى اين 
صنعت به ترتيب باحجم فروش 17.019 تن معادل مبلغ 7.268.729 ميليون ريال در وضعيت قابل قبولى 
از لحاظ مبلغ فروش قرار دارد که مطمعنا در سال هاى آينده با افزايش تكنولوژى تويلد ، توسعه پروژه هاى 
جديد ،استفاده از بذور خارجى جديد و ايجاد فرصت هاى رقابتى، جايگاه شركت در صنعت افزايش قابل 

توجهى خواهد يافت.
سکاندار شایسته مجموعه در فرازی دیگر از 
گزارش خود از افزایش تولید 5.8 هزار تن 
نسبت به سال گذشته در تولید محصولات 
زراعی در شرکت که شامل 47.906.382 تن 
جمع تولید کل آماره پاییزه و بهاره بوده که 
رشد بیش از ۳ هزار تن به سال گذشته بوده 
است خبر داد و از پروژه تیپ گذاری ۴۰۰ 
هکتاری و پیشرفت فیزیکی ۶۵ درصدی، 
خرید و توسعه ماشین آلات جدید شامل 
۷ دستگاه تراکتور، خرید ادوات کشاورزی، 
سمپاش و بذرکار به عنوان دیگر توفیقات 

مجموعه یاد کرد .
از  مدیره شرکت همچنین  عضو شاخص هیئت 
داشتن ۲۷۵۸ تعداد گاو در ابتدای دوره و تعداد 
۲۶۳۹ راس گاو در پایان دوره خبر داد که با توجه به 
تعداد فروش و کنترل های آن رقم مقبولی بوده و از 
تولید 10.135 لیتر شیر در بخش دامپروری و پروژه 
توسعه دامپروری ۴۸۰ راسی با پیشرفت فیزیکی ۳۲ 
درصد در سال منتهی به پایان آذر ماه ۱۴۰۴ به 
عنوان دیگر دستاورد های مجموعه نام برد که بنا 
به اعلام این مدیر برجسته راهبردهای خوبی جهت 
ارتقای عملکرد این واحد ها برای سال پیش رو اتخاذ 

شده است.
مدیرعامل خوشفکر مجموعه در فراز دیگری 
از گزارش خود به تبیین و تشریح ۱۰ اقدام 
فوری و تحول آفرین برای افزایش دو برابری 
سود خالص مجموعه خبر داد که با مجاهدت 
حمایت  و  مدیره  هیئت  همراهی  پرسنل، 
دستاوردهای  عنوان  به  عمده  سهامداران 
موفق مجموعه »زپارس« در سال قابل تحقق 

می باشد.
به گفته وی ۳۵ درصد فروش مجموعه را فروش 
ذرت تشکیل می دهد که به خاطر کاهش فروش 
برای  ماه 1۴۰۴  بهمن  در  سال ۱۴۰۴  در  ذرت 
تکلیف  تعیین  اعلام  با  و  کردیم  برنامه ریزی  آن 
بذور هیبرید ذرت رقم ۷۰۴ پس از ۳۰ ماه وقفه 
و پرداخت بیش از ۱۰۰ میلیارد تومان بدهی های سال ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲ اقدام برای کاهش تهدید ۲۸۰۰ 
میلیارد تومانی دارایی های شرکت »زپارس« نمودیم و با مدیریت میدان و گفتگوی مستقیم با ذینفعان، 

دکتر محسن مردی که چه به عنوان یک شخصیت علمی برجسته و چه به عنوان یک مدیر برجسته 
اجرایی توانسته است در شرکت ملی کشت و صنعت و دامپروری پارس یک تحول عملکردی ایجاد 
کند ضمن تصریح اینکه »زپارس« دارای بیش از ۱۳ هزار هکتار زمین حاصلخیز که ۸۰۰۰ هکتار آن 
برای زراعت و کمتر از یک هکتار آن باغ می باشد و همچنین با دارا بودن یک واحد دامپروری مجهز یک 
مجموعه بی بدیل در صنعت کشتورزی و دامپروری کشورمان می باشد اضافه کرد : استقرار حکمرانی 
هوشمند، دانش بنیان و داده محور و اتخاذ تمامی تصمیمات راهبردی، عملیاتی و سرمایه گذاری 
شرکت بر پایه داده های معتبر، توجه ویژه به تحلیل های هوشمند و رعایت کامل اصول حکمرانی 
نوین کشاورزی دانش بنیان شرکت ملی کشت و صنعت و دامپروری پارس در سال 1405 راهبرد ها 
و سیاستهایی است که تیم مدیریت در سالهای آتی با رعایت آن به دنبال ارتقای عملکرد های مجموعه 

در تمام شاخص ها و آیتم ها می باشند .
مدیرعامل شرکت همچنین پیرامون عملکرد مالی شرکت طبق صورتهای مالی اعلام کرد افزایش 
درآمدهای عملیاتی شرکت از مبلغ 11.913.820میلیون ریال در سال مالی منتهی به پایان آذر ماه 
1403 به مبلغ 13.287.921 میلیون ریال در پایان آذر ماه  1404 و ارتقای سود عملیاتی شرکت از 
مبلغ 3.000.197 میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 1.946.779 میلیون ریال  در سال مالی 
مورد گزارش می باشد باعث شد که این شرکت مبلغ 1.524.848 میلیون ریال سود خالص تا پایان 
آذرماه 1404، برای سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد که با برنامه ریزی های صورت گرفته به 

دنبال ارتقای سودآوری مجموعه درسال جاری خواهیم بود .
دکتر محسن مردی با اعلام اینکه درآمد عملیاتی شرکت طی ۵ سال با رشد ۴۲۴ درصدی از 2.536 
به 13.287 میلیارد ریال رسیده است و سود خالص شرکت طی ۵ سال با رشد ۵۳ درصدی از ۹۹۳ 
میلیارد ریال در سال ۱۴۰۰ به 1.524 میلیارد ریال در سال ۱۴۰۴ رسید اما این رقم نسبت به سال 
قبل )2.426 میلیارد ریال( کاهش ۳۷ درصدی داشته است تاکید کرد که بدون شک در سال جاری 
با عملیاتی ساختن برنامه های مد نظر مدیریت ارشد که با مجاهدت پرسنل همراهی هیئت مدیره 
متخصص و حمایت همه جانبه سهامداران عمده خواهد بود شاهد نقطه عطفی در عملکرد »زپارس« 

در فروش ، سودآوری و سهم بازار خواهیم بود .

دانش بنیان و ارزش آفرین همچون شرکت ملی کشت و صنعت و دامپروری پارس

 »زپارس« نماد خودباوری در صنایع کشاورزی
تدابیر ارزنده تیم مدیریت جدید در مسیر تعالی عملکرد
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عقد قرارداد ۶ هزار تن از ۸۵۰۰ تن ، حمل و بارگیری بیش از ۴۸۰۰ تن، امکان اجرا و زمانبندی پرداخت 
مطالبات کشاورزان موفق به بازگرداندن اعتبار و جایگاه شرکت در میان مسئولین ملی و منطقه، کاهش 
)حذف( تنش های اجتماعی کشاورزان، بازگشت اعتماد و ایجاد نظم پایدار در زنجیره تولید بذر و علوفه 
ذرت، ایجاد گردش مالی در داخل شرکت و امکان پرداخت حقوق و مطالبات شرکت از اقدامات اولیه 

بوده است.
به گفته وی ، فروش بذر ذرت ۷۰۴ پایان کار نیست، چراکه تعهد »زپارس« تنها به فروش بذر محدود 
نمی شود بلکه از مرحله تولید تا کشت و عملکرد محصول در مزارع، کیفیت بذر و رضایت کشاورزان به 
صورت میدانی پایش و پیگیری می شود ، همچنین نمایندگی های فروش برای »زپارس« اهمیت ویژه ای 
دارند و در همین  راستا نمایندگی ها را به عنوان شرکای تجاری خود مورد حمایت پشتیبانی و مراقبت 

مستمر قرار خواهیم داد.
بنا به اعلام دکتر مردی ؛ با پایان یک گره ۳۰ ماهه در »زپارس« و فروش ۵ هزار تن بذر ذرت 
که منتج به رفع توقیف اموال و بازگشایی حساب ها، پرداخت ۵۰ درصد تسهیلات بانک سینا 
)۱۰۰ میلیارد تومان(، پرداخت به موقع حقوق،بسته های معیشتی،فعال سازی بیمه ها و پرداخت 
بیش از ۱۰۲۲ میلیارد تومان بدهی های مزمن گردید توانستیم در گام های بعدی ، به عملیاتی 

ساختن برنامه های دیگر بپردازیم.
سکاندار »زپارس« در ادامه از تعیین تکلیف قرارداد آمریکن ژنتیکس با آزادسازی ۸۰۰ تن بذر 

ذرت به ارزش تقریبی ۲۰۰ میلیارد تومان خبر داد.
مدیرعامل و عضو صاحبنام هیئت مدیره شرکت ملی کشت و صنعت و دامپروری پارس ؛ اقدام دوم صورت 
گرفته در مجموعه »زپارس« را مدیریت سطح به جای مدیریت بحران، تعیین تکلیف تولید بذور هیبرید 
ذرت رقم ۷۰۴ در سال ۱۴۰۵، کنترل سطح زیر کشت به جای مدیریت بحران )در سال ۱۴۰۵ زپارس به 
جای توسعه بدون کنترل سطح زیر کشت و ایجاد تعهدات سنگین فروش، سیاست کنترل سطح و تولید 
)حداکثر ۲۰۰۰ هکتار( و مدیریت ریسک بازار را اجرا کرد(، واگذاری تولید تحت لیسانس زپارس )لاین با 
قیمت مناسب در اختیار انجمن بذر قرار گرفت تا تحت لیسانس و نظارت »زپارس« در سطح تعیین شده 
اقدام به تولید بذر کنند(، اخذ تضامین و استقرار نظام نظارتی )برای تضمین اجرای صحیح تعهدات فنی 

و کیفی، تضامین لازم از تولید کنندگان اخذ و سهم نظارتی برای سه پارس تعریف شد( را اعلام نمود.
دکتر محسن مردی همچنین پیرامون عملکرد کمیته تحول بهره وری و نوآوری تولید خاطرنشان کرد که 
افزایش بهره وری عوامل تولید، با طراحی علمی سبد محصولات بر مبنای مزیت های اقلیمی و اقتصادی، 
حداکثرسازی ارزش افزوده از منابع زمین، آب و سرمایه انسانی، بهره گیری از خبرگان داخلی، استفاده از 
ظرفیت مشاوران تخصصی بیرونی، تدوین شاخص های سنجش پذیر عملکرد برای تولید پایدار تا تنوع 

درآمد اقدام سوم ما بوده است.
مدیر برجسته صنعت کشاورزی و دامپروری کشورمان تحول درآمدی و بهره وری محور مبتنی بر تامین 
نهاده را به عنوان اقدام چهارم صورت گرفته نام برد و تشکیل کمیته تحول و توسعه دانش بنیان دامپروری، 
افزایش بهره وری تولید، بهینه سازی مصرف نهاده ها، ارتقای شاخص های فنی و اقتصادی، تنوع بخشی به 
محصولات دامی، توسعه حوزه های جدید متناسب، شناسایی فرصت های سرمایه گذاری، تکمیل زنجیره 
ارزش، بررسی امکان گسترش دامپروری که در ۵ ماه گذشته ۱۸۰۰ تن نهاده به ارزش ۱۲۱ میلیارد تومان 
)در ۵ ماه گذشته: ۱۰۰ میلیارد تومان درآمد بیشتر از شیر، ۳۰ میلیارد تومان صرفه جویی در خرید( را به 

عنوان مهمترین دستاورد های این حوزه برشمرد.
سکاندار »زپارس« همچنین پیرامون اقدام پنجم گفت که تشکیل تیم نظارت فنی برای تعمیرات ادوات، 
تجهیزات الکترونیکی و الکتروپمپ ها و موتورهای آب که منجر به کاهش حدود ۴۲ درصد مجوز تعمیرات 
خارج از شرکت و صرفه جویی ماهانه ۷ میلیارد ریال و کاهش هزینه های جاری و روزمره شرکت حداکثر 

تا ۲۰ درصد بوده است .
وی درمورد اقدام ششم که محور تکمیل زنجیره تامین و بازرگانی کشاورزی در منطقه آزاد بیله سوار 
از مغان تا اوراسیا توسعه بازارهای جدید و تکمیل زنجیره ارزش »زپارس« بوده است به ارائه توضیحات 

جامع پرداخت.
دکتر محسن مردی در همین بخش گزارش خود پروژه احداث کارخانه لبنیات به عنوان پروژه 
مشارکتی با ظرفیت ۱۰۰ تن و اشتغال زایی برای ۱۶۰ نفر که سودآوری و ارزش آفرینی بیشتر 
برای مجموعه خواهد داشت را به عنوان اقدام هفتم و از پروژه جدید مشارکتی احداث کارخانه 
فرآوری کود با ظرفیت ۲۰۰۰ تن و با اشتغال زایی ۵۰ نفر به عنوان اقدام هشتم مد نظر تیم 

مدیریت نام برد.
وی همچنین از توسعه باغات راهکاری برای بهره برداری اقتصادی از اراضی دارای معارض را در جهت توسعه 
به عنوان راهکارهایی برای تقویت شرکت های محلی به عنوان اقدام نهم و پروژه احداث نیروگاه خورشیدی 
۱۰ مگاوات )در مرحله عقد قرارداد( در جهت رفع ناترازی های انرژی و برطرف کردن نیاز برق مجموعه به 

عنوان اقدام دهم که مد نظر مدیریت می باشد یاد کرد.
عضو شاخص هیئت مدیره »زپارس« همچنین اعلام استقرار حکمرانی هوشمند، دانش بنیان 
و داده محور و تمامی تصمیمات راهبردی، عملیاتی و سرمایه گذاری شرکت بر پایه داده های 
معتبر، تحلیل های هوشمند و اصول حکمرانی نوین کشاورزی دانش بنیان با پیگیری مجدانه 

پرونده های حقوقی، تصویب سرمایه اجتماعی زپارس با رویکرد حضور فعال در کنار همکاران 
و مردم و هدف گذاری برای تبدیل تعارض به همکاری تبدیل چالش های محلی به فرصت های 
مشترک توسعه با همکاری فرمانداری ها و وزارت جهاد کشاورزی را به عنوان دیگر رویکردهای 
مجموعه نام برد که شاهد بودیم گزارش موفق این مدیر خدوم و موفق با تشویق ممتد 

سهامداران حاضر در مجمع و طنین صلوات روبرو گردید.
مهمترین نکات مطرح شده:

- میزان تولید شرکت در سال گذشته به حدود ۴۵ هزار تن رسید. تمامی عملیات کشت پاییزه در اراضی 
تحت مالکیت شرکت انجام شده و هیچ یک از زمین های استیجاری در این بخش مورد استفاده قرار نگرفته 
است. همچنین با هدف بهبود بهره وری، تغییراتی در الگوی کشت و ترکیب محصولات تولیدی اعمال 

شده است.
- در فصل پاییز نیز کشت در سطح ۱۵۷ هکتار انجام شد که فرآیند برداشت آن در حال انجام بوده و 

همزمان برنامه ریزی برای آماده سازی اراضی جهت کشت بهاره صورت گرفته است.
- در طول سال، مجموعه شرکت به صورت مستمر میزبان بازدید مسئولان، سهامداران و سایر ذی نفعان 

بوده و گزارش های لازم از روند فعالیت ها ارائه شده است.
- از مهم ترین اقدامات اجرایی شرکت می توان به اصلاح و بهینه سازی مدیریت کشت محصولات پاییزه، 
توسعه کشت در اراضی شیب دار، آغاز اجرای واحدهای جدید تولیدی، ارتقای نظام نظارتی بر معاملات و 

قراردادها و همچنین ساماندهی فرآیندهای عملیاتی اشاره کرد.
- در بخش مکانیزاسیون نیز برنامه تعمیرات اساسی و اورهال ماشین آلات کشاورزی اجرا شده و علاوه بر آن، 
تجهیزات و ماشین آلات جدیدی به ناوگان شرکت افزوده شده است که نقش مؤثری در افزایش بهره وری 

و مدیریت مصرف سوخت خواهد داشت.
- در راستای افزایش درآمد و بهبود شرایط عملیاتی، برنامه هایی از جمله توسعه گاوداری ۵۰۰ رأسی، 
احداث ۱۰۰ هکتار گلخانه، گسترش سامانه های نوین آبیاری، توسعه فضای جنگلی و اجرای سایر طرح های 

توسعه ای در دستور کار شرکت قرار دارد.
- تمامی محصولات تولیدی شرکت تحت پوشش بیمه قرار دارند. همچنین با نزدیک شدن به سررسید 
اوراق مرابحه، شرکت در حال پیگیری دریافت تسهیلات از صندوق توسعه ملی به منظور تأمین مالی 

طرح های توسعه ای خود است.
- یکی از مهم ترین اولویت های شرکت تعیین تکلیف وضعیت اراضی و تثبیت مالکیت آنهاست؛ موضوعی که 
تأثیر مستقیمی بر فرآیند تجدید ارزیابی دارایی ها خواهد داشت. در این زمینه بخشی از تأییدیه های مورد 

نیاز اخذ شده و پیگیری سایر مراحل اداری همچنان ادامه دارد.
حضور مدیران ارشد شرکت سرمایه گذاری گروه توسعه ملی ـ سازمان تامین اجتماعی 
ـ طرح توسعه آینده پویا و جمعی از کارشناسان برجسته صنعت کشاورزی و دامپروری 
و بازار سرمایه در مجمع که جایگاه ارزنده »زپارس« و تیم مدیریت کاردان و کاربلد آن 
را نشان می داد، برگزاري مجمع در نهايت نظم با ميزباني شايسته كليه اركان شركت از 
ذينفعان ، گزارش جامع سكاندار »زپارس« پيرامون توفیقات شركت طی سال مالی مورد 
گزارش مدیریت ، فروش کلی 17.019.315 محصول به بازار داخلی شامل گندم – ذرت 
بذری -کلزا- بلغور – جو – انواع چوب – یونجه – زیتون  و..... ،رسيدن جمع دارائي هاي 
شركت به مبلغ 25.676.757 ميليون ریال ، رشد 35 درصدي سود عملياتي در كنار 
افزايش 37 درصدي  سود خالص ، الگو گذاری مدیریت جدید برای کشت های پرسود، اعلام 
تکمیل بازسازی ستاد و ساختمان اصلی »زپارس«، اشتغال ۹۹۱ نفر به صورت مستقیم در 
مجموعه ، همکاری صمیمانه جناب پارسا »مدیریت روابط عمومی« و کارشناسان آن واحد 
با خبرنگاران جهت پوشش خبری ، پخش یک کلیپ زیبا در معرفی شرکت ، تبيين برنامه 
هاي آتي مجموعه براي تعايل روز افزون و بهبود فرآيندها در كليه سطوح ، تايكد مبني 
براولویت گذاري براي افزايش فروش و ارتقاي سود آوري شركت، ارائه توضیحات مدیر 
مالی ـ مدیر سهام و مدیر حقوقی پیرامون بندهای حسابرسی، تاييد حسابهاي شفاف و 
كلين هوشنگ صدیقی »مدیر مايل مجرب« و تيم مايل پاكدست شركت توسط حسابرس 
و بازرس قانوني ، تشويق تيم مديريت شركت پس از پايان قرائت گزارش مديرعامل كه 
حايك از استمرار داشتن كي روند رو به رشد در مجموعه عليرغم تمام معضلات و چالش 
ها بوده است ، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران حاضر در مجمع 
و ناظر به صورت بر خط ، انتخاب موسسه حسابرسي ارکان سیستم به عنوان حسابرس 
اصلي و انتخاب موسسه حسابرسي امجد تراز به عنوان حسابرس علي البدل براي سال 
مايل آتي ، تعامل ستودنی جناب بهنام خان فریدی »مدیر امور سهام مجموعه« با اصحاب 
رسانه ، برگزاری انتخابات هیئت مدیره و انتخاب شرکت های سرمایه گذاری گروه توسعه 
ملی ـ شرکت مدیریت طرح و توسعه آینده پویا ـ سازمان تامین اجتماعی و شرکت تامین 
اندیشه رفاه پردیس ـ شرکت توسعه کشت و صنعت ملی به عنوان اعضای حقوقی هیئت 
مدیره برای دو سال آتی و اختصاص 15.000 میلیون ریال جهت ایفای مسئولیت اجتماعی 

در سال ۱۴۰۵، از نكات خواندني اين مجمع بود. 
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت کربن ايران روز یکشنبه مورخ 1405/04/21 درمحل 
مجموعه فرهنگی ورزشی و رفاهی کشتيراني جمهوری اسلامی برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 53.45 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره ، نماینده سازمان 
بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای روح الله عيسي نيا 
بود ، که خانم مهناز قربان پور و آقای محمد جواد ابراهيمي بشلي در مقام نظار اول و دوم و آقای محمد فارسي 

به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین صلوات 
خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 1.565ریالی به ازای 

هرسهم به کار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به  شرح ذیل بوده است :

دکتر محمد فارسی در ابتدای گزارش خود با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »شکربن« افزود: شرکت 
کربن ایران علیرغم تمام چالش های تحمیلی بر 
از ظرفیت  تولید  با عبور  صنعت در سال ۱۴۰۴ 
اسمی، افزایش سودآوری، توسعه بازارهای داخلی و 
صادراتی و اجرای برنامه های بهبود بهره وری، توانست 

جایگاه خود را در صنعت دوده کشور تثبیت کند.
به گفته وی؛ برنامه راهبردی شرکت تا سال ۱۴۰۸ 
افزایش  ایران،  نهایی سازی پروژه توسعه کربن  بر 
بازارهای  توسعه  و  دارایی ها  مولدسازی  بهره وری، 

داخلی و صادراتی متمرکز شده است.
ادامه  در  مجموعه  فکر  خوش  مدیرعامل 
مدیریت  استاندارد سیستم های  دریافت ۱۱ 
صنعت  تعالی  ستاره  چهار  نشان  کیفیت، 
بهره وری )مشتری  پتروشیمی، جایزه ملی 

مداری( و جایزه شرکت توآور)پترون(، توسعه 
زیرساخت های  ایجاد  جهت  برنامه ریزی  واحد 
کارآمد،توسعه  و  هوشمند،چابک  مدیریت 
اعتبار  از  توسعه،بهره مندی  و  تحقیق  واحد 
مالیاتی دانش بنیان،انتشار مقاله علمی ISI و 
با پژوهشگاه رنگ جهت ساخت دو  همکاری 
»پیگمنت سیاه«، ساخت داخلی  گرید جدید 
»وکیوم کلینر« و دستگاه »احیای دوده« همراه 
با پروژه بازیابی حرارت، جهت کاهش هزینه های 
در  سودآوری  شاخص های  یک  جاری،رتبه 
مشتریان  دوده،اعتمادسازی،جایگاه  صنعت 
جدید از ضور فعال در نمایشگاه های تخصصی 
را مهم ترین دستاوردهای حوزه های راهبردی - 
نوآوری و توسعه مدیریت و تکنولوژی برشمرد 
سال   ۲۹ از  )پس   ۲ خط  اورهال  اجرای  از  و 
توقف(، تعویض ۹۵ درصد فیلترهای فرایندی 
و انجام تعمیرات اساسی جهت کاهش توقفات 
ناخواسته، مدیریت مصرف برق با همکاری اداره 
برق،برنامه ریزی دقیق خرید خوراک برای کنترل 

بهای تمام شده و لایروبی دوره ای تصفیه خانه،پایش مستمر استک ها )دودکش ها( مدیریت کامل 
پساب های صنعتی، کنترل آلودگی خاک صدا و توسعه فضای سبز فراتر از الزامات،تقویت کمیته 
پدافند غیرعامل جهت تداوم تولید در شرایط خاص و آماده سازی استانداردهای تامینGS1 را به 

عنوان اصلی ترین دستاورد های حوزه عملیاتی، پایداری و زیست محیطی نام برد.
به گفته وی، اخذ گواهینامه ها و استانداردها توسعه نظام های مدیریتی و تعالی سازمانی، ارتقای نظام های 
مدیریتی تقویت ساختارهای سازمانی و فرایندهای اثربخش، بهبود کیفیت و رضایت مشتری افزایش کیفیت 
خدمات و بهبود تجربه مشتری، مدیریت ریسک و دانش سازمانی شناسایی و کنترل ریسک ها، تقویت فرهنگ 
دانش و شفافیت، همسویی با الزامات بین المللی هم راستایی با استانداردهای جهانی و افزایش اعتبار سازمان از 

دیگر توفیقات مجموعه در سال 1404 بوده است.
دکتر محمد فارسی که از با دیسیپلین ترین و برنامه محورترین مدیران هلدینگ »تاپیکو« و 
»وپترو« می باشد همچنین از افت شدید فروش صادراتی بهار ۱۴۰۴ که شامل کاهش نرخ ها و 

افزایش موجودی انبار، کاهش خوراک از ابتدای اردیبهشت تا اواسط آذر شامل کاهش ۵۰ درصد 
خوراک دوده سازان، جنگ ۱۲ روزه خرداد که به اختلال در عملیات و حمل و نقل، اعتصاب 
کامیونداران در خرداد ماه که باعث اختلال در زنجیره تامین و لجستیک شد، تقسیم سود سنگین 
در تیر ماه از محل سود انباشته، ناترازی شدید برق تیر تا شهریور ماه با کاهش دستوری ۴۰ درصد 
مصرف برق و افت تولید ناشی از این مورد اورهال خط ۲ کارخانه شهریور بازسازی و نوسازی پس 
از ۲۹ سال، رقابت بر سر تامین خوراک آبان و آذر افزایش نرخ برش های سنگین نفت، مکانیسم 
ماشه مهر بازگشت تحریم های سازمان ملل علیه ایران، خروج شدید نقدینگی در آذر پرداخت 
سود سهام و کاهش منابع، اعتصابات و تعطیلی بانک ها در دی ماه ، ناآرامی های بازار و تعطیلی 
بانک ها، جهش نرخ مبنای ارز دی انتقال از تالار اول به تالار دوم و رشد ۱۰۰ ارز و خوراک، وقوع 
جنگ رمضان، تشدید ریسک عملیاتی شرکت، تعطیلی ناخواسته ۴۴ روز تعطیلی به دلیل جنگ 
و ناترازی انرژی گرما و کاهش خوراک را مهم ترین چالش های کلیه شرکت در سال ۱۴۰۴ برشمرد.

سکاندار »شکربن« همچنین پیرامون عملکرد مالی شرکت اظهار داشت که طبق صورتهای مالی شرکت اصلی 
افزایش درآمدهای عملیاتی شرکت از مبلغ 28.485.564 میلیون ریال در سال مالی منتهی به پایان اسفند 
ماه 1403 به مبلغ 32.830.324میلیون ریال در پایان اسفند ماه  1404 و ارتقای سود عملیاتی شرکت از 
مبلغ 9.108.030 میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 11.899.847 میلیون ریال  در سال مالی مورد 
گزارش این شرکت با کسب مبلغ 9.525.624 سود خالص، در کنار یک بازدهی مناسب عملکردی درخشان 

در سودآوری طی سال مالی مورد گزارش برای سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد.
مدیرعامل و عضو هیئت مدیره شرکت کربن ایران در بخش پایانی گزارش خود پیرامون پروژه جدید شرکت 
»پروژه احداث کارخانه جدید« نیز اظهار داشت که 
حصارکشی به وسیله دیوارهای پیش ساخته )برون 
سپاری( صورت گرفته است که زمین خریداری 
شده در شهرک صنعتی شماره ۵ اهواز، عملیات بتن 
ریزی نظافتی زیر دیوارها جهت حصارکشی )توسط 
تسطیح؛  و  خاکریزی  عملیات  کارخانه(،  پرسنل 
)برون سپاری( و با توجه به توقفات ایجاد شده از 
ناحیه پرج فن )به مدت ۳۶:۱۵ طی شش ماهه 
نخست سال ۱۴۰۳( به دلیل ارتعاشات بالا، پروژه 
نوسازی فن با توان ۹۰ کیلووات و بیس آن توسط 

پرسنل داخلی شرکت در دستور کار قرار گرفت.
حضور مديران ارشد شرکت سرمایه گذاری 
صنایع پتروشیمی – سرمایه گذاری هامون 
کیش و كارشناسان شناخته شده صنعت کربن و 
بازار سرمايه در مجمع كه جايگاه ارزنده شركت 
و مديريت برجسته آن را نشان مي داد ، پخش 
كي كليپ زيبا از معرفي و اهم دستاوردهای 
شرکت در سال مايل مورد گزارش كه به سمع و 
نظر سهامداران رسيد ، لطف و بزرگواري اعضاي 
شاخص هيات مديره نسبت به اصحاب رسانه ، 
گزارش جامع سكاندار شركت پيرامون توفیقات  
شركت  در سال مالی مورد گزارش، تايكد مبني 
براولویت گذاري براي افزايش فروش و ارتقاي 
سود آوري شركت ، تولید 41.012 تن محصول 
تولید  تن  اسمی 36.000  ظرفیت  از  بالاتر  که 
بوده است، فروش 40.460 تن که 35.915 تن 
داخلی و 4.525 تن فروش خارجی بوده است، 
رسیدن به فروش نزدیک به سه همتی، رسیدن 
دریافت  درصد،  به ۲۶  عملیاتی  سود  حاشیه 
پرداخت ۱۶۴  تسهیلات،  تومان  میلیارد   ۷۲۱
میلیارد هزینه آلایندگی، رسیدن حاشیه سود 
خالص به ۱۹ درصد، رسيدن جمع دارائي هاي 
ریال،  ميليون  مبلغ 83.127.884  به  شركت 
ارائه توضيحات تكميلي پيرامون بندهاي حسابرسي توسط مديرعامل  و مرد شماره كي مايل 
شركت ، تاييد حسابهاي شفاف و كلين آقای نظام پور»معاونت مايل مجرب« و تيم مايل پاكدست 
شركت توسط حسابرس و بازرس قانوني ، تقدير ويژه رياست مجمع و نمايندگان سهامداران عمده 
مجموعه از عملكرد موفق تيم مديريت و مجاهدت پرسنل در كسب كارنامه كاري شايسته ، 
تشويق تيم مديريت شركت پس از پايان قرائت گزارش مديرعامل كه حايك از استمرار داشتن 
كي روند رو به رشد در مجموعه طي سال مايل مورد گزارش عليرغم تمام معضلات و چالش ها 
بوده است ، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به 
صورت بر خط ، همكاري صميمانه امین داغری»مديريت فرهيخته روابط عمومي« با خبرنگاران 
جهت پوشش خبری و انتخاب موسسه حسابرسي هشیار بهمند به عنوان حسابرس اصلي و 
انتخاب موسسه حسابرسي داریا روش به عنوان حسابرس علي البدل براي سال مايل آتي از نكات 

خواندني اين مجمع بود.

شرکت کربن ایران؛ تولید فراتر از ظرفیت و رکورد شکنی در فروش
پیشتاز در سهم بازار

دکتر محمد فارسی ضمن تصریح اینکه شرکت کربن ایران با بیش از 35 سال سابقه معتبر ترین 
شرکت تولید کننده دوده صنعتی»12 نوع کربن بلک« کشورمان می باشد اضافه کرد: در سال گذشته 
با تولید ۴۱ هزار تن دوده، توانستیم میزان تولید خود را به ۱۱۴ درصد ظرفیت اسمی برسانیم که بیانگر 

بهره گیری مناسب از ظرفیت های موجود و اجرای برنامه های بهبود تولید است.
مدیرعامل نخبه و برجسته صنعت کشورمان با اعلام اینکه شرکت کربن ایران در سال مالی مورد 
گزارش با ثبت بیشترین فروش داخلی، بالاترین نرخ فروش صادراتی، کمترین بهای تمام شده و 
بالاترین حاشیه های سود، جایگاه نخست خود را در صنعت دوده صنعتی کشور تثبیت کرد اضافه کرد 
: »شکربن« در سال ۱۴۰۴ موفق به تحقق رشد ۲۰ درصدی سود شد و به عنوان تنها تولیدکننده دوده 
صنعتی کشور که در این سال رشد سود را به ثبت رسانده است، عملکردی متمایز از سایر شرکت های 

فعال در این صنعت ارائه کرد.
به گفته وی ؛ این رشد سودآوری حاصل مجموعه ای از اقدامات هماهنگ در حوزه های تولید، فروش، 

کنترل هزینه ها، توسعه بازار، افزایش بهره وری و مدیریت منابع شرکت بوده است.
سکاندار »مجموعه« ضمن اشاره به اینکه همچنین اجرای اورهال خط ۲ کارخانه، ناترازی شدید برق، 
اعتصاب کامیون داران و ایجاد اختلالات مقطعی در فرآیند حمل ونقل و لجستیک، از دیگر عوامل اثرگذار 
بر روند فعالیت شرکت در مقاطعی از سال بوده است تاکید کرد در سال مالی مورد گزارش ضریب 
مصرف مواد اولیه شرکت روند کاهشی داشته که این موضوع حاصل اجرای برنامه های بهینه سازی 
شامل انجام تعمیرات اساسی خطوط تولید، انتخاب خوراک مناسب تر و ارتقای کیفیت و تنوع گرید 

محصولات تولیدی بوده است.
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عملکرد موفق سیمان خوزستان، با ناخدایی مهندس علی حاجت پور
افزایش 71 درصدی سودخالص

مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت سیمان خوزستان مورخ ۱۴۰۵/04/21 در محل سالن 
اجتماعات شرکت بازرسي کالاي تجاري ايران )IGI(برگزار گردید .

در این مجمع که با حضور 74.95  درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی، اعضاء هیات مدیره ، نماینده سازمان 
بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای  محمد احسان يکان 
ارثي بود ، که آقایان عليرضا قادري و محمد جواد منصوري در مقام نظار اول و دوم و آقای  علي حاجت پور  به 

عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند .
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی منتهی 
به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین صلوات خود ضمن 
تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده ۱۲۹با تقسیم سود 14.600 ریالی به ازای هرسهم به کار 

خود پایان دادند .
آخرین اعضای هیئت  مدیره درسال مالی مورد گزارش به  شرح ذیل بوده است  :

مهندس علي حاجت پور در ابتدای گزارش خود با 
تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »سخوز« افزود 
: کارخانه سیمان خوزستان با 3 دهه حضور درخشان 
در صنعت سیمان بخاطر تولید انواع محصول با کیفیت 
و دسترسی آسان به آبهای خلیج فارس، نزدیکی به 
مرزهای خاکی و آبی کشور عراق و وجود طرح های 
عمرانی در استان خوزستان به خصوص پروژه های 
کشاورزی - صنایع نفت - پتروشیمی و صنایع پایین 
دستی موفق شده به عنوان یک شرکت توانمند نقش 

مهمی در توسعه و آبادانی میهن عزیزمان ایفا کند.
وی افزود : شرکت سیمان خوزستان در حال حاضر 
با تولید سالانه 2.5 میلیون تن کلینکر و سیمان 
 )G شامل،تیپ های 5،2،1و سیمان چاه نفت )کلاس

و سیمان های پوزولانی وسرباره ای با کیفیت بسیار بالا 
یکی از بزرگترین کارخانه های سیمان کشور محسوب 

می شود.
علي حاجت پور در ادامه ضمن تبیین اینکه دسترسى 
نزدكي به معادن اصلى مواد اويله آهك ومارن و تامين 
كنندگان محيطى ، استفاده از دستگاه هاى بروز و تقريبا 
معتبر دنيا در خطوط تويلد ، قرار گرفتن در موقعيت 
جغرافياى مناسب جهت بازار حوضه جنوب غرب كشور 
و برخوردارى از سرمايه هاى انسانى كار آمد ، مجرب و 
متعهد از عمده نقاط قوت مجموعه سیمان خوزستان می 
باشد از روند روبه رشد سايلانه محدوديت با قطع برق در 
ماه هاى گرم سال و قطع گاز در ماه هاى سرد سال ، روند 
رو به رشد سايلانه و دشوارى تأمين مازوت مورد نياز در 
ماه هاى قطع گاز پایین بودن كيفيت و كمياب بودن 
قطعات يدكى و تجهيزات با كيفيت مورد نيازموجود در 
بازار و قطعات مورد نياز ساخت خارج كه تكنولوژى و ساز 
و كارهاى تويلد آن در داخل وجود ندارد به عنوان نقاط 

ضعف مجموعه برشمرد .
مدیرعامل با تجربه و رزومه دار سیمان خوزستان 
در ادامه با اشاره به عملکرد سال ۱۴۰۴ اعلام کرد 
این شرکت با وجود محدودیت های شدید برق و 

گاز، موفق به تولید ۲ میلیون و ۴۰۷ هزار تن کلینکر شد و همچنان بزرگ ترین تولیدکننده سیمان 
جنوب و غرب کشور محسوب می‌شود.

مدیرعامل خوشفکر مجموعه سیمان خوزستان همچنین پیرامون عملکرد مالی مجموعه خاطرنشان 
کرد افزایش درآمدهای عملیاتی شرکت از مبلغ 29.658.676 میلیون ریال در سال مالی منتهی به 
پایان اسفندماه ۱۴۰۳ به مبلغ 44.143.647 میلیون ریال در پایان اسفندماه  ۱۴۰۴ و ارتقای سود 
عملیاتی شرکت از مبلغ 14.177.019 میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 23.314.620 میلیون 
ریال در سال مالی مورد گزارش باعث شد که این شرکت با کسب مبلغ 22.525.379 میلیون ریال 
سود خالص ، علیرغم تمام معضلات تحمیلی عملکردی موفق در سودآوری طی سال مالی مورد 

گزارش برای سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد .
مدیرعامل »سخوز« در فرازی دیگر از گزارش خود افزایش بهره وری خطوط تولید، کاهش مصرف مواد اولیه، 
بهینه سازی مصرف انرژی و انجام تعمیرات اساسی که توانست هزینه‌های تولید را کنترل کند را به عنوان مهم ترین 

راهبردهای صورت گرفته در حوزه کاهش بهای تمام شده اعلام کرد .
به گفته وی، در سال گذشته دو محصول جدید شامل سیمان چاه نفت کلاس G و کلاس A به سبد 
محصولات شرکت اضافه شد و برنامه توسعه تولید سایر انواع سیمان چاه نفت نیز در دستور کار 

قرار دارد.

عضو شاخص هیئت مدیره »سخوز« در قسمت دیگری از گزارش خود اظهار داشت که سیمان خوزستان حدود 
۵۰ درصد بازار سیمان استان خوزستان را در اختیار دارد و در سال های اخیر سهم قابل توجهی از صادرات سیمان 

و کلینکر به عراق و کشورهای حوزه خلیج فارس را تأمین کرده است.
مدیرعامل مدبر شرکت در همین قسمت گزارش خود تاکید کرد که کاهش صادرات در ابتدای سال ۱۴۰۵ ناشی 
از چند عامل از جمله جنگ ۱۲ روزه، محدودیت‌های مرزی، اعمال تعرفه های جدید، مشکلات صدور مجوزهای 
عراق و افزایش ظرفیت تولید کارخانه های سیمان این کشور از مهمترین چالش هایی است که در سال جاری 

سیمان خوزستان یا آن روبرو خواهیم بود.
وی ابراز امیدواری کرد با رفع موانع موجود و آغاز خرید مجدد کلینکر توسط شرکت سیمان العماره عراق، کاهش 

صادرات نیمه نخست سال در نیمه دوم جبران شود.
مهندس علی حاجت پور همچنین اعلام کرد جنگ، اعتصاب کامیونداران، مشکلات صدور مجوز عراق و کاهش 

قیمت سیمان در بازار عراق از مهم ترین دلایل افت صادرات بوده است.
مدیرعامل سیمان خوزستان در بخش پایانی گزارش خود اعلام داشت که با وجود محدودیت های 
برق، برنامه تولید سال جاری بدون تغییر ادامه دارد و هدف گذاری داخلی شرکت همچنان دستیابی 

به ۲.۴ میلیون تن تولید کلینکر است.
وی تأکید کرد شرکت تاکنون با مدیریت مصرف انرژی و ذخیره مناسب سوخت، تولید را بدون وقفه ادامه داده 

است.
نکات مهم مطرح شده : 

- از ابتداى سال گذشته و پس از افزايش عوارض 
گمركى دولت كويت بر محصولات سيمانى ايران، 
صادرات شركت به اين كشور متوقف شد. در همين 
براى  بازار عمان  بررسى  راستا، سيمان خوزستان 
صادرات كلينكر و راه اندازى آسياب كلينكر در اين 

كشور را دنبال مى كند.
- در بازار داخلى نيز توسعه بازارهاى شمال استان 

خوزستان از برنامه هاى شركت اعلام شد.
انجام  براى  تويلد  توقف  از  دوره  دراين  شركت   -
تعميرات اساسى، تعويض شل كوره و تعمير گيربكس 

آسياب استفاده كرد.
حضور مديران ارشد شرکت های سیمان فارس 
كارشناسان  و  تامین  – سیمان  و خوزستان 
شناخته شده صنعت سیمان و بازار سرمايه در 
مجمع كه جايگاه ارزنده شركت و تیم مدیریت 
کاربلد آن را نشان مي داد، پخش كي كليپ زيبا 
در معرفي و اهم دستاوردهای شرکت در سال 
مايل مورد گزارش كه به سمع و نظر سهامداران 
رسيد ، لطف و بزرگواري اعضاي شاخص هيات 
مديره نسبت به اصحاب رسانه ، گزارش جامع 
سكاندار »سخوز« پيرامون توفیقات شركت در 
دارائي  ،رسيدن جمع  مالی مورد گزارش  سال 
هاي شركت به مبلغ 43.076.814 ميليون ریال 
، رشد 66 درصدي سود عملياتي در كنار افزايش 
74 درصدي سود خالص ، حاشیه سود خالص 
شرکت به ۵۱ ، تايكد مبني براولویت گذاري براي 
افزايش فروش و ارتقاي سود آوري شركت ، ارائه 
توضيحات تكميلي پيرامون بندهاي حسابرسي 
توسط مديرعامل و مرد شماره كي مايل شركت 
، تبيين برنامه هاي آتي مجموعه براي تعايل روز 
افزون و بهبود فرآيندها در كليه سطوح ، تاييد 
حسابهاي شفاف و كلين احمد زمانپور » معاونت 
شركت  پاكدست  مايل  تيم  و   » مجرب  مايل 
توسط حسابرس و بازرس قانوني ، تقدير ويژه 
رياست مجمع و نمايندگان سهامداران عمده 
مجموعه از عملكرد موفق تيم مديريت و مجاهدت پرسنل در كسب كارنامه كاري شايسته ، تشويق 
تيم مديريت شركت پس از پايان قرائت گزارش مديرعامل كه حايك از استمرار داشتن كي روند 
رو به رشد در مجموعه طي سال مايل مورد گزارش عليرغم تمام معضلات و چالش ها بوده است، 
پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت بر خط ، 
انتخاب موسسه حسابرسي سازمان حسابرسی به عنوان حسابرس اصلي و حسابرس علي البدل براي 
سال مايل آتي، همكاري صميمانه بهروز میرزایی رامهرمزی » مديريت فرهيخته روابط عمومي« با 
خبرنگاران جهت پوشش خبری، برگزاري مجمع در نهايت نظم با ميزباني شايسته كليه اركان شركت 
از ذينفعان و اختصاص مبلغ 22 میلیارد تومان جهت ایفای مسئولیت اجتماعی برای سال ۱۴۰۵ از 

نكات خواندني اين مجمع بود .
پروژه های توسعه  ای

- تغییر کامل سیستم PLC خط یک
- احداث نیروگاه خورشیدی ۷.۵ مگاواتی

- راه اندازی کارگاه تولید تیر برق
- بهینه  سازی تجهیزات انتقال مواد

- توسعه سامانه های هوشمندسازی و داشبوردهای مدیریتی

مهندس علی حاجت پور ضمن تصریح اینکه سیمان خوزستان به عنوان یکی از مجموعه های باسابقه و 
اثرگذار صنعت سیمان ایران، با تکیه بر ظرفیت های تولیدی، دانش فنی و سرمایه انسانی متخصص خود 
نقشی مهم در تأمین نیازهای بخش ساخت  و ساز و پروژه های عمرانی کشور ایفا میکند اضافه کرد : 
این مجموعه با بهره گیری از فناوری های روز و توجه به استانداردهای کیفی، مسیر رشد و تعالی را با 

رویکردی توسعه محور دنبال کرده است.
به گقته وی ؛ بهره مندی از منابع غنی، زیرساخت های صنعتی مناسب و تجربه ارزشمند در تولید 
محصولات سیمانی، سیمان خوزستان را به یکی از نام های معتبر این صنعت تبدیل کرده است؛ 
مجموعه  ای که کیفیت، نوآوری، بهره وری و حرکت در مسیر توسعه پایدار را به عنوان اصول بنیادین 

فعالیت های خود مورد توجه قرار داده است.
مدیرعامل موفق و خوشفکر مجموعه در مورد عملکرد تولیدی »سخوز« با اعلام تولید 910.880 تن 
کلینکر واحد اول و تولید 1.496.355 تن کلینکر واحد دوم و در مجموع تولید 2.407.235 تن کلینکر 
و تولید 592.571 تن سیمان موفق شدیم به فروش  12.304.278میلیون ریالی سیمان فله ای داخلی 
و فروش 16.819.838 میلیون ریالی سیمان پاکت داخلی که حدود ۲ درصد فروش سهم بازار را نشان 
میدهد در مقدار تولید و فروش طی سال سخت اقتصادی عملکردی موفق را علیرغم تمام معضلات 

و چالش ها کسب کنیم.
بنا به اعلام مهندس علی حاجت پور افزایش ۴۹ درصدی درآمدهای عملیاتی ، ارتقای ۶۴ درصدی سود 
عملیاتی توام با رشد ۷۱ درصدی سود خالص از جمله شاخص های عملکردی مالی مجموعه در سال 

مالی منتهی به پایان اسفند ۱۴۰۴ بوده است.
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مجمع عمومی عادی سالیانه شرکت کارخانجات پارس الکتريک  روز سه شنبه مورخ 1405/04/23 
درمحل مرکز همايش هاي بين المللي کشتيراني برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 50.59 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای 
حسين عامريان بود ، که خانم معصومه نبي زاده و آقای حسين امير رحيمي در مقام نظار اول و دوم و 

آقای ابوالفضل بختياري به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال 
مالی منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با 
طنین صلوات خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 

406 ریالی به ازای هرسهم به کار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

آقای ابوالفضل بختیاری در ابتدای گزارش خود با 
تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »لپارس« 
افزود: شرکت کارخانجات پارس الکتريک  با 
بیش از ۶۴ سال سابقه از معتبرترین تولیدکننده 
های لوازم صوتی و تصویری ایرانی  بوده و به 
نوعی قدیمی ترین برند خوشنام کشور عزیزمان 
در تولید لوازم صوتی و تصویری میباشد که اقدام 
به تولید انواع تلویزیون ، رادیو و سایر وسایل 

الکترونیکی می نماید.
نائب رئیس هیئت مدیره شرکت ضمن تبیین 
اینکه شركت كارخانجات پارس اكلتریك )در 
قالب شركت با مسئولیت محدود( در اسفند 

ماه 1341 تحت شماره 8567 اداره ثبت شركتها 
با سرمایه پنج میلیون ریال به ثبت رسید اضافه 
کرد: شرکت در تاریخ 1346/12/22 از مسئولیت 
محدود به شرکت سهامی خاص، سپس درآبان ماه 
1354 به سهامی عام تبدیل و طی همان سال نزد 
اوراق بهادار تهران پذیرفته شده  سازمان بورس 

است.
آقای بختیاری در بخش دیگر از گزارش خود 
عمده  مشكلات  از  یكی  اینکه  به  اشاره  با 
با حجم  رقابت  و  ایران،  مواجهه  تولید در 
قاچاق است  وارداتی  از محصولات  وسیعی 
بازار داخلی را بر هم میزنند و  که ساختار 
متاسفانه برخی حوزه های صنایع اكلتریكی 
و اكلترونیكی از جمله بازارهایی هستند که 
قاچاق وسیع تری در آن انجام میشود اضافه 
کرد: عدم دسترسی به تكنولوژی تولید این 
محصولات و کمبود مراکز تحقیق و توسعه 
در این صنعت باعث شده واحدهای صنعتی 
معدودی در داخل کشور در حال فعالیت در 
این حوزه باشند و از همین رو، ورود به این 
یا چند  و  با یک  صنعت ضرورت همكاری 

شریک تكنولوژیک قوی را بیشتر نمایان میکند.
ایشان همچنین ضمن تصریح اینکه روند تغییر تكنولوژی محصولات اكلتریكی و به خصوص اكلترونیكی 
به گونه ای بوده است که به شدت عمرمحصول در اکثر حوزه ها کاهش یافته و در برخی موارد به چند 
ماه رسیده است افزود : با توجه به ضعف تكنولوژی تولید این محصولات در داخل کشور، تولید کنندگان 

داخلی امكان تطابق سریع با تغییرات محصولات در بازار را ندارند و همین مساله یكی از ضعف های 
اصلی این صنعت در داخل کشور محسوب میشود.

به گفته وی، همین مساله تاکید خاصی بر داشتن شریک تكنولوژیک قوی دارد که در »لپارس« برای 
آن برنامه ریزی دقیق و خوبی داریم.

آقای ابوالفضل بختیاری در همین بخش گزارش خود با اعلام اینکه موقعیت پارس اكلتریک با توجه به 
وجود زیرساختها در داخل استان و یا استانهای همجوار، برای فعالیت در صنایع اكلتریكی و اكلترونیكی 
بسیار مطلوب به نظر میرسد و در حال حاضر، استان تهران به دلیل جمعیت بالا، بزرگترین بازار 
مصرف برای محصولات اكلتریكی و اكلترونیكی به حساب می آید اضافه کرد: محصولات اكلتریكی 
و اكلترونیكی، عموماًً به دلیل تكنولوژی بالایی که در ساخت آنها به کار میرود، از حاشیه سود بالایی 
برخوردار هستند و این حاشیه سود معمولا در محدوده ای مابین 20 الی70 درصدی قرار دارد و باعث 

ایجاد جذابیت ویژه ای در این زمینه شده است. 
 بنا به اعلام این مدیر کاردان و کاربلد ، باید خاطر نشان کرد که دسترسی به چنین تكنولوژی هایی، به 

سادگی امكانپذیر نیست و باید تمهیدات ویژه ای برای ورود به این صنعت اندیشیده شود.
عضو هیات مدیره در ادامه؛ امكان بهره مندی از ظرفیت های ترانزیتی و کریدورهای 
تجاری کشور، نزدیكی زیرساختهای موجود به بزرگترین شهر و بازار مصرف محصولات 
اكلتریكی و اكلترونیكی کشور و صنایع خودروسازی، بهره مندی از نیروی انسانی متخصص 
و وجود نیروها ی جوان و مستعد برا ی راه انداز ی کسب وکارهای جدید و دارای ریسک 
بالا، گشوده شدن بازارهای جدید از طریق 
تجارت اكلترونیكی به روی کشور و ایجاد 
دسترسی های جدید در بازار فعلی و امكان 
توسعه بازار و محصول برای تولیدکنندگان 
های  برنامه  خدمات،  دهندگان  ارائه  و 
اقتصادی دولت به منظور بها دادن به تولید 
داخل و اشتغال، افزایش کارایی صنایع و 
افزایش بهره وری عمومی در اقتصاد ملی 
حضور  امكان  نوآوری،  و  ابتكار  وجود  و 
سرمایه گذاران و شرکای خارجی، افزایش 
رقابت- بهبود تجارت و کاهش هزینه ها 
برای مصرف کنندگان و رقابت فراینده در 
زمینه فناوری اطلاعات و ارتباطات را جزو 
مزیت های رقابتی و فرصت های پیش روی 

شرکت پارس الکتریک برشمرد.
گزارش خود  از  دیگر  فرازی  در  بختیاری  آقای 
های  پتانسیل  به  توجه  با  اینکه  تبیین  ضمن 
موجود در شرکت و همچنین حمایت دولت از 
تولید داخل با هدف کاهش هزینه های سرمایه 
تولیدی،  ظرفیت  تمامی  از  برخورداری  گذاری، 
راهكارهای هم افزایی با شرکتهای همگن و هم 
گروه جهت تولید و توسعه محصول ارائه شده 
است که علاوه بر تزریق نقدینگی و فراهم نمودن 
مشارکت درون گروهی، کاهش هزینه های سربار 
تولید و جذب نشده و همچنین سودآوری از چند 
منبع نقدینگی و همچنین افزایش سرعت سرمایه 
در گردش درون گروهی را به همراه دارد تاکید 
کرد درآمدهای عملیاتی و غیر عملیاتی ))ناشی 
از  اجاره، فعالیت های خدمات پس از فروش((، 
فروش اموال و دارائی های غیر مولد )) اعم از زمین 
و ساختمان ((، درآمد حاصل از فروش محصولات 
محصولات  تولید  از  حاصل  درآمد  و  تولیدی 
کارمزدی مهمترین منابع مالی مجموعه پارس 

الکتریک می باشند.
مدیرعامل شرکت پارس الکتریک در ادامه گزارش خود با اشاره به اینکه پس از اجرای 
برنامه های احیای تولید و اصلاح ساختار عملیاتی در سال مالی مورد گزارش منتهی به پایان 
اسفند ۱۴۰۴، »لپارس« توانست بار دیگر جایگاه خود را در صنعت لوازم خانگی تقویت کند 

افزایش 192 درصدی سود خالص
تدابیر خلاقانه و ارزشمند آقای بختیاری در تعالی عملکرد پارس الکتریک

مدیرعامل شرکت پارس الکتریک ضمن تصریح اینکه شرکت کارخانجات پارس الکتريک  با بیش از 
۶۴ سال، قدیمی ترین برند خوشنام کشور عزیزمان در تولید لوازم صوتی و تصویری میباشد که اقدام 
به تولید انواع تلویزیون ، رادیو و سایر وسایل الکترونیکی می نماید اضافه کرد: با اتخاذ تدابیر خلاقانه و 
مجاهدت پرسنل مفتخرم اعلام دارم که در سال 1404 علیرغم تمام چالش های تحمیلی بر صنعت 
الکترونیک با تولید 9.299 دستگاه  تلویزیون های LED در سال مورد گزارش دست یافت که نسبت 

به تولید مشابه در سال ۱۴۰۳ نشان دهنده رشد 50 درصدی رشد تولید می باشد.
به گفته وی، پارس الکتریک در سال مالی مورد گزارش با جهش تولید و تمرکز بر تولید تلویزیون های 
سایز بزرگ، تولید خود را به سمت محصولات با ارزش افزوده بیشتر هدایت نمود که اثرات این راهبرد 

در میزان فروش و سودآوری مجموعه به خوبی قابل رصد می باشد.
ابوالفضل بختیاری پیرامون عملکرد مالی »لپارس« خاطرنشان کرد که افزایش درآمدهای عملیاتی 
شرکت از مبلغ 681.933  میلیون ریال در سال مالی منتهی به پایان اسفند ماه 1403 به مبلغ 
2.231.771 میلیون ریال در پایان اسفند ماه  1404 و ارتقای سود عملیاتی شرکت از مبلغ 957.049 
میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 1.743.767 میلیون ریال  در سال مالی مورد گزارش، 
باعث شد که این شرکت با کسب مبلغ 1.353.391 میلیون ریال سود خالص، عملکردی درخشان در 

سودآوری طی سال مالی مورد گزارش برای سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد.
نائب رئیس هیئت مدیره شرکت همچنین اظهار داشت که توسعه خطوط تولید جهت تولید محصولات 
متنوع، تلاش در جهت عینیت بخشیدن به فعالیت و خلاقیت بیشتر در بخش های مختلف شرکت 
و اجرای بهینه فرهنگ سازمانی، افزایش بهره وری در کار، به روزرسانی اطلاعات علمی کارشناسان و 
مدیران، تلاش در جهت تولید محصولات جدید - متنوع و دانش بنیان، کارسنجی پرسنل و اصلاح 

نیروهای صف و ستادی مهمترین برنامه های شرکت پارس الکتریک برای سال 1405 می باشد.
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تاکید کرد که تمرکز ما در این سال بر افزایش تولید، بهره گیری از ظرفیت های خالی خطوط 
تولید، توسعه سبد محصولات، تقویت شبکه فروش و استفاده بهینه از دارایی های شرکت 
بود؛ اقداماتی که نتیجه آن رشد قابل توجه درآمد، سودآوری و تقویت حقوق صاحبان 

سهام گردید.
به گفته وی ، طی سال ۱۴۰۴ در کنار تولید تلویزیون های LED از ظرفیت دارایی های شرکت نیز 
برای ایجاد درآمدهای پایدار استفاده کردیم و مسیر توسعه را بر پایه افزایش بهره وری و متنوع سازی 

فعالیت ها ادامه دادیم.
 LED سکاندار »لپارس« در همین قسمت از گزارش خود با اشاره به اینکه مجموع تولید تلویزیون های
از 6.036 دستگاه در سال ۱۴۰۳ به 9.299 دستگاه در سال 1404 رسید افزود: تولید تلویزیون ۵۰ 
اینچ به 1.725 دستگاه و تولید تلویزیون ۶۵ اینچ به 1.568 دستگاه رسید که این نشان دهنده سوئیچ 

کردن کارها به سمت فروش محصولات با حاشیه سود مناسب می باشد.
آقای ابوالفضل بختیاری پیرامون رشد چشمگیر فروش محصولات در سال ۱۴۰۴ نیز اظهار داشت 
که فروش شرکت نیز همگام با افزایش تولید رشد قابل توجهی داشت. مجموع فروش تلویزیون های 
LED با رشد ۲۲۷ درصدی به 2.231.771 میلیون ریال رسید و در بازار داخلی نیز شرکت موفق 
به فروش 10.023 دستگاه تلویزیون در سایزهای مختلف شد که بیشترین سهم مبلغ فروش مربوط 

به تلویزیون های ۶۵ اینچ بود.
به گفته وی، پارس الکتریک ، در سال ۱۴۰۴ وارد مرحله ای تازه از احیای عملیاتی شده و با 
رشد قابل توجه تولید، فروش و سودآوری، برنامه دارد از ظرفیت‌های تولیدی و برند باسابقه 

خود برای توسعه سهم بازار و افزایش ارزش آفرینی برای سهامداران بهره برداری کند.
مدیرعامل شرکت در بخش دیگری از گزارش عملکرد پارس الکتریک در سال مالی 
مورد گزارش در مورد توسعه کسب وکار با تکیه بر ظرفیت های موجود نیز اعلام کرد که 
برنامه توسعه پارس الکتریک تنها به افزایش تولید محدود نیست و بر محورهای احیای 
تجهیزات تولیدی و به روزرسانی خطوط تولید و مذاکره با برندهای بزرگ داخلی و خارجی 
برای استفاده از ظرفیت‌های خالی کارخانه، توسعه شبکه فروش و فعال سازی مجدد 
نمایندگان قدیمی، عرضه محصولات جدید با برند پارس، افزایش داخلی سازی و همکاری با 
تأمین کنندگان داخلی، گسترش حضور در نمایشگاه های تخصصی و توسعه فروش سازمانی 

استوار گردیده است.
آقای ابوالفضل بختیاری در قسمتی دیگر از گزارش جامع خود پیرامون مهم ترین دستاوردهای پارس 
الکتریک از نظر شاخص فروش و سودآوری خاطر نشان کرد که در سال ۱۴۰۴درآمد عملیاتی شرکت 
با رشد ۲۲۷ درصدی از 681.933 میلیون ریال به 2.231.771 میلیون ریال ارتقا پیدا کرد، سود 
ناخالص نیز با رشد ۲۲۷ درصدی به 1.076.216 میلیون ریال افزایش یافت و سود عملیاتی شرکت با 

رشد ۸۲ درصدی به 1.743.767 میلیون ریال رسید.
به گفته ایشان همچنین سود خالص با جهشی چشمگیر از 440.778 میلیون ریال به 1.353.391 
میلیون ریال افزایش یافت، جمع دارایی‌های شرکت با رشد ۱۸ درصدی به 7.523.685 میلیون ریال 
رسید، حقوق مالکانه نیز با رشد ۴۱ درصدی به 3.301.051 میلیون ریال افزایش یافت و سود پایه هر 
سهم از ۴۷۱ ریال به 1.353 ریال رسید که نشان دهنده رشد ۱۸۷ درصدی است و همچنین با اتخاذ 
رویکرد های خلاقانه مدیریتی ضمن جهش تولید با تمرکز بر تلویزیون های سایز بزرگ پارس الکتریک 

در سال ۱۴۰۴، تولید خود را به سمت محصولات با ارزش افزوده بیشتر هدایت کردیم.
آقای بختیاری همچنین تصریح کرد که مشكلات مربوط به افزایش نرخ خرید مواد اولیه و قطعات به 
دلیل افزایش نرخ ارز، محدودیت در تنوع خرید مواد اولیه و قطعات از تامین کنندگان خارجی به دلیل 
تحریم های ظالمانه و رکود حاکم بر بازار باعث شد شرکت همانند سایر تولید کنندگان لوازم خانگی 

اقدام به فروش براساس طرح های ویژه )اعمال تخفیف( نماید.
به گفته وی، شرکت کارخانجات پارس اكلتریک با توجه به خط مشی و چشم انداز پیش روی خود و 
در راستای متنوع سازی پرتفوی، فعالیت خود در زمینه تولید محصولات صوتی و تصویری، ساماندهی 
املاک و مستغلات اقدام به مدیریت و برنامه ریزی استراتژیک نموده است که در این راستا برنامه های 
عملیاتی مناسب جهت رسیدن به این اهداف تعریف شده که به طور مستمر ارزیابی عملكرد شرکت 

پایش و اندازه گیری می شود.
ضمن  خود  مبسوط  گزارش  از  دیگری  قسمت  در  شرکت  مدیره  هیئت  رئیس  نائب 
تصریح اینکه پارس الکتریک همچنان با چالش هایی مانند نوسانات نرخ ارز، قاچاق کالا، 
محدودیت های واردات قطعات، تغییرات سریع فناوری و کمبود سرمایه در گردش روبه  رو 
است اضافه کرد: با این حال، نزدیکی به بزرگ ترین بازار مصرف کشور، سابقه برند پارس، 
ظرفیت بالای تولید، امکان همکاری با شرکای داخلی و خارجی و حمایت دست اندر کاران 
دولتی و نگاه ویژه مردمی به مقوله حمایت از تولید داخل، مهم ترین فرصت های پیش روی 

شرکت برای ادامه مسیر رشد محسوب می شود. 

مدیرعامل »لپارس« در بخش پایانی گزارش خود؛ اجرای کامل دستورالعمل کنترل های داخلی اثربخش 
هیأت مدیره محترم سازمان بورس و اوراق بهادار تهران را مهمترین برنامه راهبردی تیم مدیریت پارس 

الکتریک برای سال 1405 اعلام کرد. 
وی همچنین تلاش در جهت برنامه ریزی برای استفاده مؤثر از ظرفیت های موجود و تولید بیشتر 
محصولاتی که سهم مناسبی از بازار را دارا می‌باشند، توسعه خطوط تولید جهت تولید محصولات 
متنوع، تلاش در جهت عینیت بخشیدن به فعالیت و خلاقیت بیشتر در بخش های مختلف شرکت 
و اجرای بهینه فرهنگ سازمانی و افزایش بهره وری در کار.به روزرسانی اطلاعات علمی کارشناسان و 
مدیران، تلاش به جهت اجرای کامل چشم انداز، مأموریت و اهداف و استراتژی های شرکت و با مدنظر 

قرار دادن اهداف استراتژیک را مهمترین برنامه های آتی »لپارس« برشمرد.
بنا به اعلام آقای ابوالفضل بختیاری بهکارگیری روش ها و سازوکارهای مناسب جهت ارتقای کیفیت، 
متنوع کردن سبد محصولات، کاهش هزینه های تولید، کاهش قیمت تمام شده محصولات و افزایش 
تعداد تأمینکنندگان مواد اولیه نیز راهبردهای اصلی هستند که برای تداوم روند رو به رشد مجموعه 

پارس الکتریک در سال پیش رو به آن اهتمام و توجه ویژه خواهد گردید.
برگزاری مجمع در سالن اصلی مرکز همایش های بین المللی کشتیرانی، حضور مديران 
ارشد شستا – صبا تامین- بانک سپه و كارشناسان شناخته شده صنعت لوازم الکترونیکی 
و بازار سرمايه در مجمع كه جايگاه ارزنده »لپارس« و مديريت توانمند آن را نشان مي داد 
، پخش كي كليپ زيبا در معرفي و اهم دستاوردهای شرکت در سال مايل مورد گزارش 
كه به سمع و نظر سهامداران رسيد ، لطف و بزرگواري حسین عامریان – معصومه  بنی 
زاده – علی راهنمایی و اعضاي شاخص هيات مديره نسبت به اصحاب رسانه ، گزارش 
جامع آقای ابوالفضل بختیاری پيرامون توفیقات شركت طی سال مالی مورد گزارش و بهبود 
فرآيندها در كليه سطوح، رسيدن جمع دارائي هاي شركت به مبلغ 7.523.685 ميليون 
ریال ، رشد 82 درصدي سود عملياتي در كنار افزايش حدود 192 درصدي  سود خالص 
طبق صورتهای مالی اصلی، ارتقای 227 درصدی درآمدهای عملیاتی طبق صورتهای مالی 
اصلی، ارتقای 192 درصدی درآمدهای عملیاتی توام با رشد 131 درصدی سود عملیاتی و 
افزایش 236 درصدی سود خالص طبق صورتهای مالی تلفیقی گروه، داشتن سرمایه 1.000 
میلیارد ریالی، داشتن سهم 4 درصدی از ظرفیت تولید در ایران، تايكد مبني براولویت 
گذاري براي افزايش فروش و ارتقاي سود آوري شركت ، تايكد مبني براولویت گذاري براي 
افزايش فروش و ارتقاي سود آوري شركت، تبيين برنامه هاي آتي مجموعه براي تعايل روز 
افزون و ارائه توضيحات تكميلي پيرامون بندهاي حسابرسي توسط مديرعامل  و مرد شماره 
كي مايل شركت ، تاييد حسابهاي شفاف و كلين عباس صادقی منش »مدیر مايل مجرب« 
و تيم مايل پاكدست شركت توسط حسابرس و بازرس قانوني ، تقدير ويژه رياست مجمع 
و نمايندگان سهامداران عمده مجموعه از عملكرد موفق تيم مديريت و مجاهدت پرسنل 
در كسب كارنامه كاري شايسته ، تشويق تيم مديريت شركت پس از پايان قرائت گزارش 
مديرعامل كه حايك از استمرار داشتن كي روند رو به رشد در مجموعه طي سال مايل مورد 
گزارش عليرغم تمام معضلات و چالش ها بوده است ، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام 
سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت بر خط ، انتخاب سازمان حسابرسی 
به عنوان حسابرس اصلي و علي البدل براي سال مايل آتي ، همكاري صميمانه مديريت 
فرهيخته روابط عمومي و ریاست کاربلد دفتر مدیرعامل با خبرنگاران جهت پوشش خبری، 
برگزاري مجمع در نهايت نظم با ميزباني شايسته كليه اركان شركت از ذينفعان از نكات 

خواندني اين مجمع بود.
مهمترین نکات مطرح شده:

رشد ۲۲۷ درصدی درآمد عملیاتی پارس الکتریک در سال ۱۴۰۴ اتفاق افتاده است.
با جهش چشمگیر سودآوری؛ سود خالص »لپارس« به 1.353 هزار میلیارد ریال، افزایش ۱۸۷ 

درصدی سود پایه هر سهم؛ EPS از ۴۷۱ به ۱.۳۵۳ ریال رسید.
رشد ۸۲ درصدی سود عملیاتی پارس الکتریک، افزایش ۴۱ درصدی حقوق مالکانه شرکت در سال 
مالی ۱۴۰۴و رشد ۱۸ درصدی مجموع دارایی‌های پارس الکتریک مهمترین رویکرد مالی مجموعه 

بوده است.
تمرکز »لپارس« بر تولید تلویزیون های سایز بزرگ و محصولات با ارزش افزوده بالاتر می باشد.

فعال سازی مجدد شبکه نمایندگان و توسعه شبکه فروش شرکت در دستور کار قرار دارد.
مذاکره با برندهای داخلی و خارجی برای بهره گیری از ظرفیت های کارخانه صورت گرفته است.

افزایش داخلی سازی و توسعه همکاری با تأمینکنندگان داخلی از راهبردهای تیم مدیریت می باشد.
تمرکز مدیریت بر کاهش بهای تمام  شده و کنترل هزینه های تولید در سال 1404 بوده که این برنامه 

برای سال 1405 نیز با جدیت پی گیری خواهد گردید.
برنامه توسعه و به روزرسانی خطوط تولید پارس الکتریک در سال ۱۴۰۵ نهایی گردیده است.
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت داروسازی زاگرس فارمد پارس مورخ ۱۴۰۵/04/01 در 
محل کارخانجات داروپخش برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 80.62  درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای سيد 
محمد خوانساري بود ، که آقایان محمد حسين ملک و مرتضي سبحاني نيا در مقام نظار اول و دوم و آقای 

حميدرضا صدرائي به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند .
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین 
صلوات خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده ۱۲۹با تقسیم سود 745 ریالی 

به ازای هرسهم به کار خود پایان دادند .
آخرین اعضای هیئت  مدیره درسال مالی مورد گزارش به  شرح ذیل بوده است  :

دکتر رضا روستایی در ابتدای گزارش خود با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »ددام« افزود: شرکت 
داروسازی زاگرس فارمد پارس با بیش از چهار دهه سابقه فعالیت با همکاری در زمینه های علمی و فناوری 
با مجموعه های معتبر دارویی دنیا و توجه به عملیات تولید بهینه )GMP( ، بیش از 150 قلم محصول 

)اعم از داروهای انسانی و دامپزشکی( در اشکال تزریقی و خوراکی تولید می نماید .
عضو هیئت مدیره شرکت در فراز دیگری از گزارش خود بخش بندی مشتریان و هدف گذاری هوشمند، 
فروش مشاوره ای به جای فروش کالا ، ایجاد برنامه وفاداری برای داروخانه ها و توزیع کنندگان، مدیریت 
زنجیره تامین موجودی ، نظارت بر رقبا و قیمت گذاری پویا و خدمات پس از فروش و بازخوردگیری 
را مهم ترین برنامه های شرکت در حوزه فروش برشمرد و مدیریت ریسک های ارزی و سیاسی ، تدوین 
استراتژی قیمت گذاری ، انطباق با استانداردهای بین المللی و تمرکز بر بازارهای هدف استراتژیک را 

اصلی ترین سیاست های مجموعه در حوزه صادرات اعلام کرد.
 مدیرعامل مجموعه همچنین کنترل سربار تولید )کاهش توقفات تولید ، مدیریت هزینه انرژی ، تعمیرات و 
نگهداری ، کنترل مواد اولیه ، مدیریت مصرف مواد ، کاهش ضایعات ، کنترل موجودی انبار( کنترل هزینه 
دستمزد مستقیم )افزایش بهره وری نیروی انسانی ، آموزش کارکنان برای افزایش سرعت و کیفیت کار( و 
جلوگیری از قیمت گذاری اشتباه )محاسبه واقعی بهای تمام شده و تعیین حاشیه سود منطقی( را نیز اهم 

راهبردهای شرکت در بخش بهای تمام شده نام برد.
افزایش درآمدهای  وی پیرامون عملکرد مالی شرکت داروسازی زاگرس فارمد نیز خاطرنشان کرد 
عملیاتی شرکت از مبلغ 7.765.433 میلیون ریال در سال مالی منتهی به پایان اسفندماه ۱۴۰۳ به مبلغ 
9.754.397 میلیون ریال در پایان اسفندماه  ۱۴۰۴ و ارتقای سود عملیاتی شرکت از مبلغ 2.711.762 
میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 3.729.327 میلیون ریال در سال مالی مورد گزارش باعث شد 
که این شرکت با کسب مبلغ 2.626.936  میلیون ریال سود خالص ، علیرغم تمام چالش ها عملکردی 

موفق در سودآوری طی سال مالی مورد گزارش برای سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد.
دبیر مجمع نیز در حاشیه این مجمع ضمن تصریح اینکه شرکت داروسازی زاگرس فارمد با 
چشم انداز قرار گرفتن در بین ۱۰ شرکت برتر پیشگام در ارتقا سلامت جامعه از طریق ارائه 
محصولات با کیفیت با قابلیت پیشگیری و درمان در حوزه دام و پرور یکی از بزرگترین و 
قدیمی ترین تولید کننده داروهای دامپزشکی از منظر سازمان دامپزشکی کشور و مشتریان 
می باشد که به میزان ۱۴۵ درصد به مبلغ 1.670.590 میلیون ریال از محل تجدید ارزیابی 

دارایی ها در اسفند ۱۴۰۳ به سرمایه شرکت اضافه گردید .
دکتر حمیدرضا صدرائی همچنین بهره  گیری از روش های نوین تامین مالی نظیر بازار سرمایه 
، استفاده از تسهیلات کم بهره و تسویه به موقع بدهی ها با نرخ بهره بالا ، تامین مالی از طریق 
افزایش سرمایه و تامین مالی از طریق دریافت تسهیلات و استفاده از ضمانت نامه ها و اعتبارات 

اسنادی را مهم ترین سیاست های شرکت در حوزه روش های تامین مالی برشمرد .
با  شرکت  مالی  یک  شماره  مرد  گفته  به   
توجه به پیگیری های مالی و حقوقی شرکت 
مبنی  کارآفرین  بانک  ادعای  خصوص  در 
بر برداشت 180.000 میلیون ریال بابت مابه 
التفاوت نرخ ارز پرداخت شده بود که توسط 
سازمان تعزیرات حکومتی وجه مذکور عودت 
مابه  بابت  صادره  رای  به  توجه  با   ، گردید 
بانک شهر مبلغ  از  ارز  نرخ جدید  التفاوت 
بانک  به  بدهی  اسناد  ریال  میلیون   70.000
مربوطه کارسازی گردید و در نهایت پس از 
پیگیری های مکرر از سازمان توسعه تجارت 

رای مربوطه مبنا بر برائت شرکت صادر و مذکور مورد بخشودگی قرار گرفت از اقدامات و 
دستاوردهای درخشان قابل توجه در سال ۱۴۰۴ بوده است.

تصریح بر عقد قرارداد تامین ذخایر استراتژیک کشور با سازمان غذا و دارو ، با توجه به پیگیری های مالی 
و حقوقی شرکت در خصوص ادعای بانک کارآفرین مبنا بر برداشت 180.000 میلیون ریال و همچنین 
تاکید بر این مطلب که با توجه به رای صادره بابت مابه التفاوت نرخ جدید ارز از بانک شهر مبلغ 70.000 
میلیون ریال اسناد بدهی به بانک مربوطه کارسازی گردید و در نهایت پس از پیگیری های مکرر از سازمان 
توسعه تجارت رای مربوطه مبنا بر برائت شرکت صادر و مذکور مورد بخشودگی قرار گرفت بخش دیگری 

از گزارش مدیریت به سهامداران بود.
 به گفته وی؛ خرید اعتباری مواد اولیه جهت تداوم تولید از شرکت های داخلی با توجه به شرایط بحرانی 
در دو جنگ اخیر و تحریم ها ، با توجه به عدم تخصیص ارز توسط سازمان جهاد کشاورزی و سازمان 
دامپزشکی در سال گذشته ، شرکت با اتکا به توان تولید داخل گروه و سایر شرکت های تامین کننده داخلی 

اهداف تولیدی خود را محقق نمود .
مدیریت مجموعه در فراز پایانی گزارش خود ؛ برنامه ریزی برای رفع مشکل نقدینگی با بهره گیری از 
روش های نوین تامین مالی نظیر بازار سرمایه و اخذ وام های با بهره کم نظیر تسهیلات صندوق توسعه ملی 
، کاهش تخفیفات فروش ، بهینه سازی فرآیند تولید از طریق ارتقاء GMP ، تمرکز بر تولید داروهای با 
حاشیه سود مناسب به منظور تداوم سودآوری شرکت و اخذ پروانه محصولات جدید که واحد تحقیق و 
توسعه در سنوات گذشته فرمولاسیون و پایداری آنها را به انجام رسانده است را برنامه های آتی شرکت 

داروسازی زاگرس فارمد برای سال ۱۴۰۵ اعلام کرد.
رئیس مجمع نیز در پایان مجمع اظهار داشت که مطمئمنا با بازنگری در روش های تامین مالی ، 
تکمیل سبد محصولات با توجه به پتانسیل بالای مجموعه در تولید محصولات جدید ، اهتمام 
ویژه به فروش خارجی ، استفاده حداکثری از خطوط تولید با توجه به حسن سابقه و برند معتبر 
مجموعه و منابع انسانی متعهد و متخصص مجموعه شاهد ارتقای عملکرد شرکت در سال 

پیش رو خواهیم بود.
نکات مهم مطرح شده :

- برنامه ریزی برای رفع مشکل نقدینگی با بهره گیری از روش های نوین تامین مالی نظیر بازار سرمایه و اخذ 
وام های با بهره کم نظیر تسهیلات صندوق توسعه ملی 

-  کاهش تخفیفات فروش 
 GMP بهینه سازی فرآیند تولید از طریق ارتقاء  -

-  تمرکز بر تولید داروهای با حاشیه سود مناسب به منظور تداوم سودآوری شرکت و اخذ پروانه محصولات 
جدید که واحد تحقیق و توسعه در سنوات گذشته فرمولاسیون و پایداری آنها را به انجام رسانده است

- خرید اعتباری مواد اولیه جهت تداوم تولید از شرکت های داخلی با توجه به شرایط بحرانی در دو جنگ 
اخیر و تحریم ها از جمله اقدامات شرکت بوده است 

برگزاری مجمع در سالن اجتماعات شرکت کارخانجات دارو پخش ، حضور مدیران ارشد شستا 
تیپیکو - پخش دارویی اکسیر- شرکت اوزان - داروپخش و جمعی از كارشناسان شناخته 
شده صنعت دارو و بازار سرمايه در مجمع كه جايگاه ارزنده شركت و مديريت مدبر آن را 
نشان مي داد ، پخش كي كليپ زيبا از معرفي و اهم دستاوردهای شرکت در سال مايل مورد 
گزارش كه به سمع و نظر سهامداران رسيد ، لطف و بزرگواري جنابان دکتر محمد خوانساری 
– محمدحسین ملک – مرتضی سبحانی نیا و اعضاي شاخص هيات مديره نسبت به اصحاب 
رسانه ، رسيدن جمع دارائي هاي شركت به مبلغ 14.405.894 ميليون ریال ، رشد ۲۶ درصدی 
درآمدهای عملیاتی و ارتقای ۳۸ درصدی سود عملیاتی ، افزایش ۳۵ درصدی سود خالص 
، اعلام اشتغال ۲۲۶ نفر به صورت مستقیم در مجموعه ، کاهش بهای تمام شده فروش به 
۵۵ درصد ، ارتقای حاشیه سود خالص به ۲۷ درصد در سال ۱۴۰۴ ، تايكد مبني براولویت 
گذاري براي افزايش فروش و ارتقاي سود آوري شركت ، ارائه توضيحات تكميلي پيرامون 
بندهاي حسابرسي توسط مديرعامل و مرد شماره كي مايل شركت ، تبيين برنامه هاي آتي 
مجموعه براي تعايل روز افزون و بهبود فرآيندها در كليه سطوح ، تاييد حسابهاي شفاف و 
كلين حمیدرضا صدرائی » معاونت مايل مجرب « و تيم مايل پاكدست شركت توسط حسابرس 
و بازرس قانوني ،پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران حاضر در مجمع و 
ناظر به صورت بر خط ،اعلام اینکه اورهال اساسی در سال گذشته صورت پذیرفته است ، 
تامین برق برای مجموعه علیرغم ناترازی های 
انرژی با رایزنی های صورت گرفته ، انتخاب 
موسسه حسابرسي فریوران راهبرد به عنوان 
حسابرس اصلي و انتخاب موسسه حسابرسي 
آتیه اندیش نمودگر به عنوان حسابرس علي 
البدل براي سال مايل آتي ، همكاري صميمانه 
روابط  فرهيخته  مديريت   « گودرزی  حامد 
عمومي« با خبرنگاران جهت پوشش خبری 
اعضای حقوقی هیئت  انتخابات  برگزاری  و 
مدیره برای 2 سال آتی از نكات خواندني اين 

مجمع بود.

داروسازی زاگرس فارمد؛ شاخص و ممتاز در تولید داروهای دامپزشکی
مصمم به اجرای راهبردهای جدید
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از رشد بهره  وری و کاهش بهای تمام شده تا ارتقای عملکرد در »فگستر«
افزایش ۹۷ درصدی سود خالص

مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت گسترش صنايع روي ايرانيان روز پنج شنبه مورخ 
1405/04/25در محل مجموعه فرهنگي ورزشي تلاش برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 69.5 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره ، نماینده سازمان 
بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای حمید عامری بود ، 
که آقایان حبیب رضا حدادی و وحید پا افشار در مقام نظار اول و دوم و آقای مهندس سید فتاح حسین زاده 

به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین صلوات 
خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 200 ریالی به ازای 

هرسهم به کار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت  مدیره درسال مالی مورد گزارش به  شرح ذیل بوده است  :

سهیل سرلک در ابتدای گزارش با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »فگستر« افزود: شرکت گسترش 
صنایع روی ایرانیان در سال 1384، به منظور تولید 2000 تن ورق روی در اداره ثبت شرکت ها و مالکیت 
صنعتی زنجان به ثبت رسید و در سال 1386 آغاز به کار نمود و توانست طی مدت 6 سال پروانه بهره برداری 

خود را ارتقا و مجوز تولید سالیانه 10.000 تن شمش روی را کسب نماید.
به گفته وی، این شرکت مصمم است با بهره مندی از روش های جدید ریخته گری و بازیافت تمام فلزات ارزشمند 
از خاک معدنی و با رعایت موارد زیست محیطی و صنعت سبز تولیدات خود را از نظر کیفی به خلوص %99.99 
افزایش دهد و با برنامه ریزی های صورت گرفته در راستای کاهش هزینه های تولید به منظور فراهم نمودن 

شرایط برای سودآوری بیشتر و بهتر این صنعت، خروج از بحران های جهانی و افزایش اشتغال گام بردارد.
مدیر مالی شرکت در ادامه ضمن تبیین اینکه تکنولوژی پیشرفته ، تجربه و تخصص ، کیفیت محصولات ، 
پایبندی به استانداردها مزایا و ویژگی های شرکت می باشد اضافه کرد: محصول شرکت گسترش صنایع روی 
ایرانیان شمش روی با خلوص عیار 99.99 و ۹۹.98 می باشد و تولید داخلی حدود ۲۲۰ هزار تن ، درصد 
استفاده صنعت گالوانیزه شامل ، خودرو ، ساختمان و لوازم خانگی ۷۵ درصد و آلیاژسازها ، شمش برنج و 

اکسید روی ۲۵ درصد می باشد .
 وی در ادامه اعلام داشت که تولید واقعی مجموعه در سال ۱۴۰۴ به میزان 8.772 تن ، در سال 
۱۴۰۳ به میزان 8.984 تن ، در سال ۱۴۰۲ به میزان 10.412 تن و در سال ۱۴۰۱ به میزان 9.488 تن 
شرکت بوده است که بر اساس این آمار در سال مالی ۱۴۰۴ نسبت به سال گذشته ، مقدار تولید 
شرکت )شمش روی – تن( به میزان ۲ درصد کاهش و نرخ فروش )شمش روی - تن( به میزان 

۶۷ درصد رشد داشته است .
سهیل سرلک؛ ناترازی های انرژی ، وقوع دو جنگ تحمیلی ، تداوم تحریم های بین المللی ، معضلات مربوط به 

هشدارهای محیط زیست و رشد هزینه های تولید را از دلایل کاهش نسبی تولید اعلام کرد.
مرد شماره یک مالی مجموعه در بخش دیگری از گزارش هیئت مدیره به مجمع پیرامون عملکرد مالی شرکت 
خاطرنشان کرد که افزایش درآمدهای عملیاتی شرکت از مبلغ 14.828.881 میلیون ریال در سال مالی 
منتهی به پایان اسفندماه ۱۴۰۳ به مبلغ 15.624.014 میلیون ریال در پایان اسفندماه  ۱۴۰۴ و ارتقای سود 
عملیاتی شرکت از مبلغ 2.318.584 میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 4.146.416  میلیون ریال 
در سال مالی مورد گزارش باعث شد که این شرکت با کسب مبلغ 3.967.958 میلیون ریال سود خالص ، 
علیرغم تمام چالش ها عملکردی موفق در سودآوری طی سال مالی مورد گزارش برای سهامداران و ذینفعان 

خود به ارمغان بیاورد .
 مهندس فتاح حسین زاده »مدیرعامل صاحبنام مجموعه« نیز در حاشیه مجمع اظهار داشت که 
ساخت پست برق MCC جديد و ساخت اتاق ترانس ركتيفاير جديد جهت افزايش ظرفيت تويلد 
، نصب و راه اندازى جرثقيل سقفى ) شركت پيلان( در محل محلول سازى ، تعويض و افزايش 
ظرفيت حجم دستگاه سختى گير بويلر، ساخت و نصب مخزن كندانس جديد ، راه اندازى پست 
برق MCCجديد در محل جديد: ٢عدد تابلو برق فشار ضعيف ، انتقال ٢4 عدد مدار فرمان ، 
قدرت و نصب در تابلو هاى جديد ، نصب كليد موايى و شينه مجدد باس بارهاى برق ، ساخت و 
نصب رايزرهاى فلزى به طول ٧٢ مترجهت عبور كابال هاى ٣٠٠ به پست برق MCC جديد ، كابل 
كشى كابل ٣٠٠ از پست پاساژ به پست برق MCC جديد به متراژ ٧٢٠ متر ، نصب و راه اندازى 6 

عدد تابلو LV خارج شده از MCC قديم در پست برق MCC جديد ، دمونتاژ و راه اندازى كامل 
بانك خازنى KVAR800 در MCC جديد ، احداث و تجهيز 5 حلقه چاه ارت جديد ، احداث انبار 
جداگانه شمش بورس كالاى ايران ، بتن سيليس و فايبر كارى مخازن هوى مديا و كبالت شويى 
توسط واحد خدمات ، فايبر كارى مخزن روغن 35 دستگاه فيلتر پرس هاى كارخانه ، طراحى و 
اجراى مدارات برق و روشنايى اتاق ركتى فاير جديد و فايبر كارى درب كليه مخازن تويلد كارخانه 

اهم دستاورد ها و فعالیت های صورت گرفته در »فگستر« طی سال 1404 بوده است .
به گفته این مدیر برجسته؛ شركت مديران در كنفرانسها و همايشها ، آموزش و توانمندسازى مداوم كاركنان ، 
متناسب با توسعه شركت ، برقرارى روابط اجتماعى محترمانه در تمامى سطوح سازمانى شركت ، آموزش مداوم 
تخصصى براى بخش هاى مختلف با هدف افزايش بهره ورى ، ايجاد نظام انگيزشى به ويژه در پرداخت هاى 
مازاد براى نيروهاى كيفى و فعال ، اخذ گواهى تلاشگران بهره ورى از سازمان توسعه و نوسازى معادن وصنايع 
معدنى ايران ) سازمان ايميدرو( و شرکت مدیر تولید در کلاس های مدیریت انرژی و بهره وری در سازمان 

ایمیدرو نیز از جمله توفیقات شرکت در حوزه منابع انسانی بوده است .
حضور مديران ارشد وكارشناسان شناخته شده صنعت – معدن و بازار سرمايه در مجمع كه جايگاه 
ارزنده شركت و تیم مديريت مدبر آن را نشان مي داد ، پخش كي كليپ زيبا در معرفي و اهم 
دستاوردهای شرکت طی سال مايل مورد گزارش كه به سمع و نظر سهامداران رسيد ، لطف و 
بزرگواري جنابان مجتبی بزرگ – حمید عامری و اعضاي شاخص هيات مديره نسبت به اصحاب 
رسانه ، گزارش جامع پيرامون توفیقات شركت در سال مالی مورد گزارش ، رسيدن جمع دارائي 
هاي شركت به مبلغ 11.549.322 ميليون ریال ، اعلام اشتغال ۲۱۴ نفر به صورت مستقیم در 
مجموعه ، داشتن سرمایه 3.550.000 میلیون ریالی ، افزایش ۵ درصدی درآمدهای عملیاتی ، 
کاهش ۶ درصدی بهای تمام شده ، رشد ۷۹ درصدی درآمدهای عملیاتی و ارتقای ۹۷ درصدی 
سود خالص ، اعلام خرید یخچال و آب سرد کن برای مدارس مناطق محروم و بازسازی مدارس 
مناطق محروم به عنوان فعالیت‌های صورت گرفته طی سال ۱۴۰۴ در موضوع مسئولیت اجتماعی 
، تايكد مبني براولویت گذاري براي افزايش فروش و ارتقاي سود آوري شركت ، ارائه توضيحات 
تكميلي پيرامون بندهاي حسابرسي توسط مديرعامل و مرد شماره كي مايل شركت ، تبيين برنامه 
هاي آتي مجموعه براي تعايل روز افزون و بهبود فرآيندها در كليه سطوح ، تاييد حسابهاي شفاف 
و كلين سهیل سرلک » معاونت مايل مجرب « و تيم مايل پاكدست شركت توسط حسابرس و 
بازرس قانوني ، تقدير ويژه رياست مجمع و نمايندگان سهامداران عمده مجموعه از عملكرد موفق 
تيم مديريت و مجاهدت پرسنل در كسب كارنامه كاري شايسته ، تشويق تيم مديريت شركت پس 
از پايان قرائت گزارش كه حايك از استمرار داشتن كي روند رو به رشد در مجموعه طي سال مايل 
مورد گزارش عليرغم تمام معضلات و چالش ها بوده است ، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام 
سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت بر خط ، انتخاب موسسه حسابرسي شاهدان 
به عنوان حسابرس اصلي و انتخاب موسسه حسابرسي ارقام نگر آریا به عنوان حسابرس علي 
البدل براي سال مايل آتي ، نهايت همكاري صميمانه سرکار خانم مهندس یوسف نژاد » مدير امور 
سهام« با خبرنگاران جهت پوشش خبری ، برگزاري مجمع در نهايت نظم با ميزباني شايسته كليه 
اركان شركت از ذينفعان و اختصاص مبلغ 15.000 میلیون ریال جهت ایفای مسئولیت اجتماعی از 

نکات خواندنی مجمع بود .
برنامه های آتی :

-  اصلاح فرآیند وبهره گيرى از تكنولوژى نوين در جهت افزايش راندمان
- برنامه ريزى در جهت تامين مواد اويله پايدار از طريق مشاركت در بخش معدن

- برنامه ريزى مشاركت و سرمايه گذارى در تامين مواد اويله كمكى از جمله اسيد و آهك
- تقويت ساز و كارهاى عملياتى در بحث پايدارى

- توسعه بازارهاى هدف و حضور بيشتر در بازارهاى جهانى
- حفظ نقش شركت در تأمين نياز داخلى منابع استراتژكي كشور )روى(

-  افزايش ظرفيت تويلد از ٣٢تن به ٣٨ تن در روز
- تعويض 46 عدد سل خط A به طول ٣ متر با 64 عدد سل جديد با طول ٣/٣ متر جهت بهره ورى بيش تر

- خريد ركتى فاير وبين فاز جديد براى افزايش ظرفيت تويلد
- خريد ٢ دستگاه ترانسفور ماتور جديد براى افزايش ظرفيت تويلد 
- خريد كي دستگاه فيلتر پرس ١٠٠*١٠٠ براى واحد ككي شويى

- طراحى و ساخت كي كشتى بتنى پليمرى براى واحد ككي شويى جهت كمك به كاهش عيار ككي 
هاى باطله

- پوشش دهی سقف کشتی های فلزی محلول سازی موجود در محوطه برای جلوگیری از پخش بخارات 
اسیدی
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت پخش هجرت روز شنبه مورخ 1405/04/06 در 
استان تهران - سالن برگزاري جلسات کشتیراني جمهوري اسلامي ايران برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 76.69 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای سيد 
محمد خوانساري بود ، که آقایان محمدحسين ملک و مسعود فيوضات در مقام نظار اول و دوم و آقای  

فريد کريمي  به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند .
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال 
مالی منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با 
طنین صلوات خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 

441 ریالی به ازای هرسهم به کار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

ابتدای گزارش  نوید در  بهرامی  دکتر مسعود 
خود با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران 
»هجرت« افزود: در حال حاضر شرکت پخش 
در  پرافتخار خود  پیشینه  بر  تکیه  با  هجرت 
سابقه  سال   ۶۰ از  بیش  با  پخش  صنعت 
فعالیت در صنعت توزیع دارو به عنوان یکی از 
شرکت های زیر مجموعه هلدینگ دارویی تامین 
دارای ۲۱ مرکز توزیع در سراسر کشور است و 
با توجه به عملکرد سال جاری و آمارنامه انجمن 
پخش دارویی کشور، شرکت پخش هجرت در 

شاخص فروش با کسب رتبه چهارم در صنعت 
پخش دارویی کشور قرار دارد.

ارتقای  و  حفظ  جهت  در  تلاش  وی؛  گفته  به 
جایگاه برتر سودآوری شرکت و افزایش سهم از 
فروش ریالی بازار داروی کشور به بالای ۱۲ درصد، 
سطح  در  جدید  توزیع  مرکز  دو  از  بهره برداری 
ناوگان توزیع  کشور، توسعه و بهسازی مراکز و 
چشم اندازهای ترسیمی شرکت بوده و تحقق رتبه 
نخست نسبت سود خالص به فروش، تحقق بودجه 
)فروش/سود( به میزان ۱۰۰ درصد، بازپس گیری 
0.5 سهم هجرت از بازار دارویی کشور و تحقق 
8.9 درصد از سهم بازار، رشد قریب به ۴۲ درصدی 
فروش و ارتقای جایگاه هجرت از اهم دستاوردهای 

مجموعه در سال مالی مورد گزارش بوده است.
 مدیرعامل صاحبنام مجموعه ضمن تصریح 
اینکه شرکت پخش هجرت با داشتن سهم 
فروش ۳۰ همت از ۳۳۹ حجم فروش صنعت 
 8.9 سهم  کسب  به  موفق  کشور  پخش 
درصدی شده است اضافه کرد: در سه ماه اول 
امسال با یک کار فوق العاده تیمی توانستیم 
سهم مجموعه را به صورت قابل توجهی ارتقا 

دهیم.
در  با  هجرت  پخش  شرکت  وی،  گفته  به 
اختیار داشتن بالغ بر 1.149 نفر نیروی انسانی 
و بیش از ۴۸ هزار متر مربع انبار شامل انبار 
مرکزی تهران و ۲۱ مرکز توزیع در سراسر 
کشور و همچنین برخورداری از ۱۹۷ دستگاه 

خودرو حمل سنگین و نیمه سنگین، به عنوان یکی از بزرگترین و مجهزترین شرکت های 

پخش کشور، بالغ بر 4.883 قلمداروی مورد نیاز داروخانه ها و مراکز درمانی را در سراسر 
کشور تامین می نماید.

سکاندار »هجرت« با اعلام اینکه شرکت متناسب با فعالیت هر مرکز فضا و امکانات کافی و مناسب 
نگهداری کالا را فراهم و با پرسنل مجرب و آموزش دیده در سراسر کشور عملیات فروش و توزیع را 
هدایت می نماید افزود: شرکت پخش هجرت ضمن حفظ وضعیت جاری با برخورداری از مزیت ها و 
نقاط قوت همواره در جهت توسعه و بهبود فرایندهای داخلی توسعه جغرافیایی قلمرو فعالیت و کسب 

رتبه اول پخش کشور تلاش می نماید.
مدیرعامل و نایب رئیس هیئت مدیره شرکت که در چندین شرکت بزرگ کشوری از جمله 
ایران یاسا، پخش رازی، پخش بهستان، جهاد سبز در کسوت مدیرعامل ،معاون فروش و 
بازرگانی شرکت گواه،معاون فروش و بازرگانی ایران خودرو دیزل، نایب رئیس هیئت مدیره 
جامعه الصادق و عضو هیئت مدیره سرمایه گذاری البرز رزومه موفق مدیریتی در فرازی 
دیگر از گزارش خود به تبیین اهم عملکردهای شرکت پرداخت و از رشد 44.9 درصدی 
درآمدهای عملیاتی، ارتقای 42.2 درصدی سود عملیاتی و در نهایت افزایش 42.8 درصدی 

سود خالص شرکت با رسیدن به مبلغ12.129.633 خبر داد.
افزایش فروش به مشتریان  از گزارش جامع خود  نوید در بخش دیگری  دکتر مسعود بهرامی 
تامین اجتماعی، برنامه ریزی جهت رشد فروش تعدادی، افتتاح شعب جدید بهبود خدمات رسانی 
عملکردی  کارنامه  اندازی  راه  مشتریان،  به 
فروشندگان به صورت آنلاین و بهبود کمیت و 
کیفیت فروش محصولات، برگزاری دوره های 
آموزشی جهت ارتقاء سطح توانمندی مدیران 
را مهم ترین سیاست های  و سرپرستان مراکز 
شرکت در بخش فروش برشمرد و از تمرکز بر 
فروش مجدد به مشتریان غیر، فعال در راستای 
افزایش سهم بازار، برنامه ریزی جهت افزایش 
فروش  سهم  افزایش  وفادار،  مشتریان  تعداد 
ریالی از گروه تیپیکو و سهام دار، جذب مشتریان 
جدید جهت افزایش پوشش دهی، بررسی دوره 
ی گردش کالا به صورت، سیستمی و اتوماتیک 
جهت کاهش هزینه و نگهداشت کالای رسوبی، 
ارتقاء سامانه BI به عنوان دیگر برنامه های مدیریت 

شرکت پخش هجرت در بخش فروش یاد کرد.
گزارش  از  دیگری  قسمت  در  هجرت  سکاندار 
خود با اعلام اینکه بازنگری و اصلاح قراردادها در 
راستای کاهش هزینه های مالی، پایش ماهانه و 
مستمر تسهيلات دریافتی از تامین کنندگان به 
منظور کسب حداکثری تخفیفات، مذاکره و توافق 
با تامین کنندگان جهت افزایش مدت پرداخت 
با دوره وصول از مشتریان اصلی ترین  متناسب 
راهبردهای ما در بخش بهای تمام شده می باشد از 
اصلاح ساختار مالی و تامین مالی به موقع شرکت 
های تامین کننده ، تقویت سبد خرید و دریافت 
رویکرد  کنندگان،  تامین  از  مناسب  تخفیفات 
شرکت به سمت فروش محصولات گروه و تولید 
داخل با مارژین مناسب به جای محصولات وارداتی 
با مارژین پایین به عنوان دیگر برنامه های شرکت 

در این حوزه یاد کرد.
به گفته وی، بازنگری ضریب ریالی طرح طبقه 
نگهداشت  و  تعلقات  افزایش  جهت  در  بندی 
سرمایه های انسانی، فراهم کردن امکانات سفرهای 
زیارتی سیاحتی با مقصد تقویت روحیه و انگیزه 
ترویج  پاداش  سازی  بهینه  در  تلاش  کارکنان، 
فروش در جهت کمک به بدنه کارگری سازمان، 
بازنگری کامل گروه های شغلی و تطبیق آن با 
مشاغل مورد تصدی و تکمیل کادر نیروی انسانی و سازماندهی نیروی انسانی در مراکز جدید در دست 
احداث، تشکیل صندوق وام رسیدگی به رفاهیات کارکنان و صیانت از کرامت ذات و ارتقا فرهنگ 

دکتر مسعود بهرامی نوید ضمن تصریح اینکه پخش هجرت با بیش از ۶ دهه سابقه فعالیت درخشان در 
امر توزیع محصولات دارویی بهداشتی توانسته است به خاطر سبد محصولات متنوع،کالای با کیفیت و 
خدمات شایسته به عنوان یک تامین کننده اصلی در کشور عزیزمان مشغول به فعالیت می باشد افزود 
: عقد قرارداد با ۲۰ تامین کننده جدید و ۱۷ تامین کننده تقویت شده برای تامین ۵۲۱ قلم کالای 
جدید و ۱۹ قلم کالای استراتژیک ، اهم عملکرد شرکت در حوزه تامین بهینه سبد کالای خود و 
همچنین رشد ۴۰ درصد درآمد عملیاتی و رشد ۶۰ درصد فروش بخش خصوصی، کاهش هزینه مالی 
به فروش به میزان ۲۰ درصد نسبت به سال مالی قبل، افزایش سطح امنیت شبکه اصلاح نرم افزارهای 
کنترلی،مدیریتی و عملیاتی،رشد بیش از ۶۷ درصد فروش شرکت های گروه نسبت به سال قبل در 
راستای مدیریت پروژه و پیش بینی تقاضا و رشد ۴۵ درصدی سود ناخالص، رشد ۴۳ درصدی سود 
خالص، تحقق وصول مطالبات شرکت با توجه به هدف در نظر گرفته شده و کاهش دوره وصول و 
اصلاح فرایند اعتبارسنجی مشتریان،توسعه ناوگان حمل و توزیع مویرگی کالا، رشد نسبت سود خالص 
به فروش و ثبت رقم 4.03 درصد در راستای پیاده سازی سیستم لجستیک هوشمند از دستاوردهای 

سال مالی مورد گزارش )1404( بوده است.
مدیرعامل رزومه دار مجموعه که در دوره پیشین حضورش در پخش هجرت که از موفق ترین سال های 
حیات پخش هجرت هم بوده و در آن سال ها شرکت را به قله عملکردی خود رساند، پیرامون 
عملکرد مالی شرکت پخش هجرت نیز خاطرنشان کرد افزایش درآمدهای عملیاتی شرکت از مبلغ 
215.005.050 میلیون ریال در سال مالی منتهی به پایان اسفند ماه 1403 به مبلغ 301.564.240 
میلیون ریال در پایان اسفند ماه  1404 و ارتقای سود عملیاتی شرکت از مبلغ 12.253.170 میلیون 
ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 17.425.856میلیون ریال  در سال مالی مورد گزارش می باشد 
باعث شد که این شرکت با کسب مبلغ 12.139.633 میلیون ریال سود خالص ، در کنار یک بازدهی 
مناسب عملکردی درخشان در سودآوری طی سال مالی مورد گزارش برای سهامداران و ذینفعان 

خود به ارمغان بیاورد.
نایب رئیس هیئت مدیره شرکت همچنین تاکید کرد که تلاش در جهت حفظ و ارتقای جایگاه برتر 
سودآوری شرکت ، افزایش سهم از فروش ریالی بازار داروی کشور به بالای ۱۲ درصد، بهره برداری از دو 
مرکز توزیع جدید در سطح کشور، توسعه و بهسازی مراکز و ناوگان توزیع از چشم انداز شرکت می باشد 

که برای تحقق و رسیدن به این اهداف یک برنامه ریزی دقیق صورت گرفته است .

 تحقق رتبه نخست نسبت سود خالص به فروش در پخش هجرت
دکترین موفق مسعود بهرامی نوید
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سازمانی، برنامه ریزی آموزش فراگیر برای کلیه سطوح شغلی به منظور افزایش مهارتهای فردی تکمیل 
و ساماندهی نیروی انسانی در حوزه حفاظت فیزیکی از اصلی ترین سیاست ها و برنامه های شرکت در 

بخش سرمایه‌های انسانی می باشند.
دکتر فرید کریمی »معاون مالی شرکت« نیز در حاشیه این مجمع مذاکره با بانکهای طرف 
همکاری شرکت جهت حذف سپرده نقدی پرداخت تسهیلات و یا کاهش آنها به حداقل 
وجوه، کنترل تسهیلات مالی به صورت مستمر و ماهیانه بر اس اساس حجم فروش، استفاده 
از ابزارهای جدید تامین مالی )اوراق گام، تهاتر مالیاتی و بانکی( بابت تسویه مطالبات دولت 
را سیاست های اصلی مجموعه پخش هجرت در کنترل هزینه های مالی و روش های تامین 
مالی اعلام کرد و از  حذف تامین کنندگانی که هزینه مالی مازاد به شرکت تحمیل کرده اند 
و افزودن تامین کنندگانی با شرایط پرداختی مناسب تر، تسریع در تسویه مطالبات سنواتی 
)فاکتورهای باز( از مشتریان دولتی از طریق کمیته وصول مطالبات استاد و مراکز عملیاتی 
به عنوان دیگر شیوه های راهبردی تیم مدیریت در مجموعه در جهت تامین مالی اهداف 

مورد نیاز مجموعه نام برد.
مرد شماره یک مالی شرکت پخش هجرت همچنین پیرامون دوره وصول مطالبات مجموعه 
تاکید کرد که در راستای تمهیدات انجام شده رایزنی های مستمر و پیگیری های مجدانه 
مفتخریم اعلام داریم که دوره وصول مطالبات شرکت از بالای ۱۶۰ روز در ابتدای سال ۱۴۰۴ 
به کمتر از ۱۰۰ روز در پایان سه ماه اول سال ۱۴۰۵ رسیده است که این مهم بدون حمایت 
سهامداران و هیئت مدیره و مجاهدت پرسنل در پیاده سازی سیاست های مدیریت ارشد 

ممکن نبود.
دکتر مسعود بهرامی نوید در قسمت دیگری از گزارش خود تبیین اقدامات انجام شده در اصول 
حاکمیت شرکتی،منابع انسانی،خروجی جلسات کمیته  های شرکت که متشکل از افراد نخبه می باشد 
فعالیت های نوآورانه،اهم جوایز و گواهینامه های کسب شده پرداخت که این قسمت های گزارش وی 

با تشویق حضار روبه رو گردید.
نایب رئیس هیئت مدیره شرکت در فراز دیگری از گزارش مبسوط خود از باز پس گیری 
سهم هجرت از بازار دارویی در مرحله اول و کسب سهم ۱۰ درصد، بهبود پوشش مشتریان 
از 80 درصد به ۹۰درصد، افزایش فروش و سهم بازار در حوزه مکملها و تجهیزات پزشکی 
ریال افزایش سهم فروش داروهای تحت کنترل، رویکرد به سمت فروش محصولات گروه 
و تولید داخل با مارژین مناسب به جای محصولات وارداتی با مارژین پایین، برنامه ریزی 
آموزش فراگیر برای کلیه سطوح شغلی به منظور افزایش مهارت های فردی، بازنگری کامل 
گروههای شغلی و تطبیق آن با مشاغل مورد تصدی با فراگیری بیش از هزار نفر، تطابق 
نسبی سبد کالایی شرکت با نیازهای مشتری با تاکید بر مشتریان بخش خصوصی، افزایش 
تامین کنندگان ،دارویی مکملهای دارویی، مکملهای ورزشی و تجهیزات، افزایش کیفیت 
و کاهش زمان در ارسال کالاها به مراکز از انبار مرکزی جهت افزایش رضایت مشتریان 
نهایی، بهینه سازی جابجایی کالاها بین مراکز با در نظر گرفتن کاهش تورم کالا در هر مرکز 
و جلوگیری از منقضی شدن کالا، کاهش بهای تمام شده خرید کالا از طریق خرید قطعی و 
نقدی با دریافت تخفیف زود پرداخت برای اقلام با روند فروش مناسب، ایجاد مركز توزيع 
البرز، بندر عباس توسعه و نوسازی مراکز توزیع، افزایش ظرفیت حمل و توزیع کالا به منظور 
رفع محدودیت ها ، بهره برداری کامل از فرصت های فروش، خرید تجهیزات جابجایی را 

اهم دستاوردهای شرکت در سال ۱۴۰۴ اعلام کرد.
به گفته وی، شرکت پخش هجرت با تدوین چشم اندازی نو و با تکیه بر دانش روز صنعت پخش توامان 
در جهت ارزش آفرینی و گام برداشتن در راستای رسالت اجتماعی خود استراتژیهای ضروری آتی را 
تبیین نموده و در مسیر دستیابی به سهم ۱۵ درصدی از بازار و رهبری صنعت توزیع دارو در کشور گام 
برداشته و با افتخار در مسیر نظام سلامت میهن عزیزمان ایران و در قامت بنگاه اقتصادی و با نگرش 

خلق ثروت و توسعه پایدار برای سهامداران مجموعه گام بر می دارد.
دکتر مسعود بهرامی نوید در بخش پایانی گزارش خود به تشریح برنامه های اقدام شرکت در سال ۱۴۰۵ 

پرداخت که گزارش موفق وی با تشویق های ممتد سهامداران روبرو گردید.
 دکتر خوانساری نیز در پایان گزارش مدیریت با تقدیر ویژه از عملکرد های تیم مدیریت و پرسنل 
شرکت پخش هجرت که به عنوان سرقطار سودآوری در تیپیکو توانست در سال ۱۴۰۴ که با تداوم 
تحریم های بین المللی و وقوع دو جنگ تحمیلی یکی از سخت ترین سال های حیات شرکت های دارویی 
و پخش بود یک مجموعه موفق باشد که باعث گردد ارائه دارو و توسعه بهداشت برای لحظه ای متوقف 
نشود تقدیر و تشکر فراوان نمود و از بهبود ساختار مالی و جذب تامین کنندگان بیشتر به عنوان نقاط 

قوت عملکردی مجموعه تحت مدیریت دکتر بهرامی نام برد.
 معاون ارشد هلدینگ تیپیکو از مدیریت مجموعه درخواست کرد که سیاست ها و رویکردهای جدی 
که در دریافت مطالبات خود دارند را در تداوم روند موفق مجموعه در دوره وصول مطالبات بیش از 

پیش با قدرت ادامه دهند .
مهمترین نکات مطرح شده:

- شرکت در راستای توسعه زیرساخت های لجستیکی خود، برنامه گسترش ناوگان حمل ونقل را 
دنبال میکند و در همین چارچوب، طی سال ۱۴۰۴ برای نخستین بار ۲۰ دستگاه خودرو به ناوگان 

حمل ونقل خود افزوده است.
- بر اساس آمار ارائه شده، ارزش ریالی بازار دارویی کشور به حدود ۳۴۰ همت رسیده که از این میزان، 

۴۱ همت توسط شرکت پخش هجرت تأمین شده است.
- عملکرد شرکت در سه ماهه نخست سال ۱۴۰۴ نیز روندی رو به رشد داشته؛ به طوریکه با ثبت ۱۷ 
همت فروش و رشد سه برابری نسبت به دوره مشابه، فاصله خود را با سهم بازار پیشین به میزان قابل 

توجهی کاهش داده است.
- با اضافه شدن ۵۲۰ قلم کالای جدید، سبد محصولات شرکت تنوع بیشتری یافته و زمینه توسعه بازار 

و پاسخگویی بهتر به نیاز مشتریان فراهم شده است.
- اصلاح ساختار مالی، تأمین به موقع منابع مورد نیاز شرکت های تأمینکننده، تقویت سبد خرید، 
دریافت تخفیفات مناسب و حرکت به سمت افزایش سهم محصولات تولید داخل و گروه با حاشیه سود 
بالاتر به جای کالاهای وارداتی کم سود، از دیگر سیاست های شرکت برای بهبود سودآوری محسوب 

می شود.
- مدیران شرکت تأکید کردند که رشد فروش صرفاًً با افزایش درآمد سنجیده نمی شود و توسعه سهم 
بازار در بخش خصوصی نیز از اهمیت بالایی برخوردار است. در همین راستا، فروش شرکت در بازار 
خصوصی با رشد ۶۰ درصدی همراه بوده و دوره وصول مطالبات این بخش نیز به کمتر از ۱۰۰ روز 

کاهش یافته است.
خیر مقدم جناب آقای دکتر خوانساری »ریاست مجمع و معاون ارشد تیپیکو« به حضار 
فارابی ـ  تیپیکو ـ داروسازی  ارشد شستا ـ  اعلام رسمیت جلسه،حضور مدیران  و 
داروسازی تهران شیمی ـ پارس دارو ـ ژلاتین کپسول ایران و جمعی از کارشناسان 
برجسته صنعت دارو – پخش و بازار سرمایه در مجمع که جایگاه ارزنده »هجرت« و تیم 
مدیریت کاربلد آن را نشان می داد، لطف و بزرگواري جنابان دکتر خوانساری – دکتر 
ملک – دکتر سبحانی نیا و اعضاي شاخص هيات مديره نسبت به اصحاب رسانه ، گزارش 
جامع سكاندار »هجرت« پيرامون توفیقات  شركت در سال مالی مورد گزارش ، رسیدن 
ارزش ریالی فروش تامین کنندگان به مبلغ 108.296.032 ، قطعی کردن دو باره توزیع 
شیر خشک ، رشد۴۰ درصدی درآمد های عملیاتی، افزایش 44.9 درصدی سود ناخالص 
در کنار رشد 42.2 درصدی سود عملیاتی، ارتقای 42.8 درصدی سود خالص، کمتر بودن 
هزینه های مالی نسبت به بودجه پیش بینی شده و افزایش 56.5 درصد جمع دارایی ها با 
رسیدن به مبلغ 262.627.283 رسیدن حاشیه سود ناخالص به 10.8 درصد و افزایش ۱۰ 
درصدی فروش محصولات تیپیکو، اعلام اشتغال ۱۱۴۹ نفر به صورت مستقیم در مجموعه، 
کاهش معنادار دوره وصول مطالبات شرکت پخش هجرت از شرکت های خصوصی، تبيين 
برنامه هاي آتي مجموعه براي تعايل روز افزون و بهبود فرآيندها در كليه سطوح ، تايكد 
مبني براولویت گذاري براي افزايش فروش و ارتقاي سود آوري شركت ، تاييد حسابهاي 
شفاف و كلين دکتر فرید کریمی»معاونت مايل مجرب« و تيم مايل پاكدست شركت 
توسط حسابرس و بازرس قانوني ، تقدير ويژه رياست مجمع و نمايندگان سهامداران 
عمده مجموعه از عملكرد موفق تيم مديريت و مجاهدت پرسنل در كسب كارنامه كاري 
شايسته ، تشويق تيم مديريت شركت پس از پايان قرائت گزارش مديرعامل كه حايك 
از استمرار داشتن كي روند رو به رشد در مجموعه طي سال مايل مورد گزارش عليرغم 
تمام معضلات و چالش ها بوده است ، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات 
سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت بر خط ، انتخاب سازمان حسابرسی به عنوان 
حسابرس اصلي و علي البدل براي سال مايل آتي ، همكاري صميمانه مديريت کاربلد 
روابط عمومي با خبرنگاران جهت پوشش خبری، برگزاري مجمع در نهايت نظم با ميزباني 
شايسته كليه اركان شركت از ذينفعان، تقسیم حدود ۷۵ درصدی سود بین سهامداران 
و اختصاص مبلغ 100.000 میلیون ریال جهت ایفای مسئولیت اجتماعی در سال ۱۴۰۵ از 

نکات خواندنی این مجمع بود.
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت پتروشيمي شازند )پتروشيمي اراک( روز پنج شنبه 
مورخ 1405/04/25 در مرکز همايش هاي بين المللي پژوهشگاه صنعت نفت، سالن آزادگان برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 84.75 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره ، نماینده سازمان 
بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای سيد حسين 
موسويان بود ، که آقایان محمد مجتبي حاجي سالم و احد ميرزايي تبار در مقام نظار اول و دوم و آقای عباس 

کريمي به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین صلوات 
خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 1.100 ریالی به ازای 

هرسهم به کار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است:

مهندس عباس کریمی در ابتدای گزارش خود با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »شاراک« افزود: 
پتروشیمی شازند تنها تولیدکننده  محصول استراتژیک دو اتیل هگزانول در کشور است که با مدیریت 
خطوط تولید و هماهنگی با مصرفکنندگان داخلی، طی یک سال گذشته نیاز کشور را بدون واردات تامین 

کرده است. 
مدیرعامل مجموعه ضمن تبیین اینکه تغییر مسیر صادرات بنزین A80 به A92 در بخش محصولات 
هیدروکربوری نیز در سال مالی مورد گزارش اتفاق افتاد و شرکت با انجام اقدامات فنی و پژوهشی، کیفیت 
محصول صادراتی خود را ارتقا داده و محصول A92 را جایگزین A80 نمود، اضافه کرد: محصول جدید در بازار 
افغانستان با استقبال مواجه شده است و هرچند به دلیل کیفیت بالاتر، تناژ تولید آن نسبت به محصول قبلی 

کمتر می باشد اما در سال 1404 مبلغ فروش و سود آوری مجموعه رشد جهشی داشته اند.
معاون مالی مجموعه نیز همچنین با تبیین اینکه پتروشیمی شازند در سال ۱۴۰۴ موفق شد 
درآمد عملیاتی خود را با رشد ۲۲ درصدی به حدود ۴۹ هزار میلیارد تومان برساند و سود 
عملیاتی شرکت نیز از مرز ۳ هزار میلیارد تومان عبور کرده و سود خالص به حدود ۳.۳ هزار 
میلیارد تومان برسد تاکید کرد که جریان نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی نیز در سال گذشته 
از ۵ هزار میلیارد تومان عبور کرد که نشان دهنده بهبود وضعیت نقدینگی شرکت در مقایسه با 

دوره قبل است.
مهندس مهدی ثامتی »مرد شماره یک مالی شرکت« در ادامه با اعلام اینکه تولید مجتمع در 
سال گذشته به حدود یک میلیون و ۶۲۵ هزار و ۵۹۵ تن رسید که این رقم نسبت به سال قبل، 
با احتساب افت تولید بنزین، کاهش ۱۲.۵ درصدی را نشان می دهد که البته بدون درنظر گرفتن 
بنزین نیز تولید مجتمع حدود ۷ درصد کاهش داشته است افزود: پتروشیمی شازند در سال ۱۴۰۴ 
با وجود چالش هایی همچون توقف ۳۵ روزه تولید به دلیل انجام تعمیرات اساسی، توقف ۶ ماهه 
صادرات بنزین A80 به افغانستان و محدودیت های ناشی از شرایط خاص کشور، توانست عملکرد 

مالی قابل توجهی ثبت کند.
سکاندار »شاراک« همچنین در مجمع اعلام کرد که پتروشیمی شازند در سال ۱۴۰۴ موفق به تولید یک 
میلیون و ۶۲۵ هزار و ۵۹۵ تن انواع محصولات میانی و نهایی شده است که این میزان تولید در شرایطی 
محقق شد که شرکت علاوه بر تعمیرات اساسی گسترده، با محدودیت های صادراتی و شرایط عملیاتی ناشی 

از وقایع سال گذشته مواجه بود.
بنا به اعلام مهندس عباس کریمی؛ اجرای پروژه های توسعه ای و افزایش بهره وری در بخش 
طرح های توسعه ای، طراحی - ساخت و نصب راکتور پنجم واحد اتوکسیلات، طراحی ساخت و 
نصب مخزن کروی جدید واحد اتیلن اکساید، آغاز عملیات انتقال پساب شهر مهاجران به مجتمع 
پتروشیمی شازند، افتتاح خط انتقال هیدروژن از پالایشگاه امام خمینی)ره( شازند به مجتمع، 
آغاز طرح بازیافت گاز سوخت مازاد واحد الفین با هدف کاهش مصرف انرژی و افزایش بهره وری، 
سیاست کنترل هزینه ها، جلوگیری از خریدهای غیرضروری و فروش دارایی های مازاد و غیرمولد 

در سال گذشته که با مدیریت و دقت فراوانی مد نظر قرار داده است اهم برنامه های مدیریت در 
سال مالی مورد گزارش بوده اند. 

عضو شاخص هیئت مدیره شرکت در فرازی دیگر از گزارش جامع خود اظهار داشت که اصلاح فرمول نرخ 
خوراک دریافتی از شرکت پالایش و پخش در دستور کار قرار دارد و طی سال گذشته بیش از ۵۰ جلسه و 
مکاتبه برای اصلاح این موضوع انجام شده و انتظار می رود با حمایت مسئولان، تغییر فرمول نرخ خوراک در 

سال جاری عملیاتی شود.
سکاندار مجموعه همچنین با اشاره به اینکه نرخ فعلی خوراک دریافتی که حدود ۹۵ درصد فوب خلیج فارس 
است، باعث شده در برخی شرایط واردات خوراک برای شرکت اقتصادی  تر از تامین داخلی باشد که به همین 
دلیل، استمرار دریافت نفتا و تنوع  بخشی به منابع تامین خوراک در برنامه شرکت قرار گرفته است افزود: در 
حوزه توسعه، اجرای پروژه هایی مانند نصب راکتور جدید واحد اتوکسیلات برای افزایش ظرفیت از ۴۰ هزار 
تن به ۵۰ هزار تن، افزایش ظرفیت ذخیره اتیلن اکساید، احداث خط انتقال هیدروژن، پروژه انتقال پساب با 
هدف کاهش ۲۵ درصدی برداشت از منابع زیرزمینی و پروژه بازیافت گاز برای صرفه جویی سالانه ۵ میلیون 

مترمکعب در حال پیگیری است.
مدیرعامل مدبر مجموعه پیرامون گزارش مالی »شاراک« نیز خاطر نشان کرد افزایش درآمدهای 
عملیاتی شرکت طبق صورتهای مالی تلفیقی از مبلغ 400.037.331 میلیون ریال در سال مالی 
منتهی به پایان اسفند ماه 1403 به مبلغ 488.247.289 میلیون ریال در پایان اسفند ماه  1404 
و ارتقای سود عملیاتی شرکت از مبلغ 80.220 میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 
30.579.313 میلیون ریال  در سال مالی مورد گزارش باعث شد که این شرکت با کسب مبلغ 
33.498.383 سود خالص ، عملکردی درخشان در سودآوری طی سال مالی مورد گزارش برای 

سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد.
مدیریت عامل مجموعه، در بخش پایانی گزارش خود با اعلام اینکه سرمایه پتروشیمی شازند 
پس از دوازدهمین مرحله افزایش سرمایه از مبلغ ۸۰۶ میلیارد تومان به یک هزار و ۷۰۰ میلیارد 
تومان افزایش یافته که معادل رشد ۱۱۱ درصدی می باشد و از محل سود انباشته انجام شده است 
اضافه کرد که مدیریت مجموعه مصمم است افزایش سرمایه جدید شرکت را طی سه ماه آینده 

کلید بزند.
شایان ذکر است گزارش عملکرد پتروشیمی شازند در مجمع عمومی سالانه، تنها روایت اعداد و صورت های 
مالی نبود؛ بلکه تصویری از چگونگی عبور یکی از بزرگ ترین مجتمع های پتروشیمی کشور از سالی مملو از 
ریسک های عملیاتی، محدودیت های صادراتی، جهش هزینه خوراک و ناترازی انرژی بود. اگر چه براساس آمار 
، شاخص تولید در سال ۱۴۰۴ عقب نشست اما شاخص های مالی مسیر متفاوتی را طی کردند؛ موضوعی که 
نشان می دهد مدیریت شرکت، تمرکز خود را از »افزایش صرف تولید« به »خلق ارزش از محل بهره وری« 

منتقل کرده است.
حضور مديران ارشد وكارشناسان شناخته شده صنعت پتروشیمی و بازار سرمايه در مجمع 
كه جايگاه ارزنده »شاراک« و مديريت مدبر آن را نشان مي داد ، پخش كي كليپ زيبا در 
معرفي و اهم دستاوردهای شرکت طی سال مايل مورد گزارش كه به سمع و نظر سهامداران 
رسيد ، لطف و بزرگواري اعضاي شاخص هيات مديره نسبت به اصحاب رسانه ، گزارش 
جامع سكاندار شركت پيرامون توفیقات  شركت  در سال مالی مورد گزارش، رسيدن جمع 
ریال،  ميليون  مبلغ 257.994.131  به  تلفیقی  مالی  صورتهای  طبق  شركت  هاي  دارائي 
افزایش 33 برابری سود عملیاتی، تحقق 7 درصدی حاشیه سود خالص، ارائه توضيحات 
تكميلي پيرامون بندهاي حسابرسي توسط مديرعامل  و مرد شماره كي مايل شركت، تقدير 
ويژه رياست مجمع و نمايندگان سهامداران عمده مجموعه از عملكرد موفق تيم مديريت و 
مجاهدت پرسنل در كسب كارنامه كاري شايسته ، تشويق تيم مديريت شركت پس از پايان 
قرائت گزارش مديرعامل كه حايك از استمرار داشتن كي روند رو به رشد در مجموعه طي 
سال مايل مورد گزارش عليرغم تمام معضلات و چالش ها بوده است ، پاسخگويي صادقانه و 
مستند به تمام سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت بر خط، انتخاب موسسه 
حسابرسي آزموده کاران به عنوان حسابرس اصلي و انتخاب موسسه حسابرسي بیات رایان 
به عنوان حسابرس علي البدل براي سال مايل آتي ، نهايت همكاري صميمانه جناب آقای 
رضا تیموری »مديريت فرهيخته روابط عمومي« با اصحاب رسانه و خبرنگاران، برگزاري 
مجمع در نهايت نظم با ميزباني شايسته كليه اركان شركت از ذينفعان از نكات خواندني 

اين مجمع بود.

جهش سودآوری »شاراک« در سال ۱۴۰۴
پتروشیمی شازند با رشد ۱۲ برابری سود خالص در مسیر توسعه قرار گرفت
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت آهن و فولاد غدير ايرانيان روز چهارشنبه مورخ 
1405/04/24 در سالن همايش بين المللي هتل المپیک برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 94.78 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای دانيال 
آستانه بود ، که آقای امير غلامي و خانم مريم جوبانيان در مقام نظار اول و دوم و آقای احمد صادقيان به 

عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین 
صلوات خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 762 ریالی 

به ازای هرسهم به کار خود پایان دادند.
دکتر احمد صادقیان در ابتدای گزارش خود با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »فغدیر« افزود: شرکت 
آهن و فولاد غدیر ایرانیان با تکیه بر ظرفیت های تولیدی، مدیریت بهینه منابع و اجرای برنامه های توسعه ای 

توانسته است جایگاه خود را در زنجیره فولاد کشور تثبیت کند.
به گفته وی، هدف ما در ادامه مسیر، افزایش بهره وری، ارتقای توان تولید و ایجاد ارزش پایدار برای 
سهامداران است و رشد شاخص های عملیاتی، افزایش درآمدها و تقویت جایگاه فغدیر در بازار فولاد کشور 
علیرغم تمام چالش ها حاکی از آن است که این مجموعه با قدرت و دقت به سوی چشم انداز ترسیمی 

خود در حال حرکت می باشد. 
مدیرعامل جوان و نخبه مجموعه ضمن تبیین 
اینکه میزان کل عرضه آهن اسفنجی بورس کالا 
در سال ۱۴۰۴ معادل 7.766.800 تن بوده که 
»فغدیر« با 16.2 درصد، میزان تولید گندله در 
سال ۱۴۰۴ در کل کشور معادل 62.716.000 
تن بوده که »فغدیر« با 6.6 درصد و میزان تولید 
آهن اسفنجی در سال ۱۴0۴ در کل کشور معادل 
39.056.000 تن بوده که »فغدیر« سهم 3.1 
اختصاص  خود  به  سال 1404  در  را  درصدی 
داده است اضافه کرد: ثبت رکورد تولید سالیانه 
آهن اسفنجی از ابتدای تاسیس شرکت تاکنون با 

تولید حدود 1.037.123 تن آهن اسفنجی، رسیدن 
به ظرفیت عملی و تولید پایدار محصول با کیفیت 
در مجتمع گندله سازی بهاباد با تولید 1.844.933 
تن گندله، اولین فروشنده برتر کشور از لحاظ میزان 
فروش آهن اسفنجی در بورس کالا، دومین فروشنده 
برتر آهن اسفنجی کشور نسبت به قیمت میانگین 
بورس، تامین مالی به میزان 66.000.000 میلیون 
ریال )۶.۶همت(، ارتقای سود عملیاتی به میزان ۸۱ 
درصد و افزایش سود خالص به میزان ۴۵ درصد 
نسبت به سال مالی گذشته اهم دستاوردهای شرکت 
آهن و فولاد غدیر ایرانیان در سال ۱۴۰۴ بوده است.

عضو شاخص هیئت مدیره در ادامه پیرامون عملکرد 
تولیدی مجموعه اظهار داشت که در عملکرد تولید 
تولید،  بهره وری خطوط  بهبود  با  اسفنجی  آهن 
کاهش  و  موجود  ظرفیت های  از  بهینه  استفاده 
توقفات اضطراری در این واحد تولیدی شاهد رشد 
مستمر، تولید پایدار و افزایش ۳۶ درصدی تولید آهن 

اسفنجی در سال ۱۴۰۴ بوده ایم.
به گفته وی سال طلایی تولید با ثبت بالاترین 
رکورد تولید سالیانه آهن اسفنجی از ابتدای 

تاسیس کارخانه احیای مستقیم اردکان تاکنون با عوامل موثر در تحقق رکورد تولید سالیانه 
از جمله اجرای موفقیت آمیز پروژه افزایش ظرفیت، کاهش توقفات اضطراری از طریق برنامه 
 ریزی و پایش مستمر تجهیزات، مدیریت بهینه مصرف انرژی و افزایش بهره وری فرایند تولید، 

استفاده از مواد اولیه با کیفیت بالاتر و پایداری در تامین خوراک شامل شد.
مدیر جوان و نخبه صنعت فولاد کشورمان در فرازی دیگر از گزارش خود ضمن تصریح اینکه توأم با افزایش 
بهره وری، مدیریت انرژی نیز از گزینه های شاخص های مهم عملکردی مجموعه در سال مالی مورد گزارش 
بوده است افزود: توانستیم با راه اندازی موفق خطوط تولید و تجهیزات، تامین پایدار مواد اولیه )کنسانتره( 
و زنجیره تامین، بهینه سازی فرآیندهای تولید و کنترل کیفیت، با افزایش تولید ۴۷۱ درصدی معادل 

1.844.933 تولید گندله سال 1404 به نسبت سال 1403 که معادل 322.827 بود را داشته باشیم.
دکتر احمد صادقیان در مورد عملکرد شرکت در بخش فروش نیز اظهار داشت که افزایش 
۵۲ درصد فروش آهن اسفنجی نمره کیفیت و اعتماد بازار بوده و عرضه پایدار و هدفمند در 
بورس کالا، بهبود درآمدی حداکثری از ظرفیت تولید علی رغم محدودیت های مصرف انرژی، 

تامین پایدار محصول و پاسخگویی به تقاضای بازار، مدیریت هوشمندانه فروش در توسعه بازار، 
میزان فروش آهن اسفنجی در سال ۱۴۰۴ با افزایش ۵۲ درصد معادل 1.106.750 بوده که در 

سال 1403 معادل 726.746 بوده از دستاوردهای حاصل می باشد.
عضو شاخص هیئت مدیره شرکت آهن فولاد غدیر ایرانیان در مورد فروش گندله نیز اعلام کرد که جهش 
۵۴۲ درصدی فروش گندله، ثمره تثبیت تولید و دستیابی به ظرفیت عملیاتی بوده و این دستاورد حاصل 
تکمیل موفق فرایند راه اندازی مجتمع گندله سازی بهاباد، رفع سریع گلوگاه های تولید و دستیابی به پایداری 
عملیاتی، نزدیک شدن به ظرفیت اسمی تولید در مدت زمان کوتاه، تولید محصول با کیفیت مطلوب و جلب 
اعتماد مشتریان، مدیریت هوشمندانه فروش در توسعه بازار باعث شد که با افزایش ۵۴۲ درصدی فروش 

گندله در سال ۱۴۰۴ به 578.050 تن برسد.
به گفته وی کاهش 6.830 میلیارد ریالی بهای تمام شده محصولات در پی افزایش بهره وری در سال 

۱۴۰۴ حاصل گردیده است.
سامان براتی زاده معاون مالی مجموعه نیز در حاشیه مجمع اظهار داشت که اخذ آرای معافیت 
مالیاتی ماده ۱۳۲ برای سال های ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲ در دیوان عدالت اداری، تعدیل برگ تشخیص های 
مالیاتی بیش از ۱۰ هزار میلیارد ریالی نزد مراجع مالیاتی، پیگیری معافیت مالیاتی عملکرد سال 

۱۴۰۳ و بعد از آن اهم دستاوردهای شرکت در حوزه اقدامات مالیاتی بوده است.
به گفته مرد شماره یک مالی مجموعه تامین مالی 6.6 هزار میلیارد تومانی شامل انتشار 
میلیون   20.000.000 مبلغ  به  مرابحه  اوراق 
موازی  سلف  اوراق  انتشار  )۲همت(،  ریال 
به مبلغ 30.000.000 میلیون ریال )۳همت( 
در روزهای پایانی سال ) ۲۷ اسفند ۱۴۰۴(، 
دریافت تسهیلات بانکی سرمایه در گردش 
به مبلغ 16.000.000 میلیون ریال )1.6 همت( 
نیز دستاورد بسیار خوب تیم مالی مجموعه 
در حوزه تامین مالی در طی سال ۱۴۰۴ بوده 

است.
و  بهره برداری  آغاز  مجمع؛  پایانی  بخش  در 
عملیات استخراج از معادن در دست اکتشاف، 
توسعه فعالیت های دانش بنیان با هدف افزایش 
اجرای  زیست محیطی،  اثرات  کاهش  و  بهره وری 
پروژه های تحول دیجیتال و هوشمندسازی از جمله 
راه اندازی لجستیک هوشمند، استقرار پلتفرم کارخانه 
هوشمند، تدوین نقشه راه دیجیتال، استفاده از هوش 
مصنوعی و ارتقای داشبوردهای مدیریتی از مهم ترین 

محورهای برنامه های آینده اعلام شد.
استقبال خیلی خوب سهامداران و برگزاری 
کلیپ  یک  پخش  نظم،  نهایت  در  مجمع 
مجاهدت های  و  »فغدیر«  معرفی  در  زیبا 
سال  در  خدوم  پرسنل  پذیرفته  صورت 
۱۴۰۴ که توام با دو جنگ تحمیلی بوده و به 
همت روابط عمومی کاربلد شرکت تهیه و به 
سمع و نظر سهامداران رسید، رسيدن جمع 
 302.614.990 مبلغ  به  شركت  هاي  دارائي 
 135 عملیاتی  درآمد  رشد  ریال،  ميليون 
درصد، اعلام اشتغال 890 نفر در مجموعه، 
در  اسفنجی  آهن  عرضه  یک  رتبه  کسب 
بورس، افزایش 18 درصدی بهره وری، رشد 
توضيحات  ارائه  خالص،  سود  درصدی   45
تكميلي پيرامون بندهاي حسابرسي توسط 
مديرعامل  و مرد شماره كي مايل شركت ، تاييد حسابهاي شفاف و كلين سامان براتی زاده 
»معاونت مايل مجرب« و تيم مايل پاكدست شركت توسط حسابرس و بازرس قانوني ، تقدير 
ويژه رياست مجمع و نمايندگان سهامداران عمده مجموعه از عملكرد موفق تيم مديريت و 
مجاهدت پرسنل در كسب كارنامه كاري شايسته ، تشويق تيم مديريت شركت پس از پايان 
قرائت گزارش مدير عامل كه حايك از استمرار داشتن كي روند رو به رشد در مجموعه طي 
سال مايل مورد گزارش عليرغم تمام معضلات و چالش ها بوده است ، پاسخگويي صادقانه و 
مستند به تمام سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت بر خط ، انتخاب موسسه 
حسابرسي هدف نوین نگر به عنوان حسابرس اصلي و انتخاب موسسه حسابرسي فاطر به 
عنوان حسابرس علي البدل براي سال مايل آتي و نهايت همكاري صميمانه سرکار خانم بنی 
هاشمی »مديريت فرهيخته روابط عمومي« با خبرنگاران جهت پوشش خبری، برگزاري مجمع 

در نهايت نظم از نكات خواندني اين مجمع بود.

20 سال تلاش ماندگار »فغدیر«
آهن و فولاد غدیر ایرانیان؛ خلق یک زنجیره ارزش پایدار با اتکا به نوآوری و داده محوری

لج
 خ

دی
مه

دکتر احمد صادقیان ضمن تصریح اینکه تداوم روند توسعه ای و تکمیل زنجیره ارزش در »فغدیر« 
مفتخریم اعلام داریم که کارخانه احیای مستقیم اردکان توانست بالاترین رکورد تولید سالانه آهن 
اسفنجی از زمان آغاز فعالیت خود را به ثبت برساند و جایگاه عملیاتی شرکت را بیش از گذشته تقویت 
کند و همچنین مجتمع گندله  سازی مهاباد نیز با دستیابی به ظرفیت پایدار تولید و عرضه محصول با 
کیفیت، موفق شد یک میلیون و ۸۴۴ هزار و ۹۳۳ تن گندله تولید کند اضافه کرد:همچنین شرکت 
با عملکرد مطلوب در حوزه فروش، عنوان بزرگ ترین فروشنده آهن اسفنجی در بورس کالای ایران را 
از نظر حجم فروش به دست آورد و در رتبه دوم فروشندگان برتر این محصول در کشور قرار گرفت.

مدیرعامل کاردان و کاربلد »فغدیر« با اشاره به چالش های متعدد حاکم بر صنعت فولاد از جمله 
ناترازی های انرژی، تداوم تحریم های بین المللی، وقوع دو جنگ تحمیلی، رشد تمام هزینه های تولید 
همچنین افزایش بهای حامل های انرژی - هزینه های دستمزد و خرید مواد اولیه تاکید کرد: موفق 
گردیدیم که افزایش درآمدهای عملیاتی شرکت از مبلغ98.772.495 میلیون ریال در سال مالی 
منتهی به پایان اسفند ماه 1403 به مبلغ 232.116.193 میلیون ریال در پایان اسفند ماه  1404 
و ارتقای سود عملیاتی شرکت از مبلغ 25.689.060 میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 
46.527.243 میلیون ریال  در سال مالی مورد گزارش را رقم بزنیم و متعاقبا شرکت با کسب مبلغ 
36.075.081 سود خالص ، توانست عملکردی درخشان در سودآوری طی سال مالی مورد گزارش 

را برای سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد.
از دیگر دستاوردهای اعلام شده در این مجمع می توان به تأمین مالی ۶.۶ هزار میلیارد تومانی، افزایش 
۸۱ درصدی سود عملیاتی و رشد ۴۵ درصدی سود خالص نسبت به سال مالی گذشته اشاره کرد که 

نشان دهنده بهبود عملکرد مالی شرکت در سال ۱۴۰۴ است.
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت گروه دارويي البرز)گروه سرمايه گذاري البرز( روز 
دوشنبه مورخ 1405/04/08 درمحل سالن اجتماعات پاساژ چارسو تهران برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 67.79 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای علي 
اکبر عباسي حسن يکاده بود ، که آقایان جواد کامراني و وحيد مالکي در مقام نظار اول و دوم و آقای امير 

آوازي مقدم به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین 
صلوات خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 37 ریالی 

به ازای هرسهم به کار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

با  ابتدای گزارش خود  دکتر فرشید مرادی در 
»والبر«  سهامداران  ترکیب  و  تاریخچه  تشریح 
افزود: گروه سرمایه گذاری البرز فعالیت خود را در 
سال 1345 با تمرکز بر تولید و توزیع فرآورده های 
دارویی، محصولات شوینده و مواد غذایی آغاز نمود 
و موفق گردید در همان سال های آغازین فعالیت 
نام خود را به عنوان مجموعه ای پیشرو در صنعت 

ایران ثبت نماید.
به گفته وی، سرمایه گذاری البرز هم اکنون به 
عنوان هلدینگ تخصصی دارویی در کشور با دارا 
بودن 14 درصد از سهم بازار دارویی ایران عزیزمان 

و با داشتن 10 شرکت تابعه، بزرگترین تولید کننده 
روان  و  اعصاب  عروقی،  قلبی،  آنکولوژی،  داروهای 

چهارمین تولید کننده بزرگ کشور می باشد.
مدیرعامل توانمند شرکت ضمن تبیین اینکه 
عدم امکان خرید اعتباری در تامین مواد اولیه 
از منابع خارجی، تغییر گروه کالایی خرید مواد 
اولیه و حذف ارز ترجیحی مواد اولیه، تاخیر 
قابل توجه در تخصیص ارز مورد نیاز و نوسان 
نرخ ارز، عدم تناسب قیمت دارو با بهای تمام 
افزایش نرخ، کاهش  شده تولید و تاخیر در 
منابع خرید مواد اولیه و تجهیزات در نتیجه 
از  ناشی  حمل  هزینه های  افزایش  تحریم ها، 
وقوع جنگ تحمیلی سوم و محاصره دریایی 
دوره  افزایش  انرژی،  های  ناترازی  کشور، 
وصول مطالبات از دولت و بیمه ها مهمترین 
بوده   ۱۴۰۴ سال  در  دارو  صنعت  چالش های 
است تاکید کرد که علی رغم تمام این چالش ها 
مفتخریم اعلام داریم که روند صعودی عملکرد 
شرکت های تابعه با حمایت سرمایه گذاری البرز 
افزایی  هم  و  بخشی  انسجام  مبحث های  در 

استمرار یافته است.

دکتر فرشید مرادی در ادامه از افزایش درآمد های عملیاتی و سودآوری شرکت های تابعه خبر داد و اعلام 
کرد که در سال 1404 به نسبت سال 1403 در شرکت پخش البرز ۷۴ درصد، در شرکت البرز دارو ۱۴۳ 
درصد، در شرکت سبحان دارو ۱۲۴ درصد، در شرکت سرمایه گذاری اعتلای البرز ۱۱ درصد، و در شرکت 
تولید مواد اولیه دارویی البرز بالک ۵۵ درصد، در شرکت کی بی سی ۱۹۵ درصد، در ایران دارو ۴۹ درصد و 

در شرکت داروسازی سبحان آنکولوژی ۲۷ درصد رشد درآمد های عملیاتی را شاهد بوده ایم.
به گفته وی، دستاوردهای شرکتهای تابعه درخشان بوده اند از جمله: البرز دارو با دارا بودن رتبه پنجم فروش 
ریالی و سرانه فروش در بین شرکت های تولید کننده دارویی بورسی و صادرات ۲ میلیون دلاری محصولات، 
اخذ گواهی GMP با اعتبار دو ساله برای خطوط PFS و آمپول، تمدید GMP تمامی خطوط، اتمام 
پروژه پودر هازارد تزریقی - شرکت سبحان دارو دارای رتبه دوم تولید داروهای اعصاب و روان )سهم ۱۵ 
درصدی( و تولید بیش از ۳ میلیارد عدد محصول، اخذ مجوز GMP خط مایعات برای اولین بار، تمدید 
مجوز آکرودیته آزمایشگاه، صادرات بیش از ۵۰۰ هزار دلار - شرکت ایران دارو با تامین ۲۳ قلم از داروهای 
ذخایر راهبردی سازمان غذا و دارو به ارزش ۵۴۰ میلیارد تومان، دریافت ۱۴ پروانه برای محصولات جدید، 
صادرات و ۵۲۰ هزار دلار صادرات - شرکت داروسازی سبحان آنکولوژی و آغاز تولید ۱۴ محصول از مرحله 
ماده موثره به جای گرانول در راستای کاهش بهای تمام شده، لیست بیش از ۴۳ مولکول دوز محصول در 
پایپ لاین با توان درآمدزایی بالا، تمدید مجوز آکرودیته آزمایشگاه، تمدید GMP خطوط جامدات و ماده 
اولیه پرخطر و صادرات بیش از ۵۰۰ هزار دلار محصول بخوبی توانستند گواه آن باشند که در سال سخت 
اقتصادی 1404 چه میزان فعالییت های موثر و زیرساختی در این مجموعه ها صورت گرفته و دستاورد 

حاصل شده است.
دکتر فرشید مرادی همچنین در این قسمت 
شرکت  که  داشت  اظهار  خود  گزارش  از 
پخش البرز با داشتن رتبه نخست از حیث 
بورسی  شرکت های  بین  در  ریالی  فروش 
صنعت توزیع برای چهارمین دوره متوالی، 
ثبت رکورد بیش از ۴ همت فروش در ماه 
فروش  راه اندازی   ،۱۴۰۴ مالی  سال  طی 
 SMS سرویس  و   daroodc آنلاین 
برای فروشگاه آنلاین، بومی سازی به اجرای 
سیستم مدیریت انبار )WMS( - شرکت 
داروسازی تولید دارو با ثبت رکورد جدید 
میلیارد   ۱۷۰ از  بیش  به  محصولات  فروش 
فروش  )متوسط  اردیبهشت  ماه  در  تومان 
ماهانه سال گذشته ۴۴ میلیارد تومان(، تولید 
داروهای ژنریک و نقش موثر شرکت در تولید 
تولید  شرکت   - سیلین  آموکسی  داروهای 
مواد اولیه البرز بالک رتبه نخست رشد فروش 
ریالی در بین شرکت های تولید کننده مواد 
اولیه دارویی بورسی، افزایش دارای سهم از 
 GMP بازار در حوزه تامین مواد اولیه، تمدید
تمامی خطوط تولیدی، بازسازی و راه اندازی 
خط تولید C3 - شرکت کی بی سی و اخذ 
سهمیه واردات محصولات دارویی از سازمان 
غذا و دارو جمعاًً به مبلغ بیش از ۱۰۰ میلیون 
یورو، اخذ مجوز تامین واکسن های پنتاولان، 
توام، فلج اطفال،سه گانه و روتاسیل، جمعاًً 
به مبلغ ۱۵ میلیون یورو، پیگیری ثبت تعداد 
۱۳ نوع دارو و تجهیزات پزشکی جدید، بهینه 
عملیاتی  افزایی  هم  و  تامین  زنجیره  سازی 
در تامین مواد اولیه دیگر نیز توفیقات متعدد 
و قابل توجهی بوده اند که شرکت های زیر 
مالی مورد گزارش کسب  مجموعه در سال 

دکتر فرشید مرادی ضمن تصریح اینکه شرکت گروه سرمایه گذاری البرز با ۶ دهه سابقه در صنعت 
دارو دارای زنجیره کامل ارزش از تهیه مواد اولیه تا تولید انواع داروها و توزیع آن در زیر مجموعه 
خود بوده و نقش بسیار مهمی در توسعه سلامت منطقه پیرامون خود ایفا میکند اضافه کرد: در 
جمع بندی عملکرد شرکت های تابعه مفتخریم اعلام داریم علیرغم تمام چالش ها موفق به عملکردی 
شایسته در حوزه های تولید، فروش، سهم بازار، صادرات، معرفی محصولات جدید و ایجاد زیرساخت 
در شرکت های تابع گردیدیم و با هم افزایی و انسجام بخشی بین شرکت های تابعه توانستیم یک افق 

روشن عملکردی را تجلی ببخشیم. 
به گفته وی، شرکت های البرز دارو، ایران دارو، سبحان دارو، کی بی سی، پخش البرز، سبحان 
آنکولوژی، اعتلا البرز، البرز بالک، داروسازی تولید دارو و گروه دارویی سبحان از شرکت های تابعه این 

هلدینگ تخصصی دارویی می باشند.
مدیرعامل مدبر و صاحبنام مجموعه همچنین پیرامون عملکرد مالی مجموعه اظهار داشت که طبق 
صورت های مالی تلفیقی افزایش درآمدهای عملیاتی شرکت از مبلغ 322.815.160میلیون ریال در 
سال مالی منتهی به پایان اسفند ماه 1403 به مبلغ 563.467.269 میلیون ریال در پایان اسفند ماه  
1404 و ارتقای سود عملیاتی شرکت از مبلغ 35.188.585 میلیون ریال در سال مالی گذشته به 
مبلغ 67.947.136 میلیون ریال  در سال مالی مورد گزارش می باشد باعث شد که این شرکت با 
کسب مبلغ 31.151.399 میلیون ریال سود خالص، علیرغم تمام چالش های تحمیلی بر صنعت 
دارو عملکردی درخشان در سودآوری طی سال مالی مورد گزارش برای سهامداران و ذینفعان خود 

به ارمغان بیاورد.
دکتر فرشید مرادی همچنین در مورد فروش خارجی شرکت های تابعه اظهار داشت که در سال مالی 
مورد گزارش بیش از 3.6 میلیون دلار صادرات محصولات به ۱۲ کشور هدف از جمله عراق، کره شما
لی،لبنان،افغانستان،تاجیکستان،فیلیپین،گرجستان،قرقیزستان،بلاروس،یمن و هند صورت گرفته است.

گروه سرمایه گذاری البرز؛ دارای جایگاهی بی بدیل در توسعه سلامت
سلامت قله های  تا  البرز  با  

نی
سی

رح
امی

رو 
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خ

قله دماوند از رشته کوه البرز، نقطه استواری این مرز و بوم است؛ همان جایی که آرش برزین بر آن ایستاد تا تیرش مرز ایران و توران را با نوک پیکان تعیین کند. اما آنگاه که تیر از کمان رها 
شد، بند بند وجود آرش از هم گسست و بر خاک ریخت. این همان اشارت و معنایی است که حکیم فردوسی طوسی در جان سخن خود جای داده است: »چو ایران نباشد، تن من مباد.«
در تالار چهارسوق نشسته ایم و گویی رفت وآمد قهرمانان شاهنامه فردوسی را به چشم می بینیم؛ فضایی که تن و جان را از حماسه سرشار می کند. هر یک از نامداران این سرزمین، از دکتر 

مرادی و دکتر عباسی گرفته تا مهندس فلاح پور و آوازی مقدم و دیگران؛ یادآور سیاوش، بیژن و دیگر پهلوانان این مرز و بوم اند.
چون سر کاروان البرز بر صدر نشست و آغاز سخن کرد: »بر آفتِِ کرونا پیروز شدیم، از جنگ تحمیلی سربلند بیرون آمدیم، به هر دردمندی که توانستیم درمان و یاری رساندیم و امروز با 
سرافرازی سخن می گوییم. اصحاب رسانه گواه باشند که هر آنچه در توان داشتیم، برای ایران به کار گرفتیم تا ایران بماند، آباد بماند و سرافراز.« و من که در سنگ قلاب تاریخ گذر میکردم، 
تمام وجودم ستایش از دلیرمردانی بود که در هر سنگری و در هر دوره ای برای اعتلای مام میهن از مال و جان، وقت و آبروی خود گذشته تا مردم شریف این فلات بزرگ در سلامت بمانند.
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کرده اند.
عضو شاخص هیئت مدیره سرمایه گذاری البرز همچنین از متوسط فروش ۱۵۰۰ میلیارد تومانی در 
البرز دارو، متوسط فروش ۱۰۰۰ میلیارد تومانی سبحان دارو، متوسط فروش ۸۰۰۰ میلیارد تومانی در 
پخش البرز،متوسط فروش ۲۵۰ میلیارد تومانی در داروسازی تولید دارو، متوسط فروش ۲۰۰ میلیارد 
تومانی در ایران دارو، متوسط فروش ۱۰۰ میلیارد تومانی در داروسازی سبحان آنکولوژی، متوسط فروش 
۱۷۰ میلیارد تومانی در البرز بالک ، متوسط فروش ۳۰۰ میلیارد تومانی در کی بی سی به عنوان برآورد 
متوسط فروش نیمه دوم سال مالی جاری خبر داد و افزود: طبق قولی که در مجمع قبل داده بودیم یعنی 
توسعه تعامل با فعالان بازار سرمایه از طریق برگزاری نشست تخصصی )Valber Talk( ، بهبود عملیات 
بازارگردانی با همکاری گروه مالی ترنج و شرکت تاک دانا، موفق شدیم که قیمت سهام و بازدهی آن را برای 

سهامداران خود مدیریت و کنترل نماییم.
سکاندار »والبر« همچنین از اقدامات صورت گرفته در جهت بازدید سهامداران، فعالین بازار 
و اصحاب سانه از خطوط تولیدی شرکت های تابعه گزارشی ارائه کرد و در مورد برگزاری 
نشست های تخصصی به ارائه توضیحاتی جامع پرداخت و از معرفی ۴۵ محصول جدید، اخذ 
یا تمدید گواهینامه های GMP در شرکت البرز دارو شامل: مایعات، آمپول، سرنگ های آماده 
 ،Aعمومی ،C2 سفالوسپورین ،C1 جامدات و در شرکت البرز بالک عمومی ،)PFS( تزریق
عمومیB و در شرکت سبحان دارو؛ مایعات خوراکی و نیمه جامدات، در شرکت سبحان 
آنکولوژی؛ جامدات خوراکی پرخطر و مواد اولیه LVHV پر خطر و در شرکت ایران دارو؛ ایجاد 

خط اسپری بینی به عنوان دیگر توفیقات مجموعه در سال مالی مورد گزارش خبر داد.
مدیرعامل مجموعه همچنین از شرکت البرز دارو و داروسازی سبحان آنکولوژی با دریافت سطح تندیس 
بلورین، ایران دارو و سبحان دارو در سطح تقدیرنامه ۵ ستاره و داروسازی تولید دارو با سطح تقدیرنامه ۴ 
ستاره، شرکت پخش البرز و البرز بالک با سطح تقدیرنامه سه ستاره و شرکت کی بی سی با سطح تقدیرنامه 
یک ستاره در دوره هشتم گواهینامه های تعالی سازمانی به عنوان توفیقات دیگر شرکت های تابعه یاد کرد.
مدیر توانمند و برجسته صنعت کشورمان در همین بخش گزارش خود اخذ سهمیه واردات 
برای محصولات دارویی از سازمان غذا و دارو جمعاًً به مبلغ بیش از ۱۰۰ میلیون یورو، اخذ مجوز 
تامین واکسن های پنتاولان، توام، فلج اطفال، سه گانه و روتاسیل جمعاًً به مبلغ ۱۵ میلیون 
یورو، ایجاد مسیرهای جدید جهت ترانزیت کالا در شرایط جنگی و تحریمی، انجام اقدامات 
مقتضی جهت اخذ نمایندگی از کمپانی های هندی و چینی، افزایش مشارکت در تامین مواد 
اولیه وارداتی شرکت های تولیدی داروی کشور، تامین پانسمان های بیماران پروانه ای کشور در 
راستای ایفای مسئولیت اجتماعی، توسعه صادرات محصولات کشورهای منطقه خاورمیانه به 

آسیای میانه را مهم ترین اقدامات شرکت در حوزه روابط بین المللی برشمرد.
ارائه توضیحات پیرامون خروجی جلسات کمیته ای شرکت که متشکل است افراد نخبه و متخصص می باشد 

بخش دیگری از گزارش دکتر فرشید مرادی بود.
به گفته وی در بعد مسئولیت اجتماعی، همکاری با دانشکده های داروسازی سراسر کشور، تامین و توزیع 
دارو و کالاهای خاص بیمارستانی ) آلبومین، فاکتورهای خونی و...(، تامین بخش عمده واکسن های یارانه 
 14001 ISO کشور مورد نیاز معاونت سلامت وزارت بهداشت، در بعد محیط زیست، رعایت الزامات
در خصوص کاهش آلاینده های محیط زیستی، بهینه سازی خطوط تولید در راستای کاهش مصرف 
انرژی،حفظ و نگهداری و توسعه فضای سبز شرکت های تابعه و در بعد اقتصادی ایجاد صرفه جویی ارزی با 
تولید داروهای خاص بیماران سرطانی، تامین فراورده های خونی مورد درخواست وزارت بهداشت و درمان 

به عنوان مهمترین اقدامات انجام گرفته در حوزه های ذکر شده بوده است.
مدیرعامل شرکت همچنین پیرامون عملکرد مالی شرکت اصلی خاطرنشان کرد که افزایش درآمدهای 
عملیاتی شرکت از مبلغ 322.815.160میلیون ریال در سال مالی منتهی به پایان اسفند ماه 1403 به 
مبلغ 563.467.269 میلیون ریال در پایان اسفند ماه  1404 و ارتقای سود عملیاتی شرکت از مبلغ 
35.188.585 میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 67.947.136 میلیون ریال  در سال مالی مورد 
گزارش باعث شد که این شرکت با کسب مبلغ 31.151.399 میلیون ریال سود خالص ، در کنار یک 
بازدهی مناسب عملکردی درخشان در سودآوری طی سال مالی مورد گزارش برای سهامداران و ذینفعان 

خود به ارمغان بیاورد.
دکتر فرشید مرادی در بخش پایانی گزارش خود؛ بهینه سازی سبد دارایی های شرکت با 
محوریت خرید شرکت سرم سازی جهت تکمیل پرتفوی محصولات تا پایان شهریور ماه، 
ورود به بازار محصولات جدید دارویی در راستای تکمیل بیشتر سبد دارویی مجموعه، تدوین 
راهکارها و استراتژیهای عملیاتی همراه با افزایش سهم صادرات در فروش شرکت های گروه، 
 ،GMP ادامه انجام اصلاحات و بازسازی در خطوط تولیدی در راستای استقرار استانداردهای
سرمایه گذاری و اجرای پروژههای توسعه ای جهت افزایش ظرفیت تولید و تکمیل سبد 
محصولات، مشارکت با شرکتهای داخلی در جهت تکمیل سبد محصولات و تولید محصولات 
قراردادی، بهبود مدیریت زنجیره تامین از جمله مواد اولیه، تولید محصولات و موجودی 
محصولات پخش ها جهت جلوگیری از کمبود دارو را اهم برنامه های آتی شرکت در سال ۱۴۰۵ 
اعلام کرد و اظهار امیدواری کرد که با پیاده سازی و عملیاتی گشتن این برنامه ها شاهد تحول 
مثبت بیشتر در عملکرد شرکت اصلی و شرکت های تابعه و تعالی بیش از پیش سرمایه گذاری 

البرز در سال جاری باشیم.

شایان ذکر است در پایان مجمع سالانه با برگزاری انتخابات هیئت مدیره؛ شرکت های گروه دارویی برکت، 
کاراندیش دوران معاصر، شهرک صنعتی دارویی برکت، سرمایه گذاری ملی ایران، سرمایه گذاری اعتلا البرز 
به عنوان اعضای اصلی حقوقی هیئت مدیره و شرکت های گروه مالی پارسیان و البرز دارو به عنوان اعضای 

علی البدل حقوقی هیئت مدیره برای دو سال آتی انتخاب گردیدند.
انجام کلیه فرایندهای رای گیری به صورت الکترونیک، حضور مدیران ارشد شرکت گروه 
 ـمدیران عامل و معاونین شرکت های تابعه و جمعی از   ـسرمایه گذاری ملی ایران  دارویی برکت 
کارشناسان برجسته صنعت دارو و بازار سرمایه در مجمع که جایگاه ارزنده گروه سرمایه گذاری 
البرز و تیم مدیریت شایسته آن در توسعه سلامت جامعه توأم با ارزش آفرینی برای کشور 
عزیزمان را نشان می داد، رسيدن جمع دارائي هاي شركت به مبلغ 523.875.216 ميليون 
ریال ، رشد حدود 93 درصدي سود عملياتي در كنار افزايش حدود 30 درصدي  سود خالص 
طبق صورتهای مالی تلفیقی، رشد 58 درصدی فروش طبق صورتهای مالی شرکت اصلی، 
ارائه توضيحات تكميلي پيرامون بندهاي حسابرسي توسط مديرعامل  و مرد شماره كي مايل 
شركت ، تاييد حسابهاي شفاف و كلين امیر آوازی مقدم »معاونت مايل مجرب« و تيم مايل 
پاكدست شركت توسط حسابرس و بازرس قانوني ، تقدير ويژه رياست مجمع و نمايندگان 
سهامداران عمده مجموعه از عملكرد موفق تيم مديريت و مجاهدت پرسنل در كسب كارنامه 
كاري شايسته ، تشويق تيم مديريت شركت پس از پايان قرائت گزارش مدير عامل كه حايك 
از استمرار داشتن كي روند رو به رشد در مجموعه طي سال مايل مورد گزارش عليرغم تمام 
معضلات و چالش ها بوده است ، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران 
حاضر در مجمع و ناظر به صورت بر خط ، انتخاب موسسه حسابرسي مفید راهبر به عنوان 
حسابرس اصلي و علي البدل براي سال مايل آتي ، اختصاص مبلغ یک میلیارد تومان جهت 
ایفای مسئولیت اجتماعی برای سال 1405، همكاري صميمانه مديريت فرهيخته روابط عمومي 
با خبرنگاران جهت پوشش خبری، برگزاري مجمع در نهايت نظم با ميزباني شايسته كليه اركان 
شركت از ذينفعان و برگزاری انتخابات هیئت مدیره و انتخاب اعضای حقوقی برای 2 سال آتی 

از نكات خواندني اين مجمع بود.
اهم برنامه های آتی شرکت گروه سرمایه گذاری البرز و شرکت های تابعه

هیأت مدیره شرکت گروه سرمایه گذاری البرز همچون دوره های گذشته به منظور حفظ و حراست از 
حقوق صاحبان سهام که وظیفه سنگینی بر دوش مدیریت میباشد کوشش نموده است از طریق سیاست 
گذاری و ایفای نقش راهبری با ایجاد رابطه منطقی با شرکت های زیر مجموعه موج موجباتی را فراهم 
آورد تا شرکتها بتوانند با برنامه ریزی لازم از ظرفیتهای قابل دسترسی و عملی مجموعه ها به گونه ای کارا 
و اثر بخش بهره گیری نمایند. در این خصوص برنامه های آتی و هدف شرکت گروه سرمایه گذاری البرز 
ساختن مجموعه ای نمونه است که حرکت به سمت هدف مذکور مستلزم شناسایی و بکارگیری شیوه های 
مختلف برای بهره ور ساختن هر چه بیشتر زمینه های سود آور و نقاط قوت شرکتهای تابعه و ترمیم نسبی 
نقاط ضعف و زمینه های آسیب پذیر فعالیتهای تولیدی و بازرگانی گروه بوده که با انجام اصلاحاتی که در 
ساختارهای مالی، فنی مدیریتی و نیروی انسانی صورت پذیرفته و همچنان نیز تداوم دارد عملی خواهد شد. 

با عنایت به مراتب فوق اهم برنامه های آتی هیأت مدیره شرکت به شرح ذیل می باشد.
ورود به بازار محصولات جدید دارویی در راستای تکمیل بیشتر سبد محصولات مجموعه

در راستای تکمیل و بهینه سازی سبد محصولات دارویی گروه و ورود به بازار داروهای جدید با حاشیه سود 
بالا و مزیت رقابتی بیشتر و همچنین برنامه توسعه ای چندین قلم محصول جدید به بازار داروی کشور در 

سال ۱۴۰۵ توسط شرکت های دارویی سرمایه گذاری البرز تدوین گردیده است.
در این خصوص هر یک از شرکتهای تابعه اقداماتی در جهت بروز رسانی خطوط تولیدی خود مطابق 
استاندارد های روز دنیا نموده اند تا بتوانند محصولات جدید را در فرآیندی سریع وارد سبد محصولات 

نمایند.
تدوین راهکارها و استراتژیهای عملیاتی همراه با افزایش سهم صادرات در فروش شرکت های 

گروه
در صورت کسب مجوزهای صادراتی و رفع کمبود دارو در کشور و رفع تحریمهای ناعادلانه امید است با 
برنامه ریزی های صورت گرفته بتوانیم رشد قابل توجهی را در فروش صادراتی مجموعه در سال ۱۴۰۵ 

شاهد باشیم.
ادامه اجرای اصلاحات GMP در شرکت های دارویی گروه البرز

در راستای مطابقت شرکتهای دارویی گروه البرز با استانداردهای تولید دارو در جهان به مانند سالهای 
گذشته، الزام به انجام اصلاحات مورد نیاز در شرکتهای زیر مجموعه البرز در خصوص اخذ گواهینامه های 

GMP در دستور کار سال ۱۴۰۵
شرکت ها نیز قرار گرفته است تا بدین ترتیب بتوان شرایط تولید محصولات با کیفیت هر چه بالاتر در 

داخل کشور و نیز امکان صادرات محصولات به کشورهای منطقه را فراهم نمود.
تمرکز بر اجرای پروژه های شرکت های تابعه با اهداف هدف گذاری شده

لزوم بر بهبود خطوط تولیدی شرکتهای دارویی و همچنین تأکید بر تولید محصولات همگام با استانداردهای 
روز دارویی در جهان شرکت سرمایه گذاری البرز را بر آن داشته تا نگاه ویژه ای به اجرای پروژه های توسعه 
ای در شرکت های خود داشته باشد تا بدین وسیله سهم به سزایی در جهت بالا بردن سطح دانش در 

صنعت داروی کشور داشته باشد.
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت تويلدي گاز لوله روز دوشنبه مورخ 1405/04/29 
درمحل  سالن همايش هاي بين المللي کشتيراني برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 56.51  درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای روح 
الله عيسي نيا بود ، که آقایان  ساسان عبدي و محمد جواد ابراهيمي بشلي در مقام نظار اول و دوم و آقای 

ابوالفضل محمدي قديم به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین صلوات 
خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 32 ریالی به ازای 

هرسهم به کار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

دکتر ابوالفضل محمدی قدیم در ابتدای گزارش 
سهامداران  ترکیب  و  تاریخچه  تشریح  با  خود 
»پلوله« افزود: گروه تولیدی گازلوله اولین تولید 
کننده لوله های گازرسانی در ایران می باشد که 
با توجه به حساسیت لوله های گازرسانی و تأکید 
شرکت ملی گاز ایران و دیگر شرکتهای گاز استانی 
و با عنایت به رعایت بالاترین استاندارد روز دنیا 
در مورد لوله های گازی )CEN-1555(، لوله 
های خود را تولید و در آزمایشگاهی منحصربه فرد 
درمنطقه، لوله های تولیدی را آزمایش و جهت 
استفاده و بهره برداری در اختیار شبکه گازرسانی 

کشور قرار میدهد.
نائب رئیس هیئت مدیره شرکت ضمن تبیین اینکه 
شرکت تولیدی گاز لوله )سهامی عام( در صنعت 
گازرسانی  و  آبرسانی  اتیلن  پلی  های  لوله  تولید 
فعالیت می کند و از خوشنام ترین شرکت ها در بین 
مشتریان دولتی شرکتهای آبفای کشور گاز استانها و 
سازمان جهاد کشاورزی( است و دارای برند معتبری 
در صنعت تولید لوله های پلی اتیلن می باشد اضافه 
کرد: این شرکت با حدود 3 دهه فعالیت درخشان 
تولیدی نقش به سزایی در عمران و آبادانی کشور 

فراهم نموده است.
به گفته وی این مجموعه با داشتن آزمایشگاه 
های  لوله  تولید  خطوط  پیشرفته  اکرودیته 
پلی اتیلن با برند اروپایی و داشتن نیروهای 
منابع  مهمترین  از  که  کارآمد  و  متخصص 
گردیده  موفق  شوند  می  محسوب  شرکت 
برای خود  رقبا  مقابل  در  را  ممتاز  جایگاهی 

ایجاب کند.
دکتر ابوالفضل محمدی قدیم در قسمت دیگری 
از گزارش جامع خود ضمن تبیین اینکه بر اساس 
تولید  صنفی  انجمن  از  گرفته  صورت  استعلام 
کنندگان لوله و اتصالات پلی اتیلن بیش از ۲۵۰ 
عضو فعال در این صنف مشغول به فعالیت هستند 

که توانایی تولید محصولات پلی اتیلن را دارند که با عنایت به حجم تقاضا، شاهد رقابت سنگین میان تولید 
کنندگان این رشته هستیم اضافه کرد: وضعیت تکنولوژی شرکت گاز لوله در مقایسه با تکنولوژی موجود 
در سطح جهان در سطح مناسبی می باشد اما به دلیل سن بالای خطوط تولید و عدم امکان بهره مندی از 
سرویس و قطعات یدکی شرکتهای سازنده خطوط تولید به دلیل تداوم تحریم ها و کمبود نقدینگی برای 

سرویس و نگهداری، نگرانیهایی در این خصوص وجود دارد.
سکاندار برجسته »پلوله« همچنین اظهار داشت که طی سال 1404 و 1405 در کنار عمده 
مشتریان و فعالیت گروه در حوزه شرکتهای آبفا، همچنین با شرکت های گاز استانی و جهاد 
کشاورزی که همکاری با ایشان صرفاًً از طریق حضور در مناقصات و عقد قرارداد لازم الاجرا با 
ارائه ضمانتنامه بانکی صورت می گیرد فعالیت های زیادی در حوزه توسعه برند گاز لوله در بین 

شرکتهای خصوصی و همکاری با بخش خصوصی صورت پذیرفته است.
دکتر ابوالفضل محمدی قدیم همچنین با اشاره به راهبردهای شرکت در شرایط کنونی گفت: »تداوم 
تولید با حداکثر ظرفیت، پاسخ گویی به نیازهای متنوع بازار و حرکت به سمت توسعه محصولات جدید، از 
مهم ترین اولویت های گازلوله در سال جاری است که بر همین اساس، تمامی واحدهای تولیدی شرکت با 

انسجام کامل در حال فعالیت بوده و برنامه های توسعه ای نیز در کنار تولید جاری دنبال می شود.«
نائب رئیس هیئت مدیره در فرازی دیگر از گزارش خود با اشاره به اینکه با بررسی های انجام شده موضوع 
ورود به بازار لوله های بازاری با رویه های دقیق و قابل کنترل مطرح گردیده است و در حال تکوین میباشد 
افزود: که سهم بسزایی از نیاز بازار توسط شرکتهای تولید کننده لوله از سمت دسته محصولات بازاری 

مرتفع می گردد که پیش از این سهم گاز لوله از این بازار صفر بوده است.
به گفته وی،  با توجه به لزوم برندینگ سازمانی جهت استفاده هر چه بیشتر از پتانسیلها و 
ظرفیت های گازلوله حضور در نمایشگاه ایران اکسپو در اردیبهشت ۱۴۰۴ و نمایشگاه آب 
و فاضلاب تهران در آذر ماه ۱۴۰۴ با رعایت 
شانیت شرکت در دستور کار قرار گرفت که 
خوشبختانه در این نمایشگاه ها استقبال 
مناسبی نیز از غرفه گاز لوله به عمل آمد و 
در خصوص سفارشات دریافتی از مشتریان 

بخش خصوصی شاهد تحولی خوب بودیم.
بنا به اعلام مدیرعامل مدبر مجموعه علیرغم؛ تمام 
چالش ها ما توانستیم لوله تک جداره آبرسانی به 
مقدار 1.514 تن و لوله تک جداره گاز رسانی 
به مقدار 1.363 تن تولید نمود و جمعا در سال 
1404 به مقدار 1.514 تن تولید و 1.546 تن 

فروش را محقق سازیم.
ادامه  در  قدیم  محمدی  ابوالفضل  دکتر 
کاهش عرضه مواد اولیه پلی اتیلن نسبت به 
تقاضا توسط شرکتهای پتروشیمی در بورس 
علت  به  اولیه  مواد  نرخ  نوسان شدید  کالا، 
عدم  ارز،  قیمت  نوسانات  و  تقاضا  افزایش 
تعدیل در قراردادها خصوصا قراردادهای آبفا 
نرم  به  و عدم دسترسی  اقتصادی  تحریم   ،
افزارهای ماشین آلات و قطعات یدکی، رقابتی 
پروژه  بودجه  کاهش  بازار محصولات،  بودن 
های عمرانی دولت و بخش خصوصی، کمبود 
سرمایه در گردش، طولانی بودن دوره وصول 
مطالبات، عمر مفید طولانی و دوام محصولات 
بر  حاکم  چالش های  مهمترین  را  تولیدی 
شرکت برشمرد و از برند معتبر و صاحب نام 
بودن شرکت نزد انجمن تولید کنندگان لوله 
جمله  از  مشتریان  و  اتیلن  پلی  اتصالات  و 
شرکتهای گاز استان ها آب و فاضلاب و جهاد 
اسلامی  انقلاب  پاسداران  سپاه  و  کشاورزی 
داشتن مزیت رقابتی نسبت به رقبای منطقه 
ای به علت استقرار در موقعیت جغرافیایی 
مناسب در مرکز کشور و کاهش هزینه های 
حمل و نقل داشتن بزرگترین و مجهزترین 
اتیلن  پلی  صنعت  در  اکرودیته  آزمایشگاه 
جهت ارائه خدمات به مشتریان و ادارات استاندارد استانهای کشور داشتن ترکیب مناسب از 
نیروی متخصص با تجربه و جوان در واحدهای مختلف سازمان و ارائه محصولات و خدمات با 

کیفیت برتر به عنوان نقاط قوت مجموعه نام برد.
به گفته این مدیر خوشفکر و خوشنام صنعت کشورمان، تشابه برخی از محصولات شرکت تولیدی گازلوله 

ققنوسی که دوباره بال گشود
اقدامات نوآورانه دکتر ابوالفضل محمدی در تحول تولید و احیای برند شرکت گاز لوله

دکتر ابوالفضل محمدی قدیم ضمن تصریح اینکه گروه تولیدی گاز لوله با بیش از سه دهه سابقه فعالیت 
درخشان و داشتن شرکت های تابعه؛ شیمیایی فرآورد قشم، لوله های دوجداره قدر و شرکت سلسله 
آب حیات کرمان تنها شرکت سهامی عام بورسی و جزو ۶ شرکت برتر و دارای گرید A در انجمن 
صنعتی تولید کنندگان لوله و اتصالات پلی اتیلن می باشد از ورود به بازار بالاتر در فرابورس، ایجاد بازار 
صادراتی، ایجاد شبکه نمایندگی کارآمد فروش، نوآوری در تنوع محصولات، تولیدی و ادغام شرکت های 
گروه به عنوان اهم اهداف ترسیمی تیم مدیریت یاد کرد که برای تحقق این چشم اندازها و اهداف یک 

برنامه ریزی دقیق در مجموعه صورت گرفته است. 
به گفته وی با تملک و در اختیار گرفتن کامل شرکت های گروه با ادغام و در اختیار گرفتن سهام ۱۰۰ 
درصدی به دنبال آن می باشیم که در گروه تحولی عظیم و درخشان در عملکرد را رقم بزنیم. مدیرعامل 
صاحبنام و برجسته شرکت با تاکید بر نقش این مجموعه در پشتیبانی از طرح های زیرساختی کشور 
اعلام کرد که این شرکت علیرغم فشارهای اقتصادی ناشی از تنش های منطقه ای، پیشبرد پروژه های 
ملی را در اولویت برنامه های عملیاتی خود قرار داده و با تداوم تامین محصولات مورد نیاز کشورمان 

بیشترین همکاری را مسیر اجرای طرح های راهبردی میهن عزیزمان ایجاد نموده است.
دکتر ابوالفضل محمدی قدیم همچنین با اشاره به اینکه هدف ما حمایت از پروژه های عمرانی از جمله 
گاز رسانی، تکمیل شبکه فاضلاب و طرح های آبرسانی کشور است افزود: ما سودآوری پایدار خود را 
در پایداری زیرساخت های ایران تعریف کرده ایم و تلاش میکنیم نوسانات قیمت، مانعی برای پیشرفت 

پروژه های ملی و اهداف گازلوله ایجاد نکند.
مدیرعامل مدبر گروه تولیدی گازلوله ضمن تبیین اقدامات انجام شده برای حفظ پایداری عملیات 
تولید خاطرنشان کرد: »با مدیریت بهینه منابع، حفظ پایداری زنجیره تأمین و برنامه ریزی دقیق در 
حوزه تولید، توانسته ایم روند فعالیت خطوط تولید را بدون وقفه ادامه دهیم و همزمان زمینه توسعه و 

تنوع بخشی به محصولات را فراهم کنیم.«
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با محصولات شرکت های زیر مجموعه، توقف تولید و آسیب به دستگاهها در اثر کابل کشی غیر ایمنی 
داخل سالن تولید از داخل کانال؛ برنده نشدن در مناقصات بدلیل قیمت گذاری پایین و دامپینگ توسط 
رقبا که عمدتا فعالین بخش خصوصی هستند، از دست دادن پرسنل برای مشاغل کلیدی بدلیل بازنشسته 
شدن و یا جذب در شرکت های بخش خصوصی با مبلغ حقوق و مزایای بهتر، سهامداری در شرکت های 
گروه سرمایه گذاری صنایع پتروشیمی که دارای تسهیلات بانکی و بدهی مالیاتی می باشند و نوسان قیمت 
مواد اولیه، جنگ و خسارت به پتروشیمی ها، ریسکهای ناشی از تحریم، مهمترین ریسک های موجود در 

شرکت تولیدی گاز لوله می باشند.
سکاندار موفق »پلوله« در ادامه اضافه کرد: تیم مدیریت شرکت، افزایش فروشهای نقدی و ایجاد بازارهای 
جدید و خرده فروشی نقدی را سیاست فعلی خود قرار داده است و در جهت تنوع تولید محصول با توجه 

به بازارهای جدید برنامه توسعه ای را در دست اقدام دارد.
به گفته وی همچنین همکاری با شرکت های آبفا استانی با جلب مشارکت های بخش خصوصی، تمرکز 
برای شرکت در مناقصات گاز استانی و توسعه برند گازلوله با مشارکت در بخش خصوصی و توسعه بازاریابی، 
ورود به عرصه تولید انواع پالت مورد نیاز صنعت پتروشیمی و کارخانجات، ورود به عرصه تولید انواع قطعات 
پلیمری صنعت خودرو، ورود به عرصه تولید انواع پالت کامپاند و مستربچ، ایجاد شبکه نمایندگی های 
استانی، نمایندگی در کشورهای همسایه از جمله عراق - ارمنستان – آذربایجان- پاکستان- عمان و ورود 
به عرصه تولید انواع ظروف بسته بندی روغن موتور را اهم راهبردها و سیاست های شرکت در بخش فروش 

و صادرات می باشند.
نایب رئیس هیئت مدیره شرکت همچنین پیرامون عملکرد مالی شرکت طبق صورت های مالی 
تلفیقی خاطرنشان کرد: افزایش درآمدهای عملیاتی شرکت از مبلغ9.524.164 میلیون ریال 
در سال مالی منتهی به پایان اسفند ماه 1403 به مبلغ 11.977.177 میلیون ریال در پایان اسفند 
ماه  1404 و ارتقای سود عملیاتی شرکت از مبلغ 480.942 میلیون ریال در سال مالی گذشته به 
مبلغ 729.635 میلیون ریال  در سال مالی مورد گزارش می باشد باعث شد که شرکت تولیدی 
گاز لوله با گذر از زیان سالهای قبل در رسیدن به ساحل سود دهی، با کسب مبلغ 86.529 
میلیون ریال سود خالص ، در کنار یک بازدهی مناسب عملکردی درخشان در سودآوری طی 

سال مالی مورد گزارش برای سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد.
دکتر ابوالفضل محمدی قدیم در حاشیه این مجمع نیز با اعلام اینکه صادرات، تنها فروش یک محصول 
نیست؛ بلکه ارائه توانمندی صنعت ایران در بازارهای بین المللی است و خوشبختانه با اتکا به دانش فنی، 
کیفیت پایدار محصولات و تلاش سرمایه انسانی شرکت گاز لوله، نخستین گام صادراتی به بازار ارمنستان 
برداشته شد اضافه کرد: این آغاز مسیری است که با برنامه ریزی انجام شده، به توسعه بازارهای هدف، افزایش 

سهم صادرات و تقویت جایگاه برند گازلوله در منطقه منجر خواهد شد.
به گفته وی، ارسال نخستین محموله صادراتی به ارمنستان آغاز فصلی تازه در فعالیت های 
بین المللی گازلوله است؛ مسیری که با تکیه بر کیفیت، اعتماد مشتریان و ظرفیت بالای تولید، 
افق های جدیدی را برای حضور پررنگ تر محصولات ایرانی در بازارهای منطقه ترسیم خواهد 

کرد.
مدیرعامل شرکت در فراز پایانی گزارش خود؛ کنترل مواد اولیه و ضایعات، کنترل هزینه سربار، کنترل و 
مدیریت هزینه های لجستیک و انبارداری، بهینه سازی مصرف انرژی، مدیریت استهلاک و سرمایه گذاری 
در تجهیزات، کنترل بهای تمام شده در چهارچوب بودجه مصوب، نگهداری و تعمیرات پیشگیرانه و پیش 
بینانه، مدیریت هزینه های پرسنلی، هزینه های حمل و نقل لجستیک داخلی، مدیریت منابع مالی زنجیره 
تامین )خرید اعتباری، فروش اعتباری و تسهیلات ارزان(، کنترل و مدیریت هزینه های خرید و تدارکات، 
ارزیابی مستمر عملکرد و بهبود فرآیند را مهم ترین برنامه های شرکت در بخش بهای تمام شده اعلام کرد.

دکتر محمدی قدیم خاطرنشان کرد که با هم افزایی میان بخش های تولیدی و پشتیبانی و تکیه بر توان 
متخصصان داخلی، تامین نیاز پروژه های ملی با ثبات و استمرار دنبال خواهد شد تا نبض توسعه عمرانی 

کشور تحت تاثیر عوامل خارجی کند نشود.
مهمترین نکات مطرح شده:

- مدیران شرکت با هدف کاهش وابستگی به یک محصول، برنامه توسعه سبد محصولات را در دستور 
کار قرار داده اند. در همین راستا، مطالعات امکان سنجی برای تولید محصولات جدید به شرکت های مشاور 

واگذار شده و نتایج آن در حال بررسی است.
- بر اساس برنامه ریزی انجام شده، منابع مالی مورد نیاز اجرای این طرح ها از محل آورده نقدی سهامداران یا 

استفاده از تسهیلات بانکی تأمین خواهد شد.
- بررسی عملکرد شرکت نشان می دهد کاهش حاشیه سود و افزایش مدت زمان وصول مطالبات، عمدتاًً به 
تغییر ترکیب مشتریان از شرکت گاز به شرکت های آب و فاضلاب بازمی گردد. همچنین کاهش اعتبارات 

عمرانی دولت نیز از دیگر عوامل اثرگذار بر این روند عنوان شد.
- در سال گذشته، دریافت سفارش هزار تنی از شرکت آبفای یزد موجب شد شرکت به بالاترین رکورد 

تولید ماهانه خود دست یابد و ظرفیت عملیاتی کارخانه به شکل مطلوبی به کار گرفته شود.
- یکی از برنامه های مهم سال جاری، اجرای طرح مولدسازی مهمانسرای ساوه است که قرار است با 
مشارکت یکی از شرکت های وابسته به شستا انجام شود. با این حال، احتمال دارد اجرای نهایی این پروژه 

به سال جاری نرسد.
- همچنین اعلام شد زمین شرکت شیمیایی فرآورد قشم که به دلیل بدهی در رهن بانک کشاورزی قرار 
داشت، پس از تسویه مطالبات حداکثر تا ماه آینده از رهن خارج خواهد شد. از سوی دیگر، موضوع ادغام 

شرکت تولیدی لوله های دوجداره »قدر« نیز همچنان در مرحله بررسی قرار دارد.
- شرکت در ادامه برنامه های توسعه ای خود، اقدامات لازم برای انتقال به بازاری بالاتر را آغاز کرده و مکاتبات 

لازم با فرابورس انجام شده است. به گفته مدیران، این فرآیند در آینده نزدیک نهایی خواهد شد.

- افزایش هزینه های عمومی و اداری نیز عمدتاًً ناشی از رشد هزینه های حمل ونقل و توزیع محصولات 
بوده است.

- در بخش سایر هزینه ها، رشد ۱۵۰ درصدی نسبت به سال گذشته ثبت شده که دلیل اصلی آن 
تنزیل اسناد خزانه دریافتی از شرکت های آبفا پیش از موعد سررسید بوده است. هزینه ناشی از این اقدام 
حدود ۷.۷ میلیارد تومان اعلام شد. شرکت همچنین پیش بینی کرده است به دلیل تداوم محدودیت های 

نقدینگی، بخشی از این هزینه ها در سال جاری نیز تکرار شود.
انجام کلیه فرآیندهای رای گیری بصورت الکترونیک، پخش یک کلیپ زیبا در معرفی 
شرکت و اهم دستاوردهای آن در سال مالی مورد گزارش، حضور مديران ارشد شرکت 
سرمایه گذاری صنایع پتروشیمی – شرکت گسترش اقتصادی زمرد و كارشناسان شناخته 
شده صنعت لوله سازی و بازار سرمايه در مجمع كه جايگاه ارزنده شركت و مديريت مدبر 
آن را نشان مي داد، پخش كي كليپ زيبا در معرفي و اهم دستاوردهای شرکت طی سال 
مايل مورد گزارش كه به سمع و نظر سهامداران رسيد ، لطف و بزرگواري جنابان روح الله 
عیسی نیا – یحیی مونسان – ساسان عبدی و اعضاي شاخص هيات مديره نسبت به اصحاب 
رسانه ، گزارش جامع سكاندار شركت پيرامون توفیقات  شركت  در سال مالی مورد گزارش، 
ارتقای 6.082 درصدی سود عملیاتی طبق صورتهای مالی تلفیقی، رسيدن جمع دارائي 
هاي شركت به مبلغ6.769.610 ميليون ریال ، رشد حدود 52 درصدي سود عملياتي در 
كنار افزايش حدود 9 درصدي  سود خالص طبق صورتهای مالی تلفیقی، ارائه توضيحات 
تكميلي پيرامون بندهاي حسابرسي توسط مديرعامل  و مرد شماره كي مايل شركت ، 
داشتن سرمایه 1.144.000 میلیون ریال، تاکید بر اینکه طی سه ماه اول سال جاری شرکت 
توانسته است به اندازه کل سال گذشته تولید داشته باشد، توجه ویژه برای ایجاد شعبه 
و نمایندگی های فروش در سطح کل جغرافیای کشور، داشتن ارزش بازار 4.898.608 
میلیون ریالی در پایان اسفند 1404، رسیدن به ساحل سوددهی با توجه به تولید و فروش 
در سال 1405، رشد 187 درصدی سود خالص طبق صورتهای مالی اصلی، رسیدن حاشیه 
سود خالص به 26 درصد، اهتمام جدی برای فروش خارجی در سال 1405، تاييد حسابهاي 
شفاف و كلين دکتر بهروز مکری »معاونت مايل مجرب« و تيم مايل پاكدست شركت 
توسط حسابرس و بازرس قانوني ، تقدير ويژه رياست مجمع و نمايندگان سهامداران عمده 
مجموعه از عملكرد موفق تيم مديريت و مجاهدت پرسنل در كسب كارنامه كاري شايسته، 
تبيين برنامه هاي آتي مجموعه براي تعايل روز افزون و بهبود فرآيندها در كليه سطوح ، 
تايكد مبني براولویت گذاري براي افزايش فروش و ارتقاي سود آوري شركت، تشويق تيم 
مديريت شركت پس از پايان قرائت گزارش مديرعامل كه حايك از استمرار داشتن كي 
روند رو به رشد در مجموعه طي سال مايل مورد گزارش عليرغم تمام معضلات و چالش 
ها بوده است ، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران حاضر در مجمع و 
ناظر به صورت بر خط، انتخاب موسسه حسابرسي داریا روش به عنوان حسابرس اصلي و 
انتخاب موسسه حسابرسي هوشیار ممیز به عنوان حسابرس علي البدل براي سال مايل آتي 
، نهايت همكاري صميمانه جناب جعفری»مديريت فرهنگمدار روابط عمومي« با خبرنگاران 
جهت پوشش خبری، برگزاري مجمع در نهايت نظم با ميزباني شايسته كليه اركان شركت 
از ذينفعان و اختصاص مبلغ 360 میلیون تومان جهت ایفای مسئولیت اجتماعی از نكات 

خواندني اين مجمع بود.
گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل محیط زیست

- بهینه سازی و سرویسهای دوره ای دستگاههای خنک کننده خطوط تولید شرکت
- نصب پنجره های دو جداره در ساختمان های اداری

- عایق بندی راه های عبور هوا و جلوگیری از اتلاف انرژی گرمایی در فصل سرما در سوله تولید با نصب 
شیشه و درزگیرهای مناسب

- بازدیدها و کنترلهای روزانه از تجهیزات و منابع برقی به جهت جلوگیری از اتلاف انرژی در اثر مستهلک
- بودن و یا خرابی تجهیزات و قطعات مصرفی

- استفاده از لامپهای کم مصرف در سیستم روشنایی شرکت
- تهیه یا خرید و استفاده از وسایل برقی با مصرف انرژی پایین

- تهیه و استفاده از پوشش مناسب پرسنل جهت مقابله با سرما و کاهش انرژی گرمایی اتلافی
- اتصال شبکه فاضلاب شرکت به شبکه سراسری شهر صنعتی کاوه

- استفاده از آب پساب تولید جهت آبیاری فضای سبز و شستشوی محوطه کارخانه
- کنترل خروجی واحد تولیدی در هوای محیط توسط شرکت معتمد سازمان حفاظت محیط زیست 

هر سه سال یکبار
- اندازه گیریهای دائمی ذرات معلق محیط کارخانه و اندازه گیریهای گازی خروجی ، شدت صوت، پساب 

خروجی
- استقرار سیستم نظام مدیریت زیست محیطی

- انجام ممیزی های دوره ای توسط ممیزان داخلی و خارجی بمنظور اطمینان از رفع عدم انطباق ها و 
همچنین رعایت الزامات زیست محیطی

- اندازه گیری عوامل زبان اور محیط کار توسط شرکت معتمد وزارت بهداشت.
- جمع آوری و تفکیک زباله ها بصورت مداوم و دفع آنها در محلهای تعیین شده توسط شهرداری شهر 

صنعتی کاوه
- نظارت بر عملکرد فنی خودروهای شرکت جهت کنترل خروجی آلایندهای زیست محیطی

- مدیریت بهینه و مناسب پسماندهای شرکت و بازیافت و فروش آنها
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت سرمايه گذاري و توسعه صنايع سيمان روز چهار 
شنبه مورخ 1405/04/10 در مرکز همايش هاي سازمان مديريت صنعتي تهران برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 93.17 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای ياسر 
موحدي بود ، که آقایان سيد مصطفي علوي و  مهدي عظيمي در مقام نظار اول و دوم و آقای مهدي 

تابش به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین 
صلوات خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 7.660 

ریالی به ازای هرسهم به کار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

با  ابتدای گزارش خود  تابش در  دکتر مهدی 
تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »سیدکو« 
افزود: شرکت سرمایه گذاری و توسعه صنایع 
سیمان )سیدکو( به عنوان یکی از هلدینگ های 
تخصصی صنعت سیمان کشور از طریق پنج 
شرکت فرعی شامل شرکت سیمان مازندران 
شرکت بین المللی ساروج بوشهر شرکت سیمان 
،شمال گروه صنایع سیمان کرمان و شرکت 
شش  همچنین  و  فیروزکوه  سیمان  تولیدی 
فیروزکوه  فراز  سیمان  شامل  وابسته  شرکت 
داراب  سیمان  قم  نیزار  سیمان  قاین  سیمان 
سیمان ممتازان کرمان و سیمان غرب نقش 

مؤثری در زنجیره تأمین صنعت سیمان کشور ایفا 
می کند.

به گفته وی، این هلدینگ با ظرفیت اسمی تولید 
۷٫۵ میلیون تن کلینکر و ۶٫۵ میلیون تن سیمان، 
به ترتیب حدود ۹ درصد از ظرفیت تولید کلینکر و 
۷ درصد از ظرفیت تولید سیمان کشور را در اختیار 
دارد و همچنین با بهره مندی از موقعیت راهبردی 
شرکت سیمان بین المللی ساروج بوشهر و اسکله 
اختصاصی آن سهم قابل توجهی از صادرات کلینکر 
کشور را به خود اختصاص داده و از طریق شرکتهای 
سیمان مازندران و شرکت تولیدی سیمان فیروزکوه 
نیز در بازارهای صادراتی سیمان حضور مؤثری دارد.

همچنین  مجموعه  مدیره  هیئت  شاخص  عضو 
اظهار داشت که حوزه فعالیت این مجموعه علاوه 
بر سرمایه گذاری در شرکت های تولیدکننده سیمان، 
بتنی، ساخت  و قطعات  آماده  بتن  تولید  شامل 
کیسه های  تولید  سیمان،  صنعت  ماشین آلات 
کاغذی و پلی پروپیلن، ارائه خدمات فنی، مهندسی، 
توسعه  و  تابعه  شرکت های  به  مدیریتی  و  مالی 

پروژه های مرتبط با زنجیره صنعت سیمان است.
در  مجموعه  نام  و صاحب  مدبر  مدیرعامل 
ادامه ضمن تبیین اینکه سال ۱۴۰۴ از منظر 
با حوادث  توأم  اجتماعی سالی  و  اقتصادی 
تلخ و ناگوار برای کشور عزیزمان و پرچالش 
مدیره  کرد:هیئت  اضافه  بود  منطقه  برای 

شرکت سرمایه گذاری و توسعه صنایع سیمان ضمن گرامی داشت یاد و خاطره تمامی 
شهدای گرانقدر به خصوص شهدای عزیز دو جنگ تحمیلی اخیر،علی الخصوص رهبری 
شهید،فرماندهان و دانشمندان فداکار،کودکان مظلوم مدرسه میناب و خدا قوت به تمامی 
مدافعان سرافراز وطن، اذعان می دارد علی رغم دشواری های موجود با اتکا به تعهد و توان 

متخصصان و کارکنان پرتلاش مجموعه مسیر رشد تولید و ارزش آفرینی را تداوم بخشید.
به گفته وی، »سیدکو« در راستای رسالت خود همواره بر افزایش ارزش سرمایه‌گذاری 
سهامداران ارتقای عملکرد شرکت های زیر مجموعه بهبود بهره وری و توسعه پایدار متمرکز 
بوده و در سال گذشته نیز با بهره گیری از اصول حاکمیت شرکتی و برنامه ریزی راهبردی در 

جهت تحقق این اهداف گام برداشت.
دکتر مهدی تابش در فرازی دیگر از گزارش خود وقوع درگیریهای نظامی و حاکم شدن فضای نا 
اطمینانی بر اقتصاد کشور، گسترش دامنه درگیریها به خلیج فارس و اختلال در بازارهای صادراتی، 
تشدید ناترازی انرژی و اعمال زودهنگام محدودیتهای برق و گاز، کاهش تقاضای داخلی و رکود نسبی 
در بخش ساخت و ساز، افزایش موجودی کلینکر و انباشت محصول در سطح صنعت، افزایش هزینه 
های تولید و رشد بهای تمام شده محصولات، محدودیت های نظام جبران خدمات و دشواری حفظ 
نیروی انسانی متخصص را مهم ترین چالش های صنعت سیمان برشمرد و تاکید کرد که با وجود تمام 
این معضلات هلدینگ سیدکو موفق شد تولید کلینکر خود را از 6.47 میلیون تن در سال قبل به 6.67 
میلیون تن در سال ۱۴۰۴ افزایش دهد که بیانگر رشد حدود ۳ درصدی تولید و دستیابی به راندمان 
بهره برداری ۸۹ درصدی ظرفیت اسمی است و 
در بخش تولید سیمان نیز میزان تولید سیمان 

خود را به حجم 5.24 میلیون تن برساند. 
دکتر مهدی تابش با اعلام اینکه علی رغم 
به  تمام چالش ها ما افت تولید هلدینگ 
میزان ۳ درصد به مراتب کمتر از متوسط 
بود  کشور  سیمان  صنعت  تولید  کاهش 
که حدود ۷ درصد برآورد می شود و این 
عملیاتی  پایداری  دهنده  نشان  موضوع 
شرکت های زیر مجموعه و مدیریت مناسب 
محدودیت های تولید در سطح هلدینگ 
است اضافه کرد: بر این اساس سهم واقعی 
هلدینگ سیدکو از تولید سیمان کشور در 
سال ۱۴۰۴ به حدود ۸ درصد رسید که بالاتر 
از سهم اسمی ۷ درصدی آن از ظرفیت تولید 
کشور بوده و بیانگر عملکرد فراتر از ظرفیت 
کنندگان  تولید  با سایر  مقایسه  در  اسمی 

صنعت است.
و  کلینکر  صادرات  حوزه  در  اینکه  اعلام  با  وی 
سیمان نیز شرکت بین المللی ساروج بوشهر به 
عنوان یک شرکت تابعه مجموعه با برخورداری از 
اسکله اختصاصی نقش قابل توجهی در صادرات 
کلینکر کشور ایفا میکند و سهمیه شرکت از کل 
صادرات کلینکر کشور از ۱۵ درصد در سال ۱۴۰۳ 

به ۲۳ درصد در سال ۱۴۰۴ افزایش یافته است. 
بنا به اعلام سکاندار »سیدکو« همچنین از نظر 
حجمی فروش صادراتی نسبت به دوره مشابه سال 
قبل با رشد ۲۰ درصدی همراه بوده که این رشد 
عمدتاًً ناشی از توسعه بازارهای هدف و شناسایی 
صادرات  کاهش  نیز  و  صادراتی  جدید  مقاصد 

کلینکر در سایر شرکت های سیمانی بوده است. 
دکتر مهدی تابش ضمن اشاره به اینکه با این حال 
از اسفند ماه ۱۴۰۴ به بعد و همزمان با وقوع جنگ 
تحمیلی و ظالمانه رمضان ید تنش های منطقه ای و 
ایجاد محدودیت هایی در مسیرهای کشتیرانی در 
جنوب کشور در روند صادرات با چالش های جدی 
مواجه شده است  با وجود کاهش نسبی تنش ها 

عملکرد تولیدی فراتر از ظرفیت اسمی با رهبری دکتر مهدی تابش
افزایش 82 درصدی سود خالص »سیدکو«

دکتر مهدی تابش ضمن تصریح اینکه هلدینگ »سیدکو« متشکل از شرکت های تابعه اصلی و تابع 
فرعی در تمام جغرافیای ایران عزیزمان به تولید و توزیع سیمان می پردازد اضافه کرد دریافت گزارش 
مقبول حسابرس مستقل پس از ۱۸ سال در راستای ارتقای شفافیت مالی و تقویت حاکمیت شرکتی، 
حفظ سرمایه انسانی و اجرای برنامه های جانشین پروری در راستای تداوم فعالیت و انتقال دانش در 
شرکت های گروه، سرمایه گذاری دو همتی در شرکت های معدنی و فلزی در راستای افزایش ثروت 
سهامداران و تنوع بخشی به پورتفوی سرمایه گذاری، مدیریت ارزش سهام در مواجهه با ریسک های 
سیستماتیک بازار و تداوم روند تولید محصولات با کیفیت و ارزش افزوده بالا در جهت استمرار روند 

صعودی سودآوری اهم دستاوردهای شرکت در سال ۱۴۰۴ بوده است.
مدیرعامل صاحبنام و درجه یک مجموعه که سوابق ارزشمندی در مدیریت اجرایی و دیپلماسی حرفه 
ای کاری دارد پیرامون عملکرد مجموعه نیز طبق صورت های مالی تلفیقی خاطرنشان کرد که افزایش 
درآمدهای عملیاتی شرکت از مبلغ 88.738.485 میلیون ریال در سال مالی منتهی به پایان اسفند ماه 
1403 به مبلغ 138.579.161 میلیون ریال در پایان اسفند ماه  1404 و ارتقای سود عملیاتی شرکت 
از مبلغ 40.975.715 میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 68.664.362 میلیون ریال  در سال 
مالی مورد گزارش باعث شد که این شرکت با کسب مبلغ 81.590.459 میلیون ریال سود خالص ، 
علیرغم تمام چالش های تحمیلی بر صنعت عملکردی درخشان در سودآوری طی سال مالی مورد 

گزارش برای سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد.
به گفته وی، این مجموعه با تولید 5.24 میلیون تن سیمان و تولید 6.67 میلیون تن کلینکر در سال 
مالی مورد گزارش موفق شد به سهم ۸ درصدی از بازار کشور دست یابد و هم در زمینه تولید، ارتقای 

صادرات و رکورد شکنی در فروش و سودآوری عملکرد فوق العاده ای را کسب کند.
دکتر مهدی تابش همچنین با اعلام اینکه یکی از مهمترین محورهای عملکردی هلدینگ در سال 
1404 تمرکز بر کنترل بهای تمام تمام شده و ارتقای بهره وری تولید بود و در این راستا مجموعه ای از 
اقدامات فنی و مدیریتی در سطح شرکت های تابعه به اجرا درآمد افزود: مجموع اقدامات در نظر گرفته 
شده موجب شد که هلدینگ سیدکو در سال ۱۴۰۴ از منظر نسبت بهای تمام شده به فروش جایگاه 
برتر را در میان هلدینگ های فعال صنعت سیمان کشور کسب نماید که بیانگر موفقیت سیاست های 

کنترل هزینه و افزایش بهره وری عملیاتی در سطح گروه است.
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همچنان فضای نااطمینانی در بازار حمل و نقل دریایی وجود دارد که باعث کاهش تمایل برخی خطوط 
کشتیرانی برای تردد و بارگیری در این منطقه شده است اضافه کرد: در بخش صادرات سیمان نیز عمده 
فعالیت های هلدینگ سیدکو توسط شرکت سیمان مازندران و شرکت تولیدی سیمان فیروزکوه انجام 
می‌شود و سهم صادرات سیمان از ۴ درصد در سال گذشته به ۵ درصد در سال جاری افزایش یافته و 

این بخش نیست رشد حدود ۲۲ درصدی را نسبت به دوره مشابه تجربه کرده است. 
به گفته وی، صادرات سیمان عمدتاًً به بازارهای حوزه CIS انجام می شود و در کنار آن تلاش هایی برای 
توسعه بازارهای جدید نیز صورت گرفته است به طوری که در سال مالی جدید برای نخستین بار صادرات 

به مرزهای شرقی ایران )افغانستان( نیز در دستور کار و اجرا قرار گرفته است.
به گفته وی، ۱۴ میلیون تن جمع ظرفیت اسمی تولید کلینکر در سال شرکت های تابعه و وابسته و سایر 
بوده که 7.1 میلیون تن ظرفیت اسمی تولید کلینکر در سال شرکت های فرعی، ۵ میلیون تن ظرفیت 
اسمی تولید کلینکر در سال شرکت های وابسته، 1.9 میلیون تن ظرفیت اسمی تولید کلینکر در سال 

شرکت های سایر می باشد.
عضو شاخص هیئت مدیره همچنین با تصریح اینکه درصد گروه سیدکو از کل صنعت در تولید واقعی 
کلینکر ۹ درصد و نسبت تولید به ظرفیت 9 درصد می باشد که درصد تغییرات ۱۴۰۳ به ۱۴۰۴ معادل 

۳ درصد می باشد اضافه کرد صادرات سیمان گروه سیدکو معادل 5 درصد از کل صنعت می باشد.
سکاندار سیدکو در قسمت دیگری از گزارش خود از سرمایه  گذاری ها با ۷ درصد، درآمد ارائه خدمات 
یک درصد و از فروش خالص با سهم 92 درصدی به عنوان ترکیب درآمدی »سیدکو« به عنوان نقاط 

مزیت های رقابتی مجموعه یاد کرد.
دکتر مهدی تابش که از مدیران برجسته و توانمند صنعت کشورمان می باشد همچنین 
از وسعه بازارهای جدید صادراتی در حوزه سیمان و کلینکر توسط شرکت‌های سیمان 
مازندران، فیروزکوه و ساروج بوشهر و رشد درآمدهای ناشی از فروش به واسطه تقویت 
رهبری بازار سیمان و کلینکر و زیت پراکندگی جغرافیایی شرکت های تابعه در شمال، مرکز 
و جنوب کشور، امکان دسترسی همزمان به بازارهای داخلی و صادراتی، تنوع محصولات 
سیمانی در سبد فروش کارخانجات، موجب افزایش انعطاف پذیری در پاسخ به نیازهای بازار 
و تقویت جایگاه رقابتی گروه در صنعت سیمان، تحقق میانگین نرخ فروش بالاتر از متوسط 
سند از طریق مدیریت هدفمند بازار و تمرکز بر محصولات، افزایش ۵۶ درصدی درآمدهای 
عملیاتی گروه نسبت به سال گذشته و ۱۱۶ درصدی نسبت به دو سال گذشته را مهمترین 

راهبردهای شرکت در بخش فروش اعلام کرد.
عضو شاخص هیئت مدیره شرکت در قسمت دیگری از گزارش خود پیرامون عملکرد مالی شرکت 
طبق صورت های مالی اصلی خاطرنشان کرد افزایش درآمدهای عملیاتی شرکت از مبلغ 88.738.485 
میلیون ریال در سال مالی منتهی به پایان اسفند ماه 1403 به مبلغ 138.579.161 میلیون ریال در 
پایان اسفند ماه  1404 و ارتقای سود عملیاتی شرکت از مبلغ 40.975.715 میلیون ریال در سال مالی 
گذشته به مبلغ 68.664.362 میلیون ریال  در سال مالی مورد گزارش باعث شد که این شرکت با کسب 
مبلغ 81.590.459 میلیون ریال سود خالص، علیرغم تمام چالش های تحمیلی عملکردی درخشان در 

سودآوری طی سال مالی مورد گزارش برای سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد.
مدیرعامل موفق و شایسته »سیدکو« در بخش پایانی گزارش خود انتقال سهام شرکت سیمان ساروج 
بوشهر از بازار پایه فرابورس به بازار اصلی، عرضه سهام شرکت سیمان فیروزکوه در بورس اوراق بهادار و یا 
فرابورس که عمده ترین موانع عرضه سهام سیمان فیروز کوه در بازار اوراق بهادار و یا بازار پایه نگرانی بابت 
از دست رفتن کرسی مدیریتی و عدم توافق سایر سهامداران عمده جهت صدور سهام ممتاز با امتیاز حق 
رای بیشتر صرفا در خصوص انتخاب هیات مدیره می باشد، ایجاد شرکت دانش بنیان به منظور توسعه 
محصولات نوین بر پایه سیمان )سیمانهای پزشکی، دندان پزشکی ، چاه نفت و...(، احداث نیروگاه خود 
تامین ۱۵ و ۱۰ مگاواتی در سیمان مازندران و سیمان شمال، احداث نیروگاه خورشیدی ۳۰ مگاواتی، 
افزایش سرمایه شرکت حمل و نقل بهمن بار، اجرای پروژه تبدیل الکترو فیلتر به بگ هوس در سیمان 
شمال، انجام مطالعات و مذاکرات مربوط به تامین سوختهای جایگزین به صورت به صورت پایدار مانند 
گاز فلر RDF و WHR، همه افزایش ظرفیت ذخیره سازی محصولات سیمانی و مازوت را مهم ترین 

برنامه های آتی شرکت سرمایه گذاری و توسعه صنایع سیمان برای سال ۱۴۰۵ برشمرد.
دکتر مهدی تابش در بخش جمعبندی گزارش خود تاکید کرد که عملکرد هلدینگ سیدکو 
در سال ۱۴۰۴ نشان میدهد که علیرغم محدودیت های بی سابقه انرژی کاهش تقاضا در 
برخی بازارها چالشهای صادراتی و شرایط خاص اقتصادی کشور این مجموعه توانسته 
است از طریق تمرکز بر بهره وری عملیاتی مدیریت هزینه ها حفظ پایداری تولید صیانت از 
سرمایه انسانی و توسعه سرمایه گذاری های هدفمند عملکردی فراتر از متوسط صنعت به 
ثبت برساند. رشد تولید کلینکر حفظ سهم مؤثر در تولید سیمان کشور بهبود شاخص های 

سودآوری دستیابی به یکی از پایین ترین نسبتهای بهای تمام شده در صنعت، حفظ اشتغال 
و توسعه سرمایه گذاریهای جدید از مهمترین دستاوردهای این دوره محسوب می شود که 
بیانگر پایداری عملیاتی و توانمندی مدیریتی هلدینگ در مواجهه با شرایط پیچیده و متغیر 

محیط کسب و کار است.
مهمترین نکات مطرح شده:

- گروه سیدکو در سال ۱۴۰۴ حدود ۸ درصد از تولید سیمان کشور و ۹ درصد از ظرفیت تولید کلینکر 
ایران را در اختیار داشت و جایگاه خود را در میان بزرگ ترین فعالان این صنعت حفظ کرد.

- عملکرد صادراتی هلدینگ نیز روندی رو به رشد داشت؛ به طوریکه صادرات کلینکر نسبت به سال قبل 
۲۲ درصد و صادرات سیمان ۲۱ درصد افزایش یافت.

- بهای تمام‌شده هلدینگ در سال مالی ۱۴۰۴ نسبت به سال قبل ۵۶ درصد رشد کرد. با این وجود، سود 
ناخالص شرکت به ۷.۲ همت رسید و حاشیه سود ناخالص در سطح ۵۲ درصد ثبت شد.

- حاشیه سود عملیاتی سیدکو نیز از ۴۶ درصد در دو سال گذشته به ۵۰ درصد در سال ۱۴۰۴ افزایش 
یافت. همچنین سود عملیاتی به ازای هر تن فروش به حدود یک میلیون و ۴۰ هزار تومان رسید.

- سود تلفیقی هلدینگ در پایان سال مالی به حدود ۸.۲ همت رسید که در مقایسه با ۴.۴ همت سال 
قبل، رشد چشمگیری را نشان می دهد. همچنین سود خالص شرکت با افزایش ۵۵ درصدی همراه شد 

و نسبت به دو سال قبل نیز بیش از ۱۱۰ درصد رشد را تجربه کرد.
- شرکت اصلی سیدکو نیز در سال ۱۴۰۴ درآمدی معادل ۴.۳ همت شناسایی کرد که نسبت به سال 
قبل ۵۵ درصد افزایش داشت. از این میزان، تنها ۸۷ میلیارد تومان، معادل ۲ درصد درآمد، از محل 
فروش سهام حاصل شد و بخش عمده درآمد شرکت از محل سود سهام دریافتی تأمین شد. سود 
خالص شرکت اصلی نیز با رشد ۵۵ درصدی به ۴.۳ همت رسید، در حالی که این رقم در سال مالی 

قبل حدود ۲.۷ همت بود.
- از مهم ترین دستاوردهای سال گذشته می توان به دریافت گزارش مقبول از حسابرس مستقل پس از 
۱۸ سال، سرمایه گذاری ۲ همتی در شرکت های معدنی و فلزی، مدیریت ارزش پرتفوی سهام در شرایط 

پرریسک بازار و اجرای برنامه‌های جانشین پروری اشاره کرد.
- در حوزه برنامه های توسعه ای نیز انتقال سهام شرکت سیمان ساروج بوشهر از فرابورس به بورس، عرضه 
سهام شرکت سیمان فیروزکوه در بازار سرمایه، تأسیس یک شرکت دانش بنیان برای توسعه محصولات 
نوین سیمانی، احداث نیروگاه های خودتأمین ۱۵ و ۱۰ مگاواتی و نیروگاه خورشیدی ۳۰ مگاواتی، بررسی 
راهکارهای تأمین پایدار سوخت های جایگزین از جمله گاز فلر، RDF و WHR و همچنین افزایش 

ظرفیت ذخیره سازی محصولات سیمانی و مازوت در دستور کار هلدینگ قرار دارد.
پخش یک کلیپ شکیل و زیبا که در معرفی سیدکو و دستاوردهای متعدد آن در سال مالی 
مورد گزارش که به همت روابط عمومی کاربلد مجموعه تهیه و به سمع و نظر سهامداران 
رسید، حضور مديران ارشد شرکت های سرمایه گذاری توسعه ملی – صندوق بیمه اجتماعی 
کشاورزان و روستاییان جمعی از مدیرعاملین و معاونان شرکت های سیمان تابعه و حضور 
كارشناسان شناخته شده صنعت سیمان و بازار سرمايه در مجمع كه جايگاه ارزنده »سیدکو« 
و مديريت مدبر آن را نشان مي داد ، لطف و بزرگواري اعضاي شاخص هيات مديره نسبت 
به اصحاب رسانه ، گزارش جامع دکتر مهدی تابش پيرامون توفیقات  شركت  در سال مالی 
مورد گزارش، تبيين برنامه هاي آتي مجموعه براي تعايل روز افزون و بهبود فرآيندها در 
كليه سطوح، اعلام اینکه ایران هفتمین تولید کننده سیمان در جهان می باشد، داشتن سهم 
۹ درصدی از ظرفیت های تولید در رکورد کشور، اختصاص ۸ درصد تولید سیمان در کشور، 
رشد 22 درصدی صادرات و افزایش ۵۶ درصدی سود عملیاتی، رشد ۲۰ درصدی فروش 
مقداری کلینکر، ارتقاء ۵۵ درصدی فروش ریالی سیمان و کلینکر در سال ۱۴۰۴ به نسبت 
سال ۱۴۰۳، ارتقاء حاشیه سود ناخالص به ۵۲ درصد که بالاترین حاشیه سود ناخالص در بین 
هلدینگ های سیمانی کشورمان می باشد، فروش 6.611.491 تن سیمان در سال ۱۴۰۴، کسب 
حاشیه سود عملیاتی ۵۰ درصدی، تاييد حسابهاي شفاف و كلين محسن شیخ محمدی 
»معاونت مايل مجرب« و تيم مايل پاكدست شركت توسط حسابرس و بازرس قانوني، تشويق 
تيم مديريت شركت پس از پايان قرائت گزارش مديرعامل كه حايك از استمرار داشتن كي 
روند رو به رشد در مجموعه طي سال مايل مورد گزارش عليرغم تمام معضلات و چالش ها 
بوده است ، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر 
به صورت بر خط، انتخاب سازمان حسابرسی به عنوان حسابرس اصلي و علي البدل براي 
سال مايل آتي ، نهايت همكاري صميمانه آقای امیرحسین مهرزاد »مديريت کاردان و کاربلد 

روابط عمومي« با خبرنگاران جهت پوشش خبری از نكات خواندني اين مجمع بود.
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مدیرعامل شرکت پاکسان در دیدار 
با خبرنگاران و اصحاب رسانه، ضمن 
اقدامات  و  تحول  مسیر  تشریح 
انجام شده در سال های اخیر، از رویکرد 
توسعه  برای  شرکت  آینده محور 
تولید، تکمیل زنجیره ارزش، نوسازی 
بازارهای  گسترش  و  زیرساخت ها 

صادراتی خبر داد.
رسانه‌های  و  خبرنگاران  دورهمی 
به مناسبت روز  این شرکت  همکار 
خبرنگار با حضور شهریار محمدی راد، مدیرعامل شرکت پاکسان، بیژن قنبری، عضو هیئت مدیره و معاون مالی، 
اقتصادی و منابع انسانی، مهرداد مونسان، مدیر منابع انسانی و حامد کریمی، مدیر روابط عمومی پاکسان برگزار 
شد؛ نشستی که در آن علاوه بر گفت وگوی صمیمانه با اصحاب رسانه، بخشی از برنامه ها و اقدامات توسعه ای 

شرکت تشریح و خبرنگاران از پروژه نوسازی پلنت سولفوناسیون و برخی واحدهای تولیدی بازدید کردند.
مهندس محمدی راد در این نشست با اشاره به مسیر طی شده در سال های اخیر، اصلاح ساختار، کنترل 
بهای تمام شده، مدیریت مصرف مواد اولیه، کاهش ضایعات، بازسازی و نوسازی تجهیزات و ارتقای کیفیت 
محصولات را از جمله اقدامات مؤثر در بهبود عملکرد پاکسان عنوان کرد و گفت: هدف از این اقدامات، صرفاًً 
عبور از یک دوره دشوار نبوده، بلکه ایجاد ساختاری پایدار برای حرکت شرکت در مسیر سودآوری و توسعه 

است.
وی با بیان اینکه نگاه امروز پاکسان بیش از گذشته معطوف به آینده است، افزود: شرکت در ادامه مسیر خود، 
توسعه ظرفیت های تولیدی، حرکت به سمت تولید مواد اولیه و محصولات حدواسط، تکمیل زنجیره ارزش و 

توسعه بازارهای صادراتی را دنبال میکند.
مدیرعامل پاکسان، پروژه تولید مواد اولیه شوینده با ظرفیت سالانه حدود ۱۸ هزار تن را یکی از طرح های 
مهم این مسیر دانست و اظهار کرد: اجرای این پروژه می تواند ضمن تقویت ظرفیت تولید مواد اولیه در 

مدیرعامل شرکت پاکسان با تبریک فرارسیدن ۱۷ مرداد، روز خبرنگار، خبرنگاران را صدای روایت صنعت و توسعه دانست و از تلاش های حرفه ای اصحاب 
رسانه در مسیر اطلاع رسانی و آگاهی بخشی قدردانی کرد.

مهندس شهریار محمدی راد در پیامی به مناسبت روز خبرنگار، ضمن تبریک این روز به خبرنگاران، روزنامه نگاران و فعالان عرصه رسانه، اظهار کرد: خبرنگاران 
با دقت، مسئولیت پذیری و نگاه حرفه ای خود، نقش مهمی در انعکاس واقعیت های جامعه و شکل گیری افکار عمومی ایفا میکنند.

وی با اشاره به نقش رسانه در حوزه صنعت و تولید افزود: رسانه‌ها با روایت فعالیت ها، دستاوردها و چالش های بخش تولید، می توانند پل ارتباطی مؤثری میان 
صنعت، جامعه و افکار عمومی باشند و به درک بهتر ظرفیت ها و مسیر توسعه کشور کمک کنند.

مدیرعامل پاکسان همچنین با قدردانی از خبرنگاران و رسانه هایی که در طول سال در انعکاس اخبار و فعالیت های شرکت پاکسان همراه این مجموعه بوده اند، 
بر اهمیت تداوم ارتباط حرفه ای، سازنده و دوسویه میان سازمان ها و اصحاب رسانه تأکید کرد.

مهندس محمدی راد خاطرنشان کرد: اعتماد، شفافیت و گفت وگوی حرفه ای، پایه های شکل گیری یک ارتباط مؤثر و ماندگار میان رسانه و صنعت است و تعامل 
سازنده با اصحاب رسانه می تواند به روایت دقیق تر و واقعی تر از مسیر حرکت مجموعه های تولیدی کمک کند.

وی در پایان ضمن تبریک مجدد روز خبرنگار، برای تمامی خبرنگاران و فعالان عرصه رسانه، سلامتی، سربلندی و موفقیت روزافزون در مسیر انجام رسالت 
حرفه ای خود آرزو کرد.

مهندس شهریار محمدی راد، مدیرعامل شرکت 
پاکسان، بهره برداری از دستگاه جدید پرس 
صابون را بخشی از برنامه جامع نوسازی خطوط 
تولید این شرکت دانست و گفت: پاکسان با 
سرمایه گذاری هدفمند در توسعه فناوری و 
به روزرسانی زیرساخت های تولید، مسیر ارتقای 
بهره وری، افزایش کیفیت و تقویت توان رقابتی 

خود را با جدیت دنبال میکند.
مهندس  شهریار محمدی راد با اشاره به بهره برداری از دستگاه جدید پرس صابون در چارچوب برنامه نوسازی 
خطوط تولید شرکت اظهار کرد: نوسازی تجهیزات و به روزرسانی فناوری های تولید، یکی از مهم ترین محورهای 

راهبردی پاکسان برای پاسخگویی به نیازهای امروز بازار و حفظ جایگاه رقابتی برندهای این شرکت است.
وی افزود: راه اندازی این دستگاه صرفاًً به معنای جایگزینی یک تجهیز جدید با تجهیزات پیشین نیست، بلکه 
بخشی از یک برنامه جامع برای توسعه زیرساخت های تولید، ارتقای کیفیت محصولات، افزایش بهره وری، 

کاهش توقفات تولید و ایجاد ظرفیت های جدید در فرآیندهای عملیاتی شرکت به شمار می رود.
مدیرعامل پاکسان با بیان اینکه سرمایه گذاری در نوسازی، سرمایه گذاری برای آینده شرکت است، تصریح کرد: 
امروز رقابت در صنعت شوینده تنها با افزایش حجم تولید معنا پیدا نمیکند، بلکه کیفیت، بهره وری، نوآوری، 
پایداری تولید و استفاده از فناوری های نوین، مؤلفه هایی هستند که جایگاه شرکت ها را در بازار تعیین میکنند 

و پاکسان با همین رویکرد، برنامه نوسازی خطوط تولید خود را دنبال میکند.
مهندس محمدی راد با اشاره به اینکه توسعه فناوری، تحقیق و توسعه و بهبود مستمر فرآیندها سه ضلع اصلی 
مسیر تحول صنعتی پاکسان را تشکیل می دهند، گفت: بهره گیری از تجهیزات جدید، علاوه بر افزایش دقت و 
کیفیت تولید، زمینه استفاده بهینه از منابع، کاهش ضایعات، ارتقای ایمنی و افزایش قابلیت اطمینان خطوط 

تولید را نیز فراهم میکند.
وی حضور دکتر ارسلان کاظم پور، مدیرعامل شرکت توسعه صنایع بهشهر و مدیران ارشد این مجموعه در 
آیین بهره برداری از دستگاه جدید پرس صابون را نشان دهنده اهتمام به برنامه های توسعه ای پاکسان دانست 
و افزود: حمایت دكتر كاظم پور و مجموعه توسعه صنایع بهشهر، پشتوانه ارزشمندی برای اجرای طرح های 
نوسازی و توسعه ای شرکت است و این هم افزایی، مسیر تحقق اهداف بلندمدت پاکسان را هموارتر خواهد کرد.

مدیرعامل پاکسان با اشاره به اجرای هم زمان سایر طرح های توسعه ای در شرکت، از جمله طرح نوسازی پلنت 
سولفوناسیون، اظهار داشت: رویکرد پاکسان، اجرای پروژه های توسعه ای به صورت هدفمند و پیوسته است 

تا ضمن حفظ پایداری تولید، زیرساخت های شرکت نیز متناسب با فناوری های روز دنیا به روزرسانی شود.
مهندس محمدی راد در پایان تأکید کرد: پاکسان با اتکا به سرمایه انسانی متخصص، تجربه ارزشمند چند دهه 
فعالیت در صنعت شوینده و اجرای برنامه های نوسازی و توسعه فناوری، مصمم است مسیر رشد پایدار، افزایش 

بهره وری و خلق ارزش برای سهامداران، مشتریان و سایر ذی نفعان را با قدرت ادامه دهد.

آیین بهره برداری از دو دستگاه جدید پرس 
برنامه نوسازی خطوط  صابون در چارچوب 
تولید شرکت پاکسان با حضور دکتر ارسلان 
صنایع  توسعه  مدیرعامل شرکت  کاظم پور، 
بهشهر، برگزار شد. وی در این آیین، پاکسان را 
هویت مجموعه توسعه صنایع بهشهر خواند و 
بر تداوم نوسازی، ارتقای بهره وری و خلق ارزش 

از مسیر نوآوری تأکید کرد.
دکتر ارسلان کاظم پور، مدیرعامل شرکت توسعه صنایع بهشهر، به همراه جمعی از اعضای هیئت مدیره، 
معاونان و مدیران این شرکت با حضور در پاکسان، ضمن بهره برداری از دو دستگاه جدید پرس صابون، از 

روند اجرای برنامه نوسازی خطوط تولید، اقدامات توسعه ای و ظرفیت های تولیدی این شرکت بازدید کرد.
دکتر کاظم پور در جریان این بازدید، ضمن قدردانی از تلاش های مدیرعامل، اعضای هیئت مدیره و کارکنان 
شرکت پاکسان، با اشاره به سوابق و تجربیات شهریار محمدی راد، وی را از مدیران توانمند و باسابقه صنعت 
شوینده کشور برشمرد و اقدامات انجام شده در مسیر ارتقای عملکرد شرکت، بهبود ساختارها، توسعه 

زیرساخت های تولیدی و پیشبرد برنامه های تحول سازمانی را ارزشمند و شایسته تقدیر دانست.
وی همچنین پاکسان را هویت مجموعه توسعه صنایع بهشهر توصیف کرد و بر تداوم این مسیر در راستای 

رشد، توسعه و افزایش توان رقابتی شرکت تأکید کرد.
مدیرعامل شرکت توسعه صنایع بهشهر با تأکید بر اینکه خلق ارزش باید محور برنامه‌های شرکت های تابعه 
باشد، اظهار داشت: این مهم از مسیر نوآوری، استفاده بهینه از منابع، ارتقای بهره وری، توجه به سرمایه انسانی 
و ایجاد مزیت رقابتی پایدار محقق می شود. وی همچنین از شرکت های زیرمجموعه خواست با تکیه بر پیشینه 

ارزشمند خود و رویکردی آینده نگر، برنامه های توسعه ای و ارتقای بهره وری را تدوین و اجرا کنند.
وی آموزش را یکی از مهم ترین ارکان توانمندسازی سرمایه انسانی برشمرد و با تأکید بر ضرورت جانشین پروری، 

این دو مؤلفه را از الزامات توسعه پایدار و موفقیت بلندمدت سازمان ها دانست.
دکتر کاظم پور با اشاره به شرایط خاص کشور و منطقه، بر ضرورت برنامه ریزی برای تأمین و انبارش راهبردی 
مواد اولیه، تجهیزات و اقلام مورد نیاز تولید تأکید کرد و افزود: حفظ آمادگی شرکت ها برای استمرار تولید، 
علاوه بر تضمین پایداری فعالیت مجموعه ها، موجب افزایش اطمینان خاطر بازار و مصرفکنندگان خواهد شد.

وی در پایان، ضمن تقدیر از اقدامات شرکت پاکسان در اجرای برنامه نوسازی خطوط تولید و بهره برداری از 
دو دستگاه جدید پرس صابون، حمایت مجموعه توسعه صنایع بهشهر از برنامه های توسعه ای شرکت های تابعه 
را مورد تأکید قرار داد و این رویکرد را گامی مؤثر در افزایش بهره وری، توسعه فناوری، تقویت توان رقابتی و 

خلق ارزش پایدار دانست.

روایت مهندس محمدی راد از آینده پاکسان؛ از نوسازی زیرساخت ها تا توسعه تولید و صادرات

مدیرعامل پاکسان: خبرنگاران، صدای روایت صنعت و توسعه اند

مدیرعامل پاکسان: نوسازی خطوط تولید، راهبردی 
بهره برداری از دو دستگاه جدید پرس صابون در پاكسانبرای ارتقای بهره وری و خلق ارزش پایدار است

دکتر کاظم پور: پاکسان هویت مجموعه توسعه صنایع بهشهر است
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داخل، زمینه کاهش وابستگی به تأمین خارجی و ایجاد ظرفیت های جدید برای حضور در بازارهای داخلی 
و صادراتی را فراهم کند.

مهندس محمدی راد همچنین با اشاره به اقدامات انجام شده برای بازسازی و نوسازی ماشین آلات، بهره گیری 
از ظرفیت های فنی و مهندسی داخلی را یکی از محورهای مهم این مسیر دانست و افزود: بخشی از تجهیزات 
قدیمی شرکت با اتکا به دانش و توان متخصصان داخلی بازسازی شده و همزمان، پروژه های جدید با رویکرد 

استفاده از فناوری های به روز در حال اجراست.
وی سرمایه انسانی را یکی دیگر از ارکان مسیر توسعه پاکسان دانست و بر آموزش، انتقال دانش، ارتقای 

نیروهای داخلی و جانشین پروری به عنوان بخشی از برنامه های شرکت تأکید کرد.
مدیرعامل پاکسان در بخش دیگری از سخنان خود، ارتباط حرفه ای با رسانه ها را از الزامات فعالیت یک 
مجموعه صنعتی دانست و گفت: رسانه ها می توانند با نگاه مستقل و حرفه ای، تصویری دقیق از عملکرد 
مجموعه های تولیدی به جامعه ارائه کنند و در عین حال، نقدها و دیدگاه های آنها می تواند به شناسایی بهتر 

نقاط قوت و زمینه های قابل بهبود کمک کند.
وی با تأکید بر اهمیت اعتماد و شفافیت در ارتباط میان پاکسان و رسانه ها افزود: رویکرد شرکت، تقویت 
ارتباط دوسویه با اصحاب رسانه و فراهم کردن زمینه دسترسی بیشتر آنان به اطلاعات و ظرفیت های واقعی 

پاکسان است.
در ادامه این برنامه، خبرنگاران حاضر از پروژه نوسازی پلنت سولفوناسیون و بخش‌هایی از واحدهای تولیدی 
پاکسان بازدید کردند و از نزدیک در جریان روند اجرای پروژه ها و بخشی از اقدامات انجام شده در حوزه نوسازی 

زیرساخت های تولید قرار گرفتند.
این بازدید، فرصتی برای اصحاب رسانه فراهم کرد تا بخشی از مسیر تحول و توسعه پاکسان را خارج از 
چارچوب گزارش های رسمی و از نزدیک مشاهده کنند؛ مسیری که از اصلاح و بازسازی زیرساخت ها آغاز 
شده و اکنون با تمرکز بر توسعه تولید، تکمیل زنجیره ارزش و حضور پررنگ تر در بازارهای داخلی و صادراتی 

دنبال می شود.
در پایان این برنامه، از خبرنگاران و اصحاب رسانه حاضر به پاس همراهی و همکاری آنان با شرکت پاکسان 

تقدیر شد.
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت کشاورزي و دامپروري ملارد شير روز یکشنبه مورخ 
1405/04/21 در مجموعه فرهنگي ورزشي تلاش برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 76.64 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای 
محمد جواد شکوري بود ، که آقایان بهروز همتي و  مهدي جاني زاده در مقام نظار اول و دوم و آقای 

ميثم اميرحسيني به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال 
مالی منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با 
طنین صلوات خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 

80 ریالی به ازای هرسهم به کار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

دکتر میثم امیرحسینی در ابتدای گزارش خود با 
تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »زملارد« 
با  ملاردشیر  دامداری  و  کشت  شرکت  افزود: 
قدمتی بیش از نیم قرن ، به وسعت حدود 200 
هکتار که 160 هکتار اراضی زیر کشت جو ، ذرت 
، یونجه و 40هکتار محوطه گاوداری با بهترین 
طرح ها و نقشه های روز دنیا ساخته شده است . 
دکتر میثم امیرحسینی با اشاره به اینکه شرکت 
کشت و دامداری ملارد شیر با تولید روزانه 85 
تن  شیر خام با راندمان تولید 5.42 تن، یکی 
از بهترین رتبه در کشور از نظر میزان راندمان 

تولید به خود اختصاص داده است  افزود :شیرخام 
، گوشت ، تلیسه و کود محصولات تولید شده این 

شرکت می باشد.
دکتر میثم امیر حسینی در قسمت دیگری 
از گزارش خود با اعلام اینکه با پیاده سازی 
بهای  ،نسبت  راهبردها و سیاستهای مدون 
از ۸۹  شرکت  عملیاتی  درآمد  به  تمام شده 
سال  در  درصد  به ۸۰   ۱۴۰۱ سال  در  درصد 
همچنین   : افزود  است  یافته  کاهش   ۱۴۰۴
حاشیه سود ناخالص نیز از ۱۱ درصد در سال 
۱۴۰۱ به ۲۰ درصد در سال ۱۴۰۴ افزایش یافته 
است و حاشیه سود عملیاتی از ۶.۵ درصد به 
۱۶ درصد رسیده است که همگی این نسبت 
های مالی نشان دهنده آن است که »زملارد« 
در مسیری صعودی و رو به رشد در عملکرد 

قرار دارد. 
عضو شاخص هیات مدیره شرکت ضمن تصریح 
اینکه شرکت با پیاده سازی برنامه های موفق خود 
طی سال های ۱۴۰۱ تا ۱۴۰۴ رشد ۱۴۶ درصدی 
حاشیه سود عملیاتی را تجربه کرده است تاکید کرد 
: این روند نشان دهنده اثرگذاری اقدامات انجام شده 
در حوزه مدیریت هزینه، افزایش بهره وری تولید و 

کنترل هزینه های عملیاتی است.
مدیریت  بهبود  که  کرد  تاکید  گزارش خود  در همین قسمت  امیر حسینی  میثم  دکتر 
نقدینگی و سرمایه در گردش در کنار کاهش دوره وصول مطالبات به 7 روز  از نکات شاخص 
مثبت گزارش مالی شرکت می باشد که نشان دهنده سرعت مناسب گردش نقدینگی و 

وصول سریع مطالبات شرکت است.
به  منابع  اختصاص  و  توسعه ای  پروژه های  اجرای  را  موضوع  این  دلیل  شرکت  مدیریت 
سرمایه گذاری های جدید عنوان کرد و اضافه نمود : اما نسبت جاری کمتر از یک همچنان 

ضرورت مدیریت دقیق نقدینگی را نشان می دهد.
به گفته وی، افزایش ارزش دارایی های مولد و سرمایه گذاری در توسعه  زملارد در سال های اخیر و 
همچنین اختصاص سرمایه گذاری قابل توجهی از منابع به توسعه ظرفیت های عملیاتی بخوبی گواه آن 

می باشد که این مجموعه در مسیر پرشتاب صعودی عملکرد قرار دارد .
عضو شاخص هیئت مدیره شرکت در فرازی دیگر از گزارش جامع خود با اعلام اینکه ارزش دارایی های 
زیستی مولد شرکت از ۲۱۵ میلیارد تومان در سال ۱۴۰۱ به ۵۴۷ میلیارد تومان افزایش یافته است 
وهمچنین ارزش دارایی های ثابت مشهود شرکت از ۵۵ میلیارد تومان به ۲۲۶ میلیارد تومان رسیده 
است و این افزایش نشان دهنده حرکت شرکت به سمت توسعه ظرفیت تولید و افزایش ارزش عملیاتی 
مجموعه است اضافه کرد محور اصلی توسعه »زملارد« پروژه دامپروری ملایر 3000 راس مولد با 

پیشرفت حدود 30 درصدی یکی از مهم ترین طرح های توسعه ای شرکت محسوب می شود.
دکتر میثم امیر حسینی  در ادامه گزارش جامع خود با اشاره به اینکه کارخانه تمام 
به  تومان  میلیارد   ۵۴.۸ سرمایه گذاری  با  »زملارد«  مجموعه  دام  خوراک  مکانیزه 
بهره برداری رسیده است و همچنین طرح هایی مانند: احداث جایگاه ۳۰۰ رأسی دام در 
ملایر ،توسعه جایگاه گوساله ها ، احداث استخر ذخیره آب با ظرفیت ۹۰ هزار مترمکعب 
در حال اجراست و دارای پیشرفت تجمیعی 100 درصدی می باشد افزود : آثار اقتصادی 

این پروژه ها از سال ۱۴۰۵ به تدریج در عملکرد مالی شرکت نمایان خواهد شد.
به گفته وی همچنین کاهش هزینه خوراک با واردات مستقیم نهاده هایکی از اقدامات مهم شرکت 

در حوزه کنترل هزینه ها، تأمین مستقیم نهاده های دامی بوده است.
سکاندار موفق »زملارد« در همین قسمت گزارش  خود ضمن اعلام اینکه  با واردات مستقیم 
درصد   ۲۵ از  بیش  توانستیم  نهاده ها 
صرفه جویی نسبت به خرید داخلی ایجاد کنیم 
اضافه کرد : در این زمینه ۵ هزار و ۸۵۳ تن 
جو از روسیه و ۱۳۴ تن پودر چربی از اندونزی 
وارد شده و حدود ۷۶ درصد نیاز شرکت به جو 

از این مسیر تأمین شده است.
پایانی  بخش  در  حسینی  امیر  میثم  دکتر 
گزارش خود برنامه های آینده »زملارد« برای 
کاهش  ؛  اصلی  محور  بر چند  را  پایدار  رشد 
بهره وری  افزایش   ، تمام شده  بهای  بیشتر 
سیستم های  توسعه   ، دامپروری  واحدهای 
 ، فرآیندها  مدیریت  و  انبارداری  هوشمند 
مانند  مالی  تأمین  نوین  ابزارهای  از  استفاده 
مستقیم  تأمین  سپرده  گواهی  و  اوراق  انتشار 
نهاده ها برای کنترل هزینه خوراک برشمرد که 
اجرای این برنامه ها می توانند به بهبود ساختار 

مالی و افزایش توان رقابتی شرکت کمک کند.
حضور مديران ارشد شستا و كارشناسان 
شناخته شده صنعت دامپروری - کشاورزی 
و بازار سرمايه در مجمع كه جايگاه ارزنده 
را  آن  برجسته  مديريت  تیم  و  »زملارد« 
از  زيبا  كليپ  كي  پخش   ، داد  مي  نشان 
در  شرکت  دستاوردهای  اهم  و  معرفي 
و  سمع  به  كه  گزارش  مورد  مايل  سال 
بزرگواري  و  لطف   ، نظر سهامداران رسيد 
به  نسبت  مديره  هيات  شاخص  اعضاي 
سكاندار  جامع  گزارش   ، رسانه  اصحاب 
شركت پيرامون توفیقات شركت در سال 
دارائي  رسيدن جمع   ، گزارش  مورد  مالی 
هاي شركت به مبلغ 27.698.446 ميليون 
ریال ، رشد 148درصدي سود عملياتي در 
 ، خالص  سود  درصدي   149 افزايش  كنار 
بندهاي  پيرامون  تكميلي  توضيحات  ارائه 
و  شفاف  حسابهاي  تاييد   ، حسابرسي 
مايل  »معاونت  حسنی  امین  دکتر  كلين 
، تقدير ويژه  مجرب« و تيم مايل پاكدست شركت توسط حسابرس و بازرس قانوني 
رياست مجمع و نمايندگان سهامداران عمده مجموعه از عملكرد موفق تيم مديريت 
و مجاهدت پرسنل در كسب كارنامه كاري شايسته ، تشويق تيم مديريت شركت پس 
از پايان قرائت گزارش مديرعامل كه حايك از استمرار داشتن كي روند رو به رشد در 
مجموعه طي سال مايل مورد گزارش عليرغم تمام معضلات و چالش ها بوده است ، 
پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به 
صورت بر خط ، انتخاب موسسه حسابرسي فریوران راهبرد به عنوان حسابرس اصلي 
و انتخاب موسسه حسابرسي حافظ گام به عنوان حسابرس علي البدل براي سال مايل 

آتي از نكات خواندني اين مجمع بود.

»زملارد« در مسیر پر شتاب توسعه
از بهبود چشمگیرسودآوری تا ایجاب زیرساختهای رشد پایدار

دکتر میثم امیرحسینی ضمن تصریح اینکه شرکت کشاورزی و دامپروری ملارد شیر وارد مرحله ای 
جدید از فعالیت خود شده است؛ مرحله ای که در آن علاوه بر حفظ روند تولید، تمرکز مدیریت 
بر توسعه ظرفیت ها، اصلاح ساختار هزینه ها، افزایش بهره وری و تقویت زیرساخت های عملیاتی قرار 
گرفته است اضافه کرد: بهبود حاشیه سود ، کاهش نسبت بهای تمام شده به 80 درصد در طول 
یک بازه چهار ساله ، رشد 146 درصدی حاشیه سود عملیاتی و بهره برداری از پروژه های استراتژیک 
زیرساختی بخوبی نماینگر این موضوع هستند که آینده ای روشن پیشروی  این مجموعه موفق در 

صنعت دامپروری قرار دارد.
مدیرعامل متخصص و کاربلد مجموعه پیرامون عملکرد مالی شرکت نیز خاطرنشان کرد افزایش 
درآمدهای عملیاتی شرکت از مبلغ 7.718.504 میلیون ریال در سال مالی منتهی به پایان اسفند ماه 
1403 به مبلغ 12.827.965میلیون ریال در پایان اسفند ماه  1404 و ارتقای سود عملیاتی شرکت 
از مبلغ 850.464 میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 2.108.934 میلیون ریال  در سال مالی 
مورد گزارش باعث شد که این شرکت با کسب مبلغ 2.553.164 میلیون ریال سود خالص، عملکردی 

درخشان در سودآوری طی سال مالی مورد گزارش برای سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد.
دکتر میثم امیرحسینی که از مدیران جوان و نخبه صنعت دامپروری و کشاورزی می باشد همچنین با 
اعلام اینکه میزان تولید شیر خام شرکت در این دوره به ۴۱ هزار و ۴۴ تن رسید ، میانگین پرورش هر 
رأس دام دوشا ۴۰.۳۵ کیلوگرم و پرورش گوساله نر ۱ هزار و ۸۰۱ رأس حاصل شد و تولید کود دامی 
به میزان ۳۶ هزار و ۹۴۰ تن ثبت شد افزود : در بخش فروش نیز شرکت موفق به فروش۴۰ هزار و ۱۵۶ 

تن شیر خام ، ۱ هزار و ۶۶۰ رأس گوساله و ۳۳ هزار و ۸۳۹ تن کود دامی شد.
شایان ذکر است شرکت ملارد شیر با داشتن کادر مدیریتی کاردان و با تکیه بر نیروی انسانی متخصص 
و اجرای طرح های توسعه ای، اکنون نه تنها به عنوان یک واحد تولیدی، بلکه به عنوان الگوئی از 
بهره وری در صنعت دامپروری ایران شناخته می شود که توانسته است توازن دقیقی میان »رشد تولید« 

و »سودآوری پایدار« برقرار سازد.
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت مجتمع کاشي و سنگ پرسپويلس يزد روز یکشنبه 
مورخ 1405/04/21 درمحل مجموعه فرهنگي ورزشي تلاش برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 71.96 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای محمد 
سهيلي بود ، که آقایان محمد شفيعي دهنوي و محمد علي سلطان زاده در مقام نظار اول و دوم و آقای احد 

ابراهيمي به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین 
صلوات خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 400 ریالی 

به ازای هرسهم به کار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

گزارش  ابتدای  در  زاده  رمضانی  محسن  دکتر 
سهامداران  ترکیب  و  تاریخچه  تشریح  با  خود 
»کپرسپولیس« افزود: شرکت مجتمع کاشی و 
سنگ پرسپولیس یزد با الهام از شکوه و تمدن 
ماندگار ایران باستان و نام پرافتخار پرسپولیس، 
فعالیت خود را در سال ۱۳۸۶ در شهرستان مهریز 

استان یزد آغاز کرد.
به گفته وی ؛ این مجموعه با بهره گیری از دانش 
فنی، نیروی انسانی متخصص و فناوری های نوین، 
امروز به یکی از تولیدکنندگان توانمند صنعت 

کاشی و سرامیک ایران تبدیل شده است.
ضمن  شرکت  کاربلد  و  کاردان  مدیر 

افزایش  انرژی،  ناترازی های  اینکه  تبیین 
تمام هزینه های تولید، وجود رقبای متعدد ، 
فضای رقابتی شدید و رشد قیمت مواد اولیه 
از جمله چالش هایی هستند که بر عملکرد 
پرسپولیس  سنگ  و  کاشی  مجتمع  شرکت 
یزد درسال 1404 اثرگذار بوده است از جایگاه 
ایران در تولید کاشی در جهان ، جایگاه  ایران 
در صادرات کاشی در جهان ، موقعیت خاص 
منطقه آسیای جنوب غربی از منظر کشش 
بازار صادراتی (عراق، افغانستان، آذربایجان، 
پاکستان، گرجستان، تاجیکستان ،کشورهای 
حاشیه خلیج فارس ،کشورهای شمالی،قاره 
،  نگاه ویژه دولت به صنعت  آفریقا و اروپا) 
کاشی و سرامیک در افق توسعه ای مدنظر با 
افزایش ظرفیت تولید ، پیشی گرفتن حجم 
بالای  ظرفیت   ، تولید  ظرفیت  از  سفارشات 
تهران دراستقبال از محصولات با کیفیت و برند 
لوکس ، قابلیت توسعه خطوط تولیدی شرکت 
با بهره گیری از تکنولوژی های جدید به  لحاظ 
داشتن اراضی تحت تملک ، پتانسیل بالای 
مصرف  با  ارتباط  برقراری  در  مجازی  فضای 
کنندگان به منظور فروش بیشتر محصولات 

، حذف موانع تجارت جهانی (معاهده تجارت بین ا لمللی اوراسیا( ، فرصت بهره گیری از 
شرکتهای دانش بنیان به منظور تولید تجهیزات بومی و کاهش وابستگی به خارج  از کشور 
، ایجاد سبدی کامل از انواع محصولات کاشی و سرامیک در ساختمان و در سایزهای مختلف 
جهت تنوع بالاتر ، به روز بودن تمام ماشین آلات تولیدی در سطح اول اروپایی و این موضوع 

که شرکت کاشی پرسپولیس باتوجه به اینکه در مرکز کشورقرار داشته و به تمام نقاط کشور 
دسترسی بهتری دارد به عنوان مهم ترین فرصتهای پیش روی مجموعه در جهت توسعه و 

پیشرفت پایدار و تعالی عملکرد »کپرسپولیس« نام برد .
دکتر محسن رمضانی زاده در قسمت دیگری از گزارش جامع خود پیرامون عملکرد مالی »کپرسپولیس« 
خاطرنشان کرد افزایش درآمدهای عملیاتی شرکت از مبلغ 19.136.856 میلیون ریال در سال مالی 
منتهی به پایان اسفند ماه 1403 به مبلغ 27.078.757 میلیون ریال در پایان اسفند ماه  1404 و ارتقای 
سود عملیاتی شرکت از مبلغ 4.895.332 میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 6.123.145 میلیون 
ریال در سال مالی مورد گزارش باعث شد که این شرکت با کسب مبلغ 4.454.036 میلیون ریال سود 
خالص ، عملکردی درخشان در سودآوری طی سال مالی مورد گزارش علیرغم تمام معضلات تحمیلی بر 

صنعت برای سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد.
وی با اعلام اینکه یکی از ویژگی های متمایز شرکت، سیاست فروش کاملًاً نقدی و دریافت پیش پرداخت 
از مشتریان است؛ رویکردی که ضمن تقویت جریان نقدی، ریسک مطالبات را کاهش داده و قدرت 
شرکت را در تأمین به موقع مواد اولیه و اجرای طرح های توسعه افزایش داده است اضافه کرد : در کنار آن 
؛ توسعه خطوط تولید، راه اندازی خط اسلب، سرمایه گذاری در پروژه های گرانول سازی، نیروگاه خورشیدی 
و ارتقای زیرساخت های تولید، بخشی از برنامه های ما برای حفظ مزیت رقابتی و خلق ارزش پایدار برای 

سهامداران است.
دکتر محسن رمضانی زاده افزود: موفقیت 
بلکه  نمی شود؛  محدود  تولید  به  تنها 
رعایت استانداردهای بین المللی، توجه به 
مسئولیت های اجتماعی، حفاظت از محیط 
توسعه  و  کارکنان  ایمنی  ارتقای  زیست، 
سرمایه انسانی نیز بخش جدایی ناپذیر مسیر 
رشد »کپرسپولیس« است که تیم مدیریت 
این مجموعه مجدانه تلاش می کند با همین 
رویکرد، جایگاه خود را در صنعت کاشی و 

سرامیک کشور بیش از پیش ارتقا دهد.
کشورمان  صنعت  خوشفکر  و  خوشنام  مدیر 
مجتمع  شرکت  اینکه  تبیین  همچنین ضمن 
کاشی و سرامیک پرسپولیس یزد(سهامی عام( 
نوسازی  و  تجهیز  با  مرحله  در چندین  تا کنون 
خطوط تولید خود فناوری های نوین رابه عرصه 
صنایع کاشی و سرامیک کشور معرفی کرده است و 
توانسته است به عنوان یکی از پیشگامان این صنعت 
پیشرفت چشمگیری درکیفیت و کمیت محصولات 
خود و دیگر مجموعه ها به وجود آورد اضافه کرد : 
در این راستا شرکت جهت حفظ و ارتقای جایگاه 
رقابتی خود ؛ تنوع تولید در طرحها، ابعادمختلف و 
تولید کاشی لعابدار، لعابدار نانو پولیش با نوآوریهای 
جدید را به دلیل تصاحب و تقاضای بیشتر بازار در 

دستور کار خود قرار داده است .
مدیرعامل مدبر مجموعه همچنین اظهار داشت که 
مجتمع کاشی و سنگ پرسپولیس یزد با ظرفیت 
اسمی ۱۵ میلیون مترمربع در سال، حدود ۴ درصد 
از تولید کاشی کشور را در اختیار دارد و همچنان 
و  کاشی  صنعت  مطرح  تولیدکنندگان  از  یکی 

سرامیک ایران محسوب می شود.
؛ در سال ۱۴۰۴، فروش داخلی  به گفته وی 
شرکت به مبلغ 6.685.051 مترمربع محصول 
رسید که ارزشی بالغ بر 17.371.414 میلیون 
شد  موفق  شرکت  همچنین  و  داشت  ریال 
۲ میلیون و ۷۱۴ هزار و 524 مترمربع انواع 
محصولات را صادر کند و از این محل 9.852.366 میلیون ریال درآمد کسب کند و در مجموع، 
درآمد فروش شرکت از مرز 27.078.757 میلیون ریال عبور کرد که سهم قابل توجهی از آن 

به توسعه بازارهای صادراتی اختصاص داشت.
بنا به اعلام مدیریت ارشد در بخش عملکرد مالی نیز سودآوری شرکت روندی صعودی را حفظ کرد و 

»کپرسپولیس« نمادی از فرهنگ و تمدن دیرینه
رسیدن به سود خالص ۴/۴ میلیاردی با درایت تیم مدیریتی شایسته

دکتر محسن رمضانی زاده ضمن تصریح اینکه ما در مجتمع کاشی و سنگ پرسپولیس سال هاست با 
تکیه بر کیفیت، نوآوری و سرمایه گذاری مستمر، جایگاه خود را به عنوان یکی از برندهای معتبر صنعت 
کاشی و سرامیک ایران تثبیت کرده ایم اضافه کرد : امروز با توسعه خطوط تولید، ظرفیت اسمی تولید 
مجموعه را از ۱۲ میلیون مترمربع به ۱۵ میلیون مترمربع در سال افزایش داده ایم و توانسته ایم در کنار 
تولید انواع سرامیک کف، پرسلانی، پرسلانی ضخامت دار، وارد حوزه تولید اسلب های سرامیکی نیز 

شویم؛ محصولی که تنها تعداد محدودی از کارخانه های کشور توان تولید آن را دارند.
مدیرعامل توانمند و خوشفکر مجموعه با اشاره به اینکه در »کپرسپولیس« همواره تلاش کرده ایم با 
بهره گیری از ماشین آلات روز اروپایی، فناوری چاپ دیجیتال، توسعه مداوم محصولات و تکمیل سبد 
تولید، پاسخگوی نیاز بازار داخلی و بازارهای صادراتی باشیم افزود: امروز محصولات ما علاوه بر سراسر 
ایران، به کشورهای همسایه، حوزه خلیج فارس، اروپا و سایر بازارهای هدف نیز صادر می شود و بخش 

مهمی از استراتژی ما بر توسعه صادرات استوار است.
سکاندار شایسته مجموعه پیرامون عملکرد مالی شرکت نیز خاطرنشان کرد افزایش درآمدهای 
عملیاتی شرکت از مبلغ 19.136.856 میلیون ریال در سال مالی منتهی به پایان اسفندماه ۱۴۰۳ 
به مبلغ 27.078.757 میلیون ریال در پایان اسفندماه  ۱۴۰۴ و ارتقای سود عملیاتی شرکت از مبلغ 
4.895.332 میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 6.136.065 میلیون ریال در سال مالی مورد 
گزارش باعث شد که این شرکت با کسب مبلغ 4.454.036 میلیون ریال سود خالص ، علیرغم تمام 
چالش ها عملکردی موفق در سودآوری طی سال مالی مورد گزارش برای سهامداران و ذینفعان خود 

به ارمغان بیاورد .
مدیرعامل مجموعه همچنین از رشد تولید، توسعه بازارهای صادراتی، حفظ روند صعودی سودآوری، 
اجرای پروژه های توسعه ای و برنامه های کاهش ریسک های عملیاتی به عنوان مهم ترین دستاوردهای 

سال گذشته و برنامه های پیش رو برای تعالی مجموعه یاد کرد.
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سود عملیاتی شرکت در پایان سال مالی ۱۴۰۴ به مبلغ 6.123.145 میلیون ریال رسید و سود خالص 
نیز با ثبت مبلغ 4.454.036 میلیون ریال نسبت به سال گذشته افزایش یافت. همچنین نسبت جریان 
نقد عملیاتی به سود عملیاتی به ۱۰۰ درصد رسید که نشان دهنده کیفیت مناسب سود و اتکای آن به 

فعالیت های اصلی شرکت است.
قیمت گذاری  کاشی مشمول  کرد که صنعت  اعلام  ادامه  در  مدیره مجموعه  عضو شاخص هیئت 
دستوری نیست و نرخ فروش محصولات بر اساس شرایط بازار، بهای تمام شده و مجوزهای انجمن صنفی 

تولیدکنندگان کاشی و سرامیک تعیین می شود.
به گفته وی ؛ همچنین شرکت در سال مالی گذشته هیچ گونه مطالبه ای از دولت و هیچ پرونده حقوقی 

بااهمیتی نداشته است.
دکتر رمضانی زاده در فرازی دیگر از گزارش خود ضمن تصریح اینکه در حوزه سرمایه 
انسانی، تعداد کارکنان شرکت در پایان سال ۱۴۰۴ به ۸۷۵ نفر رسید از برگزاری دوره های 
آموزشی متعددی در زمینه ایمنی، آتش نشانی، ارگونومی، مدیریت پسماند، تعالی سازمانی 
و آموزش های تخصصی برای کارکنان خبر داد که این موضوع بیانگر نگاه ویژه و اهتمام خاص 
تیم مدیریت بر ارتقای سطح دانش پرسنل مجموعه به عنوان با ارزش ترین دارائی شرکت 

می باشد. 
بنا به اعلام سکاندار مجموعه ؛ توسعه صادرات یکی از مهم ترین محورهای استراتژیک سال 
۱۴۰۵ می باشد که بر همین اساس، توسعه بازارهای صادراتی، بازنگری نرخ فروش محصولات 
صادراتی متناسب با نرخ ارز، کنترل هزینه ها و حفظ حاشیه سود عملیاتی در دستور کار قرار 
گرفته است و همچنین برای مقابله با ریسک های ناشی از محدودیت انرژی و زنجیره تأمین، 
خرید و ذخیره مواد اولیه استراتژیک، احداث مخزن ذخیره آب، برنامه ریزی برای احداث 
نیروگاه خورشیدی و تأمین سوخت جایگزین از طریق گاز مایع در مجموعه در حال اجرا می 

باشد.
مدیرعامل »کپرسپولیس« پیرامون حوزه مسئولیت‌های اجتماعی نیز عنوان نمود که این 
شرکت در این بخش اقدامات متعددی انجام داده است که از جمله آن ها می توان به پرداخت 
کمک های عام المنفعه به ارزش ۵۳ هزار و ۹۵۷ میلیون ریال، حمایت از دانش آموزان محروم، 
اهدای کاشی برای پروژه های خیریه، حمایت از هیئت های ورزشی، همکاری با سازمان حفاظت 

محیط زیست و اجرای برنامه های آموزشی زیست محیطی اشاره کرد.
به گفته وی ؛ در بخش محیط زیست و ایمنی نیز پروژه هایی همچون نصب بگ فیلتر برای کاهش گردوغبار، 
پیشرفت ۹۰ درصدی پروژه بازچرخانی پساب صنعتی، کاشت ۲۰۰ اصله نهال، خرید بیش از ۵۰۰ جفت 
کفش ایمنی، تجهیز واحدهای تولیدی به تجهیزات ایمنی، خرید تجهیزات آتش نشانی، انجام معاینات طب 

کار و رعایت کامل استانداردهای ISO 14001:2015 و ISO 45001:2018 اجرا شده است.
سکاندار شرکت در بخش پایانی گزارش خود با اشاره به ثبات سودآوری، توسعه بازارهای صادراتی، اجرای 
پروژه های کاهش ریسک، ارتقای استانداردهای تولید و تمرکز بر بهبود بهره وری، ابراز امیدواری کرد که 
مجتمع کاشی و سنگ پرسپولیس یزد بتواند در سال های آینده جایگاه خود را در میان تولیدکنندگان برتر 

صنعت کاشی و سرامیک کشور بیش از پیش تقویت کند.
دکتر محمد سهیلی »ریاست مجمع« نیز در حاشیه مجمع اظهار داشت که مجتمع کاشی و سرامیک 
پرسپولیس از با سابقه ترین شرکت های تولیدکننده کاشی و سرامیک با کیفیت کشور و ازخوشنام ترین 
برندهای کاشی کشور عزیزمان می باشد که با تکنولوژی روز دنیا ، استفاده از دستگاه های اروپایی بروز و 
جدید ، داشتن کاملترین سبد ماشین آلات و تجهیزات تولیدی و دارا بودن کاملترین سبد محصولات 
کاشی و سرامیک در ابعاد و ضخامت های مورد درخواست مشتریان توانسته است با توجه به تکمیل بودن 
سبد محصولات خصوصا تولید محصولات با ضخامت بالا که مورد تقاضای مشتریان است علاوه بر بازارهای 
داخلی و منطقه ای با داشتن بازارهای صادراتی موفق دیگر از جمله در کشورهای اروپایی و حاشیه خلیج 

فارس و روسیه و...نقش خوش یک شرکت ایرانی و با وجهه بین المللی را عینیت ببخشد.
به گفته عضو شاخص هیئت مدیره مجموعه که در مقام یک مدیر برجسته شناخت خوبی از ظرفیت ها و 
توان مجموعه دارد ؛ دارا بودن ثبات در سیاست های تولید و فروش و مدیریت عالی شرکت ، بهره برداری از 
خط تولید اسلب از اسفند ماه 1403، خرید و راه اندازی تعداد 9عدد ژنراتور ، افزایش گواهی برق در مقابل 
دیگر رقبا و تولید محصولات در زمان کمبود برق ، برخورداری از مجموعه های کامل و به روز از ماشین 
آلات و تجهیزات تولیدی برندهای معتبر که امکان تولید محصولات باکیفیت و متنوع را فراهم کرده است  
و  بهره مندی از اعتماد و شناخت گسترده مشتریان و مصرف کنندگان« پرسپولیس »بخاطر برند معتبر 

آن مهم ترین مزیت های رقابتی مجموعه می باشد.
حضور مديران ارشد وكارشناسان شناخته شده صنعت کاشی و سرامیک و بازار سرمايه در 
مجمع كه جايگاه ارزنده شركت و تیم مديريت شایسته آن را نشان مي داد ، پخش كي 
كليپ زيبا در معرفي و اهم دستاوردهای شرکت طی سال مايل مورد گزارش كه به سمع و 
نظر سهامداران رسيد ، لطف و بزرگواري جنابان محمد شفیعی – محمد سهیلی - محسن 
رمضانی زاده و اعضاي شاخص هيات مديره نسبت به اصحاب رسانه ، گزارش جامع سكاندار 
»کپرسپولیس« پيرامون توفیقات  شركت  در سال مالی مورد گزارش ، داشتن سرمایه 
6.700.000 میلیون ریالی ، رسيدن جمع دارائي هاي شركت به مبلغ 42.741.134 ميليون ریال 
، اعلام اشتغال ۸۷۵ نفر به صورت مستقیم در مجموعه ، داشتن ظرفیت تولید ۱۵ میلیون متر 
مربع محصول در سال و دارا بودن سهم ۴ درصدی از تولید کشور ، تاکید بر فروش نقدی به 

عنوان ویژگی ممتاز »کپرسپولیس« با توجه به کیفیت محصولات تولیدی و اقبال مشتریان و 
پیمانکاران ، اهتمام ویژه به صادرات محصول ، رسیدن نسبت جریان نقدی عملیاتی به سود 
عملیاتی به ۱۰۰ ، رشد حدود ۴۱ درصدی درآمد های عملیاتی ، افزایش حدود ۲۵ درصدی سود 
عملیاتی توام با ارتقای ۳۰ درصدی سود خالص ، صادرات 2.714.524 متر مربع انواع محصول 
، فروش داخلی 6.685.051 متر مربع محصول ، تبیین برنامه هاي آتي مجموعه براي تعايل روز 
افزون و بهبود فرآيندها در كليه سطوح ، تايكد مبني براولویت گذاري براي افزايش فروش و 
ارتقاي سود آوري شركت ، تاييد حسابهاي شفاف و كلين »معاونت مايل مجرب« و تيم مايل 
پاكدست شركت توسط حسابرس و بازرس قانوني ، تقدير ويژه رياست مجمع و نمايندگان 
سهامداران عمده مجموعه از عملكرد موفق تيم مديريت و مجاهدت پرسنل در كسب كارنامه 
كاري شايسته ، تشويق تيم مديريت شركت پس از پايان قرائت گزارش مديرعامل كه حايك 
از استمرار داشتن كي روند رو به رشد در مجموعه طي سال مايل مورد گزارش عليرغم تمام 
معضلات و چالش ها بوده است ، ارائه توضيحات تكميلي پيرامون بندهاي حسابرسي توسط 
مديرعامل  و مرد شماره كي مايل شركت، تاکید بر اینکه با اهتمام ویژه تیم مدیریت پروژه 
نیمه کاره در شرکت نخواهیم داشت، تقسیم بیش از ۶۰ درصدی سود خالص، انتخاب آقای 
وحید نجفی به عنوان عضو جدید هیئت مدیره شرکت ، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام 
سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت بر خط ، انتخاب موسسه حسابرسي وانيا 
نيک تدبير به عنوان حسابرس اصلي و انتخاب موسسه حسابرسي رازدار به عنوان حسابرس 
علي البدل براي سال مايل آتي ، همكاري صميمانه با خبرنگاران جهت پوشش خبری  ، 
اختصاص مبلغ ۵۰ میلیارد ریال معادل ۵ میلیارد تومان جهت ایفای مسئولیت اجتماعی برای 
سال ۱۴۰۵ و برگزاری مجمع فوق العاده جهت انطباق اساسنامه شرکت با اساسنامه مورد تایید 

سازمان بورس از نکات خواندنی این مجمع بود.
تشریح برنامه های راهبردی

- با توجه به شرایط محیطی و اقتصادی، شرکت در نظر دارد با تمرکز بر توسعه بازارهای صادراتی جدید و 
استفاده از ظرفیت کشورهای ثالث، صادرات محصولات خود به کشورهای حوزه خلیج فارس را از طریق 

این کشورها انجام دهد .
- همچنین، توسعه تولید و فروش محصولات با ارزش افزوده بالاتر، بهویژه محصولات سایز بزرگ وضخامت 
بالا (اسلب(، در راستای افزایش حاشیه سود و بهبود ترکیب درآمدی، به عنوان یکی از محورهای اصلی 

رشد در نظر گرفته شده است.
- شرکت با تمرکز بر بهینه سازی ساختار ،« تولید بهینه و فروش بهینه « از سوی دیگر، با توجه به شعار 
هیئت مدیره و مدیریت عامل در سال جاری مبنی بر هزینه، کاهش سربار و کنترل ضایعات، درصدد تثبیت 
بهای تمام شده و مدیریت آثار ناشی از نوسانات نرخ ارز و تورم برآمده است تا بستر لازم برای رشد پایدار و 

تحقق اهداف بلندمدت فراهم شود .
در راستای تحقق برنامه های توسعه ای و ارتقای توان رقابتی شرکت، مهمترین چشم اندازهای 

سالهای آتی به شرح زیر تعیین گردیده است :
1- ایجاد و ساخت واحدهای سنگ شکن، اسپری درایر، بالمیل، بگ فیلتر، درایر و لعاب سازی به منظور 

افزایش ظرفیت و پایداری تولید
2-  احداث واحد گرانو لسازی در راستای بهبود کیفیت مواد اولیه و کاهش ضایعات

3- افزایش صادرات با توجه به سودآوری بالای بازارهای خارجی، توسعه انبارهای برون مرزی و ایجاد شوروم 
و نمایندگی فروش بصورت مستقیم و غیر مستقیم در کلیه کشورها

4- گسترش شبکه فروش داخلی از طریق احداث نمایشگاه ها و نمایندگی های جدید در استانهای 
مختلف کشور

5- حضور فعال در نمایشگاه های داخلی و بین المللی صنعت کاشی و سرامیک جهت معرفی محصولات 
جدید و شناسایی بازارهای هدف

6- احداث پروژه انرژی خورشیدی به منظور تأمین پایدار بخشی از انرژی مصرفی و کاهش هزینه ها
اقدامات انجام شده د ر خصوص مسئولیت های اجتماعی

مسئولیتهای اجتماعی و کمک های عام المنفعه:
- پرداخت کمک های نقدی به هیئت های ورزشی استان

- اهدا کاشی جهت ساخت در امور خیریه
- ایجاد ایستگاه پذیرایی مسافرین نوروزی بین راهی در معبر کرمان یزد

- پرداخت کمک هزینه های تحصیلی دانش آموزان محروم 
- پرداخت هزینه های بهداشت و درمان پرسنل  شرکت

- همکاری با سازمان محیط زیست جهت حفاظت از گونه های گیاهی و جانوری منطقه قرق اختصاصی 
حیات وحش علی آباد چهل گزی

اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهداف
1- تولید محصولات به روز، دارای ارزش افزوده بالا و متناسب با نیاز بازارهای داخلی و صادراتی

2- ایجاد زیرساختهای لازم جهت تولید پایدار و منظم
3- توسعه بازارهای داخلی و صادراتی و تقویت برند شرکت

4- حفظ و ارتقای کیفیت محصولات و بهبود درجه بندی تولیدات
5- توانمندسازی منابع انسانی
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت سرمايه گذاري توسعه معادن و فلزات روز شنبه مورخ 
1405/04/20 در هتل لاله تهران برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 85.3 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره ، نماینده سازمان 
بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای محمد آقاجانلو بود 
، که آقایان  محمدرضا درخشنده و  مرتضي شباني در مقام نظار اول و دوم و آقای يکارش مهراني به عنوان 

دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین صلوات 
خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 120 ریالی به ازای 

هرسهم به کار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

دکتر اردشیر سعد محمدی در ابتدای گزارش خود با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »ومعادن« افزود: 
شرکت سرمایه گذاری توسعه معادن و فلزات با بیش از سه دهه فعالیت، نقش مهمی در توسعه زنجیره ارزش 
معدن و صنایع معدنی کشور ایفا کرده و سرمایه گذاری های گسترده ای در بخش های سنگ آهن، کنسانتره، 
گندله، آهن اسفنجی، فولاد، مس، زغال سنگ، کک متالورژی، عناصر نادر خاکی و سایر صنایع معدنی انجام 

داده است.
مدیرعامل شرکت ضمن تبیین اینکه این هلدینگ با هدف ایجاد زنجیره کامل تولید، از مرحله اکتشاف 
و استخراج مواد معدنی تا تولید محصولات نهایی فولادی و فلزی، در پروژه های بزرگ کشور حضور دارد 
اضافه کرد: این شرکت علاوه بر سرمایه گذاری در شرکت های بورسی، در سال های اخیر با تأسیس بازوهای 
تخصصی در حوزه اکتشاف، سرمایه گذاری مالی و توسعه پروژه ها، دامنه فعالیت خود را گسترش داده است که 
از جمله مهم ترین شرکت های زیرمجموعه و وابسته آن می توان به شرکت هایی در حوزه تولید فولاد، استخراج 
سنگ آهن، توسعه معادن، اکتشاف ذخایر معدنی و سرمایه گذاری مالی اشاره کرد که هر یک بخشی از زنجیره 

ارزش صنایع معدنی کشور را تکمیل میکنند.
دکتر اردشیر سعد محمدی همچنین اظهار داشت که سال ۱۴۰۴ برای شرکت سرمایه گذاری توسعه معادن 
و فلزات سال تمرکز دوباره بر مأموریت اصلی شرکت یعنی خلق ارزش پایدار در زنجیره معدن، فلزات و صنایع 
معدنی ایران بود در شرایطی که اقتصاد کشور با محدودیت های مالی نوسانات ارزی چالشهای انرژی افزایش 
هزینه ها و پیچیدگی های بازارهای جهانی مواجه بود تلاش کردیم با انضباط در تخصیص سرمایه توسعه پروژه 

های پیشران تقویت حکمرانی شرکتی و تمرکز بر مزیتهای رقابتی مسیر رشد پایدار گروه را تداوم بخشیم.
به گفته وی، راهبرد اصلی شرکت در سال گذشته حرکت از سرمایه گذاری های پراکنده به سمت سرمایه 

گذاریهای هدفمند اولویت دار و مبتنی بر ارزش آفرینی بود.
در این رویکرد اولویت با پروژه هایی است که ضمن تکمیل زنجیره ارزش جریان نقدی پایدار ایجاد کرده، 

ریسکهای عملیاتی را کاهش دهند و جایگاه رقابتی گروه را در صنایع معدنی و فلزی ارتقا بخشند.
مدیر رزومه دار صنعت کانی تاکید کرد که هم زمان افزایش تاب آوری گروه در برابر محدودیتهای انرژی، 
نوسانات بازار چالشهای تأمین مالی و ریسکهای زنجیره تأمین، از طریق تقویت ساختار مالی توسعه زیرساختها 
تأمین پایدار مواد اولیه و مدیریت بهینه نقدینگی دنبال شد. همچنین ارتقای حکمرانی ،شرکتی، شفافیت 
پاسخگویی و استقرار نظامهای حرفه ای تصمیم گیری و پایش عملکرد، از ارکان اصلی برنامه های مدیریتی 

سال ۱۴۰۴ بود.
عضو شاخص هیئت مدیره در ادامه ضمن تشریح عملکرد مالی و عملیاتی شرکت، از تداوم روند 
رو به رشد سودآوری، تقویت ساختار مالی، توسعه سرمایه گذاری ها و اجرای پروژه های راهبردی 
در زنجیره معدن و فولاد خبر داد و تاکید کرد بر اساس گزارش هیئت مدیره، درآمدهای عملیاتی 
تلفیقی شرکت در سال ۱۴۰۴ با رشد ۳۰ درصدی به ۴۷۳,۴۷۲,۴۲۱ میلیون ریال رسید و سود 
عملیاتی نیز با افزایش ۱۳ درصدی به ۲۸۱,۲۲۰,۳۰۷ میلیون ریال و سود خالص با رشد ۱۴ درصدی 

به ۲۶۰,۵۸۴,۶۵۰ میلیون ریال افزایش یافت که نشان دهنده تداوم روند سودآوری گروه است.
دکتر سعد محمدی در فرازی دیگر از گزارش خود با اعلام اینکه سرمایه شرکت از بدو تأسیس تاکنون طی 
مراحل مختلف افزایش یافته و اکنون به ۴۴۵ هزار میلیارد ریال رسیده است و علاوه بر این، برنامه افزایش 
سرمایه جدید از محل مطالبات و سود انباشته در دست اجراست که در صورت تصویب، سرمایه شرکت به 
۵۷۰ هزار میلیارد ریال خواهد رسید افزود: این هلدینگ با سرمایه گذاری در شرکت هایی نظیر چادرملو، 
گل گهر، گهرزمین، صبانور، فولاد خراسان، ملی صنایع مس ایران و مجموعه ای از شرکت های معدنی، فولادی، 
خدماتی و مالی، یکی از مهم ترین بازیگران زنجیره معدن و فولاد کشور محسوب می شود و نقش مؤثری در 
توسعه ظرفیت تولید، تأمین مالی پروژه های بزرگ، افزایش ارزش پرتفوی و حمایت از شرکت های زیرمجموعه 

ایفا میکند.
دکتر اردشیر سعدمحمدی، در ادامه با اشاره به اینکه حال حاضر ۱۲۹ پروژه در مجموعه »ومعادن« 
در حال اجراست که ارزش سرمایه گذاری آن ها بیش از ۱۶.۵ میلیارد یورو برآورد می شود و سهم 
هلدینگ از این پروژه ها حدود ۴۹۰ هزار میلیارد تومان است و علاوه بر آن، راهبری ۱۶ پروژه ملی 

با سرمایه گذاری بیش از ۳ میلیارد یورو نیز بر عهده این مجموعه قرار دارد افزود: این پروژه های 
توسعه ای با سرمایه گذاری 16.5 میلیاردی در حال اجرا می باشند.

مدیرعامل »ومعادن« همچنین با اشاره به نسبت قیمت به خالص ارزش دارایی ها )P/NAV( که حدود ۳۶ 
درصد برآورد می شود، تأکید کرد ارزش بازار فعلی هلدینگ فاصله قابل توجهی با ارزش واقعی دارایی های 

آن دارد.
به گفته وی سود خالص تلفیقی هلدینگ در سال مالی ۱۴۰۴ با رشد ۱۴ درصدی نسبت به سال قبل، از ۲۲ 
هزار و ۸۰۰ میلیارد تومان به حدود ۲۶ هزار میلیارد تومان رسیده است. همچنین سود خالص شرکت اصلی 

نیز با وجود تغییر سال مالی برخی شرکت های زیرمجموعه، در سطح مطلوبی قرار دارد.
دکتر سعد محمدی در فرازی دیگر از گزارش خود به تشریح آخرین وضعیت شرکت های سرمایه پذیر 
پرداخت و  از رشد ذخایر سنگ آهن شرکت توسعه معدنی و صنعتی صبانور خبر داد و گفت با توسعه 
فعالیت های اکتشافی، ذخایر این شرکت از ۵۲ میلیون تن به حدود ۴۰۰ میلیون تن افزایش یافته که ارزش 

تقریبی آن بیش از یک میلیارد دلار برآورد می شود.
مدیریت شرکت همچنین تأکید کرد که راهبردهای سال های آینده بر توسعه زنجیره ارزش معدن 
و فولاد، تکمیل پروژه های نیمه تمام، سرمایه گذاری در طرح های معدنی و صنایع پایین دستی، 
توسعه زیرساخت های انرژی، افزایش بهره وری، گسترش فناوری های نوین، تحول دیجیتال، 

توسعه فولاد سبز و ایجاد ارزش افزوده پایدار برای سهامداران متمرکز خواهد بود.
سکاندار »ومعادن« در مورد پیشرفت پروژه احیای مستقیم فولاد کردستان نیز خاطر نشان کرد که پروژه 
احداث کارخانه احیای مستقیم فولاد کردستان در شهرستان بیجار با ظرفیت تولید سالانه ۱.۶ میلیون تن 
آهن اسفنجی به حدود ۷۰ درصد پیشرفت فیزیکی رسیده و عملیات اجرایی پروژه فولادسازی و نورد پیوسته 

)CSP( با ظرفیت تولید سالانه یک میلیون تن ورق گرم فولادی در شهرستان قروه نیز ادامه دارد.
دکتر اردشیر سعد محمدی در همین قسمت از گزارش خود پروژه احداث کارخانه کنسانتره سازی 
صبانور با ظرفیت تولید سالانه ۲.۵ میلیون تن کنسانتره سنگ آهن که بیش از ۲۰ درصد پیشرفت 
فیزیکی دارد و همچنین پروژه گندله سازی شرکت صبا امید غرب خاورمیانه با ظرفیت سالانه یک 
میلیون تن گندله که بیش از ۸۰ درصد پیشرفت داشته و در آستانه بهره برداری قرار گرفته است 
را در کنار پروژه احداث کارخانه احیای مستقیم شرکت مجتمع آهن و فولاد الماس آرتاویل با 
ظرفیت سالانه ۱.۱ میلیون تن آهن اسفنجی که به پیشرفت ۶۵ درصدی رسیده و عملیات نصب 
تجهیزات آن در حال انجام است. همچنین پروژه مشابه شرکت فولاد اقلید پارس با همین ظرفیت 
که حدود ۳۰ درصد پیشرفت فیزیکی دارد و بخش عمده تجهیزات اصلی آن نصب شده است را 

بخشی از مهمترین پروژه هایی برشمرد که در آن »ومعادن« حضوری فعال دارد.
به گفته وی، همچنین فاز دوم نیروگاه بخار شرکت پویا انرژی با ظرفیت ۳۶۰ مگاوات در دست اجراست که 
پس از تکمیل، ظرفیت نیروگاه را به ۷۲۰ مگاوات خواهد رساند که با بهره برداری از این طرح، راندمان نیروگاه از 
۳۵ درصد به بیش از ۵۰ درصد افزایش یافته و علاوه بر کاهش هزینه تولید، امکان فروش برق مازاد و افزایش 

سودآوری نیز فراهم خواهد شد.
عضو هیئت مدیره »ومعادن« در قسمت دیگری از گزارش خود با اعلام اینکه پروژه مس جانجا تاکنون حدود 
۳۶ درصد پیشرفت فیزیکی داشته است و عملیات باطله برداری، آماده سازی معدن و اجرای زیرساخت های 
کارخانه با سرعت مناسبی در حال انجام است و تجهیزات خارجی پروژه نیز خریداری شده که پیش بینی 
می شود تا پایان سال وارد کشور شود افزود: ظرفیت تولید این طرح پس از بهره برداری، سالانه حدود ۱۵۰ 

هزار تن کنسانتره مس خواهد بود که ارزش آن با قیمت های فعلی حدود ۴۵۰ میلیون دلار برآورد می شود.
مدیرعامل »ومعادن« در بخش پایانی گزارش خود از پیشرفت حدود ۲۶ درصدی پروژه احداث کارخانه 
فروسیلیکومنگنز شیروان خبر داد و همچنین اعلام کرد اجرای پروژه تولید تسمه نوار نقاله استیل کورد با 
مشارکت گروه فولاد مبارکه با سرعت در حال انجام است خبر داد و تاکید کرد اجرای این طرح ها نقش مهمی 

در تکمیل زنجیره ارزش و افزایش سودآوری هلدینگ خواهد داشت.
حضور مديران ارشد وكارشناسان شناخته شده صنعت - معدن و بازار سرمايه در مجمع كه 
جايگاه ارزنده »ومعادن« را نشان مي داد ، پخش كي كليپ زيبا در معرفي و اهم دستاوردهای 
شرکت در سال مايل مورد گزارش كه به سمع و نظر سهامداران رسيد ، لطف و بزرگواري اعضاي 
شاخص هيات مديره نسبت به اصحاب رسانه ، گزارش جامع سكاندار شركت پيرامون توفیقات 
»ومعادن« در سال مالی مورد گزارش، رسيدن جمع دارائي هاي شركت طبق صورتهای مالی 
تلفیقی به مبلغ 1.481.747.251ميليون ریال ، رشد 13 درصدي سود عملياتي در كنار افزايش 14 
درصدي  سود خالص ، ارائه توضيحات تكميلي پيرامون بندهاي حسابرسي توسط مديرعامل  و 
مرد شماره كي مايل شركت ، تاييد حسابهاي شفاف و كلين دکتر مهرانی »معاونت مايل مجرب« 
و تيم مايل پاكدست شركت توسط حسابرس و بازرس قانوني ، تقدير ويژه رياست مجمع و 
نمايندگان سهامداران عمده مجموعه از عملكرد موفق تيم مديريت و مجاهدت پرسنل در كسب 
كارنامه كاري شايسته ، تشويق تيم مديريت شركت پس از پايان قرائت گزارش مديرعامل كه 
حايك از استمرار داشتن كي روند رو به رشد در مجموعه طي سال مايل مورد گزارش عليرغم 
تمام معضلات و چالش ها بوده است ، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران 
حاضر در مجمع و ناظر به صورت بر خط ، انتخاب موسسه حسابرسي آزموده کاران به عنوان 
حسابرس اصلي و انتخاب موسسه حسابرسي ایران مشهود به عنوان حسابرس علي البدل براي 
سال مايل آتي ، نهايت همكاري صميمانه مديريت ارزشمند روابط عمومي با خبرنگاران جهت 
پوشش خبری، برگزاري مجمع در نهايت نظم با ميزباني شايسته كليه اركان شركت از ذينفعان 

از نكات خواندني اين مجمع بود.

برای حصول افتخار ملی
شرکت سرمایه گذاری توسعه معادن و فلزات؛ پیشرو در توسعه ایران اسلامی

ش
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت بازرسي فني و کنترل خوردگي تکين کوي  روز سه شنبه 
مورخ 1405/04/23 درمحل مجموعه فرهنگي ورزشي رفاهي کشتيراني برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 60.42 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره ، نماینده سازمان 
بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای روح الله عيسي 
نيا بود ، که آقای ساسان عبدي و خانم سميرا زارع در مقام نظار اول و دوم و آقای محمد علي عليزاده فرد به 

عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین صلوات 
خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 334 ریالی به ازای 

هرسهم به کار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت  مدیره درسال مالی مورد گزارش به  شرح ذیل بوده است  :

دکتر محمدعلی علیزاده فرد در ابتدای گزارش خود 
با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »رتکو« 
افزود: شرکت بازرسی فنی و کنترل خوردگی تکین 
کوی در سالی که گذشت، با تکیه بر دانش فنی، 
نیروی انسانی متخصص و تجربه حضور در پروژه های 
راهبردی کشور، تلاش کرد جایگاه خود را به عنوان 
یکی از شرکت‌های پیشرو در حوزه بازرسی فنی، 
کنترل خوردگی و خدمات مهندسی بیش از پیش 

تثبیت کند.
اینکه  تبیین  ضمن  مدیره  هیئت  شاخص  عضو 
تمرکز ما بر ارتقای کیفیت خدمات، توسعه بازار، 
افزایش بهره وری، حضور مؤثر در پروژه های نفت – 
گاز - پتروشیمی و نیروگاهی و ایجاد ارزش پایدار 

برای سهامداران بوده است اضافه کرد : باور داریم که 
با توسعه خدمات تخصصی، بهره گیری از فناوری های 
نوین و تقویت سرمایه انسانی، می توانیم نقش مؤثرتری 
در صنعت کشور ایفا کنیم و مسیر رشد پایدار شرکت 

را ادامه دهیم.
به گفته وی حجم قراردادهای اخذ شده در سال ۱۴۰۴ 
مبلغ 5.415.551.807 میلیون ریال بوده که این مبلغ 
در شش ماهه دوم سال با رشد اعجاب انگیز نسبت به 
شش ماهه سال اول با همکاری صمیمانه هیئت مدیره 
و حمایت تمام قد سهامداران عمده و مجاهدت پرسنل 
حاصل گردید و مفتخریم اعلام داریم که با اتخاذ تدابیر 
ارزنده یک عملکرد فوق العاده را رقم زدیم به طوری 
که در تداوم این روند صعودی که این مهم در حالی 
در کشور درگیر  جنگ تحمیلی و تداوم تحریم های 
بین المللی بوده یک عملکرد بسیار موفق محسوب 

می‌شود.
دکتر علی زاده فرد همچنین با توجه به اینکه 
به  موفق  نیز  جاری  سال  اول  ماهه  سه  در 
1.663.712.558 حجم قرارداد شدیم که یک 
رکورد حساب می شود از تداوم این روند صعودی 

در اخذ قراردادهای سال جاری خبر داد.
عضو شاخص هیئت مدیره شرکت در ادامه ضمن تصریح اینکه مجموع مطالبات ما 3.741.655 میلیون ریال 
بوده است از وصول 2.992.645 میلیون ریال آن در سال مالی مورد گزارش خبر داد و اضافه کرد: در سال 
۱۴۰۴ مبلغ وصول مطالبات 1.203.605 میلیون ریال بوده که مانده مطالبات 1.791.967 میلیون ریال 
می باشد همچنین ما قبل از سال ۱۴۰۴ مبلغ وصول مطالبات معادل 1.789.040 میلیون ریال و مانده مطالبات 
1.949.688 میلیون ریال بوده و مجموع مبلغ وصول مطالبات 2.992.645 و مانده مطالبات 3.741.655 

میلیون ریال می باشد.
ارائه توضیحات جامع پیرامون خروجی جلسات کمیته های شرکت که متشکل از افراد نخبه صنعت می باشد 
، رعایت اصول حاکمیت شرکتی، مولدسازی دارایی ها،پرونده های حقوقی که با پیگیری های مجدانه منتج به 
صدور رای به نفع شرکت گردید و اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع بخش دیگری از گزارش 

مدیرعامل مدبر مجموعه بود.
عضو شاخص هیئت مدیره مجموعه که از مدیران با دیسیپلین و برنامه محور می باشد تاکید کرد 
که با پیگیری های مستمر واحد حقوقی شرکت در سال ۱۴۰۴ تعداد ۴ پرونده حقوقی و کیفری با 
اهمیت به نفع »له« شرکت مختومه گردیده و هیچ دادنامه ای علیه شرکت ابلاغ نگردیده است و 

سایر پرونده های حقوقی به صورت مستمر تا حصول نتیجه در دستور کار قرار دارد.

دکتر علیزاده فرد در ادامه گزارش جامع خود با اشاره به اینکه تيكن كو كه در سال هاى نه چندان 
دور يا چالش هايى از جمله زيان انباشته و مشمويلت ماده ١4١ قانون تجارت مواجه بود، طى سال 
هاى اخير با اجراى اقدامات اصلاحى، كنترل هزينه ها، توسعه بازار ومديريت تعهدات، مسير خروج 
از بحران و بازگشت به سودآورى پايدار را دنبال كرده است افزود : بر اساس اطلاعات ارائه شده، 
سود انباشته شركت در سال 1404 نسبت به سال گذشته )قبل از تصميم مجمع به تقسيم سود( 
رشد قابل توجه 580 درصدى داشته است که نشان دهنده تداوم مسیر احیای شرکت و تثبیت 

وضعیت سودآوری آن در سال 1404 می باشد. 
از ديگر نكات قابل توجه در عملكرد شركت، تداوم انضباط مالى وشفافيت گزارشگرى است که 
پیرو آن شركت تيكن كو براى چهارمين سال پياپى موفق به كسب گزارش مقيول از حسابرس 
مستقل و بازرس قانونى شده است، موضوعى كه بيانگر بهيود فرآيندهاى مالى، تقويت كنترل هاى 

داخلى و استمرار روكيرد شفافيت در گزارشگری شركت است .
مدیرعامل مدبر و با تجربه مجموعه همچنین با تبیین اینکه در حوزه توسعه بازار نيز شركت 
عملكرد قابل توجهى را به ثبت رساند و ارزش قراردادهاى اخذ شده در سال مالى 1404 نسبت به 
سال 1403 بالغ بر 650 درصد رشد داشته است كه حدود ٩٠ درصد اين قراردادها در ش شماهه 
دوم سال و پس از رفع محدوديت هاى اخذ تضامين بانكى و حمايت هاى هلدينگ PIIC در اين 
حوزه محقق شده است اضافه کرد : تحقق اين رشد در سالى كه متأثر از شرايط جنگى، فشارهاى 
اقتصادى، محدوديت هاى محيط كسب و كار و ركود پروژه های صنعتى و سرمايه اي كشور بود، 
نشان دهنده تقويت جايگاه شركت در بازار 
و  كنترل خوردگی   - فنى  بازرسى  خدمات 
خدمات تخصصى مرتبط، وهمچنين ظرفيت و 
افرايش توان شركت در شناسايي فرصت ها و 

جذب پروژه هاى جديد است. 
مدیرعامل مدبر مجموعه در بخش پایانی گزارش 
خود توسعه خدمات سورویانس و بازرسی کالا در 
مبدا و مقصد برای کارفرمایان داخلی و خارجی، 
ادامه همکاری با شرکت وستوک در حوزه پیگرانی 
هوشمند، استفاده از ظرفیت همکاری با شرکت های 
بین المللی برای انتقال دانش فنی و اجرای پروژه های 
مشترک، حرکت تدریجی به سمت ایجاد درآمد 
ارزی از محل خدمات بازرسی تخصصی قابل ارائه در 
کشور های منطقه،شناسایی فرصت های ارائه خدمات 
بازرسی در بازارهای منطقه ای به ویژه حوزه اوراسیا ، 
آسیای میانه و کشورهای همسایه،توسعه نمایندگی ها 
را  هدف  کشورهای  در  خارجی  همکاران  شبکه  و 
مهم ترین سیاست ها و برنامه های شرکت در بخش 

بین الملل برشمرد.
انجام کلیه فرایندهای رأی گیری به به صورت 
الکترونیک ، پخش یک کلیپ زیبا در معرفی 
شرکت و اهم توانمندی های آن، لطف و بزرگواري 
جنابان روح اله عیسی نیا – ساسان عبدی - 
عیسی غلامی و اعضاي شاخص هيات مديره 
نسبت به اصحاب رسانه ، گزارش جامع سكاندار 
شركت پيرامون توفیقات  شركت  در سال مالی 
مورد گزارش ، اعلام اشتغال 205 نفر در مجموعه 
، کاهش بهای تمام شده فروش به 83 درصد، 
ارتقای حاشیه سود ناخالص به 17 درصد توام 
با افزایش حاشیه سود خالص به 3.72 درصد، 
داشتن ارزش بازار به مبلغ 2.816.000 میلیون 
وصول  دوره  سال 1404،کاهش  پایان  در  ریال 
وصول  برای  ویژه  اهتمام  بر  تاکید  مطالبات، 
حداکثری مطالبات، رسيدن جمع دارائي هاي 
شركت به مبلغ 3.946.515 ميليون ریال ، رشد 77 درصدي سود عملياتي در كنار افزايش 107 
درصدي  سود خالص ، تبيين برنامه هاي آتي مجموعه براي تعايل روز افزون و بهبود فرآيندها در 
كليه سطوح ، ارائه توضيحات تكميلي پيرامون بندهاي حسابرسي توسط مديرعامل  و مرد شماره 
كي مايل شركت ، تاييد حسابهاي شفاف و كلين جناب ظهرانی »معاونت مايل مجرب« و تيم مايل 
پاكدست شركت توسط حسابرس و بازرس قانوني ، تقدير ويژه رياست مجمع و نمايندگان سهامداران 
عمده مجموعه از عملكرد موفق تيم مديريت و مجاهدت پرسنل در كسب كارنامه كاري شايسته 
، تشويق تيم مديريت شركت پس از پايان قرائت گزارش مدير عامل كه حايك از استمرار داشتن 
كي روند رو به رشد در مجموعه طي سال مايل مورد گزارش عليرغم تمام معضلات و چالش ها بوده 
است ، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت بر 
خط ، انتخاب موسسه حسابرسي داریا روش به عنوان حسابرس اصلي و انتخاب موسسه حسابرسي 
هوشیار ممیز به عنوان حسابرس علي البدل براي سال مايل آتي ، همكاري صميمانه آقای علی 
محمدی »مديريت فرهيخته روابط عمومي« با خبرنگاران جهت ئوشش خبری ، برگزاري مجمع در 
نهايت نظم با ميزباني شايسته كليه اركان شركت از ذينفعان و تقسیم 75 درصدی سود انباشته بین 

سهامداران از نكات خواندني اين مجمع بود .

افزایش 107 درصدی سود خالص »رتکو«
رسیدن به ساحل سود دهی با ناخدایی دکتر محمدعلی علیزاده فرد

دکتر محمدعلی علیزاده فرد ضمن تصریح اینکه شرکت بازرسی فنی و کنترل خوردگی تکین کوی 
یکی از بزرگترین و معتبرترین شرکت های بازرسی فنی در ایران عزیزمان شناخته می شود که به ارائه 
خدمات بازرسی فنی و کنترل خوردگی به ویژه در صنایع نفت گاز پتروشیمی توسط متخصصان فنی 
خود می پردازد افزود این مجموعه با برخورداری از ۴ قرارداد فعال به ارزش حدود ۱۲۰۰ میلیارد ریال 
و پیگیری فعال پرونده های حقوقی و مختومه شدن چند پرونده مهم به نفع شرکت توانست علی رغم 
تمام چالش ها ر سال ۱۴۰۴ سالی موفق را پشت سر بگذارد و با ایجاد و ایجاب زیرساخت های لازم ، 

زمینه ساز تداوم روند صعودی عملکرد خود برای سال آتی باشد.
مدیرعامل جوان و شایسته شرکت پیرامون عملکرد مالی شرکت نیز با اعلام اینکه رشد ۳۲ درصدی 
درآمد عملیاتی از مبلغ 1.875 میلیارد ریال در سال ۱۴۰۳ به مبلغ 2.481 میلیارد ریال در سال 
۱۴۰۴، افزایش ۷۷ درصدی سود عملیاتی از مبلغ ۵۲ میلیارد ریال به مبلغ ۹۲ میلیارد ریال، رشد 
۱۰۰ درصدی سود خالص از مبلغ 44.7 میلیارد  درسال 1403 به 92.3 میلیارد ریال درسال 1404 
، بهبود حاشیه سود ناخالص از ۱۳ درصد به ۱۷ درصد، وصول بالغ بر ۱٬۸۰۰ میلیارد ریال مطالبات 
سنواتی، کاهش دوره وصول مطالبات جاری مهمترین دستاورد های مجموعه در سال دشوار اقتصادی 
1404 و علیرغم تمام چالش ها بوده است افزود: استمرار فعالیت عملیاتی شرکت و حفظ حاشیه سود 
و افزایش قراردادهای شرکت در شرایط جنگی، تقویت همکاریهای درون گروهی و کسب حدود ۲۶۰ 
میلیارد ریال درآمد از خدمات ارائه شده به شرکتهای گروه، تقویت و احیا فعالیت ارائه خدمات بازرسی 
کالا مواد و محصول در گمرکات کشور، راه اندازی آکادمی آموزشی با دریافت مجوز از سازمان ملی 

استاندارد از دیگر توفیقات شرکت در سال مالی مورد گزارش بوده است.
به گفته وی؛ تقویت فعالیت ارائه خدمات بازرسی کالا مواد و محصول در گمرکات کشور و راه اندازی 
آکادمی آموزشی با دریافت مجوز از سازمان ملی استاندارد از دستاوردهای شرکت در حوزه بازار بوده است.
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در آیین ملی بزرگداشت روز صنعت و معدن، مهندس سیدمحمدحسین زینلی، چهره ملی ماندگار صنعت 
در سال ۱۴۰۲ و مدیرعامل شرکت دانش بنیان کویرتایر، به پاس سال ها تلاش مؤثر در توسعه صنعت، 
تولید دانش بنیان و نوآوری، به عنوان پیشکسوت نمونه صنعت انتخاب شد و تندیس زرین این رویداد را 

از رئیس جمهور دریافت کرد.
در مراسم بزرگداشت روز ملی صنعت و معدن که با حضور دکتر مسعود پزشکیان رئیس جمهور، سیدمحمد 
اتابک وزیر صنعت، معدن و تجارت، جمعی از فعالان اقتصادی، کارآفرینان، مدیران صنعتی و نمایندگان 
تشکل های بخش خصوصی در سالن همایش های بین المللی صدا و سیما برگزار شد، از برگزیدگان و 

چهره های اثرگذار عرصه صنعت و معدن کشور تجلیل به عمل آمد.
در این آیین ملی، سیدمحمدحسین زینلی، مدیرعامل شرکت دانش بنیان کویرتایر و چهره ملی ماندگار 
صنعت در سال ۱۴۰۲، به پاس سال ها خدمات ارزنده، نقش آفرینی مؤثر در توسعه تولید، مدیریت صنعتی، 
نوآوری و پیشبرد فناوری های نوین، به عنوان پیشکسوت نمونه صنعت برگزیده شد و تندیس زرین و لوح 

تقدیر روز ملی صنعت و معدن را از دستان رئیس جمهور دریافت کرد.
این انتخاب، جلوه ای از جایگاه برجسته کویرتایر در صنعت کشور و ثمره سال ها مدیریت اثربخش، توسعه 
فناوری، تولید دانش بنیان و اهتمام به خودکفایی صنعتی است؛ مسیری که کویرتایر را به یکی از پیشگامان 

صنعت تایر ایران و نماد توانمندی تولید ملی تبدیل کرده است.

مدیرعامل و جمعی از مدیران ارشد شرکت دانش بنیان کویرتایر با حضور در منزل زنده یاد حاج 
حسن زرین پناه، عضو هیأت مؤسس شرکت، ضمن عرض تسلیت به خانواده آن مرحوم، یاد و خاطره 

ایشان را گرامی داشتند.
در این دیدار، مهندس سیدمحمدحسین زینلی مدیرعامل شرکت دانش بنیان کویرتایر، با تجلیل از 
خدمات ارزشمند و نقش اثرگذار زنده یاد حاج حسن زرین پناه در شکل گیری و توسعه این مجموعه، 
اظهار داشت: بی تردید تلاش های صادقانه، نگاه آینده نگر و همت بلند این بزرگ مرد صنعت، بخش 
مهمی از تاریخ و هویت کویرتایر را رقم زده است و نام و یاد ایشان همواره در این مجموعه زنده 

خواهد ماند.
وی افزود: به پاس خدمات ماندگار این مرحوم، روایت تلاش ها و نقش ایشان در مستند روایت 
بازدیدکنندگان  مهمانان،  برای  مستمر  به صورت  مستند  این  و  شده  ثبت  کویرتایر  شکل گیری 

پاسداشت میراث ماندگار بنیان گذاران؛ حضور مدیرعامل کویر تایر در منزل زنده یاد زرین پناه

مجاهدت های  با  نیز  آینده  نسل های  تا  درمی آید  نمایش  به  شرکت  تاریخچه  به  علاقه مندان  و 
بنیان گذاران این مجموعه آشنا شوند.

در ادامه این دیدار، فرزند زنده یاد حاج حسن زرین پناه با قدردانی از حضور مدیرعامل و مدیران 
شرکت، خاطراتی از سال های آغازین تأسیس و مسیر شکل گیری کویرتایر و تلاش های پدر خود در 

کنار دیگر اعضای هیأت مؤسس را بیان کرد.
همچنین در این مراسم، یاد و خاطره زنده یاد مرتضی زرین پناه، همکار فقید و پیشکسوت شرکت 
دانش بنیان کویرتایر، نیز گرامی داشته شد و حاضران با قرائت فاتحه، برای شادی روح آن عزیزان و 

صبر و سلامتی بازماندگان دعا کردند.
این دیداردرفضایی صمیمی و آکنده از احترام،با تأکیدبرضرورت پاسداشت سرمایه های انسانی، تکریم 

پیشکسوتان و زنده نگه داشتن یاد و نام بنیان گذاران شرکت دانش بنیان کویرتایر به پایان رسید.

تقدیر رئیس جمهور از مدیرعامل کویرتایر به عنوان پیشکسوت نمونه صنعت
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مدیرعامل شرکت دانش بنیان کویرتایر از تولید یک میلیون و ۳۱۵ هزار و ۷۴۱ حلقه انواع تایر 
رادیال سواری در چهار ماه نخست سال جاری خبر داد و این میزان تولید را حاصل تداوم برنامه های 

توسعه ای، ارتقای بهره وری و تلاش و همت سرمایه انسانی این شرکت عنوان کرد.
مهندس  سیدمحمدحسین زینلی با اعلام این خبر اظهار کرد: در چهار ماه نخست امسال، در مجموع 
یک میلیون و ۳۱۵ هزار و ۷۴۱ حلقه تایر رادیال سواری به وزن ۱۰ میلیون و ۲۳۸ هزار و ۲۷۱ 

کیلوگرم در این شرکت تولید شده است.
وی افزود: ثبت این میزان تولید، بیانگر تداوم روند رشد تولید، ارتقای بهره وری و توانمندی کویرتایر 

در چهار ماه نخست سال ۱۴۰۵ محقق شد؛ تولید بیش از ۱.۳ میلیون حلقه تایر رادیال سواری در کویرتایر
در پاسخگویی به نیاز بازار است و نشان می دهد این شرکت با اتکا به ظرفیت های فنی، فناوری و 

سرمایه انسانی خود، مسیر توسعه پایدار تولید را با جدیت دنبال میکند.
مدیرعامل شرکت دانش بنیان کویرتایر با اشاره به تنوع محصولات تولیدی این شرکت تصریح کرد: 
در این مدت، ۴۴ سایز و طرح مختلف تایر رادیال سواری با رینگ های ۱۳ تا ۲۰ اینچ تولید شده 
است که این تنوع، ضمن افزایش انعطاف پذیری تولید، ظرفیت کویرتایر برای تأمین طیف متنوعی از 

نیازهای بازار و صنعت خودرو را نشان می دهد.
وی همچنین از توسعه و عرضه محصولات جدید در این شرکت خبر داد و گفت: در راستای توسعه 
فناوری، تعمیق دانش فنی، ارتقای توانمندی های داخلی و پاسخگویی به نیازهای متغیر بازار، در چهار 
ماه نخست سال جاری دو سایز و طرح جدید برای نخستین بار در کویرتایر طراحی و تولید و به سبد 

محصولات شرکت افزوده شد.
 مهندس زینلی ادامه داد: توسعه مستمر سبد محصولات و طراحی و تولید محصولات جدید، بخشی 
از رویکرد کویرتایر برای تقویت مزیت رقابتی، افزایش سهم بازار و پاسخگویی مؤثرتر به نیاز مشتریان 
است و این مسیر با تمرکز بر تحقیق و توسعه، نوآوری و بهره گیری از توان متخصصان داخلی ادامه 

خواهد یافت.
وی با اشاره به شرایط دشوار حاکم بر فضای تولید کشور اظهار کرد: این دستاورد در شرایطی حاصل 
شده است که صنعت کشور، از جمله صنعت تایر، همزمان با محدودیت های ناشی از تحریم های 
اقتصادی، دشواری های تأمین مواد اولیه و تجهیزات، چالش های نقل وانتقال مالی و ناترازی انرژی 

مواجه است. 
مدیرعامل شرکت دانش بنیان کویرتایر ادامه داد: با وجود این محدودیت ها، کویرتایر با اتکا به سرمایه 
انسانی توانمند، توسعه دانش و فناوری داخلی، مدیریت هوشمندانه منابع و استمرار برنامه های تولید 

و توسعه، توانسته است ضمن حفظ پایداری تولید، مسیر رشد و ارتقای بهره وری را نیز ادامه دهد.

مدیر شعب بانک سپه خراسان جنوبی با حضور در شرکت دانش بنیان کویرتایر، انتخاب مهندس زینلی، 
مدیرعامل این مجموعه، به عنوان پیشکسوت نمونه ملی را تبریک گفت و از نقش برجسته این شرکت در 

توسعه صنعت، اشتغال و اقتصاد کشور قدردانی کرد.
در این دیدار صمیمانه، مهندس سید محمدحسین زینلی ضمن قدردانی از حضور مدیر شعب بانک سپه و 
هیئت همراه، اظهار کرد: حقیقتاًً انتظار چنین تقدیری را نداشتیم و هیچ گاه برای کسب عنوان نکرده ایم؛ همواره 

باور داشته ایم که اگر کاری با نیت خدمت انجام شود، خداوند بهترین پاداش را خواهد داد.
وی افزود: آنچه امروز به عنوان موفقیت کویرتایر شناخته می شود، حاصل تلاش شبانه روزی همه کارکنان، 

مهندسان و کارگران این مجموعه است و بنده تنها سخنگو و انعکاس دهنده زحمات آنان هستم.
مدیرعامل شرکت دانش بنیان کویرتایر با اشاره به فرآیند انتخاب پیشکسوت نمونه ملی گفت: معمولًاً برای 
انتخاب شرکت ها و مدیران برتر، ماه ها شاخص های مختلف از جمله عملکرد، تولید، بازار، نوآوری و سوابق 

مدیریتی مورد ارزیابی قرار می گیرد.
قدردانی از همراهی بانک سپه

مدیرعامل شرکت دانش بنیان کویرتایر در بخش دیگری از سخنان خود از خدمات بانک سپه به ویژه شعبه 
شهدای کویرتایر بیرجند قدردانی کرد و گفت: نگاه ما به بانک سپه صرفاًً نگاه یک بانک نیست؛ این مجموعه 

کارفرما و همراه تولید می دانیم.
وی افزود: بانک سپه در سال های گذشته همواره در کنار کویرتایر بوده و خدمات ارزشمندی به کارکنان و 
مجموعه ارائه کرده است و از این پس نیز تلاش خواهیم کرد همکاری های مالی و بانکی خود را با این بانک 

بیش از گذشته گسترش دهیم.

پیشکسوت نمونه ملی؛ افتخاری برای صنعت خراسان جنوبی

 مهندس زینلی همچنین از آمادگی این شرکت برای افزایش همکاری ها در حوزه خدمات ارزی، صادرات و 
گردش مالی با بانک سپه خبر داد و اظهار کرد: با راه اندازی شعبه ارزی در شعبه شهدای کویرتایر، زمینه توسعه 

همکاری های مشترک بیش از گذشته فراهم خواهد شد.
بانک سپه حامی تولید ملی است

مدیر شعب بانک سپه خراسان جنوبی در ادامه این دیدار،  نیز ضمن تبریک انتخاب سید محمدحسین 
زینلی به عنوان پیشکسوت نمونه ملی صنعت کشور ، این موفقیت را افتخاری برای صنعت استان و کشور 

دانست.
حسین محمدپور با تقدیر از نقش کویرتایر در اشتغال، تولید و توسعه اقتصادی گفت: بانک سپه همواره حمایت 

از تولیدکنندگان، شرکت های دانش بنیان و واحدهای صنعتی را از مهم ترین مأموریت های خود می داند.
محمدپور با اشاره به همکاری نزدیک بانک سپه با کویرتایر افزود: تلاش کرده ایم خدمات بانکی ، به فعالان 

صنعت سریع و آسان انجام شود و این مسیر با قدرت ادامه خواهد داشت.
وی تأکید کرد: بانک سپه خود را شریک تولید می داند و هر اقدامی که بتواند به رونق تولید، افزایش اشتغال و 

توسعه سرمایه گذاری کمک کند، در چارچوب ضوابط و مقررات دنبال خواهد کرد.
مدیر شعب بانک سپه خراسان جنوبی همچنین از آمادگی این بانک برای توسعه همکاری ها در حوزه خدمات 

ارزی، تأمین مالی و پشتیبانی از برنامه های توسعه ای کویرتایر خبر داد.
در پایان این دیدار، مدیرعامل کویرتایر و مدیر شعب بانک سپه خراسان جنوبی بر استمرار همکاری های 
مشترک، تقویت تعامل میان شبکه بانکی و بخش تولید و حمایت از طرح های توسعه ای و دانش بنیان تأکید 

کردند.

حمیدرضا پناه، مدیرکل سازمان های کارگری و کارفرمایی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، با اهدای لوح تقدیر 
از مهندس سیدمحمدحسین زینلی، مدیرعامل شرکت دانش بنیان کویرتایر، به پاس خدمات ارزنده در مسیر 

توسعه تولید ملی، ارتقای بهره وری و تعامل سازنده با جامعه کار و تولید تقدیر کرد.

تقدیر وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از مدیرعامل شرکت دانش بنیان کویرتایر
مدیریت هوشمندانه و نقش آفرینی مؤثر مهندس زینلی در توسعه تولید ملی مورد تجلیل قرار گرفت

در متن این لوح تقدیر آمده است: توفیق خدمت به نظام مقدس جمهوری اسلامی ایران و ایفای نقش مؤثر 
در مسیر اعتلای تولید ملی، افتخاری ارزشمند است که نصیب مدیرانی می شود که با ایمان، دانش، تدبیر و 

مسئولیت پذیری، توسعه اقتصادی را با کرامت نیروی انسانی و تعالی سازمانی همراه می سازند.
مدیرکل سازمان های کارگری و کارفرمایی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در این پیام، مدیریت هوشمندانه 
و آینده نگرانه مهندس زینلی در هدایت شرکت دانش بنیان کویرتایر را الگویی موفق از پیوند دانش، نوآوری، 
بهره وری و تولید رقابت پذیر دانسته و تأکید کرده است که این رویکرد، نقش مؤثری در ارتقای صنعت خراسان 

جنوبی و تحقق سیاست های کلان اقتصادی کشور ایفا کرده است.
در بخش دیگری از این لوح تقدیر، همکاری صمیمانه و مسئولانه شرکت دانش بنیان کویرتایر با برنامه ها و 
مأموریت های وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، تعامل سازنده با اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان، 
صیانت از حقوق نیروی کار و گسترش فرهنگ گفت وگوی اجتماعی، از جمله اقدامات شایسته تقدیر این 

مجموعه عنوان شده است.
حمیدرضا پناه در پایان، ضمن قدردانی از تلاش های صادقانه و اثرگذار مدیرعامل شرکت دانش بنیان کویرتایر، 
دوام عزت، سلامتی و توفیقات روزافزون وی را در مسیر خدمت به نظام جمهوری اسلامی ایران و شکوفایی 

هرچه بیشتر صنعت و تولید کشور از درگاه خداوند متعال مسئلت کرده است.
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مدیران، دبیران و اعضای هیأت رئیسه وهیات نمایندگان اتاق های تعاون، بازرگانی، صنایع معادن و کشاورزی، اصناف 
و منطقه ویژه اقتصادی خراسان جنوبی در دیداری صمیمانه با مهندس سید محمدحسین زینلی، مدیرعامل شرکت 
دانش بنیان کویرتایر، ضمن تبریک موفقیت های ملی این مجموعه صنعتی، بر نقش اثرگذار مدیریت، نگاه توسعه محور 

و خدمات ماندگار این واحد تولیدی در اقتصاد استان تأکید کردند.
این دیدار فرصتی بود تا نمایندگان بخش خصوصی استان از سال ها تلاش، مدیریت و نقش آفرینی این کارآفرین، در 
توسعه صنعتی خراسان جنوبی تقدیر کنند؛ نشستی که سخنان حاضران در آن، تصویری از یک تجربه صنعتی موفق 

در یکی از استان های کمتر برخوردار کشور ارائه داد.
فعالان اقتصادی حاضر در این نشست، کویرتایر را نه تنها یک واحد تولیدی، بلکه بخشی از سرمایه اجتماعی و اقتصادی 
خراسان جنوبی دانستند که توانسته با ایجاد اشتغال پایدار، توسعه فناوری و حضور در بازارهای داخلی و خارجی، نام 

استان را در سطح ملی مطرح کند.
حفظ ثبات تولید در شرایط دشوار اقتصادی

رئیس اتاق تعاون خراسان جنوبی، در این دیدار اظهار کرد: مهندس زینلی به عنوان یکی از افتخارات استان خراسان 
جنوبی و بخش خصوصی، اقدامات ارزشمندی در حوزه اقتصادی استان انجام داده اند که شایسته تقدیر است.

غلامحسین حسینی، با اشاره به شرایط دشوار اقتصادی کشور افزود: در وضعیت کنونی، حفظ و مدیریت یک مجموعه 
اقتصادی بزرگ، بدون ایجاد خلل در روند فعالیت ها و با حفظ آرامش و ثبات کارکنان، کاری بسیار ارزشمند و قابل 

تقدیر است.
وی تصریح کرد: اینکه مجموعه ای مانند کویرتایر توانسته در شرایط پیچیده اقتصادی، مسیر تولید، اشتغال و توسعه 
خود را ادامه دهد و کارکنان آن با اطمینان به فعالیت خود ادامه دهند، نشان دهنده مدیریت توانمند و نگاه مسئولانه 

در این مجموعه است.
رئیس اتاق تعاون خراسان جنوبی با اشاره به موفقیت های ملی کویرتایر خاطرنشان کرد: کسب جایگاه ها و رتبه های 
ارزشمند در سطح کشور، به ویژه در شرایط فعلی اقتصاد، اتفاق بزرگی است و برای مردم استان خراسان جنوبی باعث 

افتخار است که چنین مجموعه ای در شهر بیرجند فعالیت میکند.
حسینی ادامه داد: حضور فعالان اقتصادی استان در این دیدار، کوچک ترین اقدامی برای قدردانی از زحمات و 
تلاش های صورت گرفته در مسیر توسعه اقتصادی استان است و وظیفه خود دانستیم تا ضمن تبریک این موفقیت ها، 

از خدمات مدیران و کارکنان کویرتایر تقدیر کنیم.
ضرورت ثبت تجربیات مدیران موفق

رئیس اتاق اصناف مرکز خراسان جنوبی در این دیدار ، اظهار کرد: یکی از نمونه های موفق مدیریت جهادی کویر تایر، 
احیا و توسعه مجموعه هایی است که در مقاطعی با چالش مواجه بودند و با مدیریت و تلاش دوباره به چرخه فعالیت 

بازگشتند و امروز به عنوان شرکت های مطرح در سطح کشور شناخته می شوند.
علی جعفرپور مقدم، با اشاره به جایگاه کویرتایر تصریح کرد: این مجموعه امروز در شرق کشور همچون نگین یک 
انگشتر می درخشد و در کنار آن، شخصیت مدیریتی و تجربیات ارزشمند مهندس زینلی نیز به عنوان سرمایه ای برای 

استان و کشور قابل توجه است.
جعفرپور مقدم با تأکید بر ضرورت ثبت تجربیات مدیران موفق گفت: به نظر می رسد زندگی نامه، تجربیات مدیریتی 
و مسیر فعالیت های ارزشمند مهندس زینلی باید به شکل مکتوب ثبت شود تا نسل های آینده بتوانند از این تجربیات 
بهره مند شوند؛ حتی می توان این تجربیات را در قالب مباحث آموزشی و دانشگاهی در مراکز علمی استان مطرح کرد.

وی ادامه داد: فردی که از ابتدای دوران خدمت دولتی تا فعالیت در بخش خصوصی همواره در مسیر موفقیت و 
اثرگذاری حرکت کرده، شایسته معرفی و الگوسازی برای جوانان و دانشجویان است.

رئیس اتاق اصناف مرکز خراسان جنوبی در پایان ضمن تشکر از برگزارکنندگان این دیدار، خاطرنشان کرد: این جلسه 
فرصتی برای قدردانی از خدمات ارزشمند مدیری است که افتخارات او متعلق به استان خراسان جنوبی و کشور است 

و برای ایشان و مجموعه کویرتایر آرزوی موفقیت و سربلندی داریم.
موفقیت کویرتایر افتخار مردم استان است

مدیرعامل منطقه ویژه اقتصادی خراسان جنوبی، در این دیدار با اشاره به اقدامات ارزشمند کویرتایر در حوزه اقتصادی 
استان بیان کرد: فعالیت های انجام شده در این مجموعه طی سال های گذشته، نقش مهمی در توسعه اقتصادی استان 

داشته و شایسته قدردانی است.
حسین زارعی با بیان اینکه شرایط اقتصادی کشور، به ویژه در حوزه تجارت، واردات و صادرات، با پیچیدگی های فراوانی 
همراه است، تصریح کرد: در چنین شرایطی، حفظ یک مجموعه اقتصادی بزرگ، استمرار تولید، ایجاد آرامش برای 

کارکنان و جلوگیری از ایجاد حاشیه در مسیر فعالیت های آن، اقدامی بزرگ و ارزشمند به شمار می رود.
وی ادامه داد: اینکه کویرتایر توانسته در این شرایط دشوار به فعالیت خود ادامه دهد و همچنان در سطح ملی 

موفقیت هایی کسب کند، نشان دهنده مدیریت توانمند و برنامه ریزی صحیح در این مجموعه است.
مدیرعامل سازمان منطقه ویژه اقتصادی خراسان جنوبی خاطرنشان کرد: کسب رتبه ها و جایگاه های ملی توسط 
کویرتایر، برای مردم استان خراسان جنوبی مایه افتخار است؛ چراکه این موفقیت در شهر بیرجند و در دل همین 

استان رقم خورده و نشان دهنده ظرفیت بالای اقتصادی و صنعتی منطقه است.
زارعی در پایان ضمن قدردانی از مهندس زینلی و مجموعه مدیران و کارکنان کویرتایر گفت: حضور فعالان اقتصادی 
استان در این دیدار، اقدامی کوچک برای تجلیل از تلاش های بزرگ این مجموعه است و امیدواریم مسیر توسعه و 

موفقیت های کویرتایر همچنان ادامه داشته باشد.
پیشکسوتان صنعت؛ سرمایه های ماندگار کشور

رئیس کمیسیون کشاورزی اتاق بازرگانی، صنایع معادن وکشاورزی بیرجند، در این دیدار با تبریک موفقیت های اخیر 
مدیرعامل کویرتایر، اظهار کرد: حضور و فعالیت های ارزشمند وی همواره موجب افتخار خراسان جنوبی و کشور بوده 

و این مجموعه در سال های اخیر به یکی از نمادهای موفق صنعتی استان تبدیل شده است.
احسان بیکی با بیان اینکه آثار ماندگار انسان ها، سرمایه واقعی زندگی اجتماعی آنان است، افزود: دستاوردهای اقتصادی 
و مادی اگرچه بخشی از مسیر زندگی هستند، اما آنچه در تاریخ و ذهن جامعه باقی می ماند، خدمات ارزشمند و 

روایت یک قدردانی؛ فعالان اقتصادی خراسان جنوبی از مدیریت ماندگار در کویرتایر گفتند
اثرگذاری هایی است که برای مردم و جامعه به یادگار گذاشته می شود.

وی تصریح کرد: افرادی که توانایی ها و ظرفیت های ویژه ای دارند، زمانی ارزش واقعی این توانمندی ها را نشان می دهند 
که آن را در مسیر خدمت به جامعه به کار گیرند و مجموعه کویرتایر نمونه ای از بهره گیری درست از ظرفیت های 

مدیریتی و انسانی برای توسعه منطقه است.
رئیس کمیسیون کشاورزی اتاق بازرگانی، صنایع معادن وکشاورزی بیرجند با اشاره به روند شکل گیری و توسعه 
کویرتایر گفت: از زمان آغاز فعالیت این مجموعه تا رسیدن به مرحله تولید، توسعه و اشتغال زایی، مسیر دشواری طی 
شده است؛ به ویژه در شرایط تحریم، محدودیت های تأمین مواد اولیه، مشکلات ارزی و چالش های ارتباطات بین المللی، 

حفظ و ارتقای یک واحد صنعتی بزرگ نیازمند مدیریت توانمند و نگاه توسعه محور است.
وی ادامه داد: امروز ثمره این تلاش ها را می توان در اشتغال پایدار، رشد نیروی انسانی، تربیت نیروهای متخصص و 
بهره مندی خانواده های بسیاری از ظرفیت های این مجموعه مشاهده کرد و این اقدامات را می توان مصداق عشق به 

خدمت و تلاش برای آبادانی استان دانست.
بیکی با اشاره به جایگاه کویرتایر در اشتغال استان خاطرنشان کرد: ایجاد و حفظ اشتغال پایدار، موضوعی بسیار 
ارزشمند است؛ چراکه مهم تر از ایجاد فرصت شغلی، اطمینان کارکنان از استمرار فعالیت و آینده شغلی خود است. 
کویرتایر در این زمینه عملکرد قابل توجهی داشته و توانسته محیطی همراه با رضایت کارکنان و روابط مطلوب اداری 

ایجاد کند.
رئیس کمیسیون کشاورزی اتاق بازرگانی، صنایع معادن وکشاورزی بیرجند افزود: مجموعه کویرتایر با وجود تمامی 
محدودیت ها و مشکلات خارج از اختیار، مسیر رشد و توسعه خود را ادامه داده و نمودارهای تولید، سرمایه گذاری و 

توسعه نیروی انسانی این مجموعه، بیانگر واقعیت عملکرد آن است.
»کویرتایر« حاصل مدیریت مبتنی بر خدمت است

فعال بخش خصوصی خراسان جنوبی نیز در این دیدار با بیان اینکه موفقیت یک صنعتگر از یک استان کمتر برخوردار 
در سطح ملی اتفاقی ارزشمند است، اظهار کرد: ظرفیت و توانمندی یک مدیر صنعتی زمانی مشخص می شود که در 

شرایط پیچیده اقتصادی کشور بتواند مجموعه ای را به جایگاه ملی برساند.
سامان اکبرپور افزود: امروز کویرتایر تنها یک کارخانه نیست، بلکه بخشی از هویت اقتصادی استان است و مدیریت این 

مجموعه سبب شده نگاه تازه ای به ظرفیت های صنعتی خراسان جنوبی شکل بگیرد.
وی با تأکید بر ضرورت معرفی سرمایه های اقتصادی استان گفت: باید بیش از گذشته از سرمایه های انسانی و اقتصادی 

خود حفاظت کنیم و اجازه ندهیم ظرفیت های ارزشمند استان ناشناخته باقی بماند.
پیشکسوتان صنعتی سرمایه های جاری کشور هستند

عضو هیات رئیسه اتاق تعاون خراسان جنوبی در این دیدار اظهار کرد: این موفقیت برای استان خراسان جنوبی 
افتخاری بزرگ محسوب می شود و نشان دهنده جایگاه ارزشمند مدیران و فعالان اقتصادی این خطه است.

حسین خوشایند افزود: بی تردید پیشکسوتان عرصه صنعت و اقتصاد، سرمایه های جاری کشور هستند؛ افرادی که 
سال های طولانی از عمر پربرکت خود را در مسیر خدمت، تلاش و توسعه سپری کرده و با تجربه و دانش خود، مسیر 

را برای نسل های آینده هموار کرده اند.
فعال بخش خصوصی با اشاره به اهمیت بهره گیری از تجربیات مدیران موفق تصریح کرد: امروز فرصت ارزشمندی 
است که در کنار چنین شخصیت هایی قرار بگیریم و امیدواریم نسل های آینده بتوانند از دانش، تجربه و اندوخته های 

ارزشمند آنان برای پیشرفت بیش از پیش استان و کشور استفاده کنند.
پیشکسوتان اقتصادی سرمایه های جاری کشور هستند

عضو هیات رئیسه اتاق اصناف خراسان جنوبی در این دیدار اظهار کرد: انتخاب و موفقیت مدیرعامل کویرتایر در سطح 
ملی، افتخاری برای استان خراسان جنوبی و مردم این خطه است.

جواد شریف افزود: بی تردید پیشکسوتان عرصه صنعت و اقتصاد، سرمایه های جاری کشور هستند؛ افرادی که سال های 
طولانی از عمر پربرکت خود را در مسیر خدمت، تلاش و سازندگی سپری کرده و با تجربیات ارزشمند خود، راه را 

برای نسل های آینده هموارتر کرده اند.
این فعال اقتصادی تصریح کرد: حضور و فعالیت چنین مدیرانی برای استان مایه افتخار است و باید از تجربیات، دانش 

و اندوخته های آنان برای رشد و توسعه بیشتر منطقه بهره گرفت.
شریف خاطرنشان کرد: امیدواریم نسل های آینده بتوانند از علم، تجربه و مسیر طی شده توسط پیشکسوتانی همچون 

مهندس زینلی استفاده کنند تا خراسان جنوبی بیش از پیش در مسیر پیشرفت و شکوفایی قرار گیرد.
غرورآفرینی یک مدیر صنعتی برای خراسان جنوبی

عضو هیات رئیسه اتاق بازرگانی ، صنایع معادن وکشاورزی بیرجند، نیز در این جلسه اظهار کرد: انتخاب مهندس زینلی 
به عنوان مدیر نمونه کشوری صنعت، موجب غرور و افتخار فعالان اقتصادی استان است.

محمد عثمان نهتانی گفت: وجود چنین مدیری در عرصه صنعت خراسان جنوبی، یک ظرفیت ارزشمند برای استان 
محسوب می شود و امیدواریم این مسیر موفقیت همچنان ادامه داشته باشد.

موفقیت ها را حاصل لطف خدا و تلاش جمعی می دانم
مدیرعامل شرکت دانش بنیان کویرتایر در این دیدار ضمن قدردانی از حضور فعالان اقتصادی استان، گفت: محبت 
و لطفی که در این جلسه بیان شد، بیش از آنکه مربوط به شخص من باشد، حاصل فضل الهی، تلاش کارکنان و 

همراهی مجموعه ای بزرگ است.
سیدمحمدحسین زینلی با بیان اینکه هیچ گاه هدفش کسب عنوان و جایگاه نبوده است، افزود: تلاش کرده ایم وظیفه ای 

را که بر عهده داریم به بهترین شکل انجام دهیم و آنچه باقی می ماند، اثری است که برای جامعه ایجاد می شود
وی با اشاره به مسیر دشوار توسعه کویرتایر اظهار کرد: حفظ و توسعه یک واحد صنعتی بزرگ در شرایط تحریم، 
مشکلات ارزی، محدودیت های تأمین مواد اولیه و چالش های بین المللی، نیازمند تلاش شبانه روزی و همراهی همه 

کارکنان است.
وی سرمایه انسانی را مهم ترین دارایی کویرتایر دانست و گفت: تلاش کرده ایم علاوه بر حفظ اشتغال، شرایطی فراهم 

کنیم که کارکنان با آرامش و انگیزه به فعالیت خود ادامه دهند.
مدیرعامل شرکت دانش بنیان کویرتایر با اشاره به رویکرد این مجموعه در حوزه فناوری و ساخت داخل افزود: در 
سال های اخیر تلاش کرده ایم بخشی از نیازهای فناورانه و تجهیزاتی خود را با تکیه بر توان داخلی تأمین کنیم که این 

موضوع علاوه بر کاهش وابستگی، زمینه توسعه ظرفیت های جدید صنعتی را فراهم کرده است.
وی همچنین از توسعه صادرات کویرتایر به کشورهای منطقه خبر داد و گفت: محصولات این شرکت به بازارهایی 
همچون روسیه، عراق، پاکستان، ارمنستان و آذربایجان صادر می شود و برنامه توسعه بازارهای صادراتی همچنان 

دنبال می شود.
مهندس زینلی در پایان ضمن تشکر از فعالان اقتصادی استان اظهار کرد: کویرتایر متعلق به مردم خراسان جنوبی 

است و امیدواریم این مجموعه همچنان بتواند در مسیر خدمت، تولید و توسعه استان و کشور گام بردارد.
این دیدار، روایت مشترک بخش خصوصی خراسان جنوبی از یک تجربه موفق صنعتی بود؛ تجربه ای که نشان می دهد 

سرمایه انسانی، مدیریت پایدار و باور به ظرفیت های بومی می تواند یک واحد تولیدی را به نمادی ملی تبدیل کند.
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مجمع عمومي عادي بطور فوق العاده صاحبان سهام شرکت گروه مديريت سرمايه گذاري اميد روز دوشنبه 
مورخ 1405/04/22 مجتمع فرهنگي ورزشي تلاش برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 94.22 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای مصطفي 
پرتو افکنان بود، که آقایان امير محسن گرجي و سعيد نخستين در مقام نظار اول و دوم و آقای سيد بابک 

ابراهيمي به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/10/30 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین 
صلوات خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 2.650 ریالی 

به ازای هرسهم به کار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به  شرح ذیل بوده است:

دکتر سید بابک ابراهیمی مدیره در ابتدای گزارش خود با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »وامید« 
افزود: گروه مدیریت سرمایه گذاری امید با تکیه بر پرتفوی متنوع در حوزه های معدن، فولاد انرژی و خدمات 
مالی و...، تلاش کرده است ضمن حفظ جایگاه خود به عنوان یکی از هلدینگ های بزرگ سرمایه گذاری 

کشور، مسیر توسعه پایدار و خلق ارزش برای سهامداران را دنبال کند.
عضو شاخص هیئت مدیره مجموعه در قسمت دیگری از گزارش جامع خود از داشتن سهم ۶۱ کنسانتره 
و... سنگ آهن ، ۶۰ درصدی مخازن گازی )CNG( ، ۲۵ درصدی مخازن ذخیره سازی نفت ، ۲۳ 

 ۱۲ ، درصدی لاستیک ، ۱۸ درصدی سیمان 
درصدی خدمات تامین مالی نوین و 2 درصدی 
برق به عنوان سهم شرکت امید در زنجیره ارزش 

صنایع خبر داد.
مدیرعامل »وامید« در ادامه با اعلام اینکه یکی از 
مهم ترین اهداف این هلدینگ در سال مالی مورد 
صنایع  به  درآمدی  وابستگی  کاهش   ، گزارش 
معدن و فولاد بوده است که بر این اساس، سهم 
سود این دو صنعت از ۸۰ درصد به ۶۷ درصد 
کاهش یافته و در مقابل، سهم حوزه های انرژی، 
زیرساخت و خدمات مالی در درآمدهای گروه 
اصلاح  شدن  اجرایی  از   ، است  یافته  افزایش 
مطالبات،  وصول  شرکتی،  حاکمیت  ساختار 

بهبود فرآیندهای حقوقی و پایش مستمر عملکرد 
شرکت های زیرمجموعه به عنوان اهم  برنامه تحول 

پنج  ساله،  خبر داد.
به گفته وی ؛ وصول بیش از ۲۰ همت مطالبات 
شرکت های  در  همت  حدود ۱۰  سرمایه گذاری   ،
سرمایه  پذیر، جلوگیری از فروش دارایی ها ، برگزاری 
۵۷ مجمع شرکت های زیرمجموعه ، اخذ گزارش 
مقبول حسابرسی برای گروه مدیریت سرمایه گذاری 
امید- پتروامید آسیا و سرمایه‌گذاری ساختمانی سپه 
پس از حدود یک ده به عنوان مهمترین اقدامات سال 

مالی گذشته یاد کرد . 
دکتر ابراهیمی همچنین  از پیشرفت پروژه های 
پروژه  که  داد  خبر  هلدینگ  این  کلیدی 
پتروامید آسیا به عنوان یکی از سودآورترین 
پروژه های زنجیره نفت کشور، پروژه مخازن 
ذخیره سازی نفت با ظرفیت ۱۰ میلیون بشکه 
که امسال به بهره برداری می رسد، تکمیل بازار 
بزرگ خودروی تهران پس از حدود ۱۰ سال، 
گهرزمین  مستقیم  احیای  واحد  دو  تکمیل 
اسفنجی،  آهن  تن  میلیون   ۳.۴ ظرفیت  با 
نیروگاه  دوم  واحد  تجاری سازی  و  سنکرون 
انرژی سیرجان با ظرفیت ۱۸۳ مگاوات، توسعه 
انرژی های  پروژه های  و  مگاواتی  نیروگاه ۵۰۰ 

تجدیدپذیر و دریافت پروانه بهره برداری شهرک صنعتی تخصصی لاستیک توسط کویرتایربه 
عنوان اهم این پروزه های کلیدی نام برد.

وی همچنین تاکید کرد که مدیریت شرکت بر ساماندهی سرمایه گذاری های غیربورسی و 
افزایش ارزش افزایی نیز در این بخش اهتمام ویژه دارند.

یکی از محورهای مهم مطرح شده در مجمع، موضوع افزایش سرمایه شرکت بود که بر همین مبنا مدیران 
»وامید« اعلام کردند افزایش سرمایه شرکت با هدف تقویت ساختار مالی، افزایش توان سرمایه  گذاری 
و فراهم کردن ظرفیت لازم برای اجرای برنامه های توسعه ای دنبال شده است که این اقدام در راستای 
افزایش توان هلدینگ برای مشارکت در پروژه های بزرگ و توسعه سرمایه  گذاری  های مولد انجام می شود.

یکی از موضوعات مهم مطرح شده دیگر در مجمع، برنامه عرضه شرکت های زیرمجموعه »وامید« در بازار 
سرمایه بود که مدیرعامل »وامید« تصریح کرد که عرضه برخی مجموعه ها از جمله: پتروامید آسیا نیروگاه 
بادی منجیل در برنامه های پیش رو قرار دارد و فرآیندهای لازم برای ورود این شرکت ها به بازار سرمایه در 

حال پیگیری است.
در بخش دیگری از مجمع، مدیرعامل مدبر سرمایه گذاری امید به تشریح برنامه های توسعه ای مجموعه 
پرداخت که مهم ترین محورهای اعلام شده ادامه توسعه زنجیره ارزش در صنایع معدنی و فولادی، تکمیل 
و بهره برداری از پروژه های در دست اجرا در شرکت های زیرمجموعه؛ افزایش بهره وری دارایی های موجود، 
توسعه سرمایه گذاری در حوزه انرژی و نیروگاه های تجدیدپذیر، اصلاح و بهینه سازی ترکیب پرتفوی 
سرمایه گذاری ها؛ پیگیری عرضه شرکت های آماده ورود به بازار سرمایه و مدیریت بهینه دارایی های غیر 

بورسی بودند.
 در بخش شرکت اصلی نیز مدیران »وامید« از بهبود شاخص های عملیاتی و افزایش سودآوری 

مجموعه خبر دادند.
گروه مدیریت سرمایه گذاری امید نشان داد این هلدینگ در سال مالی گذشته علاوه بر رشد سودآوری، 
تمرکز ویژه ای بر توسعه دارایی های مولد، افزایش ارزش پرتفوی و آماده سازی زیرمجموعه ها برای ورود به 
بازار سرمایه داشته است. »وامید« در مسیر آینده خود به دنبال آن است که با تکیه بر ظرفیت صنایع 
معدنی، فولادی و انرژی، جایگاه خود را به عنوان یکی از هلدینگ های اثرگذار بازار سرمایه کشور تقویت کند.
حضور مديران ارشد بانک سپه – صندوق بازنشستگی وظیفه و از کار افتادگی بانکها – سرمایه 
گذاری سپه و جمعی از كارشناسان شناخته شده صنعت و بازار سرمايه همراه با حضور پرشمار 
اصحاب رسانه در مجمع كه جايگاه ارزنده شركت و تیم مديريت شایسته آن را نشان مي 
داد ، پخش كي كليپ زيبا در معرفي و اهم دستاوردهای شرکت در سال مايل مورد گزارش 
كه به سمع و نظر سهامداران رسيد ، لطف 
اعضاي شاخص هيئت مديره  بزرگواري  و 
جامع  گزارش   ، رسانه  اصحاب  به  نسبت 
سكاندار شركت پيرامون توفیقات شركت 
بودن  دارا   ، گزارش  مورد  مالی  سال  در 
سرمایه 375.000 میلیارد  ریالی ، داشتن 82 
درصد پرتفوی بورسی و 18 درصد پرتفوی 
غیربورسی با بهای تمام شده کل پرتفوی 
جمع  رسيدن  تومان،  میلیارد   45.700.000
مالی  صورتهای  طبق  شركت  هاي  دارائي 
ميليون  مبلغ 1.684.644.066  به  تلفیقی 
ریال ، رشد 57 درصدي سود عملياتي در 
كنار افزايش 43درصدي سود خالص طبق 
، رشد 35 درصدی  صورتهای مالی تلفیقی 
سود  درصدی   18 ارتقای  و  عملیاتی  سود 
خالص طبق صورتهای مالی اصلی ، اعلام اینکه 
67 درصد از درآمد حاصل از سود سهام از 
صنایع معدنی و فولادی و 15 درصد از واسطه 
گری های مالی حاصل شده است ، مشارکت 
9.9 هزار میلیارد تومانی در افزایش سرمایه 
شرکت های سرمایه پذیر ، تصویب افزایش 
 375.000 به   96.980 از  امید  گروه  سرمایه 
میلیارد ریال، اخذ گزارش حسابرسی مقبول 
امید  گذاری  سرمایه  مدیریت  گروه  شرکت 
اعلام  و  دهه  یک  از  بیش  گذشت  از  بعد 
پذیرش و درج نماد شرکت پترو امید آسیا و 
نیروگاه منجیل در فرابورس ، ارائه توضيحات 
تكميلي پيرامون بندهاي حسابرسي ، تبيين 
روز  تعايل  براي  مجموعه  آتي  هاي  برنامه 
سطوح،  كليه  در  فرآيندها  بهبود  و  افزون 
تاييد حسابهاي شفاف و كلين معاونت مايل 
مجرب و تيم مايل پاكدست شركت توسط 
حسابرس و بازرس قانوني ، تقدير ويژه رياست 
مجمع و نمايندگان سهامداران عمده مجموعه 
از عملكرد موفق تيم مديريت، پاسخگويي 
صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران 
حاضر در مجمع و ناظر به صورت بر خط، انتخاب سازمان حسابرسی به عنوان حسابرس اصلي و 
علي البدل براي سال مايل آتي، تعامل شایسته سرکار خانم تبریزیان »مديريت فرهيخته روابط 
عمومي« و همکاری صمیمانه جناب مسعود پناه »کارشناس ارشد روابط عمومی« با خبرنگاران 

جهت پوشش خبری، از نكات خواندني اين مجمع بود.

»وامید« در مسیر توسعه
رشد سودآوری، تقویت پرتفوی و آماده سازی زیرمجموعه ها برای ورود به بازار سرمایه

دکتر سید بابک ابراهیمی ضمن تصریح اینکه گروه مدیریت سرمایه گذاری امید با دارا بودن پرتفوی 
متنوع در حوزه های متعدد، یکی از بزرگترین هلدینگ های سرمایه گذاری کشور عزیزمان می باشد 
که نقش اساسی در سرمایه گذاری برای تولید و که حصول افتخار ملی دارد اضافه کرد: در سال مالی 
گذشته با تمرکز بر افزایش بهره وری شرکت های زیرمجموعه، تکمیل طرح های توسعه  ای، اصلاح 
ترکیب سرمایه گذاری ها و حرکت به سمت مولد سازی دارایی ها توانستیم گام های مهمی در جهت 

ارتقای عملکرد گروه برداریم.
مدیرعامل صاحبنام و برجسته مجموعه پیرامون عملکردهای گروه نیز خاطر نشان کرد طبق صورتهای 
مالی تلفیقی افزایش درآمدهای عملیاتی شرکت از مبلغ 165.431.734 میلیون ریال در سال مالی 
منتهی به پایان دی ماه 1403 به مبلغ 276.354.331 میلیون ریال در پایان دی ماه  1404 و 
ارتقای سود عملیاتی شرکت از مبلغ 298.744.770 میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 
468.641.813 میلیون ریال  در سال مالی مورد گزارش باعث شد که این شرکت با کسب مبلغ 
473.773.969 میلیون ریال سود خالص و رشد 43 درصد سودآوری، عملکردی درخشان در 

سودآوری طی سال مالی مورد گزارش برای سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد.
به گفته وی، برنامه آینده »وامید« بر توسعه زنجیره ارزش صنایع معدنی و فولادی، افزایش سهم انرژی 
در پرتفوی، عرضه شرکت های آماده ورود به بازار سرمایه و استفاده حداکثری از ظرفیت های موجود 
استوار است که برای این موارد یک برنامه ریزی مدون و راهبردی نیز با رصد دقیق بازار و توجه ویژه به 

توان ظرفیتی شرکت ها تدوین ، تبیین و تنظیم گردیده است.
دکتر سید بابک ابراهیمی همچنین با تاکید بر اجرای دقیق برنامه های توسعه ای »وامید«، اعلام کرد 
که تمرکز مجموعه در سال جاری بر افزایش بازدهی سرمایه  گذاری ها، خروج از دارایی های کم  بازده و 

حرکت به سمت دارایی های مولد خواهد بود.
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