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محمدرضا محمدی، مدیرعامل شرکت سرمایه گذاری سیمان تأمین )سیتا(
و  ساختمانی  عمرانی،  در حوزه های  متخصص  و  باسابقه  مدیران  از  محمدی  رضا  محمد  دکتر 
مصالح  کیفیت  کنترل  ژئوتکنیک،  حوزه  در  را  خود  حرفه‌ای  فعالیت  که  است  سرمایه گذاری 
ادامه،  در  و  کرده  آغاز  خاک  مکانیک  و  فنی  آزمایشگاه  در  عمرانی  پروژه های  و  ساختمانی 

مسئولیت های مختلفی را در مجموعه های تخصصی و مدیریتی بر عهده داشته است.
و  کار  تعاون،  وزارت  سیاستگذاری  شورای  در  عضویت  سابقه  خود،  مدیریتی  کارنامه  در  وی 
در حوزه های  مدیریت  مدیرعاملی شرکت عمران کیش،  و  ریاست هیأت مدیره  اجتماعی،  رفاه 
مدیرعاملی  و  هیأت مدیره  ریاست  همچنین  و  لوتوس  مهندسی  و  اقتصادی  گروه  ساختمانی 
هلدینگ سرمایه گذاری خانه سازی ایران را دارد. این سوابق، در کنار تجربه فعالیت در حوزه های 
عمرانی، ساختمانی و سرمایه گذاری، زمینه شکل‌گیری رویکردی توسعه محور در مدیریت وی 

را فراهم کرده است.
دکتر محمد رضا محمدی با توجه به سوابق تخصصی، تجربه اجرایی و دانش فنی خود همواره 
در دولت های مختلف و در دوره های گوناگون مدیریتی، به عنوان کارشناس خبره و نواندیش 
امین و کاردان در فرآیندهای تصمیم سازی و  مورد مشورت قرار گرفته و در جایگاه مشاوری 
میان  هم‌افزایی  ایجاد  توسعه‌ای،  ظرفیت های  به  انسجام بخشی  است.  داشته  حضور  مدیریتی 
رویکرد  محورهای  جمله  از  پایدار  توسعه  و  برنامه‌ریزی  مدار  بر  حرکت  و  مختلف  بخش های 

مدیریتی او عنوان شده است.
نگاه ویژه وی به اجرای طرح های توسعه‌ای، استفاده از ظرفیت های سرمایه گذاری  بهره بردن 
از فرصت های فروش خارجی و توجه به رفع ناترازی های انرژی از دیگر محورهای مورد توجه 
در رویکرد مدیریتی اوست؛ رویکردی که بر پیوند میان دانش تخصصی، تجربه اجرایی و نگاه 

توسعه محور در مدیریت تأکید دارد.
دارای  آکادمیک؛  تحصیلات  زمینه  در  اجرایی  ارزشمند  سوابق  کنار  در  محمدی  محمدرضا 
کارشناسی   ،)DBA( کسب‌وکار  حرفه‌ای  مدیریت  دکترای  زیست،  محیط  مدیریت  دکترای 
ترکیب  این  باشد.  و کارشناسی حقوق می  برنامه‌ریزی شهری، کارشناسی زمین شناسی  ارشد 
متنوع تحصیلی، در کنار تجربه مدیریتی در حوزه های عمرانی - ساختمانی و سرمایه گذاری، 
توسعه  و  تجربه  دانش،  بر  مبتنی  رویکردی  و  میان‌رشته‌ای  پیشینه‌ای  با  مدیری  از  تصویری 

ارائه می‌دهد.
از عملکرد مدیریتی وی در مجموعه سرمایه گذاری تأمین اجتماعی  انجام شده  ارزیابی های  در 
نیز بر رویکرد تخصص محور، توسعه گرا و جهادی او تأکید شده است؛ رویکردی که می تواند در 
تقویت ظرفیت های سرمایه گذاری، نقش مؤثری در تحقق  و  توسعه‌ای  اجرای طرح های  مسیر 

اهداف مجموعه های اقتصادی و صنعتی ایفا کند.
دیدگاه آینده نگر و ایجاب زیرساختهای لازم برای توسعه پایدار و رشد شاخص های عملکردی 
در دوره حضور این مدیربرجسته و طراز اول صنعت کشورمان در سیمان تامین طی سال 1404 
و 6 ماه اول سال 1405 و علیرغم تمام چالش ها از جمله ناترازی های انرژی - تداوم تحریم 
عنوان سر  به  را  این مجموعه  توانسته  بخوبی  و...  تحمیلی  دو جنگ  وقوع   - المللی  بین  های 
کاروان یک قافله بزرگ تولیدی با شرکت های تابعه در یک سیر صعودی عملکردی قرار دهد.

هفته دفاع مقدسشرح عکس جلد

گزارش كامل مجامع به همراه آلبوم تصاوير در وب سايت نشريه به آدرس www.eghtesadobimeh.ir بارگذاري شده است.

جناب آقای سید علیرضا شجاعی ‍

انتصاب شایسته حضرتعالی به عنوان مشاور ریاست هیات عامل و مدیر روابط عمومی ایمیدرو را صمیمانه 
تبریک عرض می نمایم و از خداوند باری تعالی توفیقات روزافزونتان را آرزومندم . رجای واثق دارم که حضور 
مدیری فرهیخته در این سنگر خدمت، آغاز عصری تازه در تعامل بین آن مجموعه با اصحاب رسانه و جامعه 

امیرحسینیخبری خواهد بود.
مدیرمسئول و سردبیر نشریه اقتصاد و بیمه

جناب آقای دکتر داریوش محمدی‍

انتصاب شایسته حضرتعالی به عنوان سکاندار بیمه حافظ را صمیمانه تبریک عرض می نمایم و از خداوند 
باری تعالی توفیقات روزافزونتان را آرزومندم. رجای واثق دارد حضور شما در این مسئولیت بعنوان مدیری 

متخصص و کاربلد، نوید بخش نشاط و تحرک بیش از پیش آن مجموعه خواهد گردید. 
امیرحسینی
مدیرمسئول و سردبیر نشریه اقتصاد و بیمه

جناب آقای دکتر یوسف کاظمی‍

انتصاب شایسته حضرتعالی به عنوان مدیرعامل و نایب رئیس هیئت مدیره شرکت مدیریت صنعت شوینده را 
صمیمانه تبریک عرض می نمایم و از خداوند باری تعالی توفیقات روزافزونتان را آرزومندم. بی شک حضور مدیر 

باتجربه و خوشنامی همچون جنابعالی مایه خیر و برکت برای کشور خواهد بود.
امیرحسینی
مدیرمسئول و سردبیر نشریه اقتصاد و بیمه

جناب آقای مهندس محمد ارشد ‍

انتصاب شایسته حضرت عالی به سمت سکاندار سیمان آبیک را تبریک عرض نموده ، موفقیت و سربلندی روز 
افزون برای شما از درگاه خداوند متعال خواهانیم . دوام توفیقات و مزید عزت و سلامت جناب عالی را از جهاندار 

جان آفرین مسالت دارد.
امیرحسینی
مدیرمسئول و سردبیر نشریه اقتصاد و بیمه



خسرو امیرحسینیسخن سردبیر

کلید موفقیت آینده
در تاب آوری
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دوازده آبان ۱۳۲۴ ساعت سه بعد از ظهر است خانم جان می رود آشپزخانه  سر کشی شام 
شب  همینکه به آشپزخانه خانه می رسد درد زایمان و بقولی چهار درد می گیرد. افروز ننه 
بدو می رود توی آبادی تا مسمه ننه قابله ده را بیاورد که خانه اش پایين آبادی بود وخانه ما 

قلعه خانلوق.  در میان راه، آبیاری ده اختلاف دارند داد و بیداد و بیل و بیل کشی. 
افروز ننه داد می زنه آرام باشید عروس خانم ماما لازمه، در همین زمان آیزنهاور فرمانده 
متفقین دریای شمال را گذرانده در سواحل نورماندی آلمانها را به عقب می راند و جنگ 

جهانی  خونین ترین روزش را میگذراند. 
تنورستان خانلوق زنان عروس خانم را دوره کرده یکی دو سنگ زیر پاهای زانو می گذارند 
وآن دیگری خاکستر گرم وآن دیگری دیگ آب گرم، در این میان صدای رادیو حاجی خان 

که گوش به خبر بود مارش می نوازد.
پدر در بالا خانه اخبار جنگ را می شنید و صدای رادیو مارک زاور ما بلند بود. فاطمه سلطان 
دختر افروز ننه بدو بدو می آید بالا خانه، آقا مژدلوق  پسره پسره و آقاجان یک دو تومانی 

مژده گانی می دهد. 
هنوز سه ساله نشده بودم که قائله  تبریز پیشه وری، هشت ساله حزب توده جبه ملی، 
جنگ کره، جنگ ویتنام، جنگ اعراب اسرائیل سی ساله، جنگ عراق و ایران و حال آمریکا 

واسرائیل با ایران...
از روز اول جنگ دردی بی وصف، به درون وجودم نشست و هیچکدام از اعضا و جوارحم 
یارای آوا سر دادن نداشتند. با آنکه قند دارم و انسولین دوای درد برای شیرین کردن 
کام ولی هیچ روزی نشده در این 82 سال و اندی روز که کامم تلخ نباشد. قلب که از 
رگهای پا سینه بریده و پل خون رسانی درست کرده هم گویا طپش خود را وامدار صدای 
بمب و پرتابه کرده است تا بیشتر جانم را بیازارد ولی قسم خوردم چون دیگران تاب 
بیاورم برای رسیدن به فردایی روشن، آزاد و آباد. از اولین جنگی که دیدم یعنی جنگ 
جهانی دوم حدود 80 سال میگذرد و هر چند آیزنهاور به دوگل رسید و آلمان تسلیم 
شد، هر چند در پسا جنگ بعدی دیدم که ژاپن بمب های اتمی خورد و دوباره ایستاد 
و اولین شد. مزارع ویتنام برنج صادر می کند و  کره جنوبی ابر دیجیتال شده ولی من 
هنوز در خرابه جنگهای تحمیلی اول تا سوم پاي رفتن به نانوایی  ندارم. من فرزند 
جنگم. ختم جنگی که از سواحل نورماندی آغاز شد و شاید برای تمام اعصار در هرمز 
رنگی دیگر بگیرد و درس مقاومت ما پرچم زرین مقاومت همه ملت های مظلوم گردد 
و آن زمان ما و فرزاندانمان سینه فراخ کرده، شهادت می دهیم به استواری را میرنجیم 

اما آزاد با رمز تاب آوری.
برای ساختن فردا می بایست تولید امروز را حفظ کنیم و سنگر  بگذارید اینگونه وا گویم که 	

و نهضت تولید را شده با قربانی دادن پایدار نگه داریم.
اقتصاد، پیش از آنکه در نمودارها، جدول های مالی، نرخ رشد، میزان صادرات و اعداد مندرج در صورت های 
مالی معنا پیدا کند، در زندگی واقعی مردم جریان دارد؛ در کارخانه ای که صبح زود چراغ هایش روشن 
می شود، در کارگری که برای آغاز شیفت خود وارد سالن تولید می شود، در کامیونی که محصولی را از 
کارخانه به بازار می رساند، در مهندسی که برای افزایش بهره وری تلاش میکند و در مدیری که میان 
ده ها محدودیت و ریسک، تصمیم به ادامه فعالیت می گیرد و اقتصاد، در نهایت، داستان همین 

استمرار است؛ استمرار کار، تولید، سرمایه گذاری و امید.
اما سخن گفتن از تولید در ایران امروز، بدون توجه به شرایطی که کشور در آن قرار دارد، تصویری ناقص 
از واقعیت اقتصاد خواهد بود. ایران در مقطعی دشوار قرار گرفته است؛ شرایطی که فشارهای اقتصادی و 
محدودیت های تجاری و مالی، در کنار جنگ و حملات نظامی و دشواری های ایجادشده در مسیرهای 

تجارت و تأمین، فشار مضاعفی را بر بنگاه ها و زیرساخت های کشور وارد کرده است.
و دریافتیم که در چنین شرایطی، مفهوم »تولید« دیگر صرفاًً یک مفهوم اقتصادی نیست.

وقتی کشوری در شرایط جنگی قرار می گیرد، کارخانه فقط یک واحد صنعتی نیست؛ بخشی از 
زیرساخت حیاتی اقتصاد است. مجتمع پتروشیمی، کارخانه سیمان، نیروگاه، پالایشگاه، معدن و شبکه 
حمل ونقل، هر کدام حلقه ای از زنجیره ای هستند که استمرار فعالیت آنها برای حفظ ثبات اقتصادی 

کشور ضروری است.
در روزهایی که شماری از مراکز صنعتی و زیرساختی کشور نیز هدف حملات نظامی قرار گرفته اند، 
مسئله حفظ تولید معنایی عمیق تر پیدا میکند. تولیدکننده دیگر تنها با تورم، نوسان نرخ ارز، محدودیت 
انرژی، دشواری تأمین مالی و مشکلات بازار مواجه نیست؛ بلکه باید برای اختلال در زنجیره تأمین، 

حمل ونقل و حتی امنیت فیزیکی تأسیسات خود نیز چاره اندیشی کند.
اینجاست که مفهوم تاب آوری اقتصادی از یک اصطلاح مدیریتی به یک ضرورت واقعی تبدیل می شود 

و این را نه فقط سیاستمداران و مدیران که همه ملت و ذینفع باید درک صحیح از آن داشته باشند.
تاب آوری یعنی کارخانه ای که در سخت ترین شرایط، تا جایی که امکان دارد از حرکت بازنایستد؛ زنجیره 
تأمینی که برای اختلال ها مسیر جایگزین پیدا کند؛ مدیری که برای روزهای بحرانی برنامه داشته باشد 
و اقتصادی که اجازه ندهد یک شوک، تمام ظرفیت تولیدی آن را از میان ببرد در این میان مثل روشنی 

را باید از صنعت سیمان و مدیران کار آزموده آن به کار گرفت.

توسعه اقتصادی معمولًاً با پروژه های بزرگ، کارخانه های جدید، افزایش صادرات و فناوری های نوین 
شناخته می شود؛ اما توسعه از جایی ساده تر آغاز می شود: از اینکه آنچه امروز داریم، فردا همچنان وجود 

داشته باشد.
اگر کارخانه ای که امروز تولید می کند، فردا به دلیل فرسودگی تجهیزات، کمبود سرمایه، 
محدودیت انرژی یا آسیب های ناشی از بحران از مدار خارج شود، اقتصاد نه‌تنها یک 

تولیدکننده را از دست داده، بلکه بخشی از آینده خود را نیز از دست داده است.
این موضوع در صنایعی مانند سیمان و پتروشیمی اهمیت دوچندان دارد؛ صنایعی که در بسیاری از 
زنجیره های اقتصادی کشور نقشی پایه ای دارند و این همان است که پایه ساختن آبادانی و عمران است.

هر ساختمان، جاده، پروژه عمرانی و زیرساختی که قرار است ساخته شود، به این صنعت 
نیاز دارد. شاید مصرف کننده نهایی کمتر به نام کارخانه تولیدکننده سیمان توجه کند، اما 

محصول این صنعت در تار و پود توسعه کشور حضور دارد.
اگر تولید متوقف شود، آثار آن فقط در صورت سود و زیان یک شرکت دیده نمی شود؛ اثر آن به 
نهایت  و در  بازار صادراتی  پایین دستی،  انسانی، صنایع  نیروی  پیمانکار،  تأمینکننده، حمل ونقل، 

مصرفکننده منتقل خواهد شد.
یادمان نرود که جنگ فقط در میدان نبرد اتفاق نمی افتد و جنگ، فقط در مرزها یا در آسمان 
ادامه نمی یابد بلکه آثار جنگ به اقتصاد، تولید، تجارت، انرژی و زندگی روزمره مردم نیز 

منتقل می شود.
آسیب به یک زیرساخت صنعتی می تواند زنجیره ای از آثار اقتصادی ایجاد کند. کاهش ظرفیت یک 
مجتمع پتروشیمی می تواند صنایع پایین دستی را تحت تأثیر قرار دهد؛ اختلال در تولید یک صنعت پایه 
می تواند هزینه سایر صنایع را افزایش دهد و محدودیت در مسیرهای حمل ونقل و تجارت می تواند برنامه 

تولید و صادرات شرکت ها را مختل کند.
از این رو، در شرایط جنگی، حفاظت از ظرفیت تولید به اندازه افزایش ظرفیت تولید اهمیت پیدا میکند.
ساختن دوباره یک کارخانه، تنها خرید چند دستگاه و احداث چند سوله نیست. سال ها زمان لازم است 
تا نیروی متخصص تربیت شود، شبکه تأمینکنندگان شکل بگیرد، بازارهای فروش توسعه پیدا کند و 

تجربه فنی و مدیریتی در یک مجموعه انباشته شود.
به همین دلیل، هر واحد تولیدی که امروز حفظ می شود، بخشی از هزینه بازسازی فردا را کاهش می دهد. 

این همان نقطه ای است که باید نگاه خود را به تولید تغییر دهیم.
امروز حفظ تولید، فقط برای تأمین نیاز بازار نیست؛ برای حفظ امکان بازسازی و جهش اقتصادی پس 

از بحران نیز ضروری است.
سرمایه گذاری؛ پلی میان امروز و فردا

تاب آوری بدون سرمایه گذاری پایدار امکان پذیر نیست هیچ کارخانه ای با تجهیزات فرسوده نمی تواند 
برای همیشه رقابت کند و هیچ صنعتی بدون فناوری جدید نمی تواند بهره وری خود را افزایش دهد. 
تولیدکننده ای که فقط به امروز فکر کند، دیر یا زود از فردا عقب خواهد ماند و این همان موضوعی هست 
که مهندس محمدی در سیمان تامین به عنوان هلدینگی که ؟؟؟؟؟؟/ درصد از ظرفیت تولید سیمان 

کشور را دارد طی طی یکسال اخیر همواره تاکید گردیده است.
مهندس محمدی در مصاحبه ها، مشاوره ها، مقالات و گزارش های خود همواره به انرژی و زنجیره 
تأمین؛ دو حلقه حیاتی تولید می باشد پافشاری کرده است که برای صنایع انرژی‌بر، انرژی صرفاًً یک قلم 

هزینه نیست و بلکه بخشی از امکان تولید است.
وقتی یک واحد صنعتی با محدودیت انرژی مواجه می شود، موضوع فقط کاهش سودآوری نیست. 
توقف تولید می تواند عرضه محصول، قراردادهای صادراتی، هزینه تمام شده و بهره وری سرمایه را تحت 

تأثیر قرار دهد.
در شرایط جنگ و فشارهای خارجی نیز اهمیت زنجیره تأمین دوچندان می شود. اگر مواد اولیه دیر 
برسد، تولید متوقف می شود؛ اگر قطعه ای حیاتی در دسترس نباشد، ممکن است یک خط تولید کامل از 
مدار خارج شود و اگر مسیر صادرات مختل شود، منابع مالی شرکت در موجودی انبار قفل خواهد شد.

از این رو در کنار تنوع بخشی به تأمینکنندگان، افزایش ساخت داخل، توسعه فناوری و تقویت 
زیرساخت های حمل ونقل اهتمام ویژه به موضوع رفع ناترازی های انرژی دیگر صرفاًً انتخاب‌های مدیریتی 

نیستند بلکه بخشی از راهبرد تداوم تولیدند.
اقتصاد مقاوم اقتصادی نیست که فقط در زمان بحران از مقاومت سخن بگوید بلکه اقتصادی است که 
پیش از بحران، برای تداوم فعالیت در زمان بحران آماده شده باشد و در این میان صنعت سیمان 
یک روایت عینی از ساختن شکوه هستند که شاید ملموس ترین روایت از »ساختن« باشد.

کشوری که روزهای دشوار جنگی را پشت سر می گذارد، پس از بحران بیش از همیشه به ساختن نیاز 
خواهد داشت؛ به بازسازی ساختمان ها، توسعه زیرساخت‌ها، ترمیم راه ها، ساخت تأسیسات جدید و 

توسعه مسکن. همه اینها به مصالح و صنایع پایه نیاز دارند.
بنابراین، حفظ ظرفیت صنعت سیمان امروز فقط برای تأمین بازار امروز نیست؛ این صنعت باید برای 

فردای بازسازی نیز آماده بماند.
مخلص کلام آنکه هر کارخانه سیمانی که امروز فعالیت خود را حفظ میکند، بخشی از ظرفیت ساختن 

فرداست که باید برای آن تمام قد تبلیغ کرد.
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت بيمه آرمان مورخ ۱۴۰۵/04/31 در محل بلوار ميرداماد 
برگزار گردید .

در این مجمع که با حضور 93.92  درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی، اعضاء هیات مدیره ، نماینده سازمان 
بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای رضا آقابابائي بود 
، که آقایان رضا عبدالهي و محمدحسام مقدم در مقام نظار اول و دوم و آقای حسن هاشمي به عنوان دبیر 

مجمع انتخاب گردیدند .
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین صلوات 

خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 به کار خود پایان دادند .
آخرین اعضای هیئت  مدیره درسال مالی مورد گزارش به  شرح ذیل بوده است  :

دکتر مجید قلی پور در ابتدای گزارش با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »آرمان« افزود : بیمه آرمان با 
15 سال سابقه به عنوان یکی از شرکت‌های فعال در صنعت بیمه کشور، با رویکردی مبتنی بر مشتری مداری، 

توسعه خدمات و ارتقای مستمر کیفیت، در مسیر 
ایفای نقش مؤثر در بازار بیمه گام برمی دارد.

مدیرعامل مدبر مجموعه ضمن تبیین اینکه این 
نیروی  تجربه  و  دانش  از  بهره گیری  با  شرکت 
انسانی متخصص و تکیه بر ظرفیت های فنی و 
نیازهای  پاسخگوی  دارد  تلاش  خود،  مدیریتی 
متنوع بیمه گذاران و ذی نفعان باشد اضافه کرد :  
توسعه سبد محصولات و خدمات بیمه ای، بهبود 
فرآیندهای عملیاتی، افزایش بهره وری و استفاده 
از راهکارهای نوین، از جمله محورهای مورد توجه 
بیمه آرمان در مسیر توسعه فعالیت های خود به 

شمار می رود.
دکتر مجید قلی پور در ادامه با اعلام اینکه 

حاکم  شرایط  از  صحیح  درک  با  آرمان  بیمه 
براقتصاد کشور و صنعت بیمه و محدودیت های 
سرمایه گذاری های موجود و با در نظرگرفتن 
اینکه عملکرد مالی کلیه شرکتهای بیمه در 
ایران اغلب با سود اندکی از محل عملیات بیمه 
گری خود مواجه است و عمده سود شرکتهای 
بیمه از محل سرمایه گذاری منابع حاصل از 
عملیات بیمه گری و سایر منابع نقدی حاصل 
و  مناسب  بازدهی  ایجاد  جهت  در  میگردد، 
شفاف نمودن عملیات مالی مطابق با الزامات 
اقدامات  ج.ا.ا  مرکزی  بیمه  ضوابط  و  قانونی 
شایسته ای در قالب اصلاح ساختار مالی و بهبود 
فرایندهای بیمه گری و مدیریت ریسک انجام 
داده است افزود : رشد پرتفوی سودآور، بهبود 
صورتهای مالی، ارتقای کیفیت خدمات بیمه ای 
و توسعه سامانه های هوشمند صدور و خسارت 
از مهم ترین دستاوردهای سال 1404 بوده است.
مدیر نخبه و شایسته صنعت بیمه کشورمان در فرازی 
دیگر از گزارش خود اظهار داشت که هیئت مدیره 

با تاکید بر اصول حرف های صنعت بیمه تلاش کرده است تا ضمن رعایت کامل الزامات بیمه مرکزی ج.ا.ا، 
استانداردهای گزارشگری مالی و چارچوبهای نظارتی بازار سرمایه را اجرا نماید و امید است با تداوم برنامه های 
اصلاحی، توسعه خدمات بیمه ای، تقویت زیرساخت های فناوری اطلاعات و ارتقای کیفیت ارائه خدمات به 

بیمه گذاران، شاهد استمرار روند رو به رشد شرکت در سالهای آتی باشیم.
عضو شاخص هیئت مدیره شرکت و عضو برجسته هیئت علمی کشور در ادامه پیرامون عملکرد 
شرکت خاطرنشان کرد که بیمه آرمان طی دوره اخیر با تمرکز بر بهبود شاخص های عملیاتی، 
تقویت فرآیندهای مدیریتی و ارتقای کیفیت خدمات، اقدامات مؤثری را در راستای تحقق اهداف 

و برنامه های راهبردی خود به انجام رسانده است.
دکتر مجید قلی پور در ادامه افزود: رویکرد بیمه آرمان در حوزه فعالیت های بیمه گری، مبتنی بر ایجاد توازن 
میان توسعه بازار، مدیریت ریسک و حفظ انضباط فنی و مالی است و در همین چارچوب، ارتقای کیفیت 
پرتفوی و بهبود فرآیندهای مرتبط با ارزیابی و مدیریت ریسک، از اولویت های اساسی شرکت به شمار می رود 
که استمرار این رویکرد می تواند ضمن افزایش اثربخشی عملیات، زمینه تقویت پایداری و استحکام عملکرد 

شرکت را فراهم آورد.
سکاندار »آرمان«  در بخش دیگری از سخنان خود، توسعه خدمات و بهبود تجربه بیمه گذاران را از 
دیگر محورهای مهم فعالیت بیمه آرمان عنوان کرد و گفت: افزایش سرعت و دقت در ارائه خدمات، 
تسهیل فرآیندهای مرتبط با بیمه گذاران و ارتقای سطح پاسخگویی، نقش مهمی در تقویت اعتماد 
و رضایتمندی ذی نفعان دارد و این موضوع باید همواره در کانون توجه سیاست گذاری و برنامه ریزی 

شرکت قرار داشته باشد.
این عضو هیئت مدیره در ادامه با اشاره به ضرورت بهره گیری از فناوری های نوین در صنعت بیمه، توسعه 
زیرساخت های دیجیتال و حرکت به سمت فرآیندهای هوشمند را از الزامات دوره جدید فعالیت شرکت دانست 
و خاطرنشان کرد: تحول دیجیتال می تواند با افزایش سرعت گردش اطلاعات، کاهش فرآیندهای زائد و ارتقای 

دقت در تصمیم گیری، زمینه افزایش بهره وری و چابکی سازمانی را فراهم کند.
دکتر قلی پور با اشاره به برنامه های پیش روی بیمه آرمان اظهار داشت: توسعه زیرساخت های فناوری اطلاعات 
و تسریع در فرآیند تحول دیجیتال، از جمله محورهای مهم برنامه شرکت در سال ۱۴۰۵ خواهد بود. به گفته 
وی، بهره گیری هدفمند از فناوری های نوین، صرفاًً یک انتخاب فناورانه نیست، بلکه ضرورتی برای افزایش 
چابکی سازمان، ارتقای کیفیت خدمات و پاسخگویی مؤثرتر به نیازهای روزافزون بیمه گذاران محسوب می شود.

مدیرعامل بیمه آرمان همچنین طراحی و عرضه محصولات نوآورانه و توسعه خدمات غیرحضوری را از دیگر 
اولویت های شرکت برشمرد و بر ضرورت بازطراحی فرآیندهای ارائه خدمات متناسب با تغییرات بازار و انتظارات 
بیمه گذاران تأکید کرد. وی معتقد است حرکت به سمت خدمات هوشمند و غیرحضوری می تواند ضمن 
تسهیل دسترسی بیمه گذاران، زمینه افزایش سرعت و کیفیت ارائه خدمات و ارتقای تجربه مشتری را فراهم 

سازد. 
عضو شاخص هیئت مدیره در جمع بندی برنامه های 
آتی شرکت خاطرنشان کرد که این مجموعه تلاش 
دارد با اتکا به سرمایه انسانی، توسعه فناوری، ارتقای 
حاکمیت  اصول  به  پایبندی  و  خدمات  کیفیت 
شرکتی، مسیر رشد پایدار و سودآوری را دنبال کند. 
وی تأکید کرد که رویکرد شرکت در دوره پیش رو، 
حرکت هم زمان در مسیر افزایش بهره وری، توسعه 
بازار، پاسخگویی به نیازهای بیمه گذاران و خلق ارزش 

برای سهامداران و سایر ذی نفعان خواهد بود. 
مسیر  تداوم  که  کرد  تأکید  پایان  در  وی 
توسعه بیمه آرمان، نیازمند انسجام در اجرای 
برنامه های راهبردی، پایش مستمر عملکرد، 
به  هم زمان  توجه  و  منابع  اثربخش  مدیریت 
منافع بیمه گذاران، سهامداران و سایر ذی نفعان 
است؛ رویکردی که می تواند زمینه ساز تقویت 
جایگاه شرکت و حرکت پایدار آن در مسیر تعالی 

و توسعه در صنعت بیمه کشور باشد .
مدیریتی،  ثبات  بیانگر  مجمع،  این  موفق  برگزاری 
پایبندی بیمه آرمان به اصول شفافیت و پاسخگویی و 
عزم جدی این شرکت برای اجرای برنامه های توسعه ای 
و تقویت جایگاه خود در صنعت بیمه کشور است؛ 
مسیری که با تمرکز بر نوآوری، تحول دیجیتال و ارائه 
این  را پیش روی  افق روشنی  ارزش آفرین،  خدمات 

شرکت و ذی نفعان آن ترسیم میکند .
حضور مديران ارشد بانک گردشگری - بیمه 
صنعت  شده  شناخته  كارشناسان  و  مرکزی 
بیمه و بازار سرمايه در مجمع ، لطف و بزرگواري 
جنابان رضا آقا بابایی - حمیدرضا حسنخانی و 
اعضاي شاخص هيات مديره نسبت به اصحاب 
پور  قلی  مجید  دکتر  جامع  گزارش   ، رسانه 
پيرامون توفیقات بیمه آرمان در سال مالی مورد 
گزارش ، رسيدن جمع دارائي هاي شركت به 
مبلغ 69.434.479 ميليون ریال ، ارائه توضيحات تكميلي پيرامون بندهاي حسابرسي توسط 
مديرعامل و مرد شماره كي مايل شركت ، تبيين برنامه هاي آتي مجموعه براي تعايل روز افزون 
و بهبود فرآيندها در كليه سطوح ، تاييد حسابهاي شفاف و كلين حسن هاشمی » معاونت مايل 
مجرب « و تيم مايل پاكدست شركت توسط حسابرس و بازرس قانوني ، تقدير ويژه رياست 
مجمع و نمايندگان سهامداران عمده مجموعه از عملكرد موفق تيم مديريت و مجاهدت پرسنل 
در كسب كارنامه كاري شايسته ، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران 
حاضر در مجمع و ناظر به صورت بر خط ، انتخاب موسسه حسابرسي آزموده کاران به عنوان 
حسابرس اصلي و انتخاب موسسه حسابرسي بهراد مشار به عنوان حسابرس علي البدل براي 
سال مايل آتي ، نهايت همكاري صميمانه استاد پورقاسم » مديريت فرهيخته روابط عمومي « 
با خبرنگاران جهت پوشش خبری ، اعلام تعیین تکلیف پرداخت مالیات های شرکت تا پایان 
سال 1403 و برگزاري مجمع در نهايت نظم با ميزباني شايسته كليه اركان شركت از ذينفعان از 

نكات خواندني اين مجمع بود .

اعتماد و نوآوری؛ دو بال حرکت در مسیر آینده 
بیمه آرمان در مسیر توسعه خدمات نوین و خلق تجربه ای متفاوت برای بیمه گذاران

دکتر مجید قلی  پور، ضمن تصریح اینکه بیمه آرمان در چارچوب رویکردهای راهبردی 
و سیاست های کلان خود ، مسیر توسعه پایدار و ارتقای جایگاه خود در صنعت بیمه را 
با رویکردی برنامه محور دنبال می کند، بر ضرورت تقویت زیرساخت های سازمانی، ارتقای 

بهره وری و توسعه مستمر خدمات بیمه ای تأکید کرد. 
مدیرعامل خوشفکر مجموعه در ادامه ؛ توسعه متوازن، افزایش بهره وری عملیاتی، مدیریت 
هوشمند ریسک و تقویت اعتماد بیمه گذاران را از محورهای مهم مسیر پیش روی بیمه 
آرمان برشمرد و خاطرنشان کرد که دستیابی به جایگاهی شایسته و پایدار در صنعت بیمه، 
مستلزم استمرار در برنامه ریزی راهبردی، بهبود مستمر فرآیندها و بهره گیری حداکثری از 

ظرفیت های موجود است.
همچنین وی بر تداوم این رویکرد و حرکت منسجم سازمان در مسیر تحقق اهداف و 
برنامه های راهبردی تأکید کرد و پیرامون عملکرد مالی خاطرنشان ساخت که افزایش حق 
بیمه صادره شرکت از مبلغ 22.222.238 میلیون ریال در سال مالی منتهی به پایان اسفند 
ماه 1403 به مبلغ 29.648.665میلیون ریال در پایان اسفند ماه  1404 و افزایش درآمد 
سرمایه گذاری ها شرکت از مبلغ 302.625 میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 
1.031.473 میلیون ریال در سال مالی مورد گزارش باعث شد که این شرکت با کسب مبلغ 
5.597  میلیون ریال سود خالص ، علیرغم تمام چالش ها عملکردی موفق در سودآوری 

طی سال مالی مورد گزارش برای سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد.
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت سرمايه گذاري سيمان تامين مورخ ۱۴۰۵/06/15 در محل 
سالن اجتماعات شرکت بين المللي بازرسي کالاي تجاري برگزار گردید .

در این مجمع که با حضور 91.07  درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی، اعضاء هیات مدیره ، نماینده سازمان 
بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای بهروز خالق ويردي بود 
، که آقایان محسن حلاجي آراني  و ناصر شجاعي در مقام نظار اول و دوم و آقای محمدرضا محمدي به عنوان 

دبیر مجمع انتخاب گردیدند .
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی منتهی 
به 1405/02/31 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین صلوات خود ضمن 
تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده ۱۲۹با تقسیم سود 4.155 ریالی به ازای هرسهم به کار 

خود پایان دادند .
آخرین اعضای هیئت  مدیره درسال مالی مورد گزارش به  شرح ذیل بوده است  :

دکتر محمدرضا محمدی در ابتدای گزارش خود با 
تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »سیتا« افزود: 
هلدینگ  یا  تامین  سیمان  گذاری  سرمایه  شرکت 
سیمان تامین یک هلدینگ تخصصی سرمایه گذاری 
در صنعت سیمان )و صنایع وابسته(، عمران و حمل 
 و نقل است که با تکیه بر منابع خود و استفاده بهینه از 
آن، نقش رهبری در صنایع یاد شده را ایفا خواهد کرد.

مدیرعامل صاحبنام مجموعه ضمن تبیین اینکه 
ما دارای شش شرکت بورسی تحت کنترل و 
۹ شرکت غیر بورسی با 2 شرکت وابسته غیر 
پرتفوی 675.620  داشتن  از  هستیم  کنترلی 
میلیارد ریالی در پایان اردیبهشت ۱۴۰۵ خبر 

داد و اضافه کرد : ایران عزیزمان درسال 1404 با 
تولید حدود 65 میلیون تن سیمان و صادرات 12.4 
میلیون تن دارای رتبه 8 جهانی از تولید سیمان 
بوده است که در این میان هلدینگ سیمان تامین 
با تولید 22.03 تن کلینکر »سهم 29 درصدی« و 
میلیون تن سیمان »سهم 31.76  تولید 20.5  با 

درصدی« را به خود اختصاص داده است .
دکتر محمدرضا محمدی در ادامه گزارش مبسوط خود 
؛ ريسك توقف تويلد در كارخانه هاى سيمان به ديلل 
محدوديت در تأمين برق و سوخت به ویژه در فصل 
هاى اوج مصرف، تحريم هاى ظالمانه بين المللى و تأثير 
منفى آن بر مبادلات مالى، صادرات و واردات تكنولوژى 
وفنآورى ، ركود اقتصادى همراه با كاهش بودجه هاى 
عمرانى دولت ، ركود تورمى و افزايش مستمر هزينه هاى 
تويلد شامل دستمزد، انرژى، حمل و نقل و ساير نهاده 
هاى كليدى تويلد ، اعمال محدوديت هاى تجارى از 
سوى كشورهاى صادراتى نظير وضع تعرفه هاى جديد 
يا ممنوعيت واردات سيمان ، تغييرات در قوانين و مقررات 
ابلاغى از سوى مراجع ذيربط )وزارت صمت ، بورس كالا، 
وزارت اقتصاد و دارايى و....( ، مشكلات ناشى از محدوديت 
هاى ارزى و دشوارى در نقل و انتقال وجوه ارزى حاصل 
از صادرات ،  تشديد قوانين و مقررات زيست محيطى و 
انرژى محور همراه با جرائم مالى سنگين در صورت عدم 
رعايت استانداردها ، حذف تدريجى يارانه هاى انرژى و 
اثرات آن بر افزايش هزينه هاى تويلد و كاهش حاشيه 
سود ، پیچیدگی و زمان بر بودن رسيدگى به پرونده هاى 
قضايى به ديلل ساختارهاى غير چابك حقوقى و قضايى 

، كاهش قدرت خريد خانوارها در حوزه مسكن و كاهش تقاضاى غير مستقيم براى سيمان و شدت يافتن رقابت 
منفى توسط برخى رقبا به ويژه در بخش خصوصى را به عنوان اهم چالش های حاکم بر صنعت سیمان برشمرد

به گفته وی؛ افزايش جايگاه ايران در ميان تويلد كنندگان جهانى سيمان، فرصتى استراتژكي براى افزايش 
صادرات، توسعه بازارهاى هدف و ارتقاء نقش ايران در زنجيره ارزش جهانى صنعت سيمان می باشند که مشروط 
بر آن كه چالش هاى زيرساختى، لجستكيى و قانونى به درستى مديريت شوند و تداوم حضور در بازارهاى صادراتى 
، با وجود كاهش نسبى تويلد و صادرات سيمان نسبت به سال گذشته و تداوم محدوديت هاى ناشى از تحريم 

ها، صادرات كشور در سطح حدود ١٢ ميليون تن قرار داشته است كه نشان دهنده تداوم حضور صنعت سيمان 
دربازارهاى صادراتى و حفظ بخش قابل توجهى از بازارهاى هدف منطقه اى است.

نایب رئیس هیئت مدیره شرکت در بخش دیگری از گزارش مسبوط خود با تصریح اینکه منطبق 
با ماموریت و هدف گذاری تعین شده، »سیتا« متعهد به خلق ارزش پایدار از طریق سرمایه گذاری 
تخصصی و مدیریت هوشمندانه سبد دارایی های صنعت سیمان و کسب و کارهای وابسته می 
باشد تاکید کرد : »سیتا« با تمرکز بر تخصیص بهینه سرمایه ، ارتقای بهره وری ، توسعه مزیت های 
رقابتی ، مدیریت فعال پرتفوی و ایجاد هم افزایی میان شرکت های تابع می کوشد ضمن افزایش بازده 

سرمایه گذاری ، تاب آوری و پایداری کسب و کارها را نیز ارتقا دهد.
بنا به اعلام مدیر رزومه دار صنعت کشورمان؛ این ماموریت با رعایت ارزش های بنیادین گروه زمینه رشد پایدار 
توسعه صنعت سیمان و حداکثرسازی ارزش برای سهامداران و سایر ذینفع آن را فراهم می سازد و مصمم هستیم 
که تا سال ۱۴۱۰ سیتا تبدیل به یک شرکت سرمایه گذاری با سبدی متوازن و با بالاترین نرخ بازده جامع سهامدار 
در بین شرکت های مشابه ایرانی و الگوی الهام بخش در حوزه مدیریت دارایی های بین نسلی در بین نهادهای تامین 

آتی کشور گردد و »سیتا« ، انتخاب اول سرمایه گذاران خارجی برای همکاری و سرمایه گذاری مشترک گردد.
دکتر محمدی در ادامه تدوين و ارائه نقشه راه انرژى و انتشار كتاب »از ناترازى تا پايدارى«، صرفه 
جویى، بهره ورى و مميزى )استقرار سامانه پایش مصرف برق در كارخانه ها با هدف مدیريت مصرف( 
، احداث نيروگاه هاى خورشيدى )بهره بردارى از ٢٧مگاوات نیرگاه خورشيدى سيمان شاهرود و 
هاى  چاه  منصوبات  سازى  بهينه   ، ساوه( 
منصوبات ١١  برق  مصرف  )اصلاح  كشاورزى 
حلقه چاه كشاورزى در دشت خواف( ، افزايش 
ميليون  )احداث 52  مازوت  ذخيره  ظرفيت 
يلترمخزن مازون(، نوسازى و ارتقاء فناورى 
خطوط تويلد ، بهينه سازى سيستم آسياب 
وتويلد سيمان ، بهينه سازى سيستم پخت 
و تويلد كلينكر ، بينه سازى تريكب سيمان و 
استفاده از افزودني ها ، بهينه سازى مصرف 
در تجهيزات و تأسيسات جانبى ، بهینه سازى 
فرمولاسيون و تريكب سيمان و كاهش كلينكر 
فكتور طبق برنامه ، توسعه محصولات آميخته 
ونوآورانه )تولید سيمان LC3 و سيمان بنایی 
مشخصات  سازى  بهینه  و  ساوه(  سيمان  در 
كلينكر وفرآيند آسياب سيمان )کاهش مصرف 
کلینکر با LSF بالاتر و كمك سایش در سیمان 
فارس( را بخشی از دستاوردهای شرکت سیتا در 

حوزه انرژی برشمرد.
مدیرعامل سیمان تامین در ادامه گزارش خود از نیاز 
به ۲۸ همت سرمایه گذاری برای اجرای هرچه سریعتر 
اهم پروژه های مجموعه از جمله پروژه های تامین انرژی 

به عنوان پروژه های شاخص مجموعه نام برد.
دکتر محمدرضا محمدی در قسمت دیگری از گزارش 
جامع خود، تقويت ذخاير راهبردى كلينكر ومواد اويله 
به 4.9  كلينكراز ١,٨  استراتژكي  ذخيره  افزايش   ،
ميليون تن در سطح هلدينگ ، ذخيره سازى ٢٠,٥ 
ميليون تن مواد اويله در سطح هلدينگ )قابليت تويلد 
12.4 ميليون تن كلينكر( ، ذخيره سازى ٢ ميليون 
تن ماده معدنى در سيمان زنجان )مصونيت در برابر 
يلتر  ميليون  احداث 52  استخراج(،  توقف  ریسک 
مخزن مازوت )صوفيان، غرب، ساوه( ، ٣٨ ميليون 
يلتر ظرفيت در دست اقدام )آبكي، صوفيان، زنجان، 
خزر(، تأمين سيستماتكي قطعات مورد نياز بر اساس 
نقطه سفارش، تعويض ٢٧ متر از شل كوره در سيمان 
زنجان  و تعويض ١٠ متر از شل كوره خط كي سيمان 
خوزستان را مهمترین اقدامات و توضیحات مجموعه 
در حوزه پایداری اعلام کرد و از  فروش داخلى 56 
همت )رشد 46 درصدى نسبت به سال 1403( ، سود 
خالص ٢٣ همت )رشد ٧٩ درصدى نسبت به سال 
١4٠٣( ، حاشيه سود خالص بيش از 40 درصد )سال 
قبل 34 درصد( ، صادرات سيمان و كلينكر به ميزان 2.420.533 تن و ارزش 106.634.579 دلار ، نهایى سازى 
اهداف بين المللى سازى و توسعه صادرات هلدينگ و الزام همه شركت ها به پيش بینى صادرات دربودجه 1405 
، تشيكل كميته صادرات هلدينگ سیتا و تدوين برنامه توسعه صادرات نسبت به توسعه همكارى ها با كشورهاى 
GCC باحجم معاملاتى ١5٠ مبليون دلار ، تشيكل كارگروه های صادراتی هرمرز صادراتى در راستاى هماهنگی 
وهم افزایى بين شركت هاى گروه جهت كسب سهم سود بيشتر و عرضه بهينه، بررسى و پيگيرى احداث آسياب 
سيمان در آستاراخان روسيه در جهت توسعه و پايدارى سهم بازار روسيه ، استفاده از ظرفيت صادرات به افغانستان 

سکانداری شایسته مدیریت در سرمایه گذاری سیمان تامین
افزایش ۷۹ درصدی سود خالص

دکتر محمدرضا محمدی ضمن تصریح اینکه شرکت سرمایه گذاری سیمان تامین یک هلدینگ 
تخصصی سرمایه گذاری در صنعت سیمان ، صنایع وابسته ، عمران و حمل و نقل است که با دارا 
بودن 17 شرکت و داشتن 29خط تولیدی سیمان در کشور سهم بیش از 31 درصدی تولیدی 
از صنعت سیمان کشورمان و را به خود اختصاص داده است افزود: حفظ و ارتقا ارزش سرمایه 
سهامداران برای هلدینگ یک اصل و در کنار آن اهتمام ویژه به سرمایه های انسانی )انتخاب 
مدیران شایسته( مهمترین محور ارزش آفرینی این هلدینگ است که در این راستا با مدیریت 
کارآمد، راهبری نوین، نظارت دقیق و پشتیبانی کامل واحدها و شرکت های مرتبط با صنایع 

سیمان عمران و حمل و نقل به دنبال دستیابی به اهداف ترسیمی خود هستیم.
به گفته وی؛ تولید 20.5 میلیون تن سیمان و تولید 22.03 میلیون تن کلینکر و فروش داخلی 
21.33 میلیون تن سیمان و فروش خارجی 3.46 میلیون تن و جمع فروش 24.79 میلیون تن 
و داشتن سهم ۳۴ درصدی فروش در سال ۱۴۰۴ حاکی از آن می باشد که علیرغم چالش های 
متعددی اهم از تداوم تحریم های بین المللی - وقوع دو جنگ تحمیلی - ناترازی های انرژی - 
کاهش پروژه های عمرانی و ساخت و ساز در کشور و ... این مجموعه موفق شده به نسبت سال 

گذشته خود ، کارنامه ای  موفق در ارزش آفرینی، اشتغال زایی و سوداوری کسب کند.
مدیرعامل شایسته مجموعه پیرامون عملکرد مالی هلدینگ نیز طبق صورت های مالی تلفیقی 
خاطرنشان کرد افزایش درآمدهای عملیاتی شرکت از مبلغ 376.039.633 میلیون ریال در 
سال مالی منتهی به پایاناردیبهشت ماه 1404 به مبلغ 567.329.965میلیون ریال در پایان 
اردیبهشت ماه  1405 و ارتقای سود عملیاتی شرکت از مبلغ 132.594.959میلیون ریال در سال 
مالی گذشته به مبلغ 2422.974.506 میلیون ریال در سال مالی مورد گزارش باعث شد که این 
شرکت با کسب مبلغ 230.585.847 میلیون ریال سود خالص ، علیرغم تمام معضلات تحمیلی 
، عملکردی موفق در سودآوری طی سال مالی مورد گزارش برای سهامداران و ذینفعان خود به 

ارمغان بیاورد.
دکتر محمدی همچنین تاکید کرد که تداوم اجرای پروژه های انرژی در مجموعه ها به جهت 
مدیریت ناترازی انرژی کشوری ، ارتقای کیفیت ، تنوع بخشی به محصولات تولیدی شرکت های 
تابعه و همکاری مستمر با شرکت های دانش بنیان مهمترین راهبردهای »سیتا« برای سال جاری 

می باشند.
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)صادرات سیمان قائن از مرز دوغارون پس از 4 سال( و صادرات به پاكستان و توسعه بازار در ايرانشهر و چابهار در 
سيمان خاش به عنوان اصلی ترین دستاوردهای مجموعه در حوزه بازار داخلی و خارجی نام برد .

درآمدهای  افزایش  که  داشت  اظهار  اصلی  شرکت  مالی  عملکرد  پیرامون  همچنین  مجموعه  سکاندار 
عملیاتی شرکت از مبلغ 63.799.993 میلیون ریال در سال مالی منتهی به پایان اردیبهشت ماه 1404 
به مبلغ 94.552.182میلیون ریال در پایان اردیبهشت ماه  1405 و ارتقای سود عملیاتی شرکت از مبلغ 
62.846.726میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 93.126.541 میلیون ریال در سال مالی مورد گزارش 
باعث شد که این شرکت با کسب مبلغ 94.465.225 میلیون ریال سود خالص ، علیرغم تمام چالش ها عملکردی 

موفق در سودآوری طی سال مالی مورد گزارش برای سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد .
مدیرعامل هلدینگ سیمان تامین در بخش دیگری از گزارش خود به اقدامات انجام شده در حوزه 
مدیریت ریسک و HSE اشاره کرد و گفت: مدل بلوغ و نظام نامه های HSE تدوین و به شرکت های 

تابعه ابلاغ شده است.
به گفته وی؛ توسعه بازچرخانی پساب و اقدامات زیست محیطی را از دیگر برنامه های سیتا عنوان 
کرد و افزود: در این دوره، چهار شرکت از مجموع شرکت های آلاینده خارج شدند که گامی در مسیر 

ارتقای عملکرد زیست محیطی مجموعه به شمار می رود.
مدیرعامل مدبر و شایسته »سیتا« در همین بخش گزارش خود فعال سازى مجدد كارگاه هاى اجرایى در پروژه 
سيمان خرامه وافزايش ٢٥ درصدى پیشرفت فيزكيى)پيشرفت كل: ٥٩ در صد( ، فعال سازى مجدد پروژه سيمان 
بيارجمند : ازسرگيرى عمليات اجرایى با افزايش ٢ درصدى پيشرفت فيزكيى )پیشرفت كل:٢٣ درصد( ، اخذ 
مصوبه استمهال تسهيلات ارزى بيارجمند و بخشودگی حدود ٨ ميليون یورو جريمه تأخير تسهيلات مذكور از 
كميسيون اقتصادى دولت ، بازگشت شركت سابير به چرخه پيمانكارى پس از ٧ سال و آغاز اجراى 6 پروژه جديد 
عمرانى و صنعتى سد و نيروگاه كله سر اردبيل، خط ٢ قطار شهرى كرج، سيمان بيارجمند و خرامه، پتروشيمى 
خارک ، تكميل عمليات زیر سازى اتصال ریلى سيمان اروميه و پيشبرد مطالعات امكان سنجى اتصال ريلى 
سيمان خزر و  افرايش ظرفيت ناوگان حمل و نقل شركت آبادان باخريد ١٠ دستگاه كشنده را مهم ترین اقدامات 
و توفیقات حاصل شده در حوزه سرمایه گذاری ، بهسازی و نوسازی اعلام کرد و بهره گیری از ظرفيت شركت 
بازرسى كالاى تجارى )IGI( ، توسعه همكارى با شركت فرآورده هاى نسوز ايران در تأمين نيازهاى تخصصى 
شركت هاى تابعه ، اجراى همكارى سه جانبه میان سيمان شاهرود، نادكيو و كشتيرانى در حمل سيمان و توسعه 
فعايلت هاى لجستكيى، همكارى شركت هاى تابعه با شركت هاى گروه تاپكو در حوزه تأمين مواد و خدمات 
تخصصى، همكارى شركت هاى تابعه با تدكو در حوزه برق دوجانبه، مميزى انرژى و بهينه سازى مصرف انرژى ، 
توسعه همكارى شركت هاى تابعه باشركت صبا تامین در مديريت و سبد گردانی سرمايه گذارى ها را اصلی ترین 

دستاوردهای کسب شده در حوزه همافزایی درون گروهی و بین هلدینگی نام برد.
 به گفته وی؛ خروج ٣ شركت زيان ده از 4 شركت تا پايان 1404 )حمل و نقل آبادان، صنعت بسته 
بندى و فارسيت اهواز( و افزايش ٢,٥ برابرى اخذ تسهيلات بانكى نیز اقدامات صورت گرفته در حوزه 
مالی و مختومه شدن ٢٢6 پرونده »له« به ارزش 16.4 همت )معادل 81 درصد از كل پرونده ها( و 51 
پرونده »عليه« به ارزش 1.5 همت از 4٧٧ پرونده جریانى سال 1404 ، اقدامات مؤثر در رفع تصرف 
واخذ سند تك برگ براى بعضى از املاک فاقد سند ، استقرار رويه هاى اجرایى یکپارچه در تمامى 
شركت ها باهدف پیشگیری از تويلد مسائل حقوقى و تعداد ١٧ بازرسى تطبيقى حقوقى )نظارت 
دوره اى( از شركت هاى تابعه را مهم ترین اقدامات و توفیقات به دست آمده در امور حقوقی برشمرد .

ارائه توضیحات تکمیلی پیرامون اقدامات انجام شده در حوزه تکالیف مجمع سال قبلی ، خروجی جلسات کمیته 
 ای تخصصی شرکت که متشکل از افراد نخبه و شناخته شده صنعت کشور عزیزمان می باشد ، برنامه های آتی و... 

بخش دیگری از گزارش مدیر عامل کاردان مجموعه بود.
دکتر محمدی در همین بخش گزارش خود از تداوم أجراى پروژه هاى انرژى در چار چوب تكايلف قانونى و 
كاهش سهم انرژى در بهاى تمام شده محصول ، اجراى عملياتى سند برنامه استراتژكي سيتا در حوزه هاى 
پرتفوى، سرپرستى، مولدسازى، تحول ديجيتال وHSE  ، همكارى با شركت هاى دانش بنيان، پارك هاى علم 
وفناورى ودانشگاه هاى معتبر و تقويت واحد هاى D&R ، تكميل بررسى هاى احداث آسياب سيمان در عمان و 
آستاراخان ، تكميل مميزى مصرف آب و برق در كارخانجات باتوجه به محدود بودن منابع آبى ، تداوم پیگیری اخذ 
اسناد املاک فاقد سند، فروش املاک و ساختمان هاى مازاد، تأکید تنوع محصول و برنامه افزایش سهم سيمان 
آميخته به ويژه در بخش فروش سيمان كيسه اى، تأمين مالى با استفاده از ابزار هاى نوين بازار سرمايه به ويژه راه 

اندازی صندوق هاى بخشى سيمان واعلاک ومستغلات به عنوان برنامه های راهبردی یاد کرد.
سکاندار هلدینگ سیمان تامین در پایان گزارش خود که با تشویق سهامداران روبرو گردید با تأکید 
بر ضرورت صیانت از دارایی های سهامداران خاطرنشان کرد که در مجموع اقدامات انجام شده در 
سیتا، حفظ و صیانت از دارایی های سهامداران و افزایش ارزش این دارایی ها مورد توجه قرار گرفته 
است و امیدواریم سهامداران عمده با تقسیم سود معقول، به مدیریت برای پیشبرد طرح های توسعه 

ای، تکمیل پروژه های تولیدی برق با هدف مدیریت ناترازی های انرژی یاری برسانند.
وی چشم انداز »سیتا« را قرار گرفتن به عنوان »برترین شرکت سرمایه گذاری چندرشته ای ایرانی« عنوان کرد و 
گفت: مجموعه اقدامات انجام شده در حوزه تولید، سرمایه گذاری، توسعه بازار، انرژی، نوآوری، مدیریت ریسک و 

اصلاح ساختار شرکت ها در راستای تحقق این چشم انداز دنبال می شود.
نکات مهم مطرح شده:

- از مهم ترین برنامه های سیتا، اجرای پروژه های توسعه ای، افزایش ظرفیت نیروگاه های خورشیدی، بهینه سازی 
مصرف انرژی، توسعه صادرات و تأمین مالی از ابزارهای جدید بازار سرمایه عنوان شد.

- در حوزه انرژی، سیتا احداث نیروگاه خورشیدی با ظرفیت مجموع ۱۰۴ مگاوات را آغاز کرده که تاکنون ۲۷ 
مگاوات آن وارد مدار شده است. همچنین ذخیره استراتژیک کلینکر از ۱.۸ میلیون تن به ۴.۹ میلیون تن افزایش 

یافته است.
- یکی از مهم ترین موضوعات مطرح شده در مجمع، پروژه انتقال سیمان فارس از شیراز به منطقه خرامه بود. طبق 
توضیحات مدیرعامل، پیشرفت فیزیکی پروژه از حدود ۳۵ درصد به نزدیک ۶۰ درصد رسیده و ادامه اجرای آن 

به تأمین منابع مالی نیاز دارد.
حضور مدیران ارشد هلدینگ های شستا – تیپیکو- تاپیکو - صدر تامین و جمعی از كارشناسان 
شناخته شده صنعت سیمان و بازار سرمايه در مجمع كه جايگاه ارزنده »سیتا« و مديريت توانمند آن 
را نشان مي داد ، لطف و بزرگواري جنابان بهروز خالق ، سعید نایب و اعضاي شاخص هيات مديره 
نسبت به اصحاب رسانه ، گزارش جامع سكاندار هلدینگ سیمان تامین پيرامون توفیقات شركت 
در سال مالی مورد گزارش ، داشتن سرمایه ۳۲۰۰ میلیارد ریالی ، دارا بودن سهم 30.96 درصدی 
از سهم تولید سیمان کشور، رسيدن جمع دارائي هاي شركت به مبلغ 652.188.366ميليون 
ریال ،  رشد ۴۸ درصدی سود عملیاتی و افزایش ۴۸ درصدی سود خالص شرکت اصلی ، اعلام 
اشتغال ۱۰۹۷۰ نفر به صورت مستقیم در مجموعه تا پایان اردیبهشت ۱۴۰۵ ، رسیدن نرخ بازدهی 
فروش به 35.4 درصد طبق صورتهای مالی تلفیقی و رسیدن حاشیه سود عملیاتی به 43 درصد 
، رشد 79 درصدی سودخالص تلفیقی  کاهش نسبت هزینه های عملیاتی ، مختومه شدن حدود 
80 درصد پرونده های حقوقی با رایزنی های صورت گرفته به نفع شرکت، ارائه توضيحات تكميلي 
پيرامون بندهاي حسابرسي توسط مديرعامل و مرد شماره كي مايل شركت، تبيين برنامه هاي آتي 
مجموعه ، تاييد حسابهاي شفاف و كلين آقای حمیدرضا حساس »معاونت مايل مجرب« و تيم مايل 
پاكدست شركت توسط حسابرس و بازرس قانوني ، ارائه توضیحات تکمیل دکتر مهدی طالبی در 
مورد پروژه انتقال سیمان فارس به خرامه و عملکرد شرکت های سیمان ساوه و سیمان صوفیان ، 
تقدير ويژه رياست مجمع و نمايندگان سهامداران عمده مجموعه از عملكرد موفق تيم مديريت ، 
تشويق تيم مديريت شركت پس از پايان قرائت گزارش مديرعامل كه حايك از استمرار داشتن كي 
روند رو به رشد در مجموعه طي سال مايل مورد گزارش عليرغم تمام معضلات و چالش ها بوده است 
، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت بر خط ، 
انتخاب موسسه حسابرسي سازمان حسابرسی به عنوان حسابرس اصلي و علي البدل براي سال مايل 
آتي ، نهايت همكاري صميمانه سرکار خانم الهه نوری »مديريت فرهيخته روابط عمومي« با خبرنگاران 
جهت پوشش خبری ، برگزاري مجمع در نهايت نظم با ميزباني شايسته كليه اركان شركت از ذينفعان 
، تقسیم ۹۰ درصدی سود بین سهامداران و اختصاص مبلغ  میلیارد ریال جهت ایفای مسئولیت 

اجتماعی از نكات خواندني اين مجمع بود.
نگاه مدیریت آینده محور

در جریان مجمع عمومی شرکت سیمان تأمین، یکی از نکات قابل توجه، نگاه متفاوت دکتر محمدرضا 
محمدی، مدیرعامل شرکت، به موضوع تقسیم سود بود؛ نگاهی که فراتر از منافع کوتاه مدت و رقم 
سود تقسیمی سال جاری قرار داشت. در شرایطی که تقسیم ۹۰ درصد سود می توانست در ظاهر 
برای سهامداران جذاب باشد، مدیرعامل شرکت بر این باور بود که بخشی از این منابع باید در خود 
مجموعه باقی بماند تا به سرمایه ای برای تداوم تولید، توسعه ظرفیت ها و خلق سود در سال های آینده 
تبدیل شود. از نگاه دکتر محمدی، سودی که امروز میان سهامداران توزیع می شود، تنها یک عدد در 
صورت های مالی نیست؛ بلکه همان منابعی است که می تواند فردا صرف نوسازی تجهیزات، ارتقای 

خطوط تولید، رفع گلوگاه های عملیاتی، افزایش بهره وری و تقویت کارخانه های زیرمجموعه شود.
این نگاه، در واقع تأکید بر یک اصل مهم در مدیریت بنگاه‌های بزرگ صنعتی است؛ اینکه مدیرعامل 
نباید تنها به عملکرد یک سال مالی و رضایت کوتاه مدت سهامداران بیندیشد، بلکه باید نسبت به 
توان سودسازی شرکت در سال های آینده نیز پاسخگو باشد. دکتر محمدرضا محمدی با تأکید بر 
همین رویکرد، معتقد بود اگر تمام ظرفیت سود شرکت در قالب سود نقدی از مجموعه خارج شود، 
منابع لازم برای سرمایه گذاری و بازسازی کاهش خواهد یافت و در نهایت ممکن است توان شرکت 
برای ایجاد سود در سال های بعد تحت تأثیر قرار گیرد. به بیان دیگر، پرسش اصلی از نگاه وی این 
است که آیا بهتر است تمام سود امروز تقسیم شود یا بخشی از آن به موتور محرک سودآوری فردا 

تبدیل شود؟
اهمیت این دیدگاه زمانی بیشتر آشکار می شود که سیمان تأمین را به عنوان مجموعه ای صنعتی 
با زنجیره ای از کارخانه ها و شرکت های زیرمجموعه در نظر بگیریم. در چنین مجموعه ای، حفظ و 
ارتقای ظرفیت تولید، نوسازی ماشین آلات، بهبود فناوری، افزایش بهره وری انرژی و تجهیز واحدهای 
تولیدی، صرفاًً هزینه های جاری نیستند؛ بلکه سرمایه گذاری هایی هستند که می توانند مستقیماًً بر 
توان رقابت و سودآوری آینده اثر بگذارند. بنابراین، اصرار بر حفظ بخشی از منابع در شرکت را 
می توان نشانه توجه مدیریت به »کیفیت سود« و »تداوم سودسازی« دانست؛ رویکردی که سودآوری 

را یک اتفاق مقطعی نمی بیند، بلکه آن را فرآیندی مستمر و نیازمند سرمایه گذاری می داند.
از این منظر، موضع دکتر محمدرضا محمدی در مجمع را می توان بخشی از یک نگاه آینده نگرانه به 
مدیریت سرمایه دانست؛ نگاهی که میان سهامدار، کارخانه و آینده شرکت یک رابطه مستقیم برقرار 
می کند. مدیری که صرفاًً به تقسیم حداکثری سود بیندیشد، می تواند رضایت امروز را در اولویت قرار 
دهد؛ اما مدیری که بخشی از منابع را برای تقویت بنیه تولید، نوسازی تجهیزات و توسعه ظرفیت ها 
حفظ می کند، در واقع در حال تصمیم گیری درباره توان شرکت برای خلق سود در سال های آینده 
است. این تفاوت نگاه، همان نقطه ای است که مدیریت مالی را از یک محاسبه صرفاًً حسابداری به یک 

تصمیم راهبردی برای آینده بنگاه تبدیل می کند.

در نهایت، آنچه از سخنان مدیرعامل سیمان تأمین در مجمع قابل برداشت است، تأکید بر این 
واقعیت است که آینده یک شرکت صنعتی با تصمیم هایی ساخته می شود که شاید در کوتاه مدت 
کمتر دیده شوند، اما در بلندمدت اثر خود را در افزایش ظرفیت تولید، بهره وری، پایداری عملیات 
و سودآوری نشان می دهند. رویکرد دکتر محمدرضا محمدی بر این پایه استوار است که سرمایه 
شرکت باید تا حد امکان در خدمت تقویت همان مجموعه ای قرار گیرد که قرار است در سال های 
آینده برای سهامداران ارزش آفرینی کند؛ یعنی به جای آنکه تمام سود امروز پایان مسیر باشد، 

بخشی از آن می تواند نقطه آغاز سرمایه گذاری برای سودهای فردا باشد.
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ارتقای بیش از ۳۲۳ درصدی سود خالص شرکت صنایع آذرآب
افزایش حجم تولید و فروش

ش
خو

سر
قه 

دی
ص

مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت صنايع آذر آب مورخ ۱۴۰۵/05/11 در محل مجتمع 
فرهنگي ورزشي وزارت کار و امور اجتماعي )سالن تلاش( برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 37.97  درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای پژمان 
رحيميان بود ، که آقایان علي قوام پور  و روح اله پوريا در مقام نظار اول و دوم و آقای سيدمصطفي هجرتي 

به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند .
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین 

صلوات خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده ۱۲۹ به کار خود پایان دادند .
آخرین اعضای هیئت  مدیره درسال مالی مورد گزارش به  شرح ذیل بوده است  :

مهندس ناصر مالکی در ابتدای گزارش خود با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »فاذر« افزود : شرکت 
دانش بنیان صنایع آذرآب )سهامی عام( در سال 1364 در راستای توسعه صنایع سنگین کشور و به منظور 
طراحی، ساخت و نصب انواع بویلرهای پکیج، صنعتی و نیروگاهی و مخازن تحت فشار، برج ها، مبدل های 
حرارتی، ایرکولرها، راکتورها، مخازن ذخیره صنعت نفت و گاز  و پتروشیمی، تجهیزات سنگین، کارخانجات 
سیمان، فولادسازی، صنایع شکر و لاستیک سازی، شامل کارگاه های اصلی و تجهیزات صنعتی ویژه 

تاسیس گردید.
مدیرعامل مدبر مجموعه ضمن تبیین اینکه شرکت دانش بنیان صنایع آذرآب از بدو تاسیس 
تا به حال جزو پیشروان ساخت نیروگاه های برق و تجهیزات پالایشگاهی در غرب آسیا به 
حساب آمده و تامین کننده تجهیزات پروژه های پتروشیمی، پالایشگاه های نفت و گاز و 
همچنین سازنده بخش های مختلف کارخانجات سیمان، فولاد و سایر تجهیزات فلزی برای 
بخش های دولتی و خصوصی می باشد اضافه کرد : علیرغم تمام چالش ها و معضلات تحمیلی 
درسال 1404 آذرآب ضمن حفظ تداوم فعايلت در محيطى دشوار، مقياس عمليات و درآمد 
خود را افزايش داد و با ساماندهى دارايى ها وتقويت ساختار مالى، بستر مرحله بعدى رشد خود 

را برای سالهای آتی فراهم ساخت.
 نایب رئیس هیئت مدیره شرکت با اعلام اینکه »آذرآب« ترکیب توان مهندسی ساخت تجهیزات سنگین 
و اجرای پروژه های پیچیده در سطح گسترده می باشد از طراحی و ساخت تجهیزات و اجرای پروژه های 
فرایندی ، بویلرهای صنعتی و نیروگاهی ، سیکل ترکیبی و انرژی های نوین و تجهیزات صنایع فولاد 
کنسانتره ، گندله و صنایع معدنی به عنوان مهم ترین زمینه فعالیت های شرکت خبر داد و افزود : در اين 
راستا فعايلت هاى طراحى و تامین و ساخت و نصب نيز با توجه به انتقال تكنولوژى هاى انجام شده توسط 

خود شركت انجام مى پذيرد.
به گفته مهندس ناصر مالکی علیرغم تمام معضلات حاکم بر صنعت توانستیم در سال مالی 
منتهی به پایان اسفند ۱۴۰۴ عملکردی موفق را در تولید ، فروش و عقد قرارداد ها کسب کنیم 
که در این مسیر رشد باید از مجاهدت پرسنل خدوم ، همدلی هیئت مدیره و حمایت کامل 

سهامداران از رئوس برنامه های مدیریت ، نهایت قدردانی و تشکر را داشته باشیم.
مدیرعامل شایسته شرکت در ادامه ضمن تصریح اینکه سال ۱۴۰۴ با فشار همزمان هزینه تامین انرژی 
، تورم مواد اولیه، دستمزد و خدمات پیمانکاری ، نوسان نرخ ارز و محدودیت تامین قطعات قطعی برق و 
حدود ۵۰ روز وقفه ناشی از شرایط جنگ ، طولانی شدن چرخه اجرای برخی قراردادها و وقفه های عملیاتی 

همراه بود اضافه کرد: اهداف ۱۴۰۵ رشد درآمد را با بهبود بهره برداری همراه خواهد کرد.
 به گفته وی ؛ کسب 35.5هزار میلیارد ریال درآمد ، ۳۵ درصد نرخ بهره برداری هدف ، هدفگذاری 8.390 
تن تولید ، تکمیل تجهیزات نیروگاه بوشهر، ساخت مخازن دوجداره - ساخت فیکسچر - ساخت برج 
فرآیندی و مخازن تحت فشار برای کیمیا ، نیروگاه کارون و پتروشیمی مبین پروژه های اولویت دار ما برای 

تکمیل هستند و مانده سبد سفارش هدف در پایان سال ۱۴۰۵ مبلغ 107.501 میلیارد ریال می  باشد.
مهندس سید مصطفی هجرتی »مرد شماره یک مالی شرکت« در ادامه رشد قیمت مواد با 
افزایش دستمزد هزینه های پیمانکاری ، وقفه های تولید و سربار جذب نشده ، طولانی شدن 
اجرای قراردادها، فشار نقدینگی و سرمایه در گردش را مهمترین چالش های عملکرد شرکت 

برشمرد و بازنگری هزینه های تکمیل پروژه ها و تهیه ارائه لایحه تاخیرات ، اصلاح روابط با 
کارفرمایان و قراردادهای جدید و افزایش تناژ تولید شرکت ، اولویت بندی و خاتمه پروژه های 
سنواتی ، ارائه به موقع صورت وضعیت های فروش و دریافت وجه حاصل از آنها را راهبردهای 

اعلام کرد که برای کنترل و مدیریت مشکلات و چالش ها مد نظر تیم مدیریت می باشد .
مرد شماره یک مالی مجموعه در همین بخش گزارش خود تاکید کرد که جذب قراردادهای دارای ارزش 
افزوده مناسب ، تکمیل پروژه های سنواتی ، تسریع سود و مدیریت سرمایه در گردش ، کنترل هزینه 
تکمیلی و افزایش حاشیه سود پروژه ها ، تعیین تکلیف و هم افزایی شرکت های گروه و افزایش بهره برداری 
از ظرفیت تولید به عنوان ۶ اولویت اصلی اجرایی مسیر تبدیل ظرفیت به ارزش را در شرکت صنایع آذرآب 

مشخص میکند.
به گفته وی ؛ تمرکز مدیریت در سال ۱۴۰۵ ، اجرای منضبط و تبدیل سریع تر فرایندها به عایدی نقدی 

می باشد.
در ادامه ، مهندس ناصر مالکی همچنین پیرامون تداوم تولید و اجرای پروژه ها اظهار داشت که تکمیل 
مخازن دوجداره با ۶۰ درصد پیشرفت تا پایان سال ۱۴۰۴ و آماده تحویل ، طراحی ، تامین متریال و ساخت 
بویلر۱۵۰ تن بخار مجموعه کیمیا صنعت مبنا با ۶۴ درصد پیشرفت تا پایان سال ۱۴۰۴ ، پیش راه اندازی 
- طراحی - تامین متریال - ساخت - حمل و نصب بویلر ۴۰ تن بخار مجموعه کیمیا نوین پایا با ۵۲ درصد 
پیشرفت ، ساخت برج فرایندی و مخازن تحت فشار شرکت  کیمیا نوین پایا ۶۶با  درصد پیشرفت تا پایان 
سال ۱۴۰۴ و طراحی و ساخت مبدل های پیوسته لوله ای - برج و مخازن تحت فشار شرکت پتروشیمی 

گچساران با ۹۵ پیشرفت تا پایان سال ۱۴۰۴ تحویل گردید.
مدیرعامل شرکت در بخش پایانی گزارش خود همچنین با اشاره به اینکه مدیریت تمام سعی 
و تلاش خود را در طراحی و استقرار سیستم مدیریتی جامع مبتنی بر فناوری اطلاعات به کار 
بسته است افزود : طرح ریزی راهبردی و معماری کسب و کار ، ایجاد زیرساخت اتوماسیون 

فرایندی و ایجاد داشبوردهای مبتنی بر هوش تجاری سیستم مدیریتی یکپارچه می باشد.
به گفته وی ؛ قرار گرفتن شرکت در مسیر بهبود مستمر و رشد و تعالی ، جلوگیری از ایجاد معضلات 
تکراری و مشابه در طول زمان ، ایجاد اطمینان در ذینفعان نسبت به توانایی سیستم در خلق ارزش مستمر 
، احیای برند ، ارتقای جایگاه شرکت در صنعت و تعامل با کارفرمایان مهم ترین اصول راهبردی ما در 

هدفگذاری جدیدمان می باشد .
مصطفی هجرتی »مرد شماره یک مالی مجموعه« نیز در حاشیه این مجمع، انضباط مالی و اجرایی، افزایش 
بهره  وری و ارتقای راندمان کاری، بازسازی و نوسازی قطعات اصلی و خطوط مجموعه و توجه جدی به امر 
آموزش منابع انسانی به عنوان ارزشمندترین دارایی های آذر آب ، بهبود وضعیت درآمد و سودآوری شرکت 
، پیگیری پرونده های حقوقی ، ایجاد درآمد پایدار و مستمر ، احداث نیروگاه خورشیدی ، بهره بردن از توان 
شرکت های دانش بنیان و فناورانه ، عقد قراردادهای جدید با حاشیه سود مناسب و برون سپاری بعضی از  
فعالیت هایی که امکان آن وجود دارد در جهت کاهش هزینه  ها را مهم ترین برنامه های آتی مدیریت شرکت 
صنایع آذرآب معرفی کرد که به گفته این مدیر متخصص و متعهد برای دستیابی به این اهداف برنامه ریزی 

دقیق و هدفمندی صورت گرفته است.
برگزاری مجمع در نوبت دوم ، افزایش تولید و رشد ۲۹ درصدی فروش ، حضور مديران 
ارشد وكارشناسان شناخته شده صنعت و بازار سرمايه در مجمع ، لطف و بزرگواري اعضاي 
شاخص هيات مديره نسبت به اصحاب رسانه ، گزارش جامع سكاندار شركت پيرامون توفیقات 
شركت در سال مالی مورد گزارش ، اعلام اشتغال ۱۵۳۰ نفر به صورت مستقیم در مجموعه 
، کسب سود 2.18 میلیارد ریالی ، پیش بینی بر تکمیل پروژه ها و افزایش بهره وری در سال 
۱۴۰۵ ، هدف گذاری تولید 8.390 تن محصول ، اعلام داشتن نقش اصلی در پروژه بازسازی 
مجموعه مبین انرژی خلیج فارس ، رسیدن جمع دارایی ها به مبلغ 143.360.583 میلیون 
ریال با رشد ۱۸۸ درصدی در سال ۱۴۰۴ به نسبت سال ۱۴۰۳ ، تايكد مبني براولویت گذاري 
براي افزايش فروش و ارتقاي سود آوري شركت ، ارائه توضيحات تكميلي پيرامون بندهاي 
حسابرسي توسط مديرعامل و مرد شماره كي مايل شركت ، تبيين برنامه هاي آتي مجموعه 
براي تعايل روز افزون و بهبود فرآيندها در كليه سطوح ، تاييد حسابهاي شفاف و كلين مصطفی 
هجرتی » معاونت مايل مجرب « و تيم مايل پاكدست شركت توسط حسابرس و بازرس قانوني 
، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت بر 
خط ، انتخاب موسسه حسابرسي وانیا نیک تدبیر به عنوان حسابرس اصلي و انتخاب موسسه 
حسابرسي سامان پندار به عنوان حسابرس علي البدل براي سال مايل آتي و برگزاری مجمع 
فوق العاده جهت انطباق اساسنامه شرکت با اساسنامه مورد تاییدیه سازمان بورس و اوراق 

بهادار از نکات خواندنی این دو مجمع بود.
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رکورد شکنی در فروش و سودآوری شرکت صنعت روی زنگان
افزایش بیش از 78 درصدی سود خالص

مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام برای شرکت صنعت روي زنگان  روز سه شنبه مورخ 
1405/04/30 درمحل مرکز همايش هاي شرکت بين المللي بازرسي کالاي تجاري برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 77.81 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای فرشاد 
صبري بود ، که آقای محمود علي پور جدي و  نوروز لقماني در مقام نظار اول و دوم و آقای احمد طولابي 

فرد به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین 
صلوات خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 300 ریالی 

به ازای هرسهم به کار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

مهندس احمد طولابی فرد  در ابتدای گزارش 
خود با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران 
»زنگان« افزود: شرکت صنعت روی زنگان عمدتاًً 
ماده  مخصوصًًا  معدنی  مواد  فرآوری  روی  بر 
های معدنی سرب، روی و تولید آهک هیدراته 

متمرکز می باشد.
مدیرعامل مجموعه ضمن تبیین اینکه سال 
گذشته سالی پر چالش و سرشار از آزمون های 
سخت برای کشور بود و تحولات منطقه ای و 
فشارهای ناشی از آن بیش از پیش اهمیت تاب 
آوری و تصمیم گیری به موقع را برای ما آشکار 
ساخت اضافه کرد: در چنین فضایی بود شرکت 

صنعت روی زنگان توانست با تکیه بر تجربه و تعهد 
سرمایه های انسانی خود تداوم فعالیت تولیدی و 

خدمت رسانی را تضمین نماید. 
به گفته وی؛ ما بر این باوریم که این پایداری 
از  نمادی  عملیاتی  دستاورد  یک  از  فراتر 
توان صنعتی ایرانی و روحیه ای است که در 
سخت ترین شرایط نیز از حرکت باز نمی ماند 
و امروز با افتخار اعلام می کنیم که صنعت 
روی زنگان با نگاهی مسئولانه و متکی بر 
سرمایه انسانی خود در مسیر رشد بهبود و 
خلق ارزش برای شما سهامداران ارجمند گام 

برداشته است. 
هیئت  کرد:  اضافه  فرد  طولابی  احمد  مهندس 
مدیره با عزم استراتژیک، فعال سازی حداکثری 
برای  افزوده  ارزش  ایجاد  و  شرکت  ظرفیت های 
سهامداران را در سال آتی سرلوحه برنامه های خود 

قرار داده است.
سکاندار شایسته »زنگان« همچنین پیرامون 

میزان تولید و فروش شرکت اظهار داشت که علی رغم چالش های متعدد موفق به تولید 
126.339 تن محصول و فروش 3.017.946 تن محصول شدیم.

به گفته وی؛ شرکت صنعت روی زنگان با بهره گیری از مدیران و متخصصان توانمند خود همواره در 
برنامه های آتی و جاری سعی بر کاهش قیمت بهای تمام شده محصولات داشته است و جهت تکمیل 
سبد محصولات خود و استفاده از ظرفیتهای خالی در دسترس درصدد انجام مطالعات فنی و اقتصادی 
متعددی در سطح شرکت بوده که از مهمترین آنها میتوان به افزایش میزان محصولات سبد آهکی با بهره 
برداری از خط دوم آهک هیدراته، اقدامات لازم در خصوص به روزرسانی و تعمیرات ماشین آلات جهت 
کسب حداکثر تولید، انجام راهکارهای عملیاتی جهت افزایش میزان راندمان خطوط تولید، شناسایی و 
احصاء ظرفیتهای خالی خطوط خدماتی و جذب مشتری، اقدامات لازم جهت مشارکت در استخراج در 
معادن سرب و روی داخل کشور با تمرکز روی معادن متعلق به هلدینگ توسعه معادن روی ایران، اقدامات 

در خصوص تعهدات زیست محیطی و بهره برداری کامل از پروژه خط دو کوره آهک شرکت اشاره کرد.
مهندس احمد طولابی فرد در فراز دیگری از گزارش جامع خود پیرامون عملکرد مالی مجموعه 
طبق صورت های مالی تلفیقی اظهار داشت افزایش درآمدهای عملیاتی شرکت از مبلغ 
3.261.463 میلیون ریال در سال مالی منتهی به پایان اسفند ماه 1403 به مبلغ 5.360.523 

میلیون ریال در پایان اسفند ماه  1404 و ارتقای سود عملیاتی شرکت از مبلغ 520.353 
میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 1.045.100 میلیون ریال  در سال مالی مورد گزارش 
باعث شد که این شرکت با کسب مبلغ 725.609 میلیون ریال سود خالص، علیرغم تمام چالش 
ها عملکردی درخشان در سودآوری طی سال مالی مورد گزارش برای سهامداران و ذینفعان 

خود به ارمغان بیاورد.
عضو شاخص هیئت مدیره در فرازی دیگر از گزارش خود به ارائه اطلاعاتی جامع پیرامون پیش بینی های 
صورت گرفته برای عملکرد تولیدهای شرکت در سال ۱۴۰۵ پرداخت و از پیش بینی تولید ۶۵ هزار تن 
آهک هیدراته، ۴ هزار تن فروش روی پودری، ۵۰ هزار تن حق العمل کاری روی پودری، ۱۵ هزار تن 
خدمات هوی مدیا با جمع کل تولید ۱۳۴ هزار تن محصول سال ۱۴۰۵ بر اساس عملکرد سه ماهه وضعیت 

تولید سال جاری خبر داد.
به گفته این مدیر توانمند  برای فروش نیز در سال ۱۴۰۵ محصول آهک هیدراته 2.600.000 
میلیون ریال، فروش روی پودری به مبلغ 880.000 میلیون ریال، حق العملکاری روی پودری 
به مبلغ 600.000 میلیون ریال، خدمات هوی مدیا به مبلغ 225.000 میلیون ریال و جمع کل 

4.305.000 میلیون ریال پیش بینی شده است.
مهندس احمد طولابی فرد همچنین نوسان قیمت فلزات تحت تاثیر سیکل تجاری، افزایش نرخ حمل و 
نقل، افزایش قیمت حامل های انرژی و به طبع آن سایر نهاده های تولید و...، نوسانات نرخ ارز، تامین خوراک 
مصرفی خصوصاًً سنگ آهک، تشدید رقابت در محیط همگنان صنعت، تغییر شیوه تخصیص ماده معدنی 
انگوران از سهمیه ای به روش عرضه در بورس کالا، 
افزایش قیمت خدمات و قطعات و تجهیزات، کاهش 
نرخ تولید شرکت های تولید کننده فلزی - معدنی 
به دلیل مشکلات انرژی و موانع صادرات و به طبع 
کاهش آهک هیدراته و خدمات هوی مدیا را اهم 
چالش ها و معضلات تحمیلی بر مجموعه برشمرد که 
این موارد بر عملکرد تولیدی شرکت در سال 1404 
اثر گذاشته است ولی تاکید کرد با تمهیدات پیش 
بینی شده مدیریتی، در سال ۱۴۰۵ به دنبال کنترل 

و مدیریت بهتراین چالش ها می باشیم.
زیست  عملکرد  پیرامون  جامع  توضیحات  ارائه 
رفع  نامه  دریافت  به  منتج  که  شرکت  محیطی 
آلودگی محیط زیست گردید و اجازه بهره برداری از 
خط جدید شرکت توسط وزارت صمت تایید شد، 
میزان پیشرفت پروژه تولید خط دو آهک هیدراته که 
اعلام شد خط ۲ آهک هیدراته در پاییز سال ۱۴۰۴ 
تکمیل و راه اندازی گردید، اتمام ساخت و نصب ۶ 
دستگاه نوار نقاله در مجموع به طول حدودی ۱۸۰ 
متر، اتمام ساخت و نصب سه دستگاه الواتور، اتمام 
ساخت و نصب یک دستگاه هیدراتور، اتمام ساخت و 
نصب یک دستگاه بالمیل و اعلام اتمام ساخت و نصب 
یک دستگاه همر کراشر پایان بخش گزارش مدیریت 

مدبر مجموعه بود.
حضور مديران ارشد شرکت های توسعه معادن 
روی – کالسیمین و جمعی از كارشناسان شناخته 
شده صنعت – معدن و بازار سرمايه در مجمع كه 
جايگاه ارزنده شركت و مديريت برجسنه آن را 
نشان مي داد، لطف و بزرگواري جنابان فرشاد 
صبری – مهدی محمد خانی – محمود علی پور 
جدی و  اعضاي شاخص هيات مديره نسبت به 
اصحاب رسانه ، گزارش جامع مهندس احمد طولابی فرد پيرامون توفیقات شركت در سال مالی 
مورد گزارش، داشتن سرمایه 1.467.002 میلیون ریال، افزایش ۵۱ درصدی درآمدهای عملیاتی، 
رشد ۱۴۶ درصدی سود عملیاتی و ارتقای ۱۶۹ درصدی سود خالص طبق صورت های مالی شرکت 
اصلی، افزایش ۳۷ درصدی جمع دارایی ها و رسیدن به مبلغ 4.191.676 میلیون ریال، انجام 
افزایش سرمایه ۳۳۴ درصدی از محل آورده نقدی و مطالبات سهامداران در سال 1404، اعلام 
اشتغال ۲۱۷ نفر به صورت مستقیم در مجموعه، ارتقای ۷۸ درصدی سود خالص در کنار رشد 
۱۰۱ درصدی سود عملیاتی طبق صورت های مالی تلفیقی، رشد ۲۱ درصدی ورود سنگ آهک به 
شرکت، تاييد حسابهاي شفاف و كلين حسین بیات »معاونت مايل مجرب« و تيم مايل پاكدست 
شركت توسط حسابرس و بازرس قانوني ، تقدير ويژه رياست مجمع و نمايندگان سهامداران 
عمده مجموعه از عملكرد موفق تيم مديريت و مجاهدت پرسنل در كسب كارنامه كاري شايسته، 
پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت بر خط 
، برگزاری انتخابات اعضای حقوقی هیئت مدیره برای دو سال آتی و برگزاری مجمع فوق العاده 
جهت اصلاح ماده ۱۳ اساسنامه شرکت و انطباق آن با اساسنامه مورد تایید سازمان بورس از نكات 

خواندني اين مجمع بود .

مهندس احمد طولابی فرد ضمن تصریح اینکه شرکت صنعت روی زنگان یکی از شرکت های پیشرو و 
موفق در صنعت سرب و روی کشور عزیزمان می باشد که در سال مالی مورد گزارش به تولید 60.771 
تن آهک هیدراته، فروش روی پودری به میزان 3.221 تن، حق العمل کاری روی پودری به میزان 
52.141 تن و خدمات هوی مدیا به میزان  10.206 تن دست یافته است اضافه کرد: در مجموع 
توانستیم با جمع کل تناژ 126.339 تولید، یک آمار خوب تولیدی را علی رغم تمام چالش ها برای 

مجموعه حاصل سازیم.
به گفته این مدیر خوشفکر و برجسته صنعت کشورمان در سال ۱۴۰۴ شرکت اقدام به فروش 

126.714 تن محصول به مبلغ  3.017.946 میلیون ریال نموده است. 
مدیرعامل جوان و برجسته مجموعه؛ ادامه روند دانه بندی آهک ورودی به کوره و حذف نرمه آن جهت 
کاهش میزان گرد و غبار خروجی از کوره، پیگیری پروژه های برنامه ریزی شده شامل راه اندازی اولیه خط 
آهک هیدرات خط دوم با سرمایه گذاری ۲۰۰۹ میلیارد ریالی، راه اندازی اولیه خط فراوری مواد معدن 
چاه سرب، تقویت و افزایش روند استخراج معدن چاه سرب، مدیریت حمل و نقل واحد نقلیه و تجمیع 
و متمرکز نمودن ماشین آلات در شرکت کالسیمین ترابر جهت مدیریت کشنده ها و حمل و نقل بار، 
تکمیل و انجام اصلاحات فنی فرایند آهک زنده به طور مستمر و بازاریابی فروش آهک زنده به صنایع 
فولادی را اهم فعالیت های صورت گرفته در سال مالی مورد گزارش برشمرد و از پیشرفت چشمگیر 
پروژه خط ۲ آهک هیدراته، پروژه خط فرآوری مواد معدنی چاه سرب به روش میز لرزان و اسپیرال به 

عنوان دیگر توفیقات شرکت صنعت روی زنگان در سال 1404 یاد کرد.
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام برای شرکت پتروشيمي بوعلي روز چهار شنبه مورخ 
1405/04/31 درمحل حوزه هنري انقلاب اسلامي »تالار انديشه« برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 91.02 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای محمود 
رضائي بود ، که آقایان يونس خدا پرست و حسين بوجار در مقام نظار اول و دوم و آقای محمد جواد بدري 

به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین 
صلوات خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 4.500 

ریالی به ازای هرسهم به کار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

ابتدای گزارش  مهندس محمد جواد بدری در 
سهامداران  ترکیب  و  تاریخچه  تشریح  با  خود 
»بوعلی« افزود: پتروشیمی بوعلی سینا سومین 
طرح آروماتیک کشور و بزرگترین تولید کننده 
محصولات آروماتیک در منطقه ویژه اقتصادی 
نقش  که  باشد  می  )ره(  خمینی  امام  بندر 
برای  تامین  زنجیره  اصلی  حلقه  در  اساسی 
صنایع پایین دستی در تولید پلیمر ها و شوینده 
ها در منطقه ویژه بندر امام خمینی )ره( دارد .                                                                                                                                                
                                                مدیرعامل 
صاحبنام مجموعه ضمن تبیین اینکه دارا بودن 
مخازن ساحلی، قابلیت انتقال محصولات توسط 
کشتی با ظرفیت بالا در منطقه ویژه اقتصادی بندر 

امام خمینی )ره( در کنار دسترسی به آب های آزاد 
بین المللی با امکانات صادراتی مناسب در منطقه ویژه 
اقتصادی بندر امام خمینی )ره( باعث شده است که 
جایگاه مجتمع پتروشیمی بوعلی سینا در منطقه ، 
یک جایگاه ویژه و خاص باشد اضافه کرد : بنزن با 
ظرفیت تولید ۱۸۰,۰۰۰ تن در سال برای مصارف 
با   )LPG( مایع  گاز   ،  LAB و مونومر  استایرن 
ظرفیت تولید ۴۰,۰۰۰ تن در سال برای مصارف 
خوراک واحد های الفین ، برش سبک نفتا با ظرفیت 
تولید ۳۵۰,۰۰۰ تن در سال برای مصارف خوراک 
واحد های الفین ، برش سنگین نفتا با ظرفیت تولید 
499.000 تن در سال برای مصارف سوخت  نفت 
سفید  LAB و حلال های صنعتی ، ریفرمیت با 
اکتان +۹۸ با ظرفیت تولید ۷۰۰,۰۰۰ تن در سال 
برای مصارف سوخت یورو ۴ - سوپر و معمولی اهم 
محصولات تولیدی مجتمع پتروشیمی بوعلی سینا 

می باشند.
نفت خیز  مناطق  از  همچنین؛  مجموعه  سکاندار 
و  امیرکبیر  پتروشیمی  آبادان،  پالایشگاه  جنوب، 
پالایشگاه های گازی عسلویه را به عنوان منابع اصلی 

تامین خوراک مجموعه نام برد.
مهندس محمد جواد بدری در ادامه گزارش 
اساسی،  تعمیرات  انجام  لزوم  خود  مبسوط 
محدودیت های تامین خوراک، جنگ تحمیلی 
و چالش های سیاسی منطقه را مهمترین چالش 
های مرتبط بر عملکرد پتروشیمی بوعلی سینا 

در سال 1404 برشمرد و  بر نقش بی بدیل این مجموعه به عنوان یکی از مجتمع های راهبردی 
صنعت پتروشیمی کشور تاکید کرد و اعلام نمود که برنامه های توسعه ای شرکت با هدف 
افزایش ظرفیت تولید، تکمیل زنجیره ارزش و ارتقای پایداری عملیاتی در حال پیگیری است.

در بخش عملکرد تولید و فروش، مدیرعامل مدبر شرکت با اشاره به استمرار فعالیت تولیدی و استفاده 
حداکثری از ظرفیت های موجود، تاکید کردند که افزایش بهره وری، مدیریت هزینه ها و بهینه سازی 
فرآیندهای عملیاتی از مهم ترین محورهای برنامه های شرکت در سال مالی مورد گزارش بوده است که با 
همین رویکرد پتروشیمی بوعلی سینا در ماه های ابتدایی سال ۱۴۰۵ نیز روند رشد درآمدی خود را حفظ 

کرده و طبق گزارش های منتشرشده، فروش شرکت در دوره‌های اخیر با رشد همراه بوده است.
یکی دیگر از محورهای مهم مورد تاکید مدیرعامل مدبر مجموعه در مجمع، اجرای پروژه های 
توسعه ای و افزایش ارزش آفرینی از محصولات تولیدی بود که به گفته دکتر بدری، پتروشیمی 
بوعلی سینا با توجه به جایگاه خود در زنجیره آروماتیک کشور، برنامه هایی را برای ارتقای 
ظرفیت تولید، کاهش توقفات، افزایش قابلیت اطمینان تجهیزات و توسعه محصولات با ارزش 

افزوده بالاتر دنبال می کند.
عضو شاخص هیئت مدیره شرکت همچنین بر اهمیت تامین پایدار خوراک، مدیریت ریسک های عملیاتی 
و اقتصادی و استفاده از ظرفیت های داخلی برای استمرار تولید تاکید کرد و اضافه نمود: که حرکت به سمت 

تولید پایدار و افزایش بهره وری از اولویت های اصلی شرکت در سال های پیش رو خواهد بود.
مهندس محمد جواد بدری در فرازی دیگر از گزارش جامع خود ضمن اعلام اینکه پتروشیمی بوعلی سینا با 
تکیه بر ظرفیت های تولیدی، موقعیت استراتژیک 
در صنعت آروماتیک و اجرای برنامه های توسعه ای، 
تلاش دارد جایگاه خود را در صنعت پتروشیمی 
کشور تثبیت کرده و مسیر رشد سودآوری و خلق 
ارزش برای سهامداران را ادامه دهد افزود: هر چند 
تعمیرات اساسی، محدودیت‌های تامین خوراک 
و جنگ تحمیلی و چالش های سیاسی منطقه 
مهم ترین چالش های بوعلی سینا در سال مالی 
مورد گزارش بوده اند اما مفتخریم اعلام داریم 
که روند تولید سالانه ۸ درصد بالاتر از ظرفیت 

اسمی میباشد.
سکاندار »بوعلی«؛ همچنین نصب پکیج جاذب 
ارسال  برای  ارتباطی  خطوط  احداث  کلر، 
محصول به مخازن، لایروبی آنلاین برج های خنک 
کننده بدون توقف تولید، احیا و تعویض کاتالیست 
عملکرد  نتایج  از  را  و ۱۰۰۲  رآکتورهای ۱۰۰۱ 

شرکت بوعلی سینا در حوزه تولید اعلام کرد.
مدیرعامل مجموعه همچنین انجام تعمیرات 
اساسی پس از ۷ سال، تعمیر رآکتورها برای 
و  )۲۱سال(  بهره برداری  زمان  از  بار  اولین 
مدیریت تولید در زمان تعمیرات اساسی را اهم 
اقدامات تعمیراتی اساسی صورت پذیرفته در 
سال مالی مورد گزارش نام برد و اضافه کرد در 
این راستا تعمیرات کمپرسور به تعداد ۱۸ عدد، 
راکتور ۴ عدد، مبدل ۲۴ عدد، پمپ ۲۹ عدد، 
هیتر ۱۶ عدد، درام ۱۶ عدد، فن های هوایی 
۱۱ عدد و رفع اشکال از انواع ولوها ۴۹ عدد 
صورت گرفت که خوشبختانه با انجام 53.380 
نفر ساعت کار، این تعمیرات بدون حادثه ثبت 

شده است.
مهندس بدری در بخش دیگری از گزارش خود 
با اشاره به اینکه با ثبت فروش 2.065.595 تن 
بوعلی  تاریخ  در  فروش  مقداری  رکورد  بالاترین 
سینا سال ۱۴۰۴ رقم خورد افزود: در شرایط کنونی 
جنگ و محاصره، پتروشیمی بوعلی سینا توانسته هم 
فروش خارجی داشته باشد و هم به بازارهای داخلی 
سوئیچ کند و هم بازار جدید برای محصولات خود 
درست کرده است که نتایج مثبت این عملکرد را در 

سال آتی خواهیم دید.

پتروشیمی بوعلی سینا؛ ثبت بالاترین رکورد مقداری فروش
تولید فراتر از ظرفیت اسمی

مهندس محمد جواد بدری ضمن تصریح اینکه پتروشیمی بوعلی سینا به عنوان بزرگترین تولید کننده 
محصولات آروماتیک در منطقه ویژه اقتصادی بندر امام خمینی )ره( یکی از پتروشیمی های پیشرو و 
ارزش آفرین کشور عزیزمان می باشد اضافه کرد: این مجموعه در سال مالی مورد گزارش با تمرکز بر 
افزایش تولید، بهبود بهره وری، توسعه بازارهای فروش و اجرای طرح های توسعه ای، سالی همراه با رشد 

درآمدی و سودآوری را پشت سر گذاشته است.
مدیرعامل رزومه دار و توانمند مجموعه همچنین اظهار داشت که ظرفیت اسمی محصولات پتروشیمی 
بوعلی سینا 1.740 هزار تن در سال می باشد که ارتوزایلین ۳۰ هزار تن )تولید رنگ ها رزین ها فرمند 
کننده های پی وی سی(، رافینت ۱۹۹ هزار تن )خوراک واحدهای الفین(، هیدروکربن های سبک 
۳۵۰ هزار تن )خوراک واحدهای الفین(، هیدروکربن های سنگین ۴۹۹ هزار تن )خوراک واحدهای 
پتروشیمی - خوراک پالایشگاه و سوخت(، پارازایلین ۴۰۰ هزار تن )برای تولید پلیسترها - الیاف 
مصنوعی - بطری PET(، بنزن ۱۷۹ هزار تن )در تهیه مواد شوینده، لاستیک، پلاستیک، رزین نایلون 
و سایر مشتقات(، آروماتیک های سنگین ۲۳ هزار تن )در تهیه افزودنی ها و حلال های صنعتی(، برش 
پنتان ۲۱ هزار تن )خوراک واحدهای پتروشیمی و شیمیایی(، گاز مایع ۳۹ هزار تن )سوخت و خوراک 
صنایع پایین دستی( اهم محصولات »بوعلی« را شامل میشوند که مفتخریم اعلام داریم علیرغم تمام 
چالش ها و معضلات تحمیلی بر صنعت پتروشیمی از جمله ناترازی های انرژی، کمبود خوراک، وقوع 
دو جنگ تحمیلی و تداوم تحریم های بین المللی این مجموعه موفق گردید در سایه مجاهدت پرسنل، 
همراهی هیئت مدیره و حمایت تمام قد سهامداران با تولید 1.880 تن محصول که فراتر از ظرفیت 

اسمی خود بود سالی پر بار را رقم بزند.
به گفته وی با ثبت فروش 2.065.595 تن محصول که بالاترین رکورد مقداری فروش  در تاریخ 
پتروشیمی بوعلی سینا با میزان ۶۸ درصد فروش مقداری داخلی و ۳۲ درصد فروش مقداری صادراتی 
آن هم در شرایط جنگی و محاصره بود توانستیم با رشد ۴۸ درصدی فروش نسبت به سال گذشته، 
مبلغ 1.057.374 میلیارد ریال درآمد و مبلغ 109.013 میلیارد ریال سود برای سهامداران و ذینفعان 

خود کسب کنیم.
مهندس محمد جواد بدری که بیش از دو دهه سابقه درخشان در صنعت پتروشیمی از جمله حضور 
در مجتمع های پتروشیمی آبادان، خراسان و فناوران دارا می باشد اهم مقاصد صادراتی مجموعه را 

کشورهای چین، افغانستان، پاکستان و سنگاپور اعلام کرد.
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مدیرعامل مجموعه اضافه نمود فروش داخلی ۷۶ درصد و فروش صادراتی ۲۴ درصد ترکیب مبلغی فروش 
محصولات بوده است و برش سنگین ۲۲ درصد، گاز مایع ۳ درصد، ارتوزایلین 2 درصد، بنزن ۷ درصد، 
رافینیت ۱۶ درصد، برش سبک ۶ درصد، پارازایلین ۱۳ درصد، برش میانی ۸ درصد و ریفرمیت ۲۳ درصد 

از ترکیب مبلغی فروش محصولات مجموعه را شامل گردیده است.
وی همچنین عنوان نمود که کشورهای چین، افغانستان، پاکستان و سنگاپور عمده بازار فروش خارجی 

محصولات این مجموعه می باشند.
عضو شاخص هیئت مدیره پیرامون روند سالانه درآمد مجموعه اضافه نمود که ۴۸ درصد 
افزایش فروش نسبت به سال گذشته در مجموعه اتفاق افتاده است و مبلغ 1.057.374 میلیارد 
ریال در سال ۱۴۰۴ کسب درآمد شده است، افزایش ۶۳ درصدی سود ناخالص نسبت به سال 
گذشته صورت پذیرفته است و در سال ۱۴۰۴ مبلغ 208.499 میلیارد ریال سود ناخالص نیز 

حاصل شده است. 
به گفته وی؛ درصد حاشیه سود ناخالص در سال ۱۴۰۴با افزایش ۲ درصدی نیز همراه بوده است بطوری 
که این رقم در سال 1404 به 19.7 میلیارد ریال رسیده در حالی که این رقم در سال ۱۴۰۳ معادل 17.9 

بوده است و سود خالص در سال 1404 نیز برابر با حدود 109.013 میلیارد ریال بوده است.
عضو شاخص هیئت مدیره در مورد افزایش هزینه های عمومی توزیع و فروش نیز عنوان نمود که افزایش 
نرخ تسعیر ارز، افزایش ماند محصولات در مخازن به دلیل ریسک های موجود و افزایش تعرفه های حمل و 

نقل به دلیل گسترش ریسک های سیاسی دلایل افزایش هزینه ها در سال ۱۴۰۴ بوده است.
وی در مورد هزینه های عمومی توزیع و فروش نیز اضافه نمود که هزینه های کشتی در ۶ ماهه اول سال 
1404به مبلغ 29.505 هزار دلار و در ۶ ماهه دوم 18.008 هزار دلار بوده و هزینه مخازن در شش ماه اول 
معادل 22.165 هزار دلار و در شش ماه دوم به مبلغ 10.964 هزار دلار بوده که خوشبختانه با تمهیدات 

ایجاد شده ۴۴ درصد کاهش هزینه ها در ۶ ماه دوم صورت گرفته است.
سکاندار شایسته »بوعلی«  پیرامون عملکرد مالی مجموعه خاطر نشان کرد افزایش درآمدهای 
عملیاتی شرکت از مبلغ 713.728.730 میلیون ریال در سال مالی منتهی به پایان اسفند ماه 
1403 به مبلغ 1.057.374.484 میلیون ریال در پایان اسفند ماه  1404 و ارتقای سود عملیاتی 
شرکت از مبلغ 131.490.849 میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 126.346.153 میلیون 
ریال  در سال مالی مورد گزارش باعث شد که این پتروشیمی با کسب مبلغ 109.013.126 سود 
خالص ، علیرغم تمام چالش ها و معضلات تحمیلی، عملکردی درخشان در سودآوری طی سال 

مالی مورد گزارش برای سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد.
مهندس بدری در بخش دیگری از گزارش خود ضمن تصریح اینکه از نتایج عملکرد شرکت بوعلی سینا در 
HSE از 16.111.909 نفر ساعت کار بدون حادثه از سال ۱۳۹۵، ارتقای سیستم اطفاء حریق مخازن، 
ارتقای سیستم F&G مجتمع، شرکت برتر صنایع پتروشیمی خلیج فارس در حوزه استقرار مدیریت 
ایمنی فرآیندها، اجرای بازنگری مخاطرات ایمنی فرایند میباشد افزود: تسویه پساب صنعتی مجتمع، 
 ،BWF به LPC شناسایی تجهیزات مصرف کننده انرژی بالا، انعقاد قرارداد برای امکان سنجی تبدیل
بازنگری مشعل کوره های مجتمع برای کاهش مصرف سوخت و آلودگی از نتایج عملکرد شرکت بوعلی 

سینا در حوزه انرژی می باشد.
عضو شاخص هیئت مدیره با اعلام اینکه دریافت تندیس بلورین در همایش جایزه ملی مدیریت مالی 
ایران، رفع تعهدات ارضی به صورت ۱۰۰ از نتایج عملکرد مجموعه در حوزه مالی می باشد، از استقرار نظام 
حکمرانی داده ها شامل سیستمی کردن فرایندهای سازمانی، ارتقا زیرساخت های شبکه و امنیت و پیاده 

سازی هوش تجاری به عنوان اهم عملکرد مجموعه در حوزه فناوری اطلاعات یاد کرد.
به گفته وی همچنین تدوین استانداردهای آموزشی مشاغل، یکپارچه سازی سیستم های نرم افزاری منابع 
انسانی، مدیریت استعداد و توسعه کارکنان )دوره های جانشین پروری(، برگزاری ۹۸ دوره آموزشی معادل 
۹۲۲۹ نفر ساعت آموزش اهم عملکرد مجموعه در حوزه منابع انسانی در سال مالی مورد گزارش بوده است.

سکاندار »بوعلی« در ادامه گزارش خود عنوان نمود که همکاران در مجموعه با وجود تحریم ها 
عملکرد خوبی انجام دادند که طراحی و ساخت ترانسمیتر و سوئیچ های سطح سنج در درام 
واحد CCR، طراحی مجدد و ساخت کولر محفظه بیرینگ پمپ های ۸۰۰۱، طراحی مجدد با 
تغییر متریال کلیدهای فن های هوایی مجتمع، طراحی و ساخت فلیم )FLAME( اسکنر برای 
اسکن شعله، تامین ۲۳۸ قلم کالا و تجهیزات ساخت داخل در سال ۱۴۰۴ از اقدامات کمیته 

خودکفایی است که از آنان صمیمانه تشکر میکنم.
همچنین در حوزه زیست محیطی اقدامات و نتایج عملکرد شرکت بوعلی سینا شامل حذف کامل 
تخلیه پساب به محیط، بازیافت ۹۵ درصد پسماندها و حذف ۱۰۰ درصدی انتشار بخارات اسیدی، اخذ 
نشان طلایی وجدان محیط زیست و دریافت لوح تقدیر از اداره محیط زیست استان و شهرستان، اخذ 

گواهینامه های ISO 4001 و ISO 50001 می باشد.
به گفته وی، خرید یک دستگاه دیالیز، مشارکت در اجرای طرح توانمندسازی آموزشی و دانش آموزان کم 
بضاعت، پرداخت قدر و سهم شرکت از محل مصوبات شورای راهبردی شهرستان بندر ماهشهر با توجه 

به اینکه در منطقه محروم قرار گرفته از اقدامات انجام شده در حوزه مسئولیت های اجتماعی می باشد. 
مدیرعامل کاردان مجموعه در بخش دیگری از گزارش مبسوط خود برنامه ریزی برای دستیابی به منابع با 
کیفیت تر خوراک و برنامه ریزی برای استفاده از نسل جدید کاتالیست ها  را برنامه های آتی در حوزه تولید نام 

برده و عنوان نمود که کاتالیست هایی باید انتخاب کنیم که از نهاد اقتصادی بهتر باشد.
به گفته وی، احداث مخازن ذخیره محصول جهت کاهش هزینه ها، طرح استحصال بنزن از بنزین پیرولیز 
و طرح احداث واحد ISOM  از طرح ها و پروژه های در دست اقدام می باشد و در طرح ها و پروژه های در 
دست اقدام طرح استحصال بنزن از بنزین پیرولیز مجوزهای هلدینگ گرفته شده و اطلاع رسانی شده و 

در تامین مالی هم مشکلی نخواهیم داشت.
سکاندار کاربلد مجموعه پیرامون پروژه در دست اقدام طرح استحصال بنزن از بنزین پیرولیز نیز عنوان نمود 
که ظرفیت اسمی ۱۳۰ هزار تن و خوراک بنزین پیرولیز میباشد و تامین خوراک از منابع داخلی و هزینه 
ساخت ۹۳ میلیون دلار و مدت ساخت دو سال برآورد می‌شود و طرح احداث واحد ISOM  با ظرفیت 
اسمی ۹۰۰ هزار تن و با خوراک رافینیت و محل تامین خوراک از منابع داخلی و هزینه ساخت ۱۲۲ 

میلیون دلار و مدت ساخت ۳ سال عنوان نمود.
مدیرعامل مجموعه؛ از تکمیل پروژه چرخه کربن و اخذ گواهینامه مدیریت کربن، توسعه 
انرژی های تجدید پذیر و بهینه سازی فلرینگ و باز چرخانی پساب را سایر برنامه های آتی 

مجموعه اعلام نمود.
در بخش پایانی گزارش، مهندس محمد جواد بدری که توانمندی و شایستگی وی در سنگرهای 
پیشین خدمت و مدل مدیریتی موفق وی مورد الگو برداری بسیاری از مدیران دیگر می باشد 
با تقدیر و تشکر از مجاهدت پرسنل خدوم، مدیران متخصص و متعهد هیئت مدیره همراه 
و حمایت همه جانبه سهامداران عمده از رئوس برنامه های مدیریت پتروشیمی بوعلی سینا 
خطاب به مجمع نشینان خواند » در این بازار اگر سودی ست، با درویش خرسند است / خدایا 

منعمم گردان به درویشی و خرسندی «
مهمترین نکات مطرح شده:

- بر اساس توضیحات ارائه شده، در گذشته بخش عمده خوراک دریافتی شرکت شامل حدود ۴۶ درصد 
نفتا از پازنان و ۴۵ درصد میعانات گازی از پارس جنوبی بود اما به دلیل آسیب های واردشده به تأسیسات 
پارس جنوبی و توقف تخصیص میعانات به شرکت پتروشیمی بوعلی سینا، در شرایط فعلی این شرکت 
سهمیه ای از میعانات دریافت نمیکند و به صورت موقت خوراک مورد نیاز خود را از پالایشگاه آبادان و از 

طریق خط لوله بندر امام تأمین میکند.
- پس از انجام عملیات اورهال، ظرفیت واحد ۴۰۰ شرکت که در زمینه تولید محصولات آروماتیکی فعالیت 
دارد افزایش یافته است. در نتیجه، میزان رافینیت تولیدی کاهش یافته و بخش کمتری از این محصول 
برای تأمین خوراک شرکت پتروشیمی پارس و شکویا اختصاص پیدا میکند. همچنین مازاد رافینیت به 

ریفرمیت تبدیل شده و در اختیار شرکت ملی پالایش و پخش قرار می گیرد.
پخش یک کلیپ زیبا از مجاهدت پرسنل غیور پتروشیمی کشور در تداوم نهضت تولید طی 
جنگهای تحمیلی دوم و سوم که منجر به شهادت جمعی از دلاورمردان زحمتکش در صنعت 
پتروشیمی گردید، برگزاری مجمع در محل حوزه هنری انقلاب اسلامی، حضور مديران ارشد 
شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس – شرکت های سرمایه گذاری سهام عدالت - شرکت 
بازار گردان خلیج فارس و كارشناسان شناخته شده صنعت پتروشیمی و بازار سرمايه در مجمع 
كه جايگاه ارزنده »بوعلی« و تیم مديريت توانمند آن را نشان مي داد، لطف و بزرگواري محمود 
رضایی، یونس خداپرست و تعدادی از اعضاي شاخص هيات مديره نسبت به اصحاب رسانه، 
داشتن سرمایه 20 هزار 90 میلیارد ریالی، تولید 2.065.595 تن محصول در سال 1404 که 
8 درصد بیشتر از ظرفیت اسمی مجموعه می باشد، افزایش 48 درصدی فروش، رشد 63 
درصدی سود ناخالص و رسیدن حاشیه سود ناخالص به 19.9 درصد، گزارش جامع سكاندار 
شركت پيرامون توفیقات شركت طی سال مالی مورد گزارش، تايكد مبني براولویت گذاري 
براي افزايش فروش و ارتقاي سود آوري شركت حتی در شرایط تاب آوری کشور، تشکیل 
کمیته های تخصصی )حسابرسی و ریسک و انتصابات(، کسب امتیاز 95.05 بر اساس آخرین 
امتیاز بندی رعایت دستورالعمل حاکمیت شرکتی از سوی شرکت بورس تهران  رسيدن جمع 
دارائي هاي شركت به مبلغ 532.626.896 ميليون ریال، تبيين برنامه هاي آتي مجموعه براي 
تعايل روز افزون و بهبود فرآيندها در كليه سطوح ، ارائه توضيحات تكميلي پيرامون بندهاي 
حسابرسي توسط مديرعامل  و مرد شماره كي مايل شركت، تاييد حسابهاي شفاف و كلين 
فرهاد رحیمی »مدیر مايل مجرب« و تيم مايل پاكدست شركت توسط حسابرس و بازرس 
قانوني ، تقدير ويژه رياست مجمع و نمايندگان سهامداران عمده مجموعه از عملكرد موفق 
تيم مديريت و مجاهدت پرسنل در كسب كارنامه كاري شايسته، تشويق تيم مديريت شركت 
پس از پايان قرائت گزارش مديرعامل كه حايك از استمرار داشتن كي روند رو به رشد در 
مجموعه طي سال مايل مورد گزارش عليرغم تمام معضلات و چالش ها بوده است ، پاسخگويي 
صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت بر خط، نهايت 
همكاري صميمانه استاد شهرام قنواتی پور »مديريت فرهنگمدار و فرهیخته روابط عمومي« با 
خبرنگاران جهت پوشش خبری، برگزاري مجمع در نهايت نظم با ميزباني شايسته كليه اركان 
شركت از ذينفعان و انتخاب موسسه حسابرسي وانیا نیک تدبیر به عنوان حسابرس اصلي و 
انتخاب موسسه حسابرسي تدوین و همکاران به عنوان حسابرس علي البدل براي سال مايل 

آتي، از نكات خواندني اين مجمع بود.
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت سیمان فارس و خوزستان مورخ ۱۴۰۵/05/28 در 
محل سالن اجتماعات شرکت بازرسي کالاي تجاري )IGI(برگزار گردید .

در این مجمع که با حضور 63.27  درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی، اعضاء هیات مدیره، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای  
محمدرضا محمدي بود ، که آقای  محسن حلاجي آراني و خانم مليحه غني  در مقام نظار اول و دوم و 

آقای مقصود پورابويل به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند .
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1405/02/31 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین 
صلوات خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده ۱۲۹با تقسیم سود 3.520 

ریالی به ازای هرسهم به کار خود پایان دادند .
آخرین اعضای هیئت  مدیره درسال مالی مورد گزارش به  شرح ذیل بوده است  :

با  ابتدای گزارش خود  دکتر مهدی طالبی در 
تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »سفارس« 
افزود : شركت سیمان فارس و خوزستان با بیش 
مادر  شركت  عنوان  به  فعالیت،  دهه  شش  از 
تخصصی، بزرگترین گروه تولیدکننده سیمان در 
کشور و منطقه بوده كه با دارا بودن ده ها شرکت 
فرعی زیر مجموعه در صنعت سیمان و صنایع 

وابسته به سیمان در حال فعالیت هستند .
اینکه  تبیین  ضمن  مجموعه  سکاندار 
فعالیت اصلی مجموعه ما در سیمان فارس 
و خوزستان مدیریت و نظارت بر تويلدانواع 
سيمان و محصولات و خدمات جانبي آن 

با يكفيتي در سطح بالاترين استانداردهاي 
جهاني و عرضه در بازارهاي داخل و خارج می 
باشد اضافه کرد : ما خاك را با همت صنعتگران 
كارآزموده به فرآورده اي ارزشمند تبديل كرده 
و به سراسر دنيا ارسال مي كنيم و از اين طريق 

منزلت ملي را تجلي ميبخشيم.
به گفته وی ؛ ما تنها به فكر رشد و بزرگتر شدن 
نيستيم، بلكه مي خواهيم در صنعت هوشمند 
بمانيم و با كسب دانش و فناوري روز و انجام 
برنامه هاي تكاپو جويانه، پيشاهنگ دانش 
صنعت سيمان باشیم و از اين رو ما بر اعتلاي 
بي قيد وشرط در كليه ابعاد سازمان پرداخته و 
بر بهسازي و پيشرفت مداوم امور تأيكد  ویژه 

ميورزيم.
مدیرعامل مدبر مجموعه در ادامه با اشاره به اینکه 
بورسی ۷  تابعه  شرکت  دارای ۱۳  مجموعه  این 
شرکت غیر بورسی و 4 شرکت وابسته می باشد افزود:  
بررسی وضعیت ارزش بازار شرکت های زیرمجموعه 
نشان می دهد مجموع ارزش این شرکت ها از حدود 
۵۱ همت در سال گذشته به ۵۷ همت در سال 

جاری رسیده است و در همین حال، ارزش بازار هلدینگ نیز اکنون در محدوده ۶۴ همت قرار دارد.
نایب رئیس هیئت مدیره »سفارس« در فرازی دیگر از گزارش جامع خود به ارائه تحلیلی ناب از وضعیت 
، ظرفیت و میزان تولید سیمان در جهان و کشورمان پرداخت و از داشتن رتبه ۸ کشورمان در تولید 

سیمان جهانی خبر داد.
دکتر مهدی طالبی همچنین با اعلام اینکه به خاطر شرایط و معضلات تحمیلی شاهد کاهش تولید از ۷۱ 
میلیون تن سال ۱۴۰۳ به تولید ۶۵ میلیون تن در سال ۱۴۰۴ بودیم افزود: سیمان فارس و خوزستان با 

تولید ۱۵ میلیون تن دارای سهم بیش از ۲۳ درصدی از ظرفیت تولید سیمان کشور عزیزمان می باشد.
مدیرعامل کاردان و کاربلد مجموعه در همین بخش گزارش خود از تولید 15.4 میلیون تن 

کلینکر و تولید 14.1 تن سیمان در مجموعه طی سال مالی مورد گزارش که رشد ۵ درصدی 
تولید کلینکر و رشد ۳ درصدی تولید سیمان را نشان می دهد در کنار فروش ۱۳ میلیون تن 
سیمان ، فروش خارجی 2.2 تن سیمان و کلینکر صادراتی در سال ۱۴۰۴ خبر داد و تاکید کرد 
مفتخریم اعلام داریم که در تمام ایام دو جنگ تحمیلی اخیر هیچ کارخانه ای از تولید باز نماند.

دکتر طالبی در ادامه پیرامون عملکرد مالی شرکت اصلی نیز اظهار داشت که طبق صورتهای مالی تلفیقی 
افزایش درآمدهای عملیاتی مجموعه از مبلغ 236.640.208 میلیون ریال در سال مالی منتهی به پایان 
اردیبهشت ماه ۱۴۰4 به مبلغ 355.247.938 میلیون ریال در پایان اردیبهشت ماه  ۱۴۰5 و ارتقای سود 
عملیاتی »سفارس« از مبلغ 91.226.380 میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 145.652.836  
میلیون ریال در سال مالی مورد گزارش باعث شد که این هلدینگ با کسب مبلغ 135.295.831 میلیون 
ریال سود خالص ، علیرغم تمام چالش ها عملکردی موفق در سودآوری طی سال مالی مورد گزارش برای 

سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد .
سکاندار »سفارس« در فراز دیگر از گزارش خود پیرامون پروژه های شرکت خاطرنشان کرد که ۱۱ پروژه 
اولویت  دار ))ایجادی - نوسازی و بهسازی توسعه ای(( با جمع کل 156.200 میلیارد ریال در تمام سطح 

کشوری توسط این مجموعه در حال راه اندازی می‌باشد .
مدیرعامل و عضو شاخص هیئت مدیره شرکت در ادامه به روز رسانی سند راهبردی هلدینگ 
با عنایت به تغییرات محیط اقتصادی و صنعتی در راستای اسناد بالادستی ، تهیه الگو بهینه 
سازی پرتفوی با تکیه بر الگوهای علمی ، کسب رتبه اعتباری +A برای دومین سال متوالی 
انرژی  راه  نقشه  نمودن  و عملیاتی  اجرا   ،
مطابق سند  دیجیتال  تحول  و  نوآوری  و 
در  اجرایی  اقدامات  پیگیری   ، بالادستی 
ساماندهی  و  بنگاه  داری  اصلاح  راستای 
ارتقای   ، بازده  کم  و  زیانده  شرکت های 
قابلیت های جدید در ستاد از جمله عملیاتی 
نمودن فاز اول توسعه سامانه هوش تجاری 
توقفات - محیط  زمینه‌های  در  هلدینگ 
تمام  بهای   - فروش   - حوادث   - زیست 
شده و... ، پایش روزانه عملکرد شرکت های 
تابعه در زمان جنگ و تلاش مجدانه جهت 
تولید مستمر شرکت های تابعه در دوران 2 
جنگ تحمیلی اخیر بدون یک روز توقف ، 
افزایش استراتژیک موجودی های کلینکر در 
گروه و برنامه  ریزی در راستای اجرای دستور 
العمل حاکمیت شرکتی را مهم ترین اقدامات 
راهبردی  حوزه  در  شرکت  دستاوردهای  و 

اعلام کرد.
مراجع  با  رايزنى  همچنین  طالبی  مهدی  دکتر 
ذيربط در خصوص افزايش كف قيمت پايه سيمان 
و اعمال آن در دو مقطع زمانى در سال1403 و 
همچنين پیگیری ها در سال 1405 ، عرضه صد 
هدف  با  كالا  بورس  در  داخلى  فروش  درصدى 
شفافيت - حذف واسطه ها و فروش نقدى ، عرضه 
صد درصدى صادرات سيمان و كلينكر در رينگ 
صادراتى از شهريور 1404 ، افزايش فعايلت هاى 
بين المللى و شناسايى بازارهاى جديد صادراتى 
از جمله كشور هاى روسيه و حوزه CIS ، خريد 
كشنده در برخى از شركت هاى سيمانى در راستاى 
مديريت حمل محصول و مطالعه و بررسي طرح 
هاي توسعه اى در كشورهاى همسايه را اصلی ترین 

توفیقات ها در حوزه بازیابی و فروش برشمرد.
مدیر با تجربه و رزومه دامه دار صنعت کانی کشورمان که به دیسیپلین و برنامه  محوری معرف 
و معروف می باشد همچنین از پایش روزانه وضعیت انرژی شرکت ها و پیگیری از سازمان ها و 
ادارات ذی ربط جهت کاهش محدودیت ها با هدف استمرار تولید )علی رغم افزایش ساعت 
توقفات ناشی از محدودیت انرژی در سال ۱۴۰۴ نسبت به سال قبل در حدود ۳۸ درصد 
تولید کلینکر این مجموعه نسبت به سال قبل با رشد ۶ درصدی همراه شده است(، آغاز 
عملیات احداث نیروگاه های خورشیدی در شرکت های سیمان آبیک - سیمان فارس نو - 
سیمان غرب - سیمان نی ریز - سیمان بجنورد - سیمان خاش - سیمان بهبهان و سیمان 
خزر جهت رفع الزام قانونی ماده ۱۶ قانون جهت تولید دانش بنیان )امید است تا پایان سال 

دکتر مهدی طالبی ضمن تصریح اینکه شرکت سیمان فارس و خوزستان و شرکت های تابعه آن با 
تولید حدود 15 میلیون تن انواع سیمان با کیفیت و متنوع دارای سهم بیش از ۲۳ درصدی از ظرفیت 
تولید سیمان کشور عزیزمان می باشد اضافه کرد: تولید 15.4 میلیون تن کلینکر، تولید 14.1 تن سیمان 
، فروش ۱۳ میلیون تن سیمان، صادرات 2.2 تن سیمان و کلینکر در سال سخت اقتصادی ۱۴۰۴ که 
توام با تداوم تحریم های بین المللی، وقوع دو جنگ تحمیلی، ناترازی های انرژی، رشد تمام هزینه های 
تولید و... بود بخوبی نشان دهنده عملکرد موفق و روبه رشد »سفارس« در تمام شاخص های تولیدی، 

فروش، سودآوری و سهم بازار بوده است.
به گفته وی؛ در دوره مايل مورد گزارش، اين هلدينگ با مديريت و نظارت مؤثر بر ١٣ شركت سيمان 
خاكستري و سفيد و همچنين ٦ شركت مرتبط با صنعت سيمان، به عنوان يكي از پنج هلدينگ برتر 
كشور در حوزه تويلد سيمان، فعايلت داشته است و استراتژي محوري شركت در راستاي سند بالادستي 
همواره مبتني بر حفظ و توسعه سهم بازار، افزايش ارزش خالص داراييها )NAV( در بازار سرمايه و بهره 

برداري هوشمندانه از فرصت هاي موجود بوده است.
 مدیرعامل صاحبنام و درجه یک صنعت کشورمان همچنین کسب مبلغ 355.247.937 میلیون ریال 
درآمدهای عملیاتی ، ارتقای حدود 60 درصدی سود عملیاتی با رسیدن به مبلغ  145.652.836میلیون 
ریال ، رشد حدود ۵۸ درصدی سود ناخالص با کسب مبلغ 135.295.831 میلیون ریال را شاهدی بر 

کارنامه درخشان کاری این هلدینگ در تداوم مسیر صعودی عملکردی خود اعلام کرد .
دکتر مهدی طالبی تاکید کرد برای ادامه مسیر رو به رشد؛ بهینه سازی پرتفوی سرمایه گذاری بر مبنای 
یک مدل علمی، عملیاتیکردن نقشه راه انرژی، تقویت ناوگان حمل ونقل، توسعه سبد محصولات و 

بررسی راهکارهای مبتنی بر هوش مصنوعی در دستور کار قرار دارد.

سیمان فارس و خوزستان؛ پیشگام در توسعه و پیشرفت ایران اسلامی
تجلی منزلت ملی

لج
 خ

دی
مه
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۱۴۰۵ به بهره برداری برسند( ، احداث و بهره برداری از نیروگاه خورشیدی ۱۴ مگاواتی در 
شرکت سیمان ساوه ، ساخت مخازن جدید سوخت برای حذف توقف ناشی از کمبود سوخت 
در زمان قطع گاز در شرکت های سیمان ساوه و سیمان غرب و مدیریت توقفات در زمان 
محدودیت های انرژی از جمله برنامه ریزی جهت همزمانی تعمیرات اساسی در زمان قطع برق 
و گاز خرید برق قطع نشده در صورت به صرفه بودن را به عنوان مهم ترین راهبردهای مجموعه 

در جهت مدیریت بخش انرژی یاد کرد.
به گفته وی ؛ همچنین همكارى منسجم گروه با شركت صنعت بسته بندى سيمان فارس وخوزستان، 
فولاد و چدن دورود، نوآوران صنعت سبز در راستاى هم افزايى و افزايش قدرت چانه زنى بارقباى اصلى ، 
مولدسازى دارايى هاى غير مولد در برخى از شركت هاى تابعه )اجراى پروژه هاى ساختمانى با همكارى 
شركت ايرانسازه زير مجموعه هلدینگ سيمان تامين( ، تامين برق از نيروگاه طوس )زير مجموعه هلدينگ 
انرژى شستا( ، همكارى جهت ساخت سازه هاى فلزى با شركت سابی )زير مجموعه هلدينگ سيمان 
تامين( و تامين آجر نسوز از شركت فراورده هاي نسوز ايران )زير مجموعه هلدينگ معدنى شستا( 

اصلی ترین اقدامات صورت گرفته در حوزه هم افزایی بین شرکت های مجموعه بوده است.
مقصود پورابولی »معاون مالی مجموعه« نیز در حاشیه این مجمع افزايش دو برابرى اخذ 
تسهيلات بانكى در گروه نسبت به سال قبل ، اخذ گزارشات مقبول در ١٩ شركت از 20 شركت 
تابعه ، برگزارى به موقع مجامع شركت هاى تابعه عليرغم مشكلات ناشى از جنگ رمضان ، 
ارتقاء برخى از شركت هاى تابعه از تابلوى فرعى به تابلوى اصلى بورس ، پيگيرى مجدانه جهت 
تامين مالى و عمليات اجرايى پروژه سيمان خرامه از جمله تعيين تكليف پست برق كارخانه و 
تعيين تكليف تکمیل تجهيزات از جمله گريت كولر و... )دستيابى به پيشرفت فيزكيى 57.7 
درصد( را توفیقات بخش مالی هلدینگ »سفارس« در حوزه مالی و تامین مالی برشمرد و 
افزايش سود عملياتي و سود خالص شركتهاى فرعى طى عملكرد كيساله نسبت به سال 
مالى گذشته و به ترتيب رشد معادل 60 و 57 درصدی سود عملیاتی و سود خالص تلفیقی 
مجموعه با توجه به نظارت و پايش مستمر عملكرد ماهيانه شركتهاى تابعه توسط هلدينگ و 
تقويت سيستم کنترل هاى داخلى در هلدينگ و شركت هاى تابعه و برگزارى منظم كميته 

هاى حسابرسى را دیگر دستاوردهای کسب شده در حوزه مالی اعلام کرد.
دکتر مهدی طالبی در فرازی دیگر از گزارش مبسوط خود از اتمام تولید آزمایشگاهی LC3 در سیمان 
ساوه و برنامه ریزی جهت تولید صنعتی، تولید مالچ معدنی و تولید نمونه مرجع در شرکت تحقیق و توسعه 
، تولید آزمایشگاهی سیمان ژنوپلیمری در سیمان خاش، سیمان فارس نو و غرب استفاده از سرباره 
جایگزین سنگ آهن در آسیاب مواد در شرکت های سیمان فارس نو و سیمان غرب و شرکت نوآوران 
CDF modeling در شرکت نوآوران صنعت سبز را به عنوان دستاوردهای درخشان شرکت های تابعه 
در حوزه نوآوری نام برد و تاکید کرد که مدیریت ارشد این هلدینگ توجه و نگاه ویژه ای به امور نوآوری، 
بهره وری و بهره بردن از توان شرکت های دانش بنیان دارد چرا که باور داریم با اهتمام ویژه به این سه مورد 

شاهد اعتلای همه جانبه عملکرد شرکت های تابعه و شرکت اصلی خواهیم بود.
 ارائه گزارش جامع پیرامون اهم تکالیف مجمع قبلی ، پیگیری پرونده های حقوقی ، برنامه های مدیریت 
برای منابع انسانی به عنوان با ارزش ترین دارایی  شرکت ها و خروجی جلسات کمیته های تخصصی 
هلدینگ متشکل از نیروهای خبره و... بخش دیگری از گزارش مبسوط مدیر برجسته  صنعت کانی 

کشورمان بود.
 نایب رئیس هیئت مدیره شرکت در بخش پایانی گزارش خود پیرامون برنامه های آتی شرکت 
خاطرنشان کرد که بهينه سازى پرتفوى بر اساس مدل هاى علمى ، عملياتى نمودن نقشه راه 
انرژى و احداث نيروگاه خورشيدى در راستاى ايفاى الزام قانونى ، افزايش ذخيره استراتژكي 
كلينكر در جهت كاهش تأثيرات ناترازى انرژى و كاهش تأثير بر تحويل و فروش ، تأيكد 
برتنوع محصول و برنامه افرايش سهم سيمان آميخته على الخصوص در بخش فروش سيمان 
يكسه اى ، بررسى استفاده از راهكارهاى عمليانى مبتنى بر هوش مصنوعى در كارخانجات 
، اجراى سيستم توزين كلينكر و برنامه دپوگرافي هر سه ماهه ، ايجاد و ارتقاي قابليت هاي 
جديد در هلدينگ با به كارگیری الگوهاى دانش بنيان و نوآورانه با تقويت واحدهاي تحقيق 
وتوسعه ، مديريت سهام شركت هاي تابعه پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار از طريق 
صندوق بازارگردان تقويت ناوگان حمل ونقل در شركت هاي گروه ، تقويت و جذب افراد 
متخصص در سطوح مديران ارشد وميانى و پایه ريزي مديريت دانش در شركتها و تلاش 
در جهت یافتن بازار های جدید و توسعه بازارهاي خارجی و ايجاد زير ساخت هاي صادرات 
در مبادی خروجی مهمترین سیاست ها و راهبردهای تیم مدیریت ارشد برای سال جاری و 
سال های آینده می باشد تا روند صعودی تولید فروش و سودآوری این هلدینگ بزرگ کشور 
که متشکل از حدود ۲۰ شرکت بزرگ در تمام جغرافیای ایران عزیزمان می باشد تداوم یابد که 

این بخش گزارش مدیرعامل توانمند مجموعه با تشویق حضار روبرو گردید.
نکات مهم مطرح شده:

- در سال گذشته ۲۱ درصد از تولید و فروش کلینکر و ۲۲ درصد از تولید و فروش سیمان کشور به 
مجموعه اختصاص داشت و این جایگاه در سه ماهه نخست سال جاری نیز حفظ شده است.

- از منظر مالی نیز روند عملکرد شرکت مثبت بوده است. سود خالص در دو ماه نخست سال گذشته 
حدود ۵ همت بود که در مدت مشابه سال جاری به ۷.۵ همت افزایش یافته است و همچنین سود 

عملیاتی شرکت با رشد ۵۲ درصدی همراه شده است.
- در حوزه اقدامات و دستاوردها، افزایش دو برابری ذخایر شرکت، رشد دو برابری تسهیلات بانکی، ارتقای 
برخی شرکت های تابعه از بازارهای فرعی به تابلوی اصلی، آغاز احداث نیروگاه های خورشیدی در تعدادی 
از شرکت های زیرمجموعه و احداث و بهره برداری از نیروگاه ۱۴ مگاواتی سیمان ساوه از مهم ترین اقدامات 

انجام شده بوده است. 
- ساخت مخازن جدید سوخت، مولدسازی دارایی ها و تأمین برق از نیروگاه طوس نیز در همین چارچوب 

انجام شده است.
- در بخش تولید، تأکید مجموعه بر آن بوده که عملکرد شرکت نسبت به متوسط صنعت وضعیت 
مطلوب تری داشته باشد. بر همین اساس، میزان افت تولید شرکت در مقایسه با کاهش تولید کل صنعت 

کمتر بوده است.
- بر اساس آخرین آمار، موجودی کلینکر شرکت به حدود ۵ میلیون تن می رسد. 

و  مهان  آرمان  توسعه  گذاری  – سرمایه  تامین  – سیمان  ارشد شستا  مديران  حضور 
ارزنده  كه جايگاه  در مجمع  بازار سرمايه  و  كارشناسان شناخته شده صنعت سیمان 
شركت و مديريت شایسته آن را نشان مي داد، لطف و بزرگواري جنابان دکتر محمدرضا 
محمدی – مهندس محمد احسان کیان ارثی – محسن حلاجی و اعضاي شاخص هيات 
مديره نسبت به اصحاب رسانه ، گزارش جامع سكاندار شركت پيرامون توفیقات شركت 
در سال مالی مورد گزارش ، داشتن سرمایه 20.000 میلیارد ریالی ، رسيدن جمع دارائي 
هاي شركت به مبلغ 116.430.095 ميليون ریال، داشتن ارزش پرتفوی بورسی بیش از 
۵۷ همتی ، رسیدن نرخ بازده دارایی ها به ۶۵ درصد، ارتقای بازده حقوق صاحبان سهام 
به ۷۲ درصد ، افزایش ۵۲ درصدی سود عملیاتی و رشد ۵۲ درصدی سود خالص طبق 
صورت های مالی، ارتقای ۶۰ درصدی سود عملیاتی و افزایش ۵۷ درصدی سود خالص 
طبق صورت های مالی تلفیقی، رسیدن حاشیه سود عملیاتی به ۴۱ درصد و رسیدن حاشیه 
سود خالص ۳۸ درصد طبق صورت های مالی تلفیقی ، اعلام اشتغال 6.502 نفر بصورت 
مستقیم در مجموعه هلدینگ، ارائه توضيحات تكميلي پيرامون بندهاي حسابرسي توسط 
مديرعامل و مرد شماره كي مايل شركت، تبيين برنامه هاي آتي مجموعه براي تعايل روز 
افزون و بهبود فرآيندها در كليه سطوح، تاييد حسابهاي شفاف و كلين مهندس مقصود پور 
ابولی»معاونت مايل مجرب« و تيم مايل پاكدست شركت توسط حسابرس و بازرس قانوني 
، تقدير ويژه رياست مجمع و نمايندگان سهامداران عمده مجموعه از عملكرد موفق تيم 
مديريت ، تشويق تيم مديريت شركت پس از پايان قرائت گزارش مديرعامل كه حايك از 
استمرار داشتن كي روند رو به رشد در مجموعه طي سال مايل مورد گزارش عليرغم تمام 
معضلات و چالش ها بوده است ، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران 
حاضر در مجمع و ناظر به صورت بر خط ، انتخاب سازمان حسابرسی به عنوان حسابرس 
اصلي و حسابرس علي البدل براي سال مايل آتي ، نهايت همكاري صميمانه استاد محمد 
یعقوبی »مديريت فرهيخته روابط عمومي« با خبرنگاران جهت پوشش خبری و برگزاري 

مجمع در نهايت نظم از نكات خواندني اين مجمع بود .
اهم اقدامات و دستاورد ها در حوزه فرآیندی

- پایش روزانه توقفات خط تويلد شركت هاى تابعه و تاكيد هلدينگ بر كاهش توقفات در راستاى افزايش 
 PM بهر ورى تويلد و كاهش هزينه تعميرات با تقويت نظارت هاى فنى و دستور العمل هاى

- تامين اقلام مصر فى مهم بويژه نسوز، پاکت ، قطعات ريخته گرى، اكلتروموتورها، بيرينگ ها و... باهدف 
مديريت استراتژكي موجودى ها و تامين حداكثرى از تويلدات داخلى و كاهش وابستگى به خارج از كشور

- بازنگرى مجدد اقلام و قطعات موجود في انبار و نقاط بهينه سفارش با توجه به شرايط كشور
-  تامين به موقع مازوت و مواد ناريه

- دپوگرافى مواد اويله و وزن كشى كلينكر شركت هاي تابعه
-  اتصال توزين كارخانجات به اتوماسيون صنعتي

- مميزى معادن و برنامه ريزى جهت اداره معادن و بهره برداري از آنها بصورت علمى
- رشد تويلد در شركت بسته بندي سيمان فارس و خوزستان )از ٣٠٠ هزار به 4 ميليون تخته(

- برگزارى كلاس هاى آموزشي در حوزه نوآوری و تحول ديجيتال و کابرد های آن در صنعت سبز
اهم اقدامات و دستاورد ها در حوزه انرژی

- كنترل و مديريت هزينه ها از طريق بهينه سازى مصرف انرژى، تجهيز و تقويت ناوگان معدنى، كاهش 
توقفات ، تعميرات به موقع و....

- برنامه جامع كاهش كلينكر فاكتور و افزايش فروش سيمان آميخته با هدف:
الف( كاهش گازهاي گلخانه اى و آلايندگي كمتر محيط زيست

ب( کاهش مصرف انرژی و ذخيره كلينكر 
ج( كاهش بهاي تمام شده و افزایش سود
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت بهنوش ایران مورخ ۱۴۰۵/05/31 در محل پژوهشگاه 
پليمر و پتروشيمي ايران سالن همايش مشاهير  برگزار گردید .

در این مجمع که با حضور 78.04  درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای  ابوالقاسم 
محسني بود ، که خانم مينا سلکي  و جواد کامراني در مقام نظار اول و دوم و آقای  ابراهيم ذبيحي به عنوان 

دبیر مجمع انتخاب گردیدند .
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین 
صلوات خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده ۱۲۹با تقسیم سود 1.650 ریالی 

به ازای هرسهم به کار خود پایان دادند .
آخرین اعضای هیئت  مدیره درسال مالی مورد گزارش به  شرح ذیل بوده است  :

دکتر آرش میرباقری در ابتدای گزارش خود با 
تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »غبهنوش« 
افزود: شرکت بهنوش ایران یکی از شرکت های 
باسابقه و شناخته شده صنعت نوشیدنی کشور 
با نام  است که فعالیت خود را در سال ۱۳۴۵ 

»مالتای ایران« آغاز کرد.
اینکه  تبیین  ضمن  مجموعه  مدبر  مدیرعامل 
»بهنوش« با تمرکز بر تولید ماءالشعیر و توسعه 
محصولات متنوع در صنعت نوشیدنی، طی چند 
دهه فعالیت به یکی از نام های شناخته شده این بازار 
در ایران تبدیل شده است اضافه کرد: »دلستر« 
از اصلی ترین و شناخته شده ترین  به عنوان یکی 

در  مهمی  نقش  ایران،  بهنوش  شرکت  برندهای 
شکل گیری و توسعه بازار ماءالشعیر بدون الکل در 
کشور داشته و امروزه محصولات آن در طعم  ها و 

بسته  بندی  های متنوع در بازار عرضه می  شوند.
به گفته وی؛ فعالیت بهنوش ایران تنها به تولید 
ماءالشعیر محدود نیست و حوزه فعالیت شرکت، 
الکل،  بدون  نوشیدنی های  انواع  عرضه  و  تولید 
نوشابه های گازدار، آبمیوه و سایر محصولات مرتبط 

با صنعت نوشیدنی را نیز در بر می گیرد.
دکتر آرش میرباقری که به عنوان مدیری با 
دیسیپلین و برنامه محور نشان داده که اجرا 
و علمیاتی ساختن برنامه های تحول خواهانه 
تا چه میزان برای وی مورد توجه می باشد در 
ادامه با اعلام اینکه بهنوش ایران با برخورداری 
نوشیدنی،  صنعت  در  طولانی  سابقه  از 
ظرفیت های تولیدی در نقاط مختلف کشور و 
مجموعه ای از برندها و محصولات متنوع، تلاش 
می کند ضمن حفظ میراث و جایگاه برندهای 
باسابقه خود، متناسب با تغییر سبک زندگی 
و نیاز مصرف کنندگان، مسیر توسعه محصول، 

نوآوری در بسته بندی، تقویت ارتباط با مصرف کنندگان و توسعه بازارهای داخلی و صادراتی را 
دنبال کند اضافه کرد: امروز »بهنوش ایران« علاوه بر یک مجموعه تولیدی، صاحب بخشی از 
میراث صنعت نوشیدنی ایران است و برندهای »دلستر« محبوب آن ازجمله به عنوان مهم ترین 

دارایی های این مجموعه، از سابقه و شناخت بالایی در بازار ایران برخوردار هستند.
 نایب رئیس هیئت مدیره شرکت با اعلام اینکه هم اکنون ما دارای ۹ کارخانه در کشور می باشیم که سه 
تای آنها به تولید ماءالشعیر می باشند و شش تای دیگر با توجه به هدف گذاری صورت گرفته به تولید 
نوشیدنی های خاص می پردازند و مرکز اصلی شرکت در تهران و کارخانه های آن در تهران )مرکزی و 
ستاره( ، شیروان ، گچساران ، کوهرنگ ، آبعلی ، یاسوج ، اراک و خرمشهر واقع می باشد افزود: توزیع و 

فروش محصولات در شرکت بهنوش ایران به روشهای : نمایندگی، شعبه ، سازمانی ، مویرگی و صادراتی 
صورت می پذیرد .

 مدیرعامل مدبر همچنین ضمن تصریح اینکه ظرفیت اسمی مجموعه ۷۷۷ میلیون لیتر و ظرفیت عملی 
آن ۴۳۳ میلیون لیتر می باشد اما اکنون »غبهنوش« با ظرفیت کلی ۲۹۴ میلیون لیتر قادر به تولید 
محصولات با برندهای آلوئه ورا ، دوغ آبعلی ، بهنوش ، موهیتو ، دلستر ، سینرژی ، لیموناد ، ایراندا ، ویتامین 
، تاک ، دادلی و استارت می باشد از راهبرد ها و سیاست های مدون تیم مدیریت برای افزایش ظرفیت 
تولید محصولات با حاشیه سود بالا و دارای استقبال عمومی در داخل و خارج کشور برای سال 1405 به 

ارائه توضیحات جامع پرداخت.
عضو شاخص هیئت مدیره در ادامه توضیحاتی مبسوط پیرامون آخرین میزان و درصد محصولات شرکت 
از جمله میرندا »نوشابه گازدار«- دادلی »نوشیدنی های طعم متنوع« - سینرژی »نوشیدنی های انرژی زا 

قوطی و شیشه ای« و بهنوش »آب های آشامیدنی« ارائه کرد.
دکتر آرش میرباقری در فرازی دیگر از گزارش خود ، کسب تندیس هشتمین اجلاس سراسری 
مسئولیت اجتماعی ، تقدیرنامه ۴ ستاره کیفیت )رتبه نخست صنایع غذایی کشور( ، تندیس 
زرین برند محبوب ایرانی ۱۴۰۴ ، تندیس جشنواره ملی سلامت و غذا و گواهی ۵ ستاره جایزه 

ملی تعالی و پیشرفت را اهم افتخارات و جوایز کسب شده در سال ۱۴۰۴ برشمرد.
سکاندار شایسته مجموعه در بخش دیگری از گزارش جامع خود به ارائه تحلیلی ناب از آخرین وضعیت 
کلی بازار نوشیدنی ایران پرداخت و تاکید کرد که در سال ۱۴۰۴ تولید تمام نوشیدنی ها )نوشابه – آب 
– آبمیوه – دوغ ( با رشد مواجه بوده اند اما در 
ماءالشعیر که عمده تولیدات ما می باشد در کل 
کشور شاهد افت تولید مواجه بودیم که عمده 
دلیل آن عوض شدن ذائقه مردم و ذائقه نسل 
جدید می باشد که نوشیدنی ها و مزه های جدید 

را طلب می کنند.
تجمعی  رشد  با  زا  انرژی  ؛  وی  گفته  به 
بهنوش 710.9+ درصد و رشد تجمعی بازار 
320+ درصد و تغییر سهم 3.09+ درصدی ، 
آبمیوه با رشد تجمعی بهنوش 25.8- درصد 
بازار 47+ درصد و تغییر  و رشد تجمیعی 
سهم 2.38- درصدی ، آب با رشد تجمعی 
بهنوش 288.7+ درصد و رشد تجمعی بازار 
78.3+ درصد و تغییر سهم 0.47+ درصدی ، 
نوشابه گازدار با رشد تجمعی بهنوش 249.3+ 
درصد   +22.8 بازار  تجمعی  رشد  و  درصد 
ماءالشعیر   ، درصدی   +0.36 سهم  تغییر  و 
و  درصد  بهنوش 23.8-  تجمعی  کاهش  با 
تغییر  و  درصد   -21.5 بازار  تجمعی  کاهش 
تجمعی  رشد  با  دوغ  و  درصد   -0.61 سهم 
بهنوش 33.6+ درصد ، رشد تجمعی بازار 70+ 
درصد و تغییر سهم 0.52- درصدی ، شاخص 
عملکرد تولیدی شرکت بهنوش درسال 1404 

بوده است.
مدیرعامل مجموعه در قسمت دیگری از گزارش 
خود ضمن اضهار اینکه با توجه به شرایط محیطی و 
احتمال بروز تنش های سیاسی و نظامی در منطقه، 
سناریوهای  وقوع  از  ناشی  های  ریسک  شرکت 
بحرانی از جمله جنگ را نیز مورد توجه قرار داده 
است تا در صورت وقوع چنین شرایطی، ریسک 
های مربوط به تأمین مواد اولیه و اقلام بسته بندی، 
اختلال درشبکه حمل ونقل و توزیع، محدودیت در 
تأمین انرژی )برق و گاز(، افزایش ریسک های نیروی انسانی )غیبت، جابه جایی یا کاهش بهره وری(،تشدید 
ریسک نقدینگی و اعتباری، و مداخله بیشتر نهادهای نظارتی و دولتی )از جمله قیمت گذاری و سهمیه 
بندی( که می تواند فعالیت های شرکت را تحت تأثیر قرار دهد، را مدنظر قرار داده است اضافه کرد :  با 
این وجود، شرکت با اتکا به تجربه فعالیت در شرایط تحریم و ناپایداری های اقتصادی، اقدام به تدوین 
سناریوهای مختلف و اتخاذ تمهیداتی از جمله تنوع بخشی به تأمین کنندگان، نگهداری سطح ذخیره 
ایمن از اقلام کلیدی، برنامه ریزی برای استمرار نسبی تولید در شرایط محدودیت انرژی، مدیریت محتاطانه 

نقدینگی و تقویت تمهیدات ایمنی و حفاظتی نموده است. 
به گفته وی مدیریت شرکت معتقد است که ضمن اذعان به وجود عدم قطعیت های جدی در این حوزه، 

دکتر آرش میرباقری ضمن تصریح اینکه شرکت بهنوش با بیش از 6 دهه سابقه یک مجموعه پیشرو 
بین المللی با تنوع و کیفیت محصول مطلوب در صنعت تولید نوشیدنی های سلامت محور می باشد 
اضافه کرد: تولید 109.178 لیتر ماء الشعیر ، تولید 85.640 لیتر انواع نوشابه - آبمیوه - انرژی زا و آب 
،  تولید 16.802 لیتر دوغ و تولید 1.068 تن کناسنتره عملکرد تولیدی ما در سال 1404 بوده است .

وی پیرامون فروش داخلی و خارجی شرکت نیز اظهار داشت که درسال مالی مورد گزارش موفق به 
فروش انواع ماء الشعیر 107.698 هزار لیتر ، انواع آبمیوه 26.783 هزار لیتر، انواع انرژی زا 13.614 هزار 
لیتر، انواع نوشابه 20.212 هزار لیتر ، انواع دوغ 16.531 هزار لیتر، آب 21.354 هزار لیتر، کنسانتره 
430 تن و در مجموع فروش 206.622 لیتر محصول و داخلی و در فروش خارجی موفق به فروش 
انواع ماء الشعیر 861 هزار لیتر، انواع آبمیوه 90 هزارلیتر ، انواع نوشابه 92 هزار لیتر و انواع دوغ 63 هزار 

لیتر د در مجموع،  فروش 1.106 لیتر در بخش خارجی گردیدیم .
 مدیرعامل با دیسیپلین و برنامه محور مجموعه پیرامون عملکرد مالی »غبهنوش« نیز خاطرنشان کرد 
افزایش درآمدهای عملیاتی شرکت از مبلغ 58.153.626  میلیون ریال در سال مالی منتهی به پایان 
اسفند ماه 1403 به مبلغ 85.374.697 میلیون ریال در پایان اسفند ماه  1404 و ارتقای سود عملیاتی 
شرکت از مبلغ 6.116.904 میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 10.957.008 میلیون ریال در 
سال مالی مورد گزارش باعث شد که این شرکت با کسب مبلغ 617.035 میلیون ریال سود خالص 
، علیرغم تمام چالش های تحمیلی بر صنعت ، عملکردی موفق در سودآوری طی سال مالی مورد 

گزارش برای سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد.
به گفته وی؛ شرکت بهنوش ایران در ارزیابی های سال ۱۴۰۴، تنها مجموعه زیرمجموعه »هلدینگ 

صنایع غذایی سینا« است که موفق به دریافت سطح ۵ ستاره تعالی در این جایزه ملی شده است.

از رشد 79 درصد سود عملیاتی تا ایجاد زیرساخت های مناسب برای توسعه عملکرد
بهنوش ایران؛ بزرگترین تولید کننده ماءالشعیر در ایران
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با اجرای برنامه های مذکور می توان آثار این ریسک ها را تا حد امکان مدیریت کرد، هرچند حذف کامل 
این ریسک ها میسر نیست.

مدیر با سابقه و توانمند صنعت مواد غذایی و آشامیدنی کشورمان در ادامه کیفیت محصولات تولیدی، به 
ویژه در صنعت نوشیدنی که از عوامل کلیدی حفظ سهم بازار و اعتبار برند است و هرگونه افت احتمالی 
در کیفیت مواد اولیه، فرآیند تولید یا بسته بندی می تواند به نارضایتی مصرف کنندگان، کاهش فروش و 
آسیب به شهرت تجاری شرکت منجر شود را یکی از موضوعات مهمی نام بر که مدیریت برای آن برنامه 
و راهبرد دقیق دارد برشمرد و تاکید کرد: شرکت بهنوش با اتکا به دانش فنی، پرسنل متخصص، خطوط 
تولید مکانیزه و تجربه طولانی در صنعت ماءالشعیر و نوشیدنی، توانسته است استانداردهای کیفی بالایی 

را حفظ کند. 
به گفته وی ؛ در شرایط بحران نیز با تشدید کنترل های آزمایشگاهی، مقایسه مستمر با محصولات رقبا و 
پایش بازخورد مشتریان، انتظار می رود ریسک افت کیفیت در سطح قابل قبولی کنترل شده و اعتبار برند 
به عنوان مزیت رقابتی حفظ گردد چرا که مدیریت مجموعه براین باور راسخ است که با تداوم این اقدامات، 

ریسک افت کیفیت در سطح قابل قبولی مدیریت خواهد شد.
دکتر آرش میرباقری همچنین ضمن تصریح اینکه به دلایل ناترازی های انرژی ، انجام اورهال 
، مشکلات تامین مواد اولیه با کیفیت ، وقوع دو جنگ تحمیلی ، تداوم تحریم های بین المللی 
و رشد تمام هزینه های تولید باعث شد که روزهای کمتری به تولید بپردازیم تاکید کرد اما با 
مجاهدت د÷رسنل ، همرتهی هیات مدیره و حمایت سهامداران عمده موفق گردیدیم با برنامه 

 ریزی دقیق و اتخاذ رویکردهای خلاقانه میزان تولید را به نسبت سال گذشته تثبیت سازیم.
به گفته وی؛ طی سال مالی مورد گزارش در فروش انرژی زا با رشد تولید و در فروش آب و دوغ با کاهش 
تولید و فروش موجه بوده ایم ولی در مجموع توانستیم میزان کلی تولیدی خود را حفظ کنیم که این 

موضوع در شرایط حاد و سخت 1404 یک عملکرد قابل توجه تولیدی می باشد.
دکتر آرش میرباقری همچنین با تبیین اینکه بهنوش در بازاری با رقابت نسبتاًً شدید، وجود برندهای متعدد 
و حساسیت مصرف کنندگان به قیمت و کیفیت فعالیت می کند افزود : با این حال، قدمت برند، شبکه 
مشتریان وفادار و کیفیت شناخته شده محصولات، همراه با سابقه طولانی در بازار و شبکه توزیع گسترده 
و همچنین تاب آوری پایین برخی از رقبا در شرایط بحرانی ، شانس شرکت را برای حفظ سهم بازار نسبت 

به رقبا افزایش می دهد. 
به گفته وی ؛ مدیریت شرکت با اجرای برنامه های بازاریابی هدفمند، طراحی هوشمندانه طرح تشویقی، 
مدیریت بهینه تخفیفات، بهبود خدمات پس از فروش، تمرکز بر محصولات و بازارهای هدف سودآورتر، و 
حفظ و توسعه روابط بامشتریان کلیدی، در صدد مدیریت آثار ناشی از ریسک های تجاری است چرا که 
این اقدامات نه تنها اثرات ریسک تجاری را کاهش می دهد، بلکه باجذب مشتریان ناراضی از رقبا، می تواند 

به فرصتی برای رشد تبدیل شود.
سکاندار »غبهنوش« در همین بخش گزارش خود با تاکید به برنامه ریزی دقیق جهت تولید 
محصولات با حاشیه سود بالا و دارای مشتری از تمرکز به تولید و فروش نوشابه های 1.5 لیتری 
سخنی راند و تاکید کرد که صادرات به کشورهای جدید ، رفع کامل تعهدات ارزی شرکت و 

رشد دو برابری میزان صادرات مهم ترین توفیقات در حوزه فروش خارجی بوده است.
نایب رئیس هیئت مدیره شرکت همچنین در مورد تغییرات تکنولوژی و رویکرد تیم مدیریت در این 
باره با اعلام اینکه در صنعت تولید نوشیدنی، پیشرفت فناوری در حوزه ماشین آلات، تجهیزات تولیدی 
و روش های بسته بندی می تواند مزیت های رقابتی جدیدی ایجاد کند اضافه کرد : عدم به روزرسانی 
به موقع تجهیزات، در بلندمدت می تواند منجر به افزایش هزینه تولید، کاهش بهره وری و افت کیفیت 

نسبی محصولات شود.
به گفته وی ؛ شرکت درصدد است با به روز رسانی خطوط تولید شیشه، پت و قوطی و به روزرسانی 
تجهیزات، این ریسک را نه تنها یک تهدید، بلکه محرکی برای حفظ و ارتقای مزیت رقابتی خود می بیند 
و با پایش مستمر روندهای تکنولوژیک وبرنامه ریزی برای سرمایه گذاری تدریجی در ارتقای ماشین آلات، 
تلاش می کند تا ضمن کاهش ریسک عقب ماندگی تکنولوژیک، در برخی حوزه ها پیشرو باقی مانده و از 

فناوری به عنوان ابزاری برای تقویت جایگاه رقابتی خود استفاده نماید.
مدیرعامل مجموعه که از مدیران متخصص و آگاهی می باشد که در دولت ها و طیف های 
سیاسی گوناگون همواره مورد مشکلات قرار گرفته و از تجربیات وی بهره برده شده است در 
ادامه خاطرنشان ساخت که در صنعت نوشیدنی های غیرالکلی، تغییر ذائقه مصرف کنندگان 
و ورود محصولات جایگزین می تواند منجر به جابه جایی بخشی از تقاضا و درنتیجه، تأثیر بر 
فروش و سودآوری شرکت گردد. با این حال، شرکت به عنوان اولین تولیدکننده ماءالشعیر 
بدون الکل در ایران، با اتکا به برند شناخته شده، سابقه طولانی و توانمندی فنی خود، مزیت 
رقابتی قابل توجهی در نوآوری طعم ها، بسته بندی ها و تنوع محصولات دارد. این توانمندی 
ها، شرکت را قادر می سازد تا با طراحی محصولات جدید و هدایت سلیقه مشتریان، از تغییرات 
بازار به نفع خود بهره برداری کند. پایش مستمر روندهای بازار و رفتار مصرف کننده نیز در 
دستور کار مدیریت قرار دارد تا سبد محصولات به طور به موقع با نیازهای روز بازار انطباق یابد.
دکتر آرش میرباقری در قسمت دیگری از گزار مبسوط خود اظهار داشت که امکان تولید با همکاری و 
هماهنگی کامل تیم فنی، انتقال اطلاعات و خطاها به بخش های مرتبط ، انجام اورهال و بهبود تجهیزات ، 
نصب فیلر و دستگاه نوشیدنی های گازدار با بطری اسلیو در کنار لیموناد با کیفیت بالا و تنوع محصول زمینه 
ساز افزایش ظرفیت و تنوع تولید تا سطح بالاتری در مجموعه شده است که این رویکرد با جدیت درسال 

1405 نیز مورد استفاده قرار خواهد گرفت.
 مدیرعامل مجموعه در ادامه ضمن تصریح اینکه بازسازی و راه اندازی کارخانه گاز خرمشهر با همکاری 
ماشین سازی اراک و تیم فنی خرمشهر ، تامین نیاز گاز کل کارخانجات و صرفه جویی ۱۵ میلیارد تومانی،  
تعمیر - سرویس و تنظیم خطوط کنسانتره بوخر کوهرنگ و شیروان از جمله توفیقات شرکت درسال مالی 
مورد گزارش می باشد اضافه کرد: اهتمام ویژه پروژه MRP ، خرید ۵ دستگاه کامیونت و بازسازی انبار 

غرب نیز دیگر دستاوردهای شرکت در سال 1404 بوده است.
دکتر آرش میرباقری در قسمت دیگری از گزارش خود به تشریح وضعیت انسانی مجموعه پرداخت و از 
افزایش پرسنل شاغل از ۱۳۲۲ نفر به ۱۳۳۱ نفر، بهبود وضعیت تحصیلی از کاهش ۳۱۰ نفر زیر دیپلم 
پرسنل به ۲۱۱ نفر زیردیپلم و بازنشستگی ۱۹ نفر در سال گذشته ، ارتقای سرانه آموزش از7.2 ساعت به 

۸ ساعت بابت هر پرسنل به عنوان آیتم های مثبت عملکردی در این حوزه یاد کرد.
دکتر ابراهیم ذبیحی نیز در حاشیه این مجمع خاطرنشان کرد با توجه به سابقه مناسب همکاری 
شرکت با شبکه بانکی و مدیریت متعادل بدهی ها، انتظار می رود شرکت بتواند حتی در شرایط 
تغییرات نرخ بهره نیز از طریق تنوع بخشی در منابع مالی، مذاکره برای دستیابی به شرایط 
مناسب تر و بهره گیری از اعتبار خود نزد بانک ها، آثار نوسانات نرخ سود را به شکل مؤثری 
کنترل نماید و می تواند حساسیت شرکت نسبت به تغییرات نرخ بهره را کاهش دهد اما با این 
حال، نوسانات نرخ های سود و تغییر در سیاست های اعتباری و پولی کشور می تواند بر هزینه 
های تأمین مالی و ساختار بدهی ها اثرگذار باشد و در صورت افزایش معنادار نرخ ها، منجر به 

رشد هزینه های مالی و کاهش سودآوری گردد.
به گفته مرد شماره یک مالی بهنوش از این رو، شرکت با رعایت اصول احتیاطی در بهره 
گیری از تسهیلات بانکی،حفظ روابط مناسب با شبکه بانکی و مدیریت ترکیب سررسید و 
نرخ تسهیلات، در تالش است آثار احتمالی ناشی از تغییرات نرخ بهره را درسطح قابل قبولی 
کنترل کند و علاوه بر این، پایش مستمر شرایط بازار پول و بررسی امکان استفاده از سایر 
ابزارهای تأمین مالی از جمله افزایش سرمایه و ابزارهای بازار سرمایه، به عنوان راهکارهای 
مکمل، همواره مورد توجه مدیریت شرکت قرار دارد و همچنین با توجه به شرایط موجود کشور 
و در پی آن نوسانات نرخ بهره ، شرکت برنامه تامین نقدینگی خود را بر اساس کاهش دوره 

وصول مطالبات و همچنین اتکا به عملیات اصلی شرکت ، طراحی نموده است.
دکتر آرش میرباقری در بخش پایانی گزارش خود ؛ اصلاح اساسی و زیرساختی سازمان فروش در تمام 
ارکان و بازارها ، توسعه گروه های محصولی مطابق با رویکرد ترند بازار مثل نوشیدنی های ورزشی و 
فراسودمند ، اضافه شدن خط شیشه مرکز و تبدیل کارخانه یاسوج به واحد تخصصی تولید آب آشامیدنی 

را اهم برنامه  های مد نظر مدیریت برای سال ۱۴۰۵ برشمرد.
شایان ذکر است در دوره مدیریت دکتر آرش میرباقری، بهنوش در رتبه بندی سازمان مدیریت صنعتی، در 

سال مالی ۱۴۰۲، رتبه ۱۹۹ در بین ۵۰۰ شرکت برتر ایران از نظر فروش را کسب کرده است. 
بدباید اذعان کرد سیاستگذاری که این مدیر نخبه و متخصص برای تعالی عملکرد بهنوش با ایجاب 
زیرساخت های لازم و تغییر رویکردها دارد باعث خواهد شد که درسال جاری از موفقیت های این مجموعه 

در رشد  تولید ، ارتقای سهم بازار و افزایش سودآوری پیشتر و بیشتر بشنویم.
حضور مديران ارشد بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی – سرمایه گذاری ملی ایران – شرکت 
مادر تخصصی گسترش صنایع غذایی سینا – شرکت مادر تخصصی مالی و سرمایه گذاری 
سینا و جمعی از كارشناسان شناخته شده صنعت نوشیدنی و بازار سرمايه در مجمع كه 
جايگاه ارزنده »بهنوش« و تیم مديريت مدبر آن را نشان مي داد ، لطف و بزرگواري ابوالقاسم 
محسنی – جواد کامرانی و اعضای شاخص هيات مديره نسبت به اصحاب رسانه ، گزارش جامع 
دکتر آرش میرباقری پيرامون توفیقات »غبهنوش« در سال مالی مورد گزارش ، اعلام داشتن 
سرمایه 360.000 میلیون ریالی ، رسيدن جمع دارائي هاي شركت به مبلغ 63.687.762 
ميليون ریال درسال 1404 با افزایش 69 درصدی نسبت به سال 1403، اعلام اشتغال 1373 
نفر بصورت مستقیم ، رشد 46 درصدی درآمدهای عملیاتی توام با افزایش 79 درصدی سود 
عملیاتی ، در مجموعه رشد 46 درصدي درآمد عملياتي در كنار افزايش حدود 79 درصدي 
سود عملیاتی ، تايكد مبني براولویت گذاري براي افزايش فروش و ارتقاي سود آوري شركت 
، ارائه توضيحات تكميلي پيرامون بندهاي حسابرسي توسط مديرعامل و مرد شماره كي 
مايل شركت ، تبيين برنامه هاي آتي مجموعه براي تعايل روز افزون و بهبود فرآيندها در 
كليه سطوح ، تاييد حسابهاي شفاف و كلين ابراهیم ذبیحی »معاونت مايل و اداری مجرب« 
و تيم مايل پاكدست شركت توسط حسابرس و بازرس قانوني ، پاسخگويي صادقانه و مستند 
به تمام سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت بر خط ، نهايت همكاري صميمانه 
امیرحسین صحرانورد »مديريت فرهيخته روابط عمومي« با خبرنگاران جهت پوشش خبری، 
برگزاري مجمع در نهايت نظم با ميزباني شايسته از ذينفعان و انتخاب موسسه حسابرسي مفید 
راهبر به عنوان حسابرس اصلي و حسابرس علي البدل براي سال مايل آتي از نكات خواندني 

اين مجمع بود .
بازار فروش شرکت و جایگاه شرکت در صنعت

شرکت در سال مالی مورد گزارش در بین شرکت های فعال در این صنعت و همچنین در بین شرکت های 
بورسی این صنعت به ترتیب با حجم فروش 212.076 هزار لیتر معادل مبل 85.374.698 میلیون ریال 

در رده اول از لحاظ مبل فروش قرار دارد.
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت پتروشيمي زاگرس روز سه شنبه مورخ 1405/04/30 
درسالن همايش آزادگان پژوهشگاه صنعت نفت برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 89.73 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای ابراهيم 
صادقي بود ، که آقای منصور اکبري و خانم فاطمه خان احمدي در مقام نظار اول و دوم و آقای متين 

ديداري به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین 
صلوات خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129با تقسیم سود 5.750 ریالی 

به ازای هرسهم به کار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

با  گزارش خود  ابتدای  در  دیداری  متین  دکتر 
تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »زاگرس« 
افزود: شرکت پتروشیمی زاگرس در سال 1380 
با هدف دستیابی به بازارهای جهانی متانول و بهره 
گیری از منابع غنی گاز پارس جنوبی و موقعیت 
هکتار   ۳۱ مساحت  به  زمینی  در  استراتژیک 
جنوبی  پارس  انرژی  اقتصادی  ویژه  منطقه  در 

)عسلویه( احداث گردید.
مدیرعامل مجموعه ضمن تبیین اینکه پتروشیمی 
زاگرس با ظرفیت تولید سالانه ۳.۳ میلیون تن 
متانول با گرید AA بزرگترین مجتمع متمرکز 
تولید متانول در دنیا محسوب می شود که طراحی 
پیشرفته مجتمع حداکثر بازدهی انرژی را تضمین 

می کند و علاوه بر تأمین نیازهای داخلی، سالانه 
حدود ۴۱۰ تن بخار در ساعت با فشار ۴۰ بار نیز 
تولید و به فروش می رساند اضافه کرد: پتروشیمی 
زاگرس در سال ۱۴۰۴ توانست با وجود شرایط دشوار 
صنعت پتروشیمی و محدودیت های ناشی از تامین 
انرژی، مسیر رشد خود را حفظ کند. درآمد شرکت 
در این سال به حدود ۴۵ هزار میلیارد تومان رسید 
که در مقایسه با درآمد حدود ۲۳ هزار میلیارد تومانی 

سال قبل، رشد ۸۹ درصدی را نشان می دهد.
بهینه  مدیریت  حاصل  رشد  این  افزود:  وی 
افزایش  فروش،  بازارهای  توسعه  منابع، 
بهره وری عملیاتی و تلاش مجموعه کارکنان 
شرکت در شرایطی بود که صنعت پتروشیمی 
کشور با چالش های متعددی در حوزه تامین 

خوراک و انرژی مواجه بود.
نائب رئیس هیئت مدیره در ادامه از امضا تفاهم 
گازهای مشعل سکوی  از  برداری  بهره  برای  نامه 
سلمان، اجرای تفاهم نامه پویش کاهش مصرف 
گاز، احداث کارخانه تولید اکسیژن، احداث نیروگاه 
غیر   – گاز  اوراق صرفه جویی  اعمال  آب،  و  برق 
احداث  دوم،  واحد   1003A/B-E تعویض  اوج، 
واحد PSA، ارتقا زیرساخت های حفاظتی، امنیت 
سایبری، احداث کارخانه اتانول سنتزی را مهمترین 

راهبردهایی برشمرد که برای گذار از چالش های تامین خوراک و انرژی، عملیاتی و زیرساختی چالش های 
بازار و استراتژیک مد نظر تیم مدیریت قرار گرفته است.

 دکتر متین دیداری همچنین اظهار داشت که بهای تمام شده نسبت به سال قبل حدود ۱۱۳ درصد 

افزایش داشته که عمدتا بدلیل افزایش حدود ۲۶ درصدی مقدار تولید و ۳۰ درصدی مقدار فروش و 
همچنین افزایش حدود ۶۳ درصدی متوسط نرخ گاز خوراک و افزایش نرخ سرویسهای جانبی نسبت به 
سال قبل می باشد و هزینه های فروش ، اداری و عمومی نسبت به سال قبل ۱۰۰ درصد افزایش داشته 
است که عمدتاًً بدلیل افزایش ۳۳ درصدی مقدار فروش صادراتی، افزایش ۶۲ درصدی نرخ تبدیل ارز ، 
افزایش نرخ هزینه های حمل ترخیص و بارگیری و عوارض محصول و هزینه های ارزی نسبت به سال 
قبل بوده است و همچنین سایر درآمدهای عملیاتی علیرغم افزایش ۱۱۷ درصدی سود تسعیر دارایی های 

ارزی در مجموع نسبت به سال قبل حدود ۲۴ درصد کاهش یافته است.
به گفته وی؛ در سال قبل بدلیل تعدیل نرخ گاز خوراک و سوخت و همچنین سرویسهای جانبی مبلغ سایر 

درآمدها افزایش یافته بود که همین شرایط دلیل کاهش سود بوده است.
مدیرعامل مدبر مجموعه در فرازی دیگر از گزارش خود خاطر نشان کرد که اعمال اوراق صرفه 
جویی گاز - غیر اوج به تعداد ۴۶ میلیون متر مکعب با صورتحساب گاز اردیبهشت ماه سال 
۱۴۰۴ و ایجاد سود حاصل از سرمایه گذاری به مبلغ ۱۹۴/۳ میلیارد ریال و وصول مبلغ ۱۱،۵۹۲ 
میلیارد ریال از مطالبات ارزش افزوده گاز مصرفی طی پیگیری ها و مکاتبات متعدد و همچنین 
اخذ موافقت مراجع ذی صلاح جهت امکان تهاتر مطالبات ارزش افزوده با گاز بهای مصرفی به 
 ،1003A/B-E منظور رفع گلوگاه تولید و رفع محدودیتهای ظرفیتی ناشی از خرابی مبدل
 B&R( عمليات استراتژیک تعویض مبدلهای مذکور با تجهیزات جدید ساخت شرکت
طی دوره قطعی گاز با موفقیت به انجام رسید که این اقدام با هدف مهار خسارات ناشی از 
خرابیهای مکرر تجهیزات پیشین که منجر 
به از دست رفتن بیش از ۸۵۵,۰۰۰ تن تولید 
تا تاریخ 1404/09/05 شده بود صورت گرفت 
و با اجرای این طرح ظرفیت تولید از %۸۵ 
به ۱۰۰% بازگشت و بحمداله ایمنی فرآیند 
تضمین و پایداری عملیاتی واحد با کاهش 
ریسکهای خرابی های ناگهانی به طور کامل 

برقرار گردید.
پدافند  موضوع  مورد  در  دیداری  متین  دکتر 
غیرعامل و مدیریت تداوم کسب و کار نیز با اعلام 
اینکه ارتقا زیر ساختهای حفاظتی استقرار ۵ نقطه 
با محوریت پناهگاه تراس جهت  امن عملیاتی 
اضطراری  شرایط  در  کارکنان  امنیت  تضمین 
همچنین ساخت اتاق بحران و پناهگاه مدرن در 
ساختمان جامع جدید شرکت مهمترین راهبردهای 
افزود:  است  بوده  حفاظتی  زیرساختهای  ارتقای 
ارتقای ظرفیتهای درمانی راه اندازی مرکز پزشکی 
صحرایی Field Hospital مجهز به ۱۰ تخت 
بستری و بخش مراقبتهای ویژه مستقر در مرکز 
شلترینگ بوده است و همچنین بازنگری پروتکل 
های عملیاتی به روز رسانی کلیه دستورالعملهای 
ایمنی و آتش نشانی بر اساس آخرین استانداردها 
برای تداوم ایمن تولید نیز در شرایط تدبیر شده 

است.
سکاندار »زاگرس« همچنین پیرامون موضوع امنیت 
سایبری تاکید کرد که به منظور تضمین تاب آوری 
دیجیتال در شرایط اضطراری، مرکز عملیات امنیت 
سایبری SOC با تمرکز بر پدافند سایبری عملیاتی 
گردید که این مرکز با هدف پایش مداوم و مقابله 
با تهدیدات سایبری در شرایط خاص کشور امنیت 
شبکه ها و زیرساختهای کنترلی را تضمین میکند. 

اقدامات  مکمل  مرکز  این  استقرار  وی،  گفته  به 
فیزیکی و پدافندی سازمان بوده و اطمینان میدهد 
که فرآیندهای حساس عملیاتی و داده های حیاتی 
شرکت در برابر هرگونه حملات یا اختلالات سایبری 

كاملًاً محافظت و مدیریت میشوند.
افشین بنایی مدیر مالی شرکت نیز در مورد اهم اقدامات مالی مجموعه خاطر نشان کرد 
پیگیری و اقدامات لازم در خصوص تعیین تکلیف پرونده های مالیاتی با رعایت صرفه و صلاح 
شرکت بخصوص پرونده مالیاتی سال های ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲ شرکت، که طی جلسات متعدد نسبت 

رشد فروش و رکورد شکنی در کسب درآمد
پتروشیمی زاگرس؛ مصمم به گسترش بازارهای فروش با تعهد به توسعه پایدار 

دکتر متین دیداری ضمن تصریح اینکه پتروشیمی زاگرس در سال مالی مورد گزارش با چالش های 
متعددی از جمله تداوم تحریم های بین المللی، وقوع دو جنگ تحمیلی، ناترازی های انرژی و مشکلات 
تامین خوراک مواجه بوده است که در عملکرد تولیدی و سودآوری »زاگرس« اثر گذاشته است اضافه 
کرد: با این وجود و در سایه تمهیدات اندیشیده شده پتروشیمی زاگرس توانست مسیر رشد خود را 
حفظ کرده و با کسب درآمد حدود 45 هزار میلیارد تومانی، رشد 89 درصدی درآمد را برای سهامداران 

و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد.
مدیرعامل جوان و متخصص صنعت پتروشیمی کشورمان که در پتروشیمی زاگرس طی 3 سال اخیر 
یک کارنامه کاری موفق را ثبت کرده است؛ پیشگامی در پدافند غیر عامل و مدیریت بحران، معرفی 
شرکت پتروشیمی زاگرس به عنوان ناشر برگزیده فرابورس ایران، موفقیت پویش ملی کاهش ۱۰ 
درصدی مصرف انرژی با حضور مؤثر شرکت پتروشیمی زاگرس، انتخاب شرکت پتروشیمی زاگرس در 
هشتمین همایش ملی کیفیت به عنوان واحد برتر در معیار مدیریت شراکت ها، کسب دو لوح زرین 
نوآوری برتر ایرانی در نهمین جشنواره ملی نوآوری، افتتاح دومین اتاق نوآوری پتروشیمی زاگرس در 
دانشگاه صنعتی شریف و امیر کبیر، موفقیت در دریافت نشان برتر همایش محیط زیستی رویش، 
انتخاب پایگاه بسیج شهید چمران شرکت پتروشیمی زاگرس به عنوان برترین پایگاه در حوزه معاونت 
تربیت و آموزش، انتخاب مدیر عامل شرکت پتروشیمی زاگرس به عنوان مدیر سال صنعت پتروشیمی 
کشور، دریافت نشان عالی مدیر سال و مدیر برگزیده صنعت پتروشیمی توسط مدیرعامل شرکت 
پتروشیمی زاگرس در دهمین اجلاس سراسری نشان عالی مدیر سال، عنوان شرکت برتر صنعت نفت، 
دریافت تندیس سیمین صنعت سبز کشور، انتخاب پروژه PSA به عنوان پروژه برتر محیط زیستی 
کشور، کسب گواهینامه انطباق معیار مصرف انرژی از سازمان ملی استاندارد، کسب عنوان شرکت برتر 
مسئولیتهای اجتماعی در چهارمین جایزه مسئولیت اجتماعی و توسعه پایدار بنگاه های اقتصادی کشور 
و دریافت تندیس جایزه ملی مدیریت انرژی کشور توسط پتروشیمی زاگرس را به عنوان اهم دستاوردها 

و توفیقات شرکت در سال 1404 برشمرد.
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به ارائه توضیحات و مدارک مثبته و همچنین ارایه لوایح دفاعیه اقدام که در نهایتاًً طبق گزارش 
اجرای قرار صادره ، مالیات عملکرد سنوات مذکور از 29.824 میلیارد ریال به ۶٫۰۱۵ میلیارد 
ریال معادل )23.809 میلیارد ریال ( کاهش یافته است و اخذ رای دیوان عدالت اداری در سال 
۱۴۰۴ جهت کاهش برگه مطالبه سازمان تامین اجتماعی بابت سال ۱۳۹۷ از مبلغ 1.179 میلیارد 

ریال به ۳۹ میلیارد ریال، رفع تعهدات ارزی به میزان ۱۰۰ درصد از این اقدامات بوده است.
دکتر متین دیداری در مورد احداث ساختمان جامع مجموعه نیز ضمن اعلام اینکه در راستای ارتقای 
زیرساختهای رفاهی و عملیاتی شرکت و همچنین آزادسازی اراضی مورد نیاز برای اجرای پروژه های 
راهبردی، عملیات اجرایی ساختمان جامع با تکمیل نصب تجهیزات تخصصی در بخشهای آشپزخانه 
درمانگاه و سامانه های ایمنی و اطفای حریق طی ماههای آتی به پایان خواهد رسید اضافه کرد: بهره 
برداری از این ساختمان گامی بلند در مسیر بهبود استانداردهای محیط کار، افزایش رفاه کارکنان و ارتقای 
بهره وری عملیاتی شرکت خواهد بود و همچنین با انتقال و تجمیع واحدهای مربوطه در این مجموعه، 
حدود ۱٫۳ هکتار زمین آزاد خواهد شد که در اجرای طرح های توسعه ای و پروژه های آتی شرکت مورد 

استفاده قرار می گیرد.
به گفته وی، با توجه به ضرورت توسعه فضاهای انبار بر اساس برآورد میزان فضای انبارش استاندارد مورد 
نیاز از نظر کمی و کیفی توسط واحد عملیات انبارها جهت فعالیتهای فعلی و آتی مجتمع، طراحی انبارهایی 

در سایت بیدخون در دستور کار قرار گرفت و به بهره برداری رسید.
عضو شاخص هیئت مدیره همچنین از حامی اصلی در پویش کاهش ۱۰ درصدی مصرف گاز و برق در 
سطح کشور، حمایت کامل از آهوی منطقه مند و همکاری کامل با اداره محیط زیست استان بوشهر، 
احداث فضای سبز در شهر چاه مبارک شهرستان عسلویه به مساحت یک و نیم هکتار، برگزاری همایش 
بزرگ گلریزان اجتماعی به میزبانی شرکت پتروشیمی زاگرس، مشارکت در طرح کاشت درختان حرا در 
خلیج فارس به طول مساحت ۱۵ هکتار، پروژه ساحل سازی بندر سیراف در شهرستان کنگان را از اقدامات 

انجام شده در حوزه مسئولیت های اجتماعی نام برد.
شرکت  مالی  عملکرد  پیرامون  همچنین  زاگرس  پتروشیمی  مدیره  هیئت  رئیس  نائب 
خاطر نشان کرد پتروشیمی زاگرس در سال مالی منتهی به پایان اسفند ماه ۱۴۰۴ با ثبت 
452.872.519  میلیون ریال درآمد عملیاتی و 109.887.228 میلیون ریال سود ناخالص، 
عملکردی قابل توجه در حوزه تولید و فروش به ثبت رساند که رشد چشمگیر درآمدهای 
عملیاتی، در کنار تداوم سودآوری، بیانگر ظرفیت بالای زاگرس در بازار متانول و توانمندی این 
شرکت در خلق ارزش است؛ به گونه ای که در این مجموعه علیرغم تمام چالش های تحمیلی 
و مشکلات موفق گردید عملکردی قابل قبول در سودآوری طی سال مالی مورد گزارش برای 

سهامداران و ذی نفعان خود به ارمغان بیاورد.
مدیرعامل شرکت در قسمت پایانی گزارش خود دریافت ۳۲۲ میلیارد ریال معافیت مالیاتی در قالب ۸ 
پروژه علمی برای شرکت پتروشیمی زاگرس، راه اندازی سومین اتاق نوآوری پتروشیمی زاگرس در دانشگاه 
تهران، مهندسی معکوس و ساخت ۹۹ قطعه یدکی تجهیزات تحریمی مجتمع، مطالعات و ارزیابی فنی و 
اقتصادی در زنجیره ارزش متانول شامل سوخت جت اکتان افزای بنزین متیل دی اتانول آمین دی متیل 
کربنات، کسب جایزه برتر در دومین دوره ارزیابی حاکمیت شرکتی ناشران پذیرفته شده فرابورس ایران در 
سال ۱۴۰۴، کسب مقام قهرمانی کشور در ششمین دوره المپیاد عملیاتی- تخصصی آتش نشانان وزارت 
نفت را دیگر دستاوردهای مجموعه در سال مالی منتهی به پایان اسفند 1404 برشمرد و از کسب لوح زرین 

نوآوری در نهمین جشنواره ملی نوآوری را به عنوان دیگر توفیقات پتروشیمی زاگرس یاد کرد.
مهمترین نکات مطرح شده:

- پتروشیمی زاگرس با ظرفیت اسمی تولید ۳.۳ میلیون تن متانول در سال، یکی از بزرگترین مجتمع های 
تولید متانول جهان به شمار می رود و در میان پنج تولیدکننده بزرگ این محصول قرار دارد. ایران نیز با 
سهم ۶۱ درصدی از تولید متانول خاورمیانه، جایگاه نخست منطقه را در اختیار دارد و زاگرس به تنهایی 

حدود ۱۳ درصد از تولید متانول خاورمیانه را تامین میکند.
- دکتر متین دیداری در این مجمع با اشاره به مهم ترین چالش های صنعت متانول اظهار کرد: تامین 
خوراک، محدودیت های انرژی، هزینه سرویس های جانبی، مسائل عملیاتی و شرایط بازار از اصلی ترین 

دغدغه های شرکت های فعال در این صنعت است.
- زاگرس در سال ۱۴۰۴ موفق به تولید حدود ۲.۲ میلیون تن متانول شد، در حالی که در شرایط عادی و 
بدون محدودیت های انرژی، امکان دستیابی به ظرفیت اسمی ۳.۳ میلیون تنی وجود داشت. کاهش تولید 
شرکت عمدتاًً ناشی از ۷۴۸ هزار تن قطعی گاز، ۲۴۰ هزار تن کمبود اکسیژن و ۳۰۹ هزار تن توقفات ناشی 

از شرایط اضطراری و جنگی عنوان شد.
- با وجود این محدودیت ها، تعداد روزهای قطعی گاز شرکت از ۱۰۹ روز در سال ۱۴۰۳ به ۷۵ روز در سال 
۱۴۰۴ کاهش یافت. همچنین اجرای برنامه های مدیریت مصرف در فصل سرد سال، امکان تولید ۱۵۰ هزار 

تن متانول بیشتر و ایجاد حدود ۴۰ میلیون دلار درآمد اضافی برای شرکت را فراهم کرد.
- پتروشیمی زاگرس در سال مالی ۱۴۰۴ با فروش حدود ۲.۲ میلیون تن محصول، رشد ۳۰ درصدی حجم 
فروش را تجربه کرد. درآمد عملیاتی شرکت نیز از ۲۳ هزار میلیارد تومان در سال ۱۴۰۳ به حدود ۴۵ هزار 

میلیارد تومان در سال ۱۴۰۴ رسید که نشان دهنده رشد ۸۹ درصدی است.
- بررسی روند مصرف انرژی نشان می دهد زاگرس طی سال های ۱۴۰۱ تا ۱۴۰۴ توانسته مصرف گاز خود 

را ۲۳۰ میلیون مترمکعب کاهش دهد. همچنین مصرف گاز به ازای تولید هر تن متانول از ۹۲۴ مترمکعب 
به ۸۵۱ مترمکعب رسیده که حدود ۱.۶ همت صرفه جویی مالی برای شرکت به همراه داشته است.

- پتروشیمی زاگرس بیش از ۱۲۰ میلیون دلار پروژه توسعه ای و بهبود فرآیند را در دست اجرا دارد. پروژه 
ریونپ با هدف رفع محدودیت های تولید، ظرفیت تولید متانول شرکت را حدود ۳ درصد افزایش خواهد داد 

و پیش بینی می شود سالانه حدود ۷ میلیون دلار به سودآوری شرکت اضافه کند.
- همچنین تجهیز راکتور ۲۰۰۲ پس از پنج سال پیگیری تامین و تحویل شده است. ارزش این تجهیز 
حدود ۵ میلیون دلار اعلام شده است. بازطراحی و ساخت مبدل EF توسط سازنده اصلی در شرایط 
تحریم و همچنین تامین و تعویض مبدل های EA و EB، از دیگر اقدامات انجام شده برای رفع گلوگاه‌های 

تولید بوده که ظرفیت عملیاتی شرکت را از ۸۵ درصد به سطح کامل رسانده است.
- طرح احداث واحد اتانول سنتزی با ظرفیت ۳۰۰ هزار تن در سال و درآمد پیش بینی شده ۷۰ میلیون 
دلار نیز در برنامه توسعه ای زاگرس قرار دارد. این پروژه به عنوان نخستین واحد اتانول سنتزی کشور 

شناخته می شود.
- واحد PSA نیز در آبان ماه ۱۴۰۴ وارد مدار شد. این واحد با افزایش روزانه ۱۵۰ تن به ظرفیت تولید 
متانول، کاهش ۱۰ درصدی مصرف گاز طبیعی و حذف فلرهای دو سایت، علاوه بر بهبود بهره وری، نقش 

موثری در کاهش آلایندگی مجتمع داشته است.
- در بخش زیرساخت انرژی، شرکت احداث سه واحد تولید اکسیژن )ASU( را آغاز کرده تا ضمن تامین 

کامل نیاز مجتمع، هزینه های تولید را کاهش دهد.
- در حوزه صادرات نیز زاگرس همچنان یکی از شرکت های پیشرو کشور در صادرات متانول محسوب 
می شود. طبق اعلام مدیران شرکت، هزینه دموراژ طی شش سال گذشته از حدود ۱۵ میلیون دلار به ۲ 
میلیون دلار کاهش یافته و هزینه حمل متانول این شرکت حدود ۱۰ درصد پایین تر از متوسط هزینه های 

حمل در بازار گزارش شده است.
- مدیران شرکت همچنین از آماده بودن قرارداد جمع آوری گازهای میدان سلمان خبر دادند و اعلام کردند 
در صورت ابلاغ وزیر نفت، این طرح طی ۱۰۰ روز اجرایی خواهد شد. اجرای این پروژه مانع از سوزاندن 

روزانه حدود ۵ میلیون مترمکعب گاز این میدان خواهد شد.
– مجتمع صنعتی نفت و گاز  حضور مديران ارشد گروه گسترش نفت و گاز پارسیان 
صبا جم کنگان – سرمایه گذاری هامون و سپاهان وكارشناسان شناخته شده صنعت 
پتروشیمی و بازار سرمايه در مجمع كه جايگاه ارزنده شركت و مديريت مدبر آن را نشان 
مي داد ، پخش كي كليپ زيبا از معرفي و اهم دستاوردهای شرکت در سال مايل مورد 
گزارش كه به سمع و نظر سهامداران رسيد ، لطف و بزرگواري اعضاي شاخص هيات مديره 
نسبت به اصحاب رسانه ، گزارش جامع دکتر متین دیداری پيرامون توفیقات  شركت  
در سال مالی مورد گزارش، افزایش 89 درصدی درآمدهای عملیاتی، رشد 43 درصدی 
سود ناخالص، اهتمام به تامین خوراک پایدار شرکت تا 60 درصد، اعلام اشتغال 898 
نفر بصورت مستقیم در مجموعه، تاييد حسابهاي شفاف و كلين افشین بنایی »مدیر 
مايل مجرب« و تيم مايل پاكدست شركت توسط حسابرس و بازرس قانوني، تشويق تيم 
مديريت شركت پس از پايان قرائت گزارش مديرعامل كه حايك از استمرار داشتن كي 
روند رو به رشد در مجموعه طي سال مايل مورد گزارش عليرغم تمام معضلات و چالش 
ها بوده است، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران حاضر در مجمع 
و ناظر به صورت بر خط ، انتخاب موسسه حسابرسي رازدار به عنوان حسابرس اصلي و 
انتخاب موسسه حسابرسي تدوین و همکاران به عنوان حسابرس علي البدل براي سال 
مايل آتي ، نهايت همكاري صميمانه جناب قاسم میر »مديريت فرهيخته روابط عمومي« 
با خبرنگاران جهت پوشش خبری، برگزاري مجمع در نهايت نظم با ميزباني شايسته كليه 
اركان شركت از ذينفعان، تاکید بر اینکه زمین پتروشیمی زاگرس دارای سند تک برگ 
می باشد و اختصاص مبلغ 40 میلیارد نومان جهت ایفای مسئولیت اجتماعی از نكات 

خواندني اين مجمع بود.
سهم بازار محصول:

طبق گزارش نشريه Argus آخرين اطلاعات منتشر شده در دسامبر ٢٠٢٥، شركت پتروشيمي زاگرس 
حدود ٢ درصد از ظرفيت تويلد اسمي متانولِِ جهان، حدود ٤.٥ درصد از تجارت جهاني متانول و همچنين 
حدود ٢ درصد از تويلد واقعي جهاني متانول را دارا ميباشد. شركت پتروشيمي زاگرس جز پنج شركت 
بزرگ تويلدكنندهي متانول جهان است و در بين شركتهاي فعال در اين صنعت در كشور ايران در رده 

اول قرار دارد.
بازارهاي صادراتي شركت پتروشيمي زاگرس در طول سال ١٤٠٤ كشور چين ٩٨ درصد و كشور هند ٢ 
درصد مي باشد . همچنين در حال حاضر ظرفيت تويلد متانول در ايران ٠٠٠،٢٧٠،١٧ تن بود كه سهم 

زاگرس از ظرفيت تويلد در ايران حدود ١٩ درصد بود.
برنامه هاي آينده شركت:

)ASU( پيشبرد پروژه ايجاد واحد تفكيك هوا -
)MTE( پيشبرد پروژه ايجاد واحد تويلد اتانول سنتزي -

- پروژه احداث نيروگاه برق، واحد آب نمك زدايي شده و برج خنك كننده متمركز
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت سيمان شاهرود روز چهار شنبه مورخ 1405/04/31 
سالن اجتماعات شرکت بين الملي بازرسي کالاي تجاري)IGI(  برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 57.43 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای محمد 
احسان کیان ارثی بود ، که آقایان عليرضا قادري و علی مالمیر در مقام نظار اول و دوم و آقای محمدرضا 

عبدلی به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین 
صلوات خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده  129 با تقسیم سود 1.600 

ریالی به ازای هرسهم به کار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

مهندس محمدرضا بازوی بیدستانی در ابتدای 
ترکیب  و  تاریخچه  تشریح  با  خود  گزارش 
سهامداران »سرود« افزود: شرکت سیمان شاهرود 
با حدود ۴ دهه سابقه فعالیت در صنعت سیمان 
با ظرفیت تولید روزانه ۶ هزار تن  کشورمان و 
و  تیپ های ۲  از جمله  با کیفیت  انواع سیمان 
۵ خاکستری  از مهم ترین شرکت های تولیدی 
سیمان می باشد که در بازارهای داخلی و خارجی 
به خاطر کیفیت مقبول و شاخص محصولات خود 
علاوه بر بین پیمانکاران بزرگ نیز دارای مشتریان 

متعددی می باشد.
در  اینکه   تبیین  ضمن  مجموعه  مدیرعامل 

وجود  با  اسفند ۱۴۰۴  به ۲۹  منتهی  مالی  سال 
محدودیت های ناشی از تأمین انرژی، قیمت گذاری 
هزینه های  افزایش  و  ارز  نرخ  نوسانات  دستوری، 
تولید، تداوم تحریم های بین المللی و وقوع دو جنگ 
تحمیلی این مجموعه توانست با مدیریت هزینه ها، 
افزایش ظرفیت تولید و توسعه بازارهای صادراتی، 
یکی از موفق ترین سال های فعالیت خود را پشت 
سر بگذارد اضافه کرد: سیمان شاهرود طی سالهای 
فعالیت خود با توسعه مستمر ظرفیت های تولید، 
نوسازی تجهیزات، افزایش بهره وری و حضور پررنگ 
در بازارهای داخلی و صادراتی، به یکی از شرکت های 

شاخص صنعت سیمان کشور تبدیل شده است.
مهندس محمد رضا بازوی در ادامه پیرامون 
عملکرد تولید مجموعه خاطر نشان کرد که در 
حوزه تولید نیز سیمان شاهرود موفق به تولید 
یک میلیون و ۶۴۰ هزار و ۱۸۲ تن سیمان، یک 
میلیون و ۷۶۳ هزار و ۸۸۴ تن کلینکر و ۲۰ 

هزار و ۱۰۱ تن محصولات بتنی شد و با بهره برداری از واحد تولید قطعات بتنی در پایان سال 
مالی که یکی از مهم ترین اقدامات شرکت در مسیر تکمیل زنجیره ارزش به شمار می رود  در 
کنار پروژه احداث کارخانه گچ، افق تازه ای برای افزایش درآمدهای عملیاتی شرکت ترسیم 

نمود.
مدیرعامل مدبر مجموعه همچنین عنوان نمود، شرکت در سال ۱۴۰۴ موفق شد سود خالص خود را به 
17.744.589 میلیون ریال برساند؛ در حالی که این رقم در سال قبل 7.534.149 میلیون ریال بود و 
توامان همچنین سود عملیاتی شرکت به 19.330.330 میلیون ریال رسید که نشان دهنده کیفیت مناسب 

سودآوری شرکت است.
در همین راستا، مدیریت شرکت از رشد ۱۳۶ درصدی سودآوری نسبت به سال گذشته خبر داد که حاصل 

افزایش تولید، کنترل هزینه ها و مدیریت مناسب منابع بوده است.
سکاندار »سرود« در فرازی دیگر از گزارش جامع خود از پیشرفت پروژه های راهبردی شرکت خبر داد 

و پروژه احداث نیروگاه خورشیدی ۱۳ مگاواتی که به پیشرفت ۸۵ درصدی رسیده و بخشی از ظرفیت 
آن وارد مدار شده است، پروژه کارخانه گچ، ساخت دفتر تهران، ساخت مجتمع فرهنگی ورزشی، تکمیل 
مخازن مازوت و سایر طرح های توسعه ای که با هدف افزایش بهره وری، کاهش هزینه های تولید و تکمیل 

زنجیره ارزش در حال اجرا هستند اطلاعاتی به مجمع نشینان ارائه کرد.
مهندس بازوی در بخش پایانی گزارش خود افزایش فروش محصولات بتنی، تکمیل کارخانه 
گچ، توسعه بازارهای صادراتی، ارتقای بهره وری خطوط تولید، بهینه سازی مصرف انرژی و 
توسعه نیروگاه خورشیدی را مهم ترین برنامه های آتی و اولویت دار شرکت برشمرد و ابراز 
امیدواری کرد با حمایت تمام قد سهامداران و همراهی هیئت مدیره و مجاهدت پرسنل شاهد 
تداوم روند رو به رشد سودآوری و ارزش آفرینی برای سهامداران در سال های آینده نیز ادامه 

یابد.
شایان ذکر است شرکت سیمان شاهرود در چهار ماهه نخست سال ۱۴۰۵ با میانگین روزانه حدود ۲۷۰۰ 
تن فروش خارجی، توانست جایگاه خود را در بازارهای هدف تثبیت کرده و با صادرات بیش از ۳۳۰ هزار 
تن سیمان، رتبه نخست صادرکنندگان سیمان کشور را در میان ۱۰ صادرکننده برتر به خود اختصاص داد.
بدون شک این موفقیت حاصل تمرکز مدیریت توانمند شرکت با سکانداری مهندس محمد 
رضا بازوی بر توسعه بازارهای صادراتی، ارتقای زنجیره لجستیک، حفظ کیفیت محصولات و 

افزایش رقابت پذیری در بازارهای هدف است.
کسب رتبه نخست صادرات در چهار ماهه ابتدایی سال، گامی مهم در مسیر تقویت جایگاه سیمان شاهرود 
در بازارهای صادراتی و تحقق اهداف توسعه ای این 
شرکت به شمار می رود و با توجه به برنامه ریزی 
و سیاستگذاری هوشمندانه تیم مدیریت کاربلد 
عملکردی  صعودی  روند  تداوم  شاهد  شرکت 
سیمان شاهرود در سال های پیشرو  هم خواهیم 

بود.
حضور مديران ارشد شرکت های شستا – 
سیمان تامین – سیمان فارس خوزستان  و 
جمعی از كارشناسان شناخته شده صنعت 
بازار سرمايه در مجمع، لطف و  سیمان و 
بزرگواري جنابان محمد احسان کیان ارثی 
– علیرضا قادری و اعضاي شاخص هيات 
مديره نسبت به اصحاب رسانه، گزارش جامع 
شركت  توفیقات  پيرامون  بازوی  مهندس 
در سال مالی مورد گزارش، داشتن سرمایه 
ارزش  رسیدن  ریالی،  میلیون   9.600.059
بازار به مبلغ 71.328.460.000 میلیون ریال 
دارائي  جمع  رسيدن   ،1404 سال  پایان  در 
ميليون  مبلغ 58.046.411  به  شركت  هاي 
ریال ، رشد 127درصدي سود عملياتي در 
خالص،  سود  درصدي   136 افزايش  كنار 
اعلام اشتغال 565 نفر بصورت مستقیم در 
میلیون   12.484.179 پرداخت   ، مجموعه 
 – بیمه   – مالیات  بابت  ریال در سال 1404 
حقوق گمرکی و سایر عوارض قانونی، تايكد 
مبني براولویت گذاري براي افزايش فروش 
و ارتقاي سود آوري شركت، ارائه توضيحات 
تكميلي پيرامون بندهاي حسابرسي توسط، 
تاييد  مجموعه،  آتي  هاي  برنامه  تبيين 
حسابهاي شفاف و كلين محمد رضا عبدلی »معاونت مايل مجرب« و تيم مايل پاكدست 
شركت توسط حسابرس و بازرس قانوني ، تقدير ويژه رياست مجمع و نمايندگان سهامداران 
عمده مجموعه از عملكرد موفق تيم مديريت و مجاهدت پرسنل در كسب كارنامه كاري 
شايسته، تشويق تيم مديريت شركت پس از پايان قرائت گزارش مديرعامل كه حايك از 
استمرار داشتن كي روند رو به رشد در مجموعه طي سال مايل مورد گزارش عليرغم تمام 
معضلات و چالش ها بوده است ، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران 
حاضر در مجمع و ناظر به صورت بر خط ، انتخاب موسسه حسابرسي ایران مشهود به عنوان 
حسابرس اصلي و انتخاب موسسه حسابرسي هوشیار ممیز به عنوان حسابرس علي البدل 
براي سال مايل آتي، نهايت همكاري صميمانه آقای خرقانی » مديريت فرهيخته روابط 
عمومي« با خبرنگاران جهت پوشش خبری و تقسیم 95 درصدی سود بین سهامداران از 

ذينفعان از نكات خواندني اين مجمع بود .

سیمان شاهرود؛ پیشتاز در صادرات و ارزش آفرینی
جهش ۱۳۶ درصدی سودآوری

مهندس محمدرضا بازوی ضمن تصریح اینکه سیمان شاهرود با بیش از چهار دهه سابقه درخشان در 
صنعت سیمان کشورمان نقش اساسی در عمران و آبادی میهن عزیزمان داشته است اضافه کرد: تولید 
یک میلیون و 640 هزار و 182 تن سیمان، تولید یک میلیون و 763 هزار و 884 تن کلینکر، رشد 127 
درصدی سود عملیاتی ، افزایش 136 درصدی سود خالص، بهره برداری از واحد تولید قطعات بتنی، راه 
 اندازی نیروگاه خورشیدی ۱۰ مگا واتی و آغاز عملیات اجرایی نیروگاه خورشیدی ۳ مگا واتی ، کسب 
امتیاز ۹۸.۲۵ در ارزیابی شفافیت اطلاعاتی که بیانگر عملکرد مطلوب این شرکت در حوزه اطلاع رسانی 
و افشای اطلاعات است ازجمله دستاوردهای درخشان مجموعه در سال مالی مورد گزارش بوده است.
سکاندار »سرود« همچنین اظهار داشت که در بخش فروش، شرکت موفق شد یک میلیون و ۲۱ 
هزار و ۲۰۹ تن سیمان را در بازار داخلی عرضه کند و همزمان با صادرات بیش از ۶۱۸ هزار تن 
سیمان به کشورهای روسیه، افغانستان و قزاقستان، حدود ۱۰.۱ درصد از کل صادرات سیمان کشور 
را به خود اختصاص دهد؛ جایگاهی که سیمان شاهرود را در میان صادرکنندگان برتر صنعت سیمان 

قرار داده است. 
به گفته  این مدیر صاحبنام و برجسته صنعت کانی کشورمان؛ هدف گذاری برای  فروش ۱.۱ میلیون 
تن در بازار داخلی ، فروش ۷۵۰ هزار تن صادرات ، عرضه محصولات جدید از جمله گچ پلیمری 
و گچ میکرونیزه و تکمیل پروژه سیمان بیارجمند از مهم ترین برنامه های توسعه ای شرکت در سال 

1405 خواهد بود.
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توفیقات مهرام در توسعه برندها و آماده سازی برای جهش سرمایه گذاری
ارتقای 83 درصدی سود خالص

مجمع عمومی عادی سالیانه شرکت گروه تويلدي مهرام  روز دوشنبه مورخ 1405/04/29 در سازمان 
مديريت صنعتي »سالن دکتر عادل آذر« برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 76.18 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای  سعيد 
جارودي بود ، که آقایان امير محمد تقي گنجي و  حسين حسني در مقام نظار اول و دوم و آقای مرتضي 

رهنماي اسکي به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین 
صلوات خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 850 ریالی 

به ازای هرسهم به کار خود پایان دادند.
دکتر سعید جارودی  در ابتدای گزارش با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »غمهرا« افزود: گروه تولیدی 
مهرام از شرکت های باسابقه صنعت محصولات غذایی کشور است که فعالیت اصلی آن در حوزه تولید انواع 

محصولات غذایی و چاشنی ها قرار دارد.
بنا به گزارش تبیین شده برای سهامداران؛ سبد محصولات شرکت شامل: انواع سس های سرد و گرم، رب، 
ترشی و خیارشور، سرکه، آبلیمو، زیتون و سایر محصولات غذایی است و به همین دلیل؛ روند قیمت مواد 
اولیه، هزینه های تولید، قدرت خرید مصرفکنندگان و وضعیت بازار محصولات غذایی از عوامل اثرگذار بر 

عملکرد »غمهرا« محسوب می شوند.
بر اساس آمار ارائه شده، مهرام در سال ۱۴۰4 در بازار سس مایونز حدود 36 درصد سهم بازار کشور را در 
اختیار داشته و این میزان در برخی استان ها به حدود ۶۰ درصد نیز رسیده است. سهم شرکت در بازار 
محصولات درسینگ حدود ۱۸ درصد و در بازار سس کچاپ نزدیک به 30 درصد اعلام شد که جایگاه 
های برتر این بازار را برای شرکت به همراه داشته است و در سایر گروه های کالایی نیز سهم مهرام به حدود 

۱۰ درصد از بازار داخلی می رسد.
نائب رئیس هیئت مدیره شرکت همچنین از برنامه ریزی برای توسعه صادرات خبر داد و اعلام 
کرد در شرایط فعلی، به دلیل کاهش ارزش پول ملی، برخی خریداران خارجی محصولات مهرام 
را به صورت عمده از بازار داخلی و با پرداخت ریالی خریداری و سپس از کشور خارج می کنند؛ 
موضوعی که از نظر اقتصادی برای این مشتریان جذاب‌تر از خرید مستقیم صادراتی شده است.
در ادامه اعلام گردید که پروژه »مهرام ۲« بر اساس مفاد ماده ۱۳۲ قانون مالیات های مستقیم، تا تاریخ ۱ 
فروردین ۱۴۰۸ از معافیت مالیاتی برخوردار خواهد بود که این موضوع می تواند آثار مثبتی بر سودآوری 

شرکت در سال های پیش رو داشته باشد.
دکتر سعید جاجرودی همچنین پیرامون عملکرد مالی مجموعه خاطر نشان کرد افزایش درآمدهای 
عملیاتی شرکت از مبلغ 43.048.703 میلیون ریال در سال مالی منتهی به پایان اسفند ماه 1403 به مبلغ 
70.003.652 میلیون ریال در پایان اسفند ماه  1404 و ارتقای سود عملیاتی شرکت از مبلغ 7.041.523 
میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 12.770.294 میلیون ریال  در سال مالی مورد گزارش می باشد 
باعث شد که این شرکت با کسب مبلغ 9.087.938 سود خالص ، در کنار یک بازدهی مناسب عملکردی 

درخشان در سودآوری طی سال مالی مورد گزارش برای سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد.
در ادامه مجمع، دکتر امیر محمد تقی گنجی اظهار داشت که شرکت مهرام امروز تنها یک 
تولیدکننده محصولات غذایی نیست، بلکه مجموعه ای از برندهای ارزشمند را در اختیار دارد و 
استراتژی شرکت بر توسعه سبد محصولات، افزایش سهم بازار و تقویت زنجیره ارزش متمرکز 
شده است و سرمایه گذاری های انجام شده در سال های اخیر زمینه ساز رشد پایدار سودآوری و 

افزایش ارزش شرکت در سال های آینده خواهد بود.
دکتر امیر محمد تقی گنجی همچنین تاکید کرد که راهبرد اصلی مهرام بر توسعه زیرساخت های تولید، 
افزایش ظرفیت عملیاتی، گسترش سبد محصولات و تقویت شبکه فروش متمرکز است و این مجموعه 
همواره تلاش کرده با بهره گیری از فناوری های روز، بهره وری فرآیندهای تولید و فروش را ارتقا دهد که پروژه 
»مهرام ۲« نمونه ای شاخص از این رویکرد به شمار می رود و از نظر فناوری در سطح کشور کم نظیر است.

به گفته وی؛ در راستای تکمیل زنجیره ارزش و استفاده بهینه از منابع، طی سال های اخیر چندین پروژه 
توسعه ای اجرا شده که از جمله آن ها می توان به راه اندازی خطوط پرسرعت تولید و بسته بندی سس کچاپ 

و همچنین احداث کارخانه تولید محصولات بسته بندی و پلیمری اشاره کرد.
این مدیر خلاق و توانمند صنعت کشورمان درباره برنامه افزایش سرمایه »مهرام« نیز توضیح 
داد که این اقدام با هدف تقویت ساختار مالی، تأمین منابع لازم برای توسعه فعالیت ها و افزایش 
ظرفیت های تولیدی دنبال می شود و می تواند بستر اجرای پروژه های جدید را فراهم کند. 

همچنین درباره خرید شرکت سنوس و معاملات مشمول ماده ۱۲۹ قانون تجارت، توضیحات 
لازم به سهامداران ارائه شد و مدیران تأکید کردند تمامی اقدامات در چارچوب الزامات قانونی 

و با هدف خلق ارزش برای سهامداران انجام شده است.
 از دیگر محورهای مطرح شده در مجمع، برنامه توسعه محصولات، افزایش تنوع تولید، تقویت شبکه فروش 
و ارتقای جایگاه برند مهرام در بازار داخلی بود. مدیران شرکت اعلام کردند با وجود فشار هزینه های تولید، 
رویکرد اصلی مهرام حفظ کیفیت محصولات، افزایش بهره وری و توسعه بازارهاست تا بتواند روند رشد 

سودآوری را در سال های آینده نیز ادامه دهد.
 در این مجمع تاکید گردید که مهرام با اتکا به برند معتبر، ظرفیت های تولیدی، برنامه های توسعه ای و 
ساختار مالی تقویت شده، خود را برای ورود به مرحله ای جدید از رشد آماده کرده و هدف اصلی، افزایش 
ارزش افزوده برای سهامداران و تثبیت جایگاه شرکت به عنوان یکی از بازیگران اصلی صنعت غذایی کشور 

است. 
در بخش برنامه های آتی نیز بر اجرای راهبردهایی همچون کنترل و مدیریت هزینه ها، کاهش بهای تمام شده 
محصولات، توسعه و گسترش بازارهای صادراتی، تکمیل زنجیره ارزش از طریق ایجاد واحدهای جانبی 
از جمله کارخانه های تولید محصولات بسته بندی و ادویه جات، همچنین احداث انبارها و سردخانه های 

متناسب با نیازهای عملیاتی شرکت تأکید شد.
از وضعیت  امیدوارکننده تر  ابتدای سال ۱۴۰۵ تصویری  در عین حال، عملکرد مهرام در 
سودآوری شرکت ارائه می دهد. براساس صورت های مالی سه ماهه منتهی به ۳۱ خردادماه 
۱۴۰۵، گروه تولیدی مهرام موفق به شناسایی حدود ۴۸۸.۶ میلیارد تومان سود خالص شده 
است. سود هر سهم شرکت در این دوره نیز ۹۷۷ ریال اعلام شده که در مقایسه با دوره مشابه 

سال قبل رشد قابل توجه ۳۲۳ درصدی را نشان می دهد.
این عملکرد سه ماهه از منظر مقایسه با سود سالانه نیز قابل توجه است؛ چرا که شرکت تنها در سه ماه 
نخست سال ۱۴۰۵ موفق شده سودی معادل بخش قابل توجهی از سود هر سهم ثبت شده در کل سال 

مالی ۱۴۰۴ ایجاد کند.
مدیریت شرکت اعلام کرد برای کاهش آثار ناشی از تورم بر بهای تمام شده محصولات، سیاست هایی 
همچون افزایش ظرفیت تولید، برنامه ریزی برای خرید به موقع مواد اولیه و تعامل مستمر با تأمینکنندگان 

را در دستور کار قرار داده است.
ارائه  گزارش جامع پيرامون توفیقات شركت در سال مالی مورد گزارش، لطف و بزرگواري 
جنابان امیر محمد تقی گنجی-  نصرت الله منزوی و اعضاي شاخص هيات مديره نسبت 
به اصحاب رسانه، تايكد مبني براولویت گذاري براي افزايش فروش و ارتقاي سود آوري 
شركت، داشتن سرمایه 5.000.000 میلیون ریالی، رسيدن جمع دارائي هاي شركت به مبلغ 
53.990.953 ميليون ریال ، رشد 81 درصدي سود عملياتي در كنار افزايش 83 درصدي 
سود خالص، ارائه توضيحات تكميلي پيرامون بندهاي حسابرسي، تاييد حسابهاي شفاف و 
كلين معاونت مايل مجرب و تيم مايل پاكدست شركت توسط حسابرس و بازرس قانوني، تقدير 
ويژه رياست مجمع و نمايندگان سهامداران عمده مجموعه از عملكرد موفق تيم مديريت و 
مجاهدت پرسنل در كسب كارنامه كاري شايسته، تشويق تيم مديريت شركت پس از پايان 
قرائت گزارش كه حايك از استمرار داشتن كي روند رو به رشد در مجموعه طي سال مايل مورد 
گزارش عليرغم تمام معضلات و چالش ها بوده است، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام 
سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت بر خط، انتخاب موسسه حسابرسي رازدار 
به عنوان حسابرس اصلي و انتخاب موسسه حسابرسي فریوران راهبرد به عنوان حسابرس 
علي البدل براي سال مايل آتي و نهايت همكاري صميمانه کارشناسان و مدیران مجموعه با 

خبرنگاران جهت پوشش خبری، از نكات خواندني اين مجمع بود.
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گنج، تنها در انباشت دارایی های مادی خلاصه نمی شود بلکه گنج واقعی، سرمایه های انسانی و 
اندیشه های بزرگی است که می توانند چراغ راه توسعه و آبادانی یک سرزمین باشند.

خاندان گنجی، با پیشگامی و راهبری زنده یاد رسول گنجی، طی بیش از نیم قرن حضور در عرصه 
کارآفرینی و ارزش آفرینی کشور عزیزمان نامی ماندگار در سپهر صنعت و اقتصاد ایران بر جای گذاشته 
اند؛ میراثی که نه در قالب یک نسل، بلکه در تداوم سه نسل از این خاندان، سینه به سینه و نسل به نسل 

امتداد یافته است.
از زنده یاد رسول گنجی و فرزندانش، اخوان گرانسنگ، تا فرزند رشید خانواده»محمدرضا گنجی« و 

امروز پرچم دار این خاندان»امیرارسلان گنجی« هر نسل بخشی از این میراث درخشان و ماندگار را بر 
دوش کشیده و در مسیر ساختن، آبادانی و اعتلای صنعت کشور گام برداشته است.

داستان خاندان گنجی، روایت یک خانواده نیست؛ روایت نسل هایی از کارآفرینان ایرانی است که ثروت 
را در تولید، اعتبار را در خدمت، و میراث خود را در ساختن آینده جست وجو کرده اند. آنان کوشیده اند 
در سایه مدیریت، دانش و رهبری اقتصادی، سهمی شاخص در گسترش کار و تولید، خلق ثروت و 
ارتقای رفاه جامعه داشته باشند؛ مسیری که می تواند برای مردم ایران، نویدبخش آبادانی، رفاه، کار و 

فرصت های تازه برای ساختن فردایی بهتر باشد.
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت کاشي و سراميک الوند مورخ ۱۴۰۵/04/31 در محل 
سالن همايش هاي بين المللي کشتيراني جمهوري اسامي ايران برگزار گردید .

در این مجمع که با حضور 64.03  درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای سروش 
يکاني قلعه سرد بود ، که آقایان سعيد ملکي و حسين سعيدي در مقام نظار اول و دوم و آقای مرتضي 

دريس ملاکه  به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند .
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین 
صلوات خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده ۱۲۹با تقسیم سود 350 ریالی 

به ازای هرسهم به کار خود پایان دادند .
آخرین اعضای هیئت  مدیره درسال مالی مورد گزارش به  شرح ذیل بوده است  :

ذبيح اله قنبريان اکتشاف و حفاري صدر تامين
دکتر مرتضی دریس در ابتدای گزارش خود با 
تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »کلوند« 
سال  در  الوند  سرامیک  و  کاشی  صنایع  افزود: 
1363 ثبت و از سال 1370 شروع به فعالیت در 
بازار کاشی و سرامیک ایران نموده است و اکنون 
با تولید انواع محصولات با کیفیت و متنوع ، سهم 
قابل توجهی از بازار داخلی و بخش مهمی از فروش 
خارجی کشور در این صنعت را به خود اختصاص 

داده است.
مدیرعامل مجموعه ضمن تبیین اینکه این 
شرکت با بهره گیری از نیروهای متعهد و 

متخصص کارآمد، در حال حاضر پس از سه 
دهه فعالیت دارای پیشرفته ترین تکنولوژی 
روز دنیا و توانایی تولید سالانه 10 میلیون متر 
مربع انواع کاشی های دیوار، سرامیک های کف 
و محصولات پرسلانی در سه کارخانه خود می 
باشد اضافه کرد: هم اکنون محصولات تولیدی 
این شرکت در حال عرضه به بازارهای داخلی و 

خارجی می باشد. 
به گفته وی ؛ شرکت الوند قابلیت تولید محصولات در 
سایزهای مختلف را دارا بوده و با ارائه طرح های زیبا 
و رنگ های متنوع پاسخگوی سلیقه های گوناگون 
جامعه و مورد تائید کیفی مهندسین و پیمانکاران در 

بالاترین سطح انتخاب مصرف کنندگان می باشد.
دکتر مرتضی دریس در ادامه ضمن تصریح اینکه 
سال مالى گذشته در شرايطى سپرى شد كه اقتصاد 
كشور با تورم فزاينده، افزايش مستمر قيمت مواد 
اويله، رشد هزينه هاى انرژى - حمل ونقل و خدمات، 
نوسانات نرخ ارز و همچنين شرايط خاص ناشى از 
جنگ تحميلى و پيامدهاى آن بر فضاى كسب و كار 
مواجه بود؛ شرايطى كه زنجيره تأمين، تويلد، فروش 
و صادرات را تحت تأثير قرار داد و ريسكهاى فعايلت 
بنگاه هاى تويلدى را به طور محسوسى افزايش داد 
تاکید کرد : در چنين فضايى، بخش قابل توجهى از 

ظرفيت مديريتى، منابع و توان شركت، به جاى تمركز بر اجراى برنامه هاى توسعه اى و ايجاد ارزش افزوده 
بيشتر، صرف حفظ پايدارى عمليات، استمرار تويلد، تأمين نياز بازار و تداوم فعايلت شركت شد.

بنا به اعلام مدیر خوشنام و خوشفکر صنعت کشورمان ؛ با وجود اين چالش ها درسال 1404 
شركت صنايع كاشى و سرامكي الوند با اتكا به برنامه ريزى، انضباط مالى، مديريت بهينه 
منابع و تلاش شبانه روزى مديران و كاركنان خود، موفق شد ضمن حفظ تداوم تويلد، يكفيت 

محصولات را ارتقا داده ، بهره ورى را بهبود ببخشد و جايگاه رقابتى خود را در بازارهاى داخلى 
و صادراتى حفظ كند.

در ادامه مجمع ، مدیر مالی مجموعه با اعلام اینکه شرکت کاشی و سرامیک الوند كيى از ده برند برتر 
صنعت كاشى وسرامكي كشور و غرب آسيا، داراى سبد محصول متنوع، با كيفيت و ارزش افزوده بالا و 
حاضر در بازارهاى منطقه اى - بين المللى و جهانى می باشد ، بهبود كيفيت زندگى مشتريان از طريق 
نوآورى وطراحى در تويلد محصولات كاشى و سرامكي و خلق ارزش براى سهامدارن و ذينفعان را ماموریت 
اصلی شرکت کاشی و سرامیک الوند یاد کرد که به گفته وی برای دستیابی به این ماموریت تمام مجموعه 

با جدیت درحال فعالیت می باشند .
ابراهیم اکبری در بخش دیگری از گزارش خود از تولید 7.157.173 متر مربع محصول که شامل 35 
درصد کاشی دیوار ، 9 درصد کاشی کف و 56 کاشی پرسلان بوده است خبر داد و از فروش 7.206.158  
متر مربع محصول که شامل 34 درصد کاشی دیوار ، 9 درصد کاشی کف و 57 درصد کاشی پرسلان 

بود یاد کرد.
به گفته وی ؛ مجموعه »کلوند« فروش 6.133.447 میلیون دلاری صادرات در سال ۱۴۰۴ داشته است 

که جزئیات آن شامل 63 درصد کاشی دیوار ، 1 درصد کاشی کف و 36 درصد کاشی پرسلان می باشد.
 مدیر مالی شرکت در ادامه کشورهای عراق – روسیه – ترکمنستان – تاجیکستان – لبنان 
– ارمنستان – افغانستان – امارات – قزقیستان و ترکیه را کشورهای هدف صادراتی مجموعه 

برشمرد.
 ابراهیم اکبری همچنین پیرامون عملکرد مالی 
شرکت اظهار داشت که کسب مبلغ 22.897.013 
میلیون ریال درآمد عملیاتی در پایان اسفند ماه  
1404 و کسب سود عملیاتی به مبلغ 5.269.687 
میلیون ریالی در سال مالی مورد گزارش باعث 
شد که این شرکت با کسب مبلغ 4.388.414 
میلیون ریال سود خالص ، علیرغم تمام چالش 
ها عملکردی موفق در سودآوری طی سال مالی 

گزارش برای سهامداران حاصل سازد .
به گفته وی ؛ افزایش قیمت بهای تمام شده ناشی 
از رشد هزینه های پرسنلی ، مواد اولیه ، تعمیرات و 
نگهداری و تامین انرژی از مهمترین دلایل افزایش 

بهای تمام شده محصولات مجموعه می باشد.
رشد ۱۳۹  که  کرد  تاکید  مجموعه  مالی  مدیر   
درصدی قیمت گاز و رشد ۱۲۹ درصدی قیمت برق 
که جمع هزینه های تولید به ازای هر متر را تا ۱۲۷ 
درصد ارتقا داده است تاثیر فراوانی بر بهای تمام شده 

محصولات و سودآوری شرکت داشته است.
ابراهیم اکبری در قسمت دیگری از گزارش 
، طرح توسعه  نشینان  به مجمع  ارائه شده 
تولید پرسلان نیمه اسلب الوند – کاشی سایز 
بزرگ را مهمترین پروژه شرکت اعلام کرد و 
ادامه روند پروژه محورى فعايلت هاى اصلى 
هزينه بر سازمان )اخذ مجوز اجرا و مديريت 
پروژه( ، تهيه كليه مستندات اجراى پروژه 
جهت مديريت و نظارت مانند wbs گانت 
چارت -... و پايش شاخص هاى اثر بخشى ، 
اولويت بندى پروژه هاى بهبود بر اساس برنامه 
هاى كوتاه مدت - ميان مدت و درازمدت ، 
تشيكل جلسات كميته تحول تويلد بمنظور 
 ، شركت  اساسى  هاى  پروژه  وارائه  بررسى 
توسعه  طرح  روزه  پروژه  جلسات  تشيكل 
بمنظور بررسى واجماع در كميته فنى شركت 
و ادامه روند تعريف پروژه هاى زير ساختى 
جهت هوشمندسازى و بقاى سازمان را اصلی 

 ترین سیاست های شرکت در بخش مدیریت پروژه برشمرد .
ارائه توضیحات جامع در مورد اقدامات صورت گرفته در حوزه منابع انسانی ، روش های تامین مالی اقدامات 

انجام شده در خصوص تکالیف مجمع سال قبلی بخش دیگری از گزارش هیئت مدیره به مجمع بود.
دکتر مرتضی دریس در این مجمع همچنین اظهار داشت که هيئت مديره مجموعه بر اين باور 
است كه بزرگ ترين سرمايه شركت، نيروى انسانى متخصص، متعهد و كار آمد آن است و 

دکتر مرتضی دریس ضمن تصریح که شرکت کاشی و سرامیک الوند با بیش از سه دهه حضوری 
درخشان در صنعت کاشی و سرامیک با داشتن منابع انسانی متعهد و متخصص ، بهره گیری از 
تکنولوژی روز دنیا و مواد اولیه مرغوب درسال مالی 1404 موفق به تولید 7.157.173 متر مربع 
محصول و فروش 7.206.158 متر مربع محصول گردید که حدود ۲۶ درصد آن فروش خارجی بوده 
است اضافه کرد : این آمار نشان دهنده آن می باشد که علیرغم تمام چالش های تحمیلی بر صنعت در 
تولید و فروش توانستیم آمار خوبی را کسب کنیم و روند صعودی شرکت را در سودآوری با وجود تمام 
معضلات از جمله رشد تمام هزینه های تولید ، تداوم تحریم‌های بین المللی ، وقوع دو جنگ تحمیلی ، 

ناترازی های انرژی و.... تداوم ببخشیم.
 مدیرعامل مدبر و شایسته همچنین پیرامون عملکرد مالی مجموعه خاطرنشان کرد که افزایش 
درآمدهای عملیاتی شرکت از مبلغ 16.640.098 میلیون ریال در سال مالی منتهی به پایان اسفند ماه 
1403 به مبلغ 22.897.013 میلیون ریال در پایان اسفند ماه  1404 و ارتقای سود عملیاتی شرکت 
از مبلغ 4.889.097 میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 5.296.687 میلیون ریال در سال 
مالی مورد گزارش باعث شد که این شرکت با کسب مبلغ 4.388.414 میلیون ریال سود خالص ، 
علیرغم تمام چالش ها عملکردی موفق در سودآوری طی سال مالی مورد گزارش برای سهامداران و 

ذینفعان خود به ارمغان بیاورد .
 به گفته وی تويلد محصول ٦٠*٦٠ با ضخامت ٢٠ميليمتر )درحال بررسى نهايى و اجرا(، اتمام پروژه 
طرح توسعه تويلد پرسلان نيمه اسلب الوند 1 و تويلد سرامكي بدنه سفيد ١٢٠*٤٠ )در حال تامين 

نيازمندي ها( مهم ترین سیاست ها و برنامه های آتی گروه در بخش تولید و عملیات شرکت می باشد .
دکتر مرتضی دریس همچنین تاکید کرد که بازار هدف گذارى دقيق ، توسعه و تويلد محصولات با 
ويژيگى هاى خاص و به روز ، آموزش تخصصى تيم فروش ، تعيين استراتژي هاى قيمت گذارى 
هوشمند و رقابتى ، توسعه كانال هاى توزيع و راه اندازى سامانه CRM اصلی ترین سیاست های تیم 

مدیریت »کلوند« در بخش فروش می باشد .

از رشد مستمر فروش و ارتقای سودآوری تا تداوم برنامه های توسعه ای
راهبردهای موفق دکتر مرتضی دریس در کاشی و سرامیک الوند
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اطمينان داريم با اتكا به دانش، تجربه و تلاش ارزشمند كاركنان و نيز حمايت، اعتماد و همراهى 
سهامداران گرامى، شركت از اين مقطع حساس کنونی و شرایط تحمیلی اقتصادی عبور كرده 
و با فراهم شدن شرايط با ثبات تر اقتصادى.مسير اجراى طرح هاى توسعه اى، افزايش ارزش 

افزوده، گسترش بازارها و ارتقاى سودآوري را با شتاب بيشترى دنبال خواهد كرد.
مدیرعامل مدبر مجموعه در بخش پایانی گزارش خود تاکید کرد که از اعتماد و حمايت ارزشمند 
سهامداران، مشتريان، كاركنان و تمامى ذىنفعان شركت صميمانه سپاسگزاريم و اطمينان مى دهيم 
هيئت مديره و مديريت شركت با نگاهى آينده نگر، تمام ظرفيت هاى خود را براى خلق ارزش پايدار و 

افزايش بازدهى سهامداران به كار خواهند گرفت .
دکتر سروش کیانی، رییس مجمع و معاون راهبری و نظارت بر شرکت های تاصیکو نیز در پایان 
مجمع ضمن قدردانی از عملکرد مدیرعامل، اعضای هیئت مدیره و کارکنان شرکت، از نتایج 
مثبت عملکرد کاشی الوند در سال ۱۴۰۴ ابراز رضایت کرد و گفت: مجمع عمومی امسال در 
فضایی منظم، حرفه ای و مبتنی بر اصول اخلاقی برگزار شد و صورت های مالی شرکت بدون 
هیچ  بند حسابرسی به تصویب رسید که بیانگر شفافیت، سلامت مالی و عملکرد مطلوب کاشی 

الوند است.
به گفته وی ؛ کاشی الوند )کلوند( با اجرای طرح های توسعه ای، حرکت در مسیر دانش بنیان و تمرکز بر 
ارتقای بهره وری، جایگاه خود را به عنوان یکی از شرکت های ارزش آفرین صنعت کاشی و سرامیک کشور 

بیش از پیش تثبیت کرده و مسیر رشد و تعالی را با قدرت ادامه خواهد داد.
حضور مديران ارشد شرکتهای سرمایه گذاری تامین اجتماعی – سرمایه گذاری صدر تامین 
و جمعی از كارشناسان شناخته شده صنعت کاشی - سرامیک و بازار سرمايه در مجمع كه 
جايگاه ارزنده شركت و مديريت کاردان و کاربلد آن را نشان مي داد ، لطف و بزرگواري 
جنابان سروش کیانی – سعید مالکی و اعضاي شاخص هيات مديره نسبت به اصحاب رسانه 
، گزارش جامع مدیریت مدبر شركت پيرامون توفیقات »کلوند« در سال مالی مورد گزارش 
، دارا بودن ۱۴ درصد سهامدار حقیقی ، داشتن سرمایه 5.350.000 میلیون ریالی ، داشتن 

ارزش بازار 2.6 همتی در پایان سال ۱۴۰۴ ، تاکید بر اینکه به علت ناترازى انرژى ٣٠٠،٠٠٠ 
متر مربع و بخاطر وقوع دو جنگ تحميلى درسال 1404 حدود ٧٠،٠٠٠ متر مربع تويلد از 
دست رفته داشته ايم )مجموع تويلد از دست رفته سال 1404 - ٣٧٠،٠٠٠ مترمربع( ، مقدار 
تولید در سال 1404 معادل 7.157.173  میلیون ریال و میزان فروش 7.206.158 میلیون 
ریال بوده است ، رشد ۳۹ درصدی فروش و رسیدن میزان صادرات و نسبت تولید به ۲۶ 
درصد که حاکی از تداوم روند صعودی در فروش خارجی طی ۵ سال اخیر می باشد ، ارتقای 
۲۳۱ درصدی درآمدهای غیرعملیاتی ، افزایش ۵۴ درصدی قیمت مواد اولیه مستقیم و غیر 
مستقیم درسال مالی مورد گزارش ، رسیدن بهای تمام شده فروش به ۷۵ درصد ، رسیدن 
به حاشیه سود خالص ۱۹ درصدی ، رسیدن جمع دارایی های شرکت به مبلغ 28.669.069 
میلیون ریال درسال 1404 با افزایش 58 درصدی به نسبت سال گذشته ، رسیدن سود 
انباشته به مبلغ 5.261.436 میلیون ریال در سال ۱۴۰۴ با رشد ۲۸ درصدی به نسبت سال 
۱۴۰۳ ، اعلام اشتغال ۶۱۴ نفر به صورت مستقیم در مجموعه ، تاکید مدیرعامل مبنی بر 
اینکه با توجه به بهره برداری از پروژه های جدید مجموعه شاهد افزایش پرسنل در سال 
۱۴۰۵ خواهیم بود ، تصریح بر اینکه در پروژه اصلی شرکت ۵۰ درصد تجهیزات داخلی  به 
کار رفته و از ۵۰ درصد تجهیزات خارجی مورد نیاز در حدود ۴۰ درصد آن که خریداری 
شده است در حال ترخیص می باشد ، تايكد مبني براولویت گذاري براي افزايش فروش 
و ارتقاي سود آوري شركت ، ارائه توضيحات تكميلي پيرامون بندهاي حسابرسي توسط 
مديرعامل و مرد شماره كي مايل شركت ، تبيين برنامه هاي آتي مجموعه براي تعايل روز 
افزون و بهبود فرآيندها در كليه سطوح ، تاييد حسابهاي شفاف و كلين ابراهیم اکبری » 
معاونت مايل مجرب « و تيم مايل پاكدست شركت توسط حسابرس و بازرس قانوني ، تقدير 

ويژه رياست مجمع و نمايندگان سهامداران عمده مجموعه از عملكرد موفق تيم مديريت و 
مجاهدت پرسنل در كسب كارنامه كاري شايسته ، تشويق تيم مديريت شركت پس از پايان 
قرائت گزارش مديرعامل كه حايك از استمرار داشتن كي روند رو به رشد در مجموعه طي 
سال مايل مورد گزارش عليرغم تمام معضلات و چالش ها بوده است ، پاسخگويي صادقانه 
و مستند به تمام سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت بر خط ، انتخاب 
موسسه حسابرسي دش و همکاران به عنوان حسابرس اصلي و انتخاب موسسه حسابرسي 
کاربرد تحقیق به عنوان حسابرس علي البدل براي سال مايل آتي ، تعامل ستودنی آقای 
علیرضا نژاد حسن »ریاست کاربلد دفتر مدیرعامل« و همكاري صميمانه آقای حمید سرباز 
» مديريت فرهيخته روابط عمومي « با خبرنگاران جهت پوشش خبری ، برگزاري مجمع در 
نهايت نظم با ميزباني شايسته كليه اركان شركت از ذينفعان و برگزاری مجمع فوق العاده 
جهت اصلاح ماده ۱۳ اساسنامه شرکت و انطباق اساسنامه »کلوند« با اساسنامه مورد تایید 

سازمان بورس و اوراق بهادار از نکات خواندنی این مجمع بود .
سياست ها و برنامه هاى شركت در بخش بهداشت ، ايمنى و محيط زيست

- كنترل و پايش مستمر شرايط مجموعه جهت اطمينان ازانطباق با الزامات محيط زيستى وبهداشتى 
- انجام آزمايش و معاينات ادوارى و مستقر شدن پزشك دركارخانه طبق برنامه زمانى مشخص

- اندازه گيرى عوامل زيان آورشغلى به صورت سايلانه وانجام اقدامات اصلاحى بر اساس نتايج اندازه گيرى
- حصول اطمينان از رعايت استانداردها و الزامات HSE جهت كنترل و كاهش آلودگى ها،بيمارى هاى 

شغلى و وقوع حوادث
- التزام به قوانين و مقرارت.تعهدات بين المللى، ملى، الزامات داخلى و استانداردها در حوزه HSE در 

كليه سطوح 
- كاهش مخاطرات شغلى از طريق كاهش مواجهه وهمچنين انجام عمليات مهندسى از قبيل )نصب وزنه 

تعادل تجهيزات، انجام اصلاحات در ساختار خطوط و ...(
سیاست ها و برنامه هاى شركت در بخش بهاى تمام شده

- تقويت كنترل هاى حين فرآيند تويلد مطابق با طرح كيفيت محصولات
- تغيير فرمولاسيون با هدف كاهش بهاى تمام شده با حفظ كيفيت

- بومى سازى قطعات و اقلام مصرفى وارداتى تويلد جهت كاهش نرخ خريد
- ايجاد كميته كنترل بهاى تمام شده كنترل هزينه هاى سربار تويلد

سياست ها و برنامه هاى شركت در بخش كنترل هزينه هاى عملياتى
- تقويت كنترل هاى حين فرآيند تويلد مطابق با طرح كيفيت محصولات 
- مديريت خريد و تأمين مواد اويله جهت تأمين به موقع و با حداکثر قیمت

- انجام تعميرات اورهال در راستاى آماده به كار بودن تجهيزات تويلدى وكاهش توقفات
- برگزارى مستمر كميسيون معاملات وتجزيه تحليل خريد ها جهت رعايت صرفه و صلاح شرکت
سياست ها و برنامه هاى شركت دربخش كنترل هزينه هاى مالى و روش هاى تامين مالى

- استفاده از تسهيلات بانكى با نرخ بهره پايين و بلند مدت بودن زمان بازپرداخت
- تلاش در راستاى كاهش دوره وصول مطالبات و عدم نياز به منابع خارجى

- افزايش دوره بازپرداخت بستانكارى
-  برنامه ريزى جهت استفاده از تسهيلات به منظور ايجاد جريان وجوه نقد و جلوگيرى از نوسانات نرخ 

خريد 
- برنامه ريزى جهت كاهش دوره وصول مطالبات جهت تسريع در سرمايه گردش

طرح ها و برنامه های توسعه ای 
- تويلد محصول ٦٠*٦٠ با ضخامت ٢٠ميليمتر )درحال بررسى نهايى و اجرا( 

-  اتمام پروژه طرح توسعه تويلد پرسلان نيمه اسلب الوند 1 
-  تويلد سرامكي بدنه سفيد ١٢٠*٤٠ )در حال تامين نيازمندي ها( 
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مجمع عمومی فوق العاده شرکت زرين ذرت شاهرود روز سه شنبه مورخ 1405/06/03 در استان تهران 
،شهر تهران به آدرس خيابان مطهري بعد از چهار راه قائم مقام فراهاني پلاک 334 طبقه همکف برگزار 

گردید.
در این مجمع که با حضور 74.86 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای حسين 
نوازني بود ، که آقای حميد مظفري و خانم مينا قره باغي در مقام نظار اول و دوم و آقای محمد مهدي 

اختري به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش توجیهی افزایش سرمایه هیئت مدیره به مجمع و پس از استماع گزارش حسابرس 
و بازرس قانونی با رای اکثریت سهامداران ، افزایش سرمایه 5.390.000 میلیون ریالی مصوب مجمع 

گردید.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

مهندس محمد مهدی اختری در ابتدای گزارش 
سهامداران  ترکیب  و  تاریخچه  تشریح  با  خود 
»ذرت« افزود: شرکت زرین ذرت شاهرود، جزو 
شرکت های شناخته در صنعت آسیاب مرطوب 
ذرت در ایران است که با بیش از یک دهه فعالیت 
و حضور فعال دربازار، محصولات آن با کیفیت بالا 

و قابل قبول به دست مشتریان میرسد.
اسمی  ظرفیت  با  شرکت  این  وی؛  گفته  به 
170تن در روز نصب و راه اندازی گردید که 
آن  عملیاتی  ظرفیت  ابتدایی  های  سال  در 
زرین  شرکت  اکنون  هم  و  است  بوده  کمتر 
با 160 نفر پرسنل  ذرت در 3 شیفت کاری 

و...  گلبرگ  ذرت،  تولید  به  مستقیم  بصورت 
پرداخته و 8 محصول تولید میکند که با برنامه 
ریزی های صورت گرفته در زمانی کوتاه به 18 

محصول خواهیم رسید.
مهندس محمد مهدی اختری در ادامه پیرامون 
نشان  خاطر  شرکت  سرمایه  افزایش  آخرین 
مبلغ  از  شركت  قبلى  سرمايه  افزايش  که  کرد 
 ٢،٣١٠،٠٠٠ مبلغ  به  ريال  ميليون   ٣٠٨،٠٠٠
بوده  انباشته  سود  محل  از  و  ريال  ميليون 
مزبوركه  سرمایه  افزايش  از  حاصل  نتايج  است 
العاده  فوق  عمومى  مجمع  تصميمات  طى 
تاريخ  و  شده  تصويب   1402/09/27 مورخ 
به  ها  شركت  ثبت  مرجع  نزد   1402/12/13

ثبت رسيده .
برجسته هیئت مدیره شرکت  رئیس  نائب 
پیرامون  خود  گزارش  از  دیگر  فرازی  در 
عملکرد 6 ماه ابتدای سال 1405 و مقایسه 
از  و  پرداخت  تا 1404   1400 سالهای  با  آن 
– فروش و سودآوری  تولید  روند صعودی 

شرکت با یک شیب مناسب رو به رشد بوده است.
مدیرعامل جوان و نخبه در بخش دیگری از گزارش خود پیرامون افزایش سرمایه کنونی مدنظر مدیریت 
مجموعه اظهار داشت که بر اساس دیدگاه مدیریتی موجود که تعالی عملکرد شرکت را مستلزم افزایش 
سرمایه می دانست و این موضوع مورد حمایت هلدینگ های بالا دستی بود، مصمم گردیدیم که افزایش 
سرمایه کنونی شرکت را از محل سود انباشته به مبلغ 5.390.000 میلیون ریال جهت اصلاح ساختار 

مالی، جلوگیری از خروج نقدینگی و استفاده حداکثری از ظرفیتهای حمایتی قانون گذار نهایی سازیم.
به گفته وی، اهداف این افزایش سرمایه؛ با اصلاح ساختار مالی، بهره بردن از معافیت مالیاتی، جلوگیری از 

کاهش نقدینگی و کاهش هزینه های تامین مالی به مبلغ 539 میلیارد می باشد.

سکاندار خوشفکر زرین ذرت شاهرود همچنین اعلام کرد که بر اساس نظرات کارشناسی 
اخذ شده خالص ارزش فعلی طرح )NPV( معادل 485.875 میلیون ریال ، نرخ بازده داخلی 

)IRR( 35 درصد ، نرخ تنزیل 27 درصد و دوره بازگشت سرمایه 39 ماه می باشد.
بنا به اعلام نایب رئیس هیئت مدیره شرايط بازار عامل اصلى تعيين كننده دوره وصول مطالبات که 
مهمترین دغدغه در این صنعت می باشد بوده و از آنجا كه برقرارى تناسب بين دوره وصول مطالبات با دوره 
باز پرداخت بدهى به تامين كنندگان مهم ترين برگه برنده در اين شركت ها مى باشد. كيى از روش هاى 
كاهش ريسك اين موضوع، ايجاد نقدينگى بالا در شركت مى باشد كه با توجه به گزارش توجيهى تهيه 
شده ، هيات مديره در نظر دارد سرمايه شركت را از مبلغ 2.310 ميليارد ريال به مبلغ ٧.٧٠٠ ميليارد ريال 

)خالص 5.390 ميليارد ريال( ، از محل سود انباشته افزايش دهد.
به گفته وی، افتتاح خط تولید جوانه ذرت ، جلوگیری از خام فروشی و کلا تولید محصولات با ارزش 
افزوده بالا هدف اصلی ما در مجموعه برای ارتقای فروش و رشد چشم گیر سود آوری مجموعه می باشد.

برگزاری اولین مجمع عمومی به طور فوق العاده شرکت پس از بورسی شدن، حضور مدیران 
 ـشرکت توسعه صنایع بهشهر و جمعی از برترین   ـگروه توسعه ملی  ارشد بانک ملی 
کارشناسان صنعت غذایی و بازار سرمایه در مجمع، اعلام اینکه در تمام دوران جنگ های 
تحمیلی دوم و سوم شرکت زرین ذرت شاهرود به فعالیت پرداخته است، قرائت گزارش 
توجیهی افزایش سرمایه توسط مدیرعامل کاربلد شرکت، حضور نماینده سازمان بورس به 
 ـسرکار خانم قره باغی – غلامرضا   ـمظفری  صورت آنلاین، لطف و بزرگواری جنابان نوازنی 
کرمی – محمدرضا چگینی و دیگر اعضای 
اصحاب  به  نسبت  مدیره  هیئت  شاخص 
رسانه، پاسخگویی دقیق به تمام سوالات 
به  ناظر  و  مجمع  در  حاضر  سهامداران 
سرمایه  افزایش  تصویب  برخط،  صورت 
۵۳۹ میلیاردی و اصلاح ماده ۵ اساسنامه که 
مبین مبلغ سرمایه شرکت می باشد، تعامل 
شایسته جناب محسن عامری »مرد شماره 
عبدالوند  مصطفی  و  شرکت«  مالی  یک 
»مدیر روابط عمومی« با خبرنگاران جهت 
پوشش خبری از نکات خواندنی این مجمع 

بود.
گزارش حسابرس و بازرس قانونی

ارديبهشت   ٢٠ مورخ  توجيهى  گزارش    -1
1405 هيئت مديره شركت زرين ذرت شاهرود 
)در خصوص افزايش سرمايه آن شركت از مبلغ 
٢.٣١٠ ميليارد ريال به مبلغ ٧.٧٠٠ ميليارد ريال، 
مشتمل بر صورت سود و زيان فرضى و يادداشت 
هاى همراه كه پيوست مى باشد، طبق استاندارد 
حسابرسى«رسيدگى به اطلاعات مالى آتى » مورد 

رسيدگى اين مؤسسه قرار گرفته است.
2- گزارش مزبور در اجراى تبصره ٢ ماده ١6١ 
افزايش  توجيه  باهدف  و  تجارت  قانون  اصلاحيه 
سرمايه شركت از محل سود انباشته و به منظور 
اصلاح ساختار مالى شركت و استفاده از مشوق 
مايلاتى موضوع بند )ث( ماده 14 قانون تامين مالى 

تويلد و زير ساخت ها، تهيه شده است. 
3-  بر اساس رسيدگى به شواهد پشتوانه مفروضات 
گزارش  در  مندرج  مفروضات  تحقق  فرض  با  و 
مواردى  به  مؤسسه  اين  مديره،  هيئت  توجيهى 
برخورد نكرده است كه متقاعد شود مفروضات مزبور، 

مبنايى معقول براى تهيه گزارش توجيهى فراهم نمى كند. 
4- حتى اگر رويدادهاى پيش بينى شده طبق مفروضات ذهنى توصيف شده در بالا رخ دهد، نتايج واقعى 
احتمالًاً متفاوت از پيش بينى ها خواهد بود، زيرا رويدادهاى پيش بينى شده أغلب به گونه اى مورد انتظار 

رخ نمى دهد و تفاوت هاى حاصل مى تواند با اهميت باشد.
5-  بديهى است تحقق افزايش سرمايه منوط به كسب مجوزهاى لازم از سازمان بورس و اوراق بهادار و 
با رعايت مفاد اصلاحيه قانون تجارت خواهد بود. ضمناًً حداكثر مبلغ قابل انتقال از محل سود انباشته به 
حساب سرمايه با توجه به مندرجات گزارش حسابرسى سال مالى منتهى به ٣٠ آذر 1404 )و پس از كسر 

سود تقسيم شده(، به مبلغ 5.416 میلیارد ریال مى باشد.

اهتمام ویژه مهندس اختری برای خلق محصولات جدید در شرکت زرین ذرت شاهرود
افزایش سرمایه 233 درصدی

لج
 خ

دی
مه

مهندس محمد مهدی اختری ضمن تصریح اینکه شرکت زرین ذرت شاهرود بیش از یک دهه پیش 
به عنوان بزرگ ترین تولید کننده انواع نشاسته ذرت و مشتقات آن در شرق کشور و اولین تولید کننده 
گلوکز فوق تصفیه آنزیمی - آنزیمی در ایران با هدف اشتغال زایی و ارائه محصولات با کیفیت برتر به 
هموطنان تاسیس گردید اضافه کرد : در سال های اخیر با بالا رفتن تجربه پرسنل و پیاده سازی برنامه 
های مدون توسط مدیریت ارشد، محصولات شرکت زرین ذرت با اقبال بیشتری مورد توجه مشتریان 
قرار گرفته که بر همین اساس محصولات این شرکت حضور پررنگ تری در بازار داشته و متقاضیان 

روز به روز افزایش پیدا کرده است. 
به گفته وی ورود به فرابورس ایران از خرداد ماه ۱۴۰۵ با نماد )ذرت( موجب ارتقا جایگاه کارخانه و 
درراستای مردمی سازی اقتصاد انجام شده است و افزایش سهم بازار و تولید محصولات جدید از برنامه 

های توسعه ای این شرکت میباشد.
مدیرعامل جوان و خوشفکر شرکت همچنین خاطر نشان کرد که با توجه به تحلیل های مالی انجام 
شده در جهت افزایش، سهم بازار و تولید محصولات جدید با بالا بردن توان مالی شرکت ، افزایش 
سرمایه شرکت زرین ذرت شاهرود از مبلغ 2.310 میلیارد ریال به مبلغ 7.700 میلیارد ریال دارای 
توجیهات لازم و کافی بود و لذا مصمم شدیم که افزایش سرمایه 5.390.000 میلیون ریالی از محل 

سود انباشته را نهایی سازیم.
بنا به اعلام مهندس محمد مهدی اختری، علاوره بر بهره بردن از معافیت مالیاتی قانونی مطرح شده 
برای افزایش سرمایه از محل سود انباشته ، اصلاح ساختار مالی و کاهش هزینه های تامین مالی از 

اهداف اصلی این افزایش سرمایه 233 درصدی می باشند.
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مجمع عمومی فوق العاده صاحبان سهام برای شرکت پاکسان روز شنبه مورخ 1405/05/24 درمحل سالن 
اجتماعات شرکت پاکسان برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 64.24  درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای حميد 
مظفري بود، که خانم مينا قره باغي و آقای جعفر احمدي علمداري در مقام نظار اول و دوم و آقای شهريار 

محمدي راد به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش توجیهی افزایش سرمایه هیئت مدیره به مجمع و پس از استماع گزارش حسابرس و 

بازرس قانونی با رای اکثریت سهامداران ، افزایش سرمایه 14.400.000 میلیون ریالی مصوب مجمع گردید.
مهندس بیژن قنبری در ابتدای گزارش با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »شپاکسا« افزود: شرکت 
پاکسان از قدیمی ترین و بزرگ ترین تولیدکنندگان محصولات شوینده، بهداشتی و صنعتی ایران است که 
فعالیت خود را از سال ۱۳۴۱ با نام »شرکت تولیدی پاککن« آغاز کرد و در سال ۱۳۴۹ به »پاکسان« 

تغییر نام داد. 
وی ضمن تبیین اینکه این شرکت با نزدیک به شش دهه تجربه، بهره گیری از فناوری روز و 
نیروی متخصص، سبد متنوعی از محصولات با برندهای شناخته شده ای همچون سپید، رخشا، 
پوش، ارکید، برف، کیمیا، سیو، گلنار و عروس را تولید و علاوه بر بازار داخلی، محصولات 
خود را به بازارهای منطقه ای و خارجی عرضه می کند اضافه کرد: پاکسان با تمرکز بر کیفیت، 
استانداردهای تولید، مشتری مداری، مسئولیت پذیری و توسعه رقابت پذیری، حفظ اعتبار و 
خوشنامی برند خود و تأمین محصولات باکیفیت برای سلامت و پاکیزگی جامعه را مأموریت 

اصلی خود می داند.
مدیر مالی مجموعه در ادامه پیرامون آخرین افزایش سرمایه شرکت خاطر نشان کرد: آخرین افزایش 
سرمایه شرکت به میزان 44 درصد و به میزان 5.500.000 میلیون ریال از محل سود انباشته در 
1404/07/30 به ثبت رسیده است که بر اساس آن سرمایه شرکت از مبلغ 12.300.000 میلیون ریال به 

مبلغ 17.800.000 میلیون ریال افزایش پیدا نمود.
بیژن قنبری در ادامه پیرامون افزایش سرمایه کنونی مد نظر تیم مدیریت اظهار داشت که بر اساس ارزیابی 
های صورت گرفته مصمم گردیدیم که از مبلغ یک هزار و ۷۸۰ میلیارد تومان به مبلغ سه هزار و ۲۲۰ 

میلیارد تومان افزایش دهیم.
به گفته وی، این افزایش سرمایه از محل مطالبات حال شده سهامداران و آورده نقدی به مبلغ یک هزار و 

سیاست های موفق مهندس شهریار محمدی راد؛ از اصلاح ساختار مالی تا توسعه زنجیره ارزش
تصویب افزایش سرمایه 81 درصدی پاکسان

شرکت  فوق العاده  عمومی  مجمع  رئیس 
پاکسان، عملکرد این شرکت طی چهار سال 
اخیر را مثبت و قابل توجه ارزیابی کرد و گفت: 
این عملکرد موجب جلب اعتماد سهامدار عمده 

و اهالی بازار سرمایه شده است.
فوق العاده  عمومی  در مجمع  دکتر مظفری 
این شرکت، با اشاره به تحولات ایجادشده در 
پاکسان طی سال های اخیر اظهار کرد: عملکرد 
شرکت در حوزه های عملیاتی، سودآوری و اصلاح ساختار مالی، بیانگر تغییر و تحولات قابل توجهی بوده است.
وی افزود: از سال ۱۴۰۲ به بعد، هر سال شاهد افزایش سرمایه در پاکسان بوده ایم که این روند در گذشته 

سابقه نداشته است.
مظفری با اشاره به رویکرد مجموعه توسعه صنایع بهشهر در قبال پاکسان گفت: با توجه به تغییرات عملکردی 
ایجادشده در شرکت، مجموعه توسعه صنایع بهشهر به عنوان مجموعه بالادستی، موضوع افزایش سرمایه را با 
هدف اصلاح ساختار مالی و فراهم کردن زمینه توسعه و حفظ ظرفیت های موجود پاکسان دنبال کرده است.

افزایش سرمایه؛ تصمیمی مبتنی بر عملکرد و اعتماد
رئیس مجمع عمومی فوق العاده پاکسان، افزایش سرمایه اخیر از محل آورده نقدی را یکی از اتفاقات مهم 
این شرکت دانست و اظهار کرد: پس از بیش از دو دهه، افزایش سرمایه از محل آورده نقدی را در پاکسان 

تجربه میکنیم.
وی ادامه داد: مجموعه توسعه صنایع بهشهر پس از تصمیم گیری درباره سیاست های تقسیم سود و 
سرمایه گذاری مجدد منابع در شرکت، این رویکرد را با پشتوانه عملکرد مثبت پاکسان طی چهار سال اخیر 

دنبال کرده است؛ عملکردی که موجب جلب اعتماد سهامدار عمده و اهالی بازار سرمایه شده است.
مظفری همچنین با اشاره به عملکرد شش ماهه اخیر پاکسان، این عملکرد را »شگفت انگیز« توصیف کرد و 

گفت: طبیعتاًً انتظار می رود این عملکرد در ادامه نیز استمرار داشته باشد.
تداوم حمایت از طرح های توسعه ای پاکسان

رئیس مجمع پاکسان در ادامه بر تداوم حمایت مجموعه توسعه صنایع بهشهر از برنامه های توسعه ای شرکت 
تأکید کرد و گفت: مجموعه توسعه صنایع بهشهر از طرح های توسعه ای مجموعه صنعت شوینده، به ویژه 

پاکسان، حمایت کرده و این رویکرد در آینده نیز ادامه خواهد داشت.
وی خاطرنشان کرد: سرمایه گذاری مجدد منابع و تقویت بنیه مالی شرکت، با توجه به عملکرد مثبت پاکسان 

و با هدف فراهم کردن زمینه برای تداوم مسیر توسعه انجام می شود.
مجمع عمومی فوق العاده شرکت پاکسان با حضور سهامداران و نمایندگان قانونی آنان، اعضای هیئت مدیره، 
مدیران شرکت و نمایندگان نهادهای قانونی برگزار شد و موضوع افزایش سرمایه شرکت مطابق دستور جلسه 

مورد بررسی و تصمیم گیری قرار گرفت.

معاون صنایع عمومی وزارت صنعت، معدن و تجارت در بازدید از شرکت پاکسان، بر رویکرد حمایتی این 
وزارتخانه و حداکثر همکاری برای رفع موانع تولید، تسهیل تأمین مواد اولیه و پشتیبانی از استمرار فعالیت 

این شرکت تأکید کرد.
دکتر رضا انصاری، معاون صنایع عمومی وزیر صمت، با همراهی خانم دکتر الوندی، مدیرکل صنایع غذایی، 
دارو و بهداشتی، از بخش های مختلف شرکت پاکسان بازدید و در جریان آخرین وضعیت تولید و مهم ترین 

مسائل و چالش های این مجموعه قرار گرفت.
در این بازدید، موضوعات مرتبط با تخصیص ارز، افزایش سهمیه ارزی مورد نیاز برای تأمین مواد اولیه و 
رفع موانع موجود در مسیر تولید مورد بررسی قرار گرفت و راهکارهای تسهیل فرآیندهای مرتبط با تأمین 

نیازهای تولیدی شرکت مورد بحث و پیگیری قرار گرفت.
معاون صنایع عمومی وزیر صمت در این بازدید با اشاره به اهمیت استمرار فعالیت صنایع تولیدی، بر رویکرد 
حمایتی وزارت صنعت، معدن و تجارت در تعامل و همکاری با واحدهای تولیدی تأکید کرد و گفت: حمایت 
از تولید و رفع موانع پیش روی صنایع، به ویژه در شرایط کنونی، از اولویت های وزارت صمت است و این 

وزارتخانه برای تسهیل مسیر فعالیت و تأمین نیازهای تولیدی شرکت ها همکاری لازم را خواهد داشت.
وی همچنین با اشاره به جایگاه و سابقه شرکت پاکسان در صنعت شوینده کشور، این شرکت را از 
مجموعه های باسابقه و ریشه دار این صنعت دانست و بر ضرورت حمایت و همراهی با پاکسان برای استمرار 

تولید و حفظ ظرفیت های موجود تأکید کرد.
در ادامه این بازدید، مدیرعامل و مدیران شرکت پاکسان نیز گزارشی از وضعیت تولید، نیازهای ارزی، روند 
تأمین مواد اولیه و مهم ترین موانع پیش روی فعالیت شرکت ارائه کردند و بر اهمیت تسریع در فرآیندهای 

مرتبط با تخصیص ارز و افزایش سهمیه ارزی مورد نیاز برای استمرار تولید تأکید شد.
در پایان، بر تداوم تعامل میان شرکت پاکسان و وزارت صنعت، معدن و تجارت و پیگیری موضوعات 
مطرح شده با هدف رفع موانع و فراهم شدن زمینه برای استمرار و تقویت تولید در این مجموعه تأکید شد.

در مجمع پاکسان مطرح شد: عملکرد چهار سال اخیر، 
اعتماد سهامدار عمده و بازار سرمایه را جلب کرده است

معاون وزیر صمت در بازدید از پاکسان تأکید کرد؛ حمایت 
از تأمین مواد اولیه و رفع موانع تولید در صنعت شوینده
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۱۰ میلیارد تومان و سود انباشته به مبلغ ۴۳۰ میلیارد تومان انجام می شود.
افزایش سرمایه؛ اصلاح  این  اهداف  نیز در حاشیه مجمع در تشریح  پاکسان  مدیرعامل 
ساختار مالی شرکت را یکی از مهم ترین محورهای این تصمیم عنوان کرد و توضیح داد که 
افزایش سرمایه جدید علاوه بر تقویت بنیه مالی، به شرکت کمک می کند منابع مورد نیاز برای 
برنامه های پیش رو را تأمین کرده و همزمان نقدینگی لازم برای تداوم فعالیت های جاری و 

عملیاتی خود را حفظ کند.
به گفته وی؛ استفاده از ظرفیت های قانونی برای بهینه سازی هزینه های مالیاتی نیز در این برنامه 
مورد توجه قرار گرفته است. بر همین اساس، بهره گیری از معافیت مالیاتی موضوع بند »ث« 
ماده ۱۴ قانون تأمین مالی تولید و زیرساخت‌ها از دیگر اهدافی است که در فرآیند افزایش 

سرمایه پاکسان دنبال شده است.
مهندس شهریار محمدی راد همچنین تاکید کرد که یکی دیگر از محورهای مهم افزایش سرمایه پاکسان، 
تأمین منابع لازم برای خرید ۱۷ درصد از سهام شرکت به پخش است؛ اقدامی که می تواند در راستای 
تقویت حضور پاکسان در زنجیره ارزش صنعت شوینده و استفاده بهتر از ظرفیت های موجود در حوزه 

توزیع و بازار صورت گیرد.
به این ترتیب، افزایش سرمایه اخیر صرفاًً یک اقدام برای افزایش رقم سرمایه ثبت شده شرکت نیست، بلکه 
بخشی از برنامه مالی پاکسان برای ایجاد پشتوانه لازم جهت پیشبرد اهداف عملیاتی و توسعه ای آن به 

شمار می رود.
این مجمع، سومین مجمع شرکت پاکسان طی شش ماه اخیر با راهبری مجموعه توسعه صنایع بهشهر 
محسوب می شود؛ موضوعی که نشان دهنده تداوم روند تصمیم گیری و پیگیری برنامه های مدیریتی، مالی 

و توسعه ای در این مجموعه است.
شایان ذکر است پاکسان که از شرکت های باسابقه صنعت شوینده کشور محسوب می شود، در 
دوره اخیر علاوه بر حفظ و توسعه فعالیت های تولیدی، موضوعاتی همچون اصلاح ساختار مالی، 

ارتقای بهره وری، توسعه بازار و افزایش ظرفیت ارزش آفرینی را در دستور کار قرار داده است.
در همین چارچوب، افزایش سرمایه ۸۱ درصدی را می‌توان یکی از گام های مهم پاکسان برای 
تقویت پشتوانه مالی شرکت و فراهم کردن زمینه اجرای برنامه های توسعه ای دانست؛ اقدامی 
که قرار است ضمن حفظ توان عملیاتی شرکت، ظرفیت های جدیدی برای رشد و توسعه 

فعالیت های پاکسان ایجاد کند.
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هلدینگ کاتالیست های صنعتی آریا در سال مالی منتهی به ۲۹ اسفند ۱۴۰۴، در شرایطی به 
فعالیت خود ادامه داد که محدودیت های انرژی، رکود برخی صنایع مصرفکننده، نوسانات نرخ 
ارز، تحر یم های بین المللی و دشواری های تأمین مالی، بخش مهمی از فضای فعالیت بنگاه های 
صنعتی را تحت تأثیر قرار داده بود. با این حال، گزارش عملکرد ارائه شده در مجمع عمومی 
توسعه محصولات  کنار  و سودآوری، در  نشان می دهد که رشد درآمد  عادی سالیانه شرکت 

تخصصی و پروژه های فناورانه، از محورهای اصلی عملکرد گروه در سال گذشته بوده است .
این مجموعه که فعالیت خود را در حوزه سرامیک های صنعتی آغاز کرده، در سال های اخیر 
فناوری های  و  محصولات  زنجیره  تکمیل  مسیر  در  حرکت  و  توسعه محور  رویکردی  اتخاذ  با 

به  را  خود  فعالیت های  دامنه  تخصصی، 
بستر  کاتالیست ها،  همچون  حوزه هایی 
کاتالیست، جاذب ها و محصولات ضدسایش 
گسترش داده است. محصولات این گروه در 
حال حاضر در صنایع مختلفی از جمله نفت، 
شیمیایی  صنایع  و  فولاد  پتروشیمی،  گاز، 

مورد استفاده قرار می گیرند.
همزمان با توسعه فعالیت ها، تنوع بخشی 
تغییر رویکرد راهبردی  به محصولات و 
نماد  تغییر  به  اقدامات مربوط  مجموعه، 
تغییر  و  بازنگری  همچنین  و  شرکت 
گروه فعالیت آن در بازار بورس و اوراق 
اقدامی  است؛  انجام  حال  در  نیز  بهادار 
دقیق تر  انعکاس  زمینه  می تواند  که 
ظرفیت های  فعلی،  فعالیت های  ماهیت 
هلدینگ  آتی  توسعه  مسیر  و  فناورانه 

بازار  در  آریا  صنعتی  کاتالیست های 
سرمایه را فراهم آورد.

از اردکان تا آریا؛ سه دهه مسیر رشد یک 
هلدینگ دانش بنیان

و   ۱۳۷۴ سال  به  مجموعه  این  فعالیت  سابقه 
اردکان  صنعتی  سرامیک های  شرکت  تأسیس 
بازمی گردد.  اردکان  صنعتی  شهرک  در 
نام تجاری AIC به  با  شرکت در سال ۱۳۷۶ 
دهه  سه  به  نزدیک  طی  و  رسید  بهره برداری 
به حوزه  ورود  و  فنی  دانش  توسعه  با  فعالیت، 
خود  فعالیت های  دامنه  تخصصی،  محصولات 
قالب  در  مجموعه  این  امروز  داد.  گسترش  را 
کاتالیست ها،  از  متنوعی  سبد  هلدینگ،  یک 
و جاذب محصولات  کاتالیست  بستر  جاذب ها، 
سرامیکی تکنیکال، محصولات ضدسایش و پایه 

کاتالیست ها را در اختیار دارد.
عادی  مجمع  در  ارائه شده  گزارش  اساس  بر 
سالیانه ، شرکت طی نزدیک به سه دهه فعالیت، 
و  داشته  مشارکت  ملی  پروژه   ۲۰ از  بیش  در 
تولید صنعتی محصولات  و  فنی  دانش  توسعه 
پیشرفته را در دستور کار قرار داده است. این 

 )SRU( شرکت علاوه بر این که بزرگترین تولیدکننده کاتالیست های واحد بازیافت گوگرد
در کشور است، کاتالیست های مورد استفاده در تولید آهن اسفنجی )DRI(، انواع جاذب های 
رطوبت زدا اعم از آلومینای فعال و غربال های مولکولی )مولکولارسیو( آلومینوسیلیکاتی، جاذب 
اکسید روی برای حذف گوگرد، جاذب کلر و کاتالیست ها و جاذب های اکتیو کلی به منظور 
پالایش های جریان های آروماتیکی در صنعت پتروشیمی را نیز طبق گزارش شرکت به مرحله 

بومی سازی و تولید صنعتی رسانده است.
رکورد تولید ۱۴۰۴؛ وقتی کیفیت جای کمیت را در آریا گرفت 

در سال ۱۴۰۴، مجموع تولید انواع محصولات آلومینایی شرکت به 5,615 تن رسید و فروش 

شرکت نیز 6,075 تن ثبت شد. اگرچه مقدار تولید و فروش نسبت به سال قبل کاهش داشت، 
افزایش نرخ فروش، تغییر ترکیب فروش و تمرکز بیشتر بر محصولات با ارزش افزوده بالاتر، 
موجب شد کاهش حجم تولید به افت درآمد منجر نشود. در بخش محصولات تخصصی نیز 
تن   3,001 کاتالیست،  بستر  تن   1,977 کاتالیست،  تن   ۶۱۷ گزارش  مورد  سال  در  شرکت 

محصولات ضدسایش و ۲۰ تن جاذب تولید کرد.
جهش ۷۳ درصدی سود عملیاتی؛ سال طلایی سودآوری آریا

در بخش مالی، درآمد عملیاتی شرکت در سال ۱۴۰۴ با رشد ۲۵ درصدی از ۷٬۸۳۶٬۸۷۱ 
میلیون ریال در سال ۱۴۰۳ به ۹٬۸۱۹٬۹۶۲ میلیون ریال رسید. سود عملیاتی نیز با رشد بیش 
از ۲٬۳۴۶٬۲۳۸ میلیون ریال  از ۷۳ درصد، 
به ۴٬۰۶۶٬۳۰۰ میلیون ریال افزایش یافت. 
 ۱٬۶۲۹٬۲۶۲ از  نیز  شرکت  خالص  سود 
میلیون ریال در سال ۱۴۰۳ به ۲٬۹۵۴٬۲۸۴ 

میلیون ریال در سال ۱۴۰۴ رسید.
نیز  گروه  تلفیقی  مالی  صورت های  در 
درآمدهای عملیاتی در سال ۱۴۰۴ با افزایش 
نسبت به سال قبل، از ۸٬۲۰۴٬۵۹۲ میلیون 
رسید.  ریال  میلیون   ۹٬۷۱۴٬۹۷۲ به  ریال 
 ۳٬۲۷۰٬۵۲۳ از  نیز  تلفیقی  عملیاتی  سود 
میلیون ریال در سال ۱۴۰۳ به ۵٬۱۲۵٬۰۰۶ 
یافت.  افزایش  سال ۱۴۰۴  در  ریال  میلیون 
نیز  سال  این  در  گروه  تلفیقی  خالص  سود 

۳٬۲۳۶٬۸۸۳ میلیون ریال ثبت شد.
قطع  برای  آریا  برنده  برگ  آلومینا،  آلفا 

وابستگی به واردات
بر اساس اطلاعات ارائه شده در مجمع، مجموع 
به  مالی  سال  پایان  در  شرکت  دارایی های 
سرمایه  رسید.  ریال  میلیون   ۳۷٬۵۹۸٬۳۹۴
میلیون   ۶٬۵۷۰٬۰۰۰ نیز  شرکت  ثبت شده 
ریال و ارزش بازار آن در تاریخ تهیه این گزارش 
بالغ بر 4 همت می باشد. حاشیه سود خالص 
شرکت نیز در این سال ۳۳ درصد گزارش شد. 
یکی از محورهای مهم توسعه گروه، تولید آلفا 
در  استفاده  مورد  اولیه  ماده  به عنوان  آلومینا 
محصولات پیشرفته سرامیکی است. بر اساس 
گزارش مدیریت، بومی سازی این ماده با هدف 
تقویت  و  خارجی  منابع  به  وابستگی  کاهش 

زنجیره تأمین دنبال شده است.
در  گروه  راهبرد  مدیریت،  اظهارات  اساس  بر 
تولید محصولات  به سمت  این حوزه، حرکت 
با ارزش افزوده بالاتر، توسعه فناوری، افزایش 
اقتصادی  محدودیت های  برابر  در  تاب آوری 
از  یکی  به عنوان  شرکت  جایگاه  تثبیت  و 
در  مهندسی  سرامیک های  صنعت  پیشگامان 

منطقه عنوان شده است.
ریفورمینگ؛  های  کاتالیست  پروژه 

سرمایه گذاری برای آینده ای پرسودتر
بیش از ۷۰ درصد بهای تمام شده تولید شرکت به مواد اولیه اختصاص دارد و بخش قابل توجهی 
از این مواد از طریق ظرفیت های تولیدی هلدینگ و شرکت های تابعه تأمین می گردد که موجب 
تأمین شده است. در چنین  زنجیره  یکپارچگی  افزایش  و  منابع خارجی  به  وابستگی  کاهش 
ساختاری، توسعه ظرفیت تولید مواد اولیه می تواند بر مدیریت هزینه، تأمین پایدار و کاهش اثر 

نوسانات ارزی و محدودیت های تجاری اثرگذار باشد.
اصلی  پروژه های  از  یکی  ریفورمینگ  خط  ماشین آلات  پروژه  توسعه ای،  طرح های  بخش  در 
شرکت است. بر اساس اطلاعات ارائه شده در مجمع، این پروژه ۹۵ درصد پیشرفت داشته و 

از میراث اردکان تا مرجعیت فناوری در صنایع نفت، گاز، پتروشیمی و فولاد کشور 

دانش بنیان و پیشگام در مسیر تحول
روایت یک سال رشد در هلدینگ کاتالیست های صنعتی آریا

دکتر علیرضا مهرآبادی ضمن تصریح اینکه شرکت کاتالیست های صنعتی آریا )سهامی عام( که پیش تر 
با نام شرکت سرامیک های صنعتی اردکان)سهامی عام( شناخته می شد، فعالیت خود را با تمرکز بر تولید 
محصولات سرامیکی مهندسی و پیشرفته آغاز کرد و طی سال ها به عنوان یکی از تولیدکنندگان مطرح 
این حوزه در کشور شناخته شد اضافه کرد : شرکت سرامیک های صنعتی اردکان)سهامی عام( تنها 
تولیدکننده محصولات مواد پیشرفته سرامیک در زمینه کاتالیست ها، آلفا آلومینا و محصولات سرامیکی 
بر پایه آلومینائی و بزرگترین تولیدکننده محصولات سرامیکی در پایه سیلیکاتی در ایران و خاورمیانه 
در گروه صنایع کانی غیر فلزی فعالیت داشته و در زمینه تولید محصولات آلومینایی بصورت انحصاری 

در کشور فعالیت می نماید. 
دیرعامل نخبه و توانمند مجموعه با اعلام اینکه با توسعه فعالیت های پژوهشی، حرکت به سمت 
فناوری های پیشرفته و پاسخگویی به نیاز صنایع راهبردی، رویکرد شرکت به تدریج از تولید محصولات 
صرفاًً سرامیکی به توسعه و تولید کاتالیست ها، جاذب ها و مواد پیشرفته صنعتی تغییر یافته است افزود: 
امروزه شرکت کاتالیست های صنعتی آریا )سهامی عام( به عنوان یک شرکت دانش بنیان، تمرکز اصلی 
خود را بر طراحی، تولید و توسعه انواع کاتالیست های مورد استفاده در صنایع نفت، گاز، پتروشیمی، 
فولاد و سایر صنایع راهبردی قرار داده و این حوزه، محور اصلی فعالیت ها و برنامه های توسعه ای شرکت 

را تشکیل می دهد.
به گفته وی، علیرغم تمام چالش های تحمیلی برصنعت  کشورمان در سال 1404 ، درآمد عملیاتی 
شرکت کاتالیست های صنعتی آریا در سال ۱۴۰۴ با رشد ۲۵ درصدی از ۷,۸۳۶,۸۷۱ میلیون ریال 
در سال ۱۴۰۳ به ۹,۸۱۹,۹۶۲ میلیون ریال رسید ، سود عملیاتی نیز با رشد بیش از ۷۳ درصد، از 
۲,۳۴۶,۲۳۸ میلیون ریال به ۴,۰۶۶,۳۰۰ میلیون ریال افزایش یافت و سود خالص شرکت نیز از 

۱,۶۲۹,۲۶۲ میلیون ریال در سال ۱۴۰۳ به ۲,۹۵۴,۲۸۴ میلیون ریال در سال ۱۴۰۴ رسید.
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تاکنون ۶۸۷ میلیارد ریال برای آن هزینه شده است. بهره برداری از پروژه برای شهریور ۱۴۰۶ 
برنامه ریزی شده است.

از دانش بنیان تا عضویت در صندوق ملی نوآوری؛ جایگاه فناورانه آریا
توسعه فناوری و ارتقای دانش فنی، یکی از محورهای فعالیت شرکت در سال های اخیر بوده 
است. در همین راستا، همکاری با پژوهشگاه صنعت نفت و شرکت ملی گاز ایران برای توسعه و 
ارتقای عملکرد کاتالیست ها دنبال می شود. همچنین توسعه فناوری تولید انبوه کاتالیست های 
ریفورمینگ )DRI( و ارتقای عملکرد کاتالیست های SRU در برنامه های اصلی شرکت قرار 

دارد.
صنایع  فناوری  و  پژوهش  صندوق  هلدینگ،  مدیرعامل  مهرآبادی  علیرضا  گزارش  اساس  بر 
کرده  شناسایی  را  برتر  شرکت   ۵۰ دانش بنیان،  شرکت  هزار   ۱۰ از  بیش  میان  از  پیشرفته 
که هلدینگ کاتالیست های صنعتی آریا در میان هفت عضو مؤسس این صندوق قرار گرفته 
است. مشارکت در زیرساخت های تأمین مالی و توسعه فناوری نیز از موضوعات مطرح شده در 

گزارش بود.
فناوری  توسعه  و  مالی  تامین  زیرساخت های  ایجاد  در  مشارکت   : کرد  اضافه  همچنین  وی 
با همکاری شرکت پژوهش و فناوری صنایع پتروشیمیNPC-RT، صندوق‌ سرمایه گذاری 
خطرپذیر شرکتی )CVC( پژوهش و فناوری پتروشیمی، حاصل حضور مجموعه در زیست 

بوم نوآوری کشور می باشد .
دیگر  از  همچنین  هلدینگ  مدیرعامل 
حوزه   در  شرکت  راهبردی  برنامه های 
پالایشگاهی  جدید  نسل  کاتالیست های 
آن ها  جمله  از  که  داد  خبر  پتروشیمی  و 
همکاری های  شکل گیری  به  می توان 
و  داخلی  معتبر  شرکت های  با  راهبردی 
کلیدی  فناوری های  بومی سازی  بین المللی، 
 Joint( مشترک  مشارکت  طریق  از 
نسل  صنعتی  تولید  و  توسعه   ،)Venture
و  کشور  راهبردی  کاتالیست های  جدید 
صادراتی  بازارهای  به  ورود  زیرساخت  ایجاد 
گفته  به  کرد.  اشاره  دانش بنیان  محصولات 
راهبردی  صنایع  در  فناوری  مرجعیت  وی، 
گروه »کسرا«  مستمر  حاصل سرمایه گذاری 
همکاری های  و  عمومی  فنی  دانش  در 

بین المللی است.
اعتبار A و رتبه سوم صنعت؛ در بازار سرمایه

در حوزه اعتبار و جایگاه شرکت در بازار سرمایه نیز، رتبه اعتباری بلندمدت شرکت A و رتبه 
اعتباری کوتاه مدت 1A گزارش شده است. شرکت همچنین در ارزیابی ناشران بازار سرمایه، با 

کسب امتیاز ۸۶٫۷۹، در رتبه ۶۴ بازار سرمایه و رتبه سوم صنعت قرار گرفته است.
مدیرعامل هلدینگ ضمن صحبت هایش در حضور سهامداران اذعان داشت : افزایش ارزش 
شفاف   ، مجموعه  زیر  شرکت  شدن  بورسی  طریق  از  مادر  شرکت  سرمایه  گذاری های  روز 
ایجاد   ، سرمایه  بازار  مکانیزم  مبنای  بر  گروه  دارایی های  گذاری  ارزش  ارتقای  و  سازی 
ظرفیت تامین مالی مستقل برای اجرای طرح های توسعه و سرمایه  گذاری های آتی ، افزایش 
، حاکمیت  اعتبار  ، تقویت  انعطاف پذیری مدیریت سرمایه گزاری های گروه  نقدشوندگی و 
شرکتی و جایگاه گروه در بازار سرمایه را از جمله دستاوردهای درخشان مجموعه در سال 

۱۴۰۴ می باشد.
بر اساس گزارش ارائه شده در مجمع، شرکت در ارزیابی شفافیت عملکرد نیز موفق به کسب 
شرکت  مدیریت  شد.  تهران  بهادار  اوراق  و  بورس  شرکت  تأیید  مورد   ۱۰۰ از   ۱۰۰ امتیاز 
همچنین از برنامه افزایش سرمایه در شرکت اصلی و شرکت های تابعه خبر داد که در صورت 

تحقق، سرمایه ثبتی شرکت افزایش چشمگیری خواهد داشت.
گزارشی از مجمع سالیانه؛ تصمیم های سهامداران آریا برای سال ۱۴۰۵

مجمع عمومی عادی سالیانه هلدینگ کاتالیست های صنعتی آریا در تاریخ ۲۳ تیر ۱۴۰۵ در 
سالن شهید آوینی برگزار شد. در این جلسه ۵۸.۳۸ درصد سهامداران حقیقی و حقوقی، اعضای 

هیئت مدیره، نماینده سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی حضور داشتند.

ریاست مجمع را آقای محمد فارسی برعهده داشت و آقایان مجید جعفری و سوران بریاجی 
به ترتیب به عنوان ناظر اول و دوم، و آقای علیرضا مهرآبادی به عنوان دبیر مجمع انتخاب شدند.

بوده  این شرح  به  نیز  اسفند 1404  به29  منتهی  مالی  ترکیب هیئت مدیره شرکت در سال 
به عنوان  رابین(  تجارت سایا  و  )نماینده شرکت گسترش سرمایه  بریاجی  آقای سوران  است: 
رئیس هیئت مدیره )غیرموظف(؛ آقای علیرضا مهرآبادی )نماینده شرکت مفید شیشه( به عنوان 
نایب رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل )موظف(؛ آقای سیدغلامحسین موسوی )نماینده شرکت 
نفیس شیشه( به عنوان عضو موظف هیئت مدیره؛ و آقای مجید جعفری و خانم سپیده رحمانی 
اعضای  به عنوان  نیز  کسرا(  نوین  سرام  دیبا  سرامیکی  گلوله های  تولیدی  مجتمع  )نماینده 

غیرموظف هیئت مدیره.
در جریان مجمع، گزارش هیئت مدیره و گزارش حسابرس و بازرس قانونی ارائه شد. صورت های 
مالی به تصویب سهامداران رسید، معاملات مشمول ماده ۱۲۹ تنفیذ شد و ۵۰ ریال سود به 
ازای هر سهم تقسیم شد. انتخاب مؤسسه حسابرسی رازدار به عنوان حسابرس اصلی و مؤسسه 
حسابرسی کاربرد تحقیق به عنوان حسابرس علی البدل برای سال مالی آینده و انتخاب اعضای 
هیئت مدیره نیز از دیگر تصمیمات مجمع بود.در همین جلسه، حسابرس و بازرس قانونی ضمن 
کردند. سهامداران  تأکید  مالی  واحد  عملکرد  بر شفافیت  تأیید شفافیت حساب های شرکت، 
حاضر در مجمع نیز نسبت به پرسش های خود پاسخ دریافت کردند و مبلغ یکصد میلیارد ریال 

برای ایفای مسئولیت اجتماعی شرکت در سال ۱۴۰۵ اختصاص یافت.
نقشه راه فروش و صادرات آریا در مسیر 

فتح بازارهای جدید
در  مهرآبادی  علیرضا  هلدینگ  مدیرعامل 
عمومی  مجمع  در  هایش  صحبت  خلال 
عادی سالیانه اذعان داشت : در حوزه فروش، 
عرضه  و  تولید  بر  را  خود  برنامه  شرکت 
هدف،  صنایع  نیاز  با  متناسب  محصولات 
ارتقای کیفیت و تحویل به موقع، تنوع بخشی 
به سبد محصولات و ورود به بازارهای جدید 
داخلی،  بازارهای  توسعه  است.  کرده  استوار 
افزوده  ارزش  با  محصولات  سهم  افزایش 
کلیدی  مشتریان  با  ارتباط  تقویت  و  بالاتر 
بازارهای  دارد.توسعه  قرار  برنامه  این  در  نیز 
صادراتی نیز از اهداف دیگری است که دنبال 
می شود. مذاکره با صندوق ضمانت صادرات 
محصولات،  ارزی  فروش  پیگیری  ایران، 
افزایش سهم صادرات و تعریف بازار در کشورهای همسایه و راه اندازی دفاتر بین المللی از جمله 

برنامه های اعلام شده است.
مدیریت هوشمندانه هزینه؛ رمز پایداری اقتصادی آریا

در بخش بهای تمام شده، تشکیل کمیته های کاهش ضایعات و انرژی، بازنگری در مصرف مواد 
برنامه ریزی برای تعمیرات پیش بینانه  افزایش بهره وری و مکانیزهکردن فرایند تولید و  اولیه، 
در دستور کار قرار دارد. در حوزه مالی نیز کاهش دوره وصول مطالبات، مولدسازی دارایی ها، 
استفاده از تسهیلات مناسب، ظرفیت LC داخلی و ابزارهای نوین تأمین مالی دنبال می شود.

آریا در مسیر عبور از چالش ها و تنگناهای صنعت
 محدودیت تأمین برق و گاز، رکود صنایع مصرفکننده، افزایش دوره وصول مطالبات، نوسانات 
نرخ ارز و مشکلات نقدینگی از مهم ترین چالش های پیش روی شرکت عنوان شده اند. در مقابل، 
توسعه محصولات دانش بنیان، تکمیل زنجیره ارزش، بومی سازی مواد اولیه، سرمایه گذاری در 
بازارهای صادراتی و افزایش سرمایه در شرکت اصلی و شرکت های  تحقیق و توسعه، توسعه 

تابعه در برنامه قرار گرفته است.
رشد  از  ترکیبی  آریا  صنعتی  کاتالیست های  هلدینگ   ۱۴۰۴ سال  عملکرد  مجموع،  در 
شاخص های مالی، تغییر ترکیب تولید به سمت محصولات تخصصی تر و ادامه سرمایه گذاری در 
توسعه فناوری بوده است. افزایش ۲۵ درصدی درآمد عملیاتی و رشد بیش از ۷۳ درصدی سود 
عملیاتی در کنار اجرای پروژه های توسعه ای، بخش مهمی از این کارنامه را تشکیل می دهد. 
ادامه این روند به اجرای پروژه های توسعه ای، مدیریت هزینه و نقدینگی، تأمین پایدار انرژی و 

مواد اولیه و توسعه بازارهای جدید وابسته خواهد بود.
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مجمع عمومی عادی سالیانه شرکت سيمان داراب روز یکشنبه مورخ 1405/04/28 در سالن اجتماعات انجمن 
صنفي کارفرمايان صنعت سيمان برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 72.48 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره ، نماینده سازمان 
بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای حیدری بود، که آقایان 

پیروی و جوانمرد در مقام نظار اول و دوم و آقای بهرام فتاحی به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین صلوات 
خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 4.860 ریالی به ازای 

هرسهم به کار خود پایان دادند.
پس از برگزاری مجمع عمومی عادی سالیانه با برگزاری مجمع عمومی فوق العاده و تصویب اکثریت سهامداران، 
سرمایه شرکت از مبلغ ۱۲۶ میلیارد تومان با افزایش ۳۷۴ میلیارد تومانی از محل سود انباشته به مبلغ ۵۰۰ 

میلیارد تومان مصوب مجمع گردید. 
مهندس بهرام فتاحی تاکید کرد که اصلاح ساختار مالی و بهره بردن از معافیت مالیاتی موضوع بند »ث« ماده ۱۴ 

قانون تامین مالی تولید و زیرساخت ها از مهم ترین دلایل این افزایش سرمایه ۲۹۷ درصدی می باشد.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به‌شرح ذیل بوده است :

مهندس بهرام فتاحی در ابتدای گزارش خود با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »ساراب« افزود: شرکت 
سیمان داراب در سال 1366 با هدف احداث کارخانه 
2000 تنی به ثبت رسید که بعد از این ظرفیت به 

3000 تن در آخر تغییر کرد.
سیمان  صنعت  بلد  کار  و  خواه  تحول  مدیر 
وجود  با  اینکه  اعلام  با  همچنین  کشورمان 
تداوم محدودیت های انرژی، رشد هزینه های 
حمل ونقل و افزایش قیمت مواد اولیه، مجموعه 
مناسب  مدیریت  با  توانسته  داراب  سیمان 
فرآیندهای تولید، روند فعالیت خود را حفظ 
قطعی  از  ناشی  محدودیت های  افزود:  کند 
برق و گاز یکی از مهم ترین چالش های صنعت 
کنار  در  موضوع  این  که  باشد  می  سیمان 

افزایش هزینه های تولید، بر عملکرد بسیاری از 
شرکت های این صنعت اثرگذار بوده است اما با 
این حال، سیمان داراب با درک شرایط تحمیلی 
روز، برنامه های مدون خود را بر افزایش بهره وری، 
اجرای طرح های بهینه سازی تجهیزات، کنترل 
و صادراتی  داخلی  بازارهای  توسعه  و  هزینه ها 

متمرکز کرده است.
وی افزود: استمرار پروژه های بهبود فرآیندهای تولید، 
ارتقای راندمان تجهیزات و حفظ جایگاه شرکت در 
بازار از مهم ترین اهداف سال ۱۴۰۵ خواهد بود و تلاش 
می شود با مدیریت منابع و افزایش بهره وری، آثار ناشی از 

چالش های موجود به حداقل برسد. 
مهندس بهرام فتاحی اضافه کرد: سیمان داراب در سال 
1404 مقدار 1.008.114 تن کلينکر و 897.509 تن 
سيمان تويلد کرد که نسبت به عملکرد سال گذشته 
افزايش يک دهم درصد در تويلد کلينکر و کاهش نيم 

درصد در تويلد سيمان را نشان می دهد.
با تولید  این مجموعه  به اعلام سکاندار»ساراب«  بنا 

1.008.114 کلینکر و تولید 897.509 تن سیمان در سال 1404 و همچنین با فروش 537.700 تن سیمان 
پاکتی، 356.799 تن سیمان فله و فروش 73.269 تن کلینکر توانست عملکردی مقبول کسب کند. 

به گفته وی، سیمان داراب با مجموع فروش 897.499 تن سیمان دارای سهم 1.4 درصدی از فروش داخلی 
کشور عزیزمان بوده است و کاهش محسوس ظرفیت ناوگان حمل و نقل و افزایش تعرفه های آن نیز همچنان از 

چالش ها و مشکلات پیش روی صنعت سیمان در سال ۱۴۰۴ بوده است.
سکاندار »ساراب« در فرازی دیگر از گزارش جامع خود ضمن تصریح اینکه شرکت سیمان داراب در 
سال ۱۴۰۴ موفق به تحویل ۸۹۴ هزار تن سیمان داخلی گردیده است و همچنین علی رغم کاهش 
تقاضا و وجود مشکلات در صادرات کلینکر در سال ۱۴۰۴، شرکت سیمان داراب موفق به تحویل 
۴۳ هزار تن کلینکر داخلی و ۳۰ هزار تن کلینکر صادراتی و در مجموع تحویل کلینکر داخلی و 
صادراتی بالغ بر ۷۳ هزار تن گردیده است افزود: در سال ۱۴0۴ درآمدهای شرکت نسبت به سال 
قبل از محل فروش سیمان و کلینکر بالغ بر ۳۸ درصد افزایش داشته است و همچنین سود خالص 

شرکت نسبت به سال ۱۴۰۳ بیش از ۴۱ درصد رشد افزایش نشان می دهد. 
مدیرعامل خوشنام و خوشفکر شرکت در بخش دیگری از گزارش خود با اعلام اینکه در بخش بهای تمام شده 
همچنان شرکت با جدیت تمام سعی در مدیریت عوامل هزینه در تمامی بخش ها داشته است که این مهم با 
همکاری صمیمانه مسئولین زیربط محقق گردید تاکید کرد: شایسته است که از مجاهدت پرسنل همکاری و 
همدلی هیئت مدیره و البته حمایت تمام قد سهامداران عمده ه مدیریت را در جهت تداوم فعالیت های شرکت 

یاری نمودند نهایت قدردانی و تشکر را دارا باشم.
مهندس بهرام فتاحی که از مدیران جوان و توانمند صنعت کانی کشورمان می باشد  و در دوره 
مدیریت موفق خود در سیمان داراب توانسته است این مجموعه را به یکی از پیشروترین شرکت های 
سیمان کشور در حوزه های تولید، بهره وری، فروش و سودآوری سوق دهد پیرامون عملکرد مالی 
شرکت خاطرنشان کرد طبق صورتهای مالی تلفیقی افزایش درآمدهای عملیاتی شرکت از مبلغ 
13.730.074 میلیون ریال در سال مالی منتهی به پایان اسفند ماه 1403 به مبلغ 19.078.928 
میلیون ریال در پایان اسفند ماه  1404 و ارتقای سود عملیاتی شرکت از مبلغ 5.407.788 میلیون 
ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 7.840.256 میلیون ریال  در سال مالی مورد گزارش باعث 
شد که این شرکت با کسب مبلغ 10.331.784 میلیون ریال سود خالص، عملکردی درخشان در 

سودآوری طی سال مالی مورد گزارش برای سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد.
عضو شاخص هیئت مدیره در بخش پایانی گزارش خود پیرامون برنامه های آتی مد نظر مدیریت اعلام داشت 
که احداث نيروگاه خود تامين CHP، ارتقا PLC کارخانه، رفع نشتی داکتهای هوای گرم و خط تويلد، انجام 
عمليات اکتشاف تکميلی معدن مارل رسی از برنامه های کوتاه مدت و احداث نيروگاه خورشيدی )30 مگا 
وات(، بهينه سازی الکتروفيلترهای اصلی، تعويض شل کوره، فيبر نوری )توسعه شبکه فيبر نوری در کارخانه 
مربوط به شبکه و دوربينها(، نصب بونکر جهت مصرف افزودنی بوکسيت، جداسازی و تفکيک يونيت غلتک 
آسياب مواد، بهينه سازی سيستم روغن داغ جهت افزايش دمای مازوت، بازنگری استراتژی ها، بروز آوری 
نرم افزار و تهيه قطعات يدکی استاکر و ريکلايمر از برنامه های میان مدت و احداث جاده دسترسی معدن 
خاک رس و پروزه کاهش غبار برگشتی از برنامه های 
بلند مدت و مهمترین سیاست ها و برنامه های سال 

1405 می باشد.
انجمن  اجتماعات  سالن  در  مجمع  برگزاری 
حضور  سیمان،  صنعت  کارفرمایان  صنفی 
گذاری  سرمایه  های  شرکت  ارشد  مديران 
سپه – سرمایه گذاری استانی سهام عدالت 
سیمان  صنایع  توسعه  گذاری  سرمایه   –
سیمان  صنعت  شده  شناخته  وكارشناسان 
ارزنده  جايگاه  كه  مجمع  در  سرمايه  بازار  و 
سیمان داراب و مديريت شایسته آن را نشان 
مي داد، لطف و بزرگواري جنابان حیدری – 
اعضاي شاخص هيات مديره نسبت  و  پیروی 
به اصحاب رسانه، گزارش جامع مهندس بهرام 
فتاحی پيرامون توفیقات  شركت  در سال مالی 
های  درآمد  درصدی  رشد 38  گزارش،  مورد 
عملیاتی توام با ارتقای 41 درصدی سود خالص 
افزایش  اصلی،  شرکت  مالی  صورتهای  طبق 
بازده  ارتقای  درصد،   44 به  ها  دارایی  بازده 
حقوق صاحبان سهام به 58 درصد، تاکید بر 
اینکه سیمان داراب به عنوان یک سهم سهام 
عدالت دارای بیش از 50 میلیون سهامدار می 
باشد، اعلام فروش خارجی 20 هزار تن طی ماه 
جنگی،  شرایط  علیرغم  جاری  سال  اول  های 
اهتمام جدی به بهره برداری از پروژه نیروگاه 13 
مگاواتی CHP با هدف تامین انرژی الکتریکی 
تولید پایدار، ارائه توضيحات تكميلي پيرامون 
مرد  و  مديرعامل   توسط  بندهاي حسابرسي 
شماره كي مايل شركت، تاييد حسابهاي شفاف 
و كلين حسین ذکاوتی»معاونت مايل مجرب« و 
تيم مايل پاكدست شركت توسط حسابرس و بازرس قانوني، تقدير ويژه رياست مجمع و نمايندگان 
سهامداران عمده مجموعه از عملكرد موفق تيم مديريت و مجاهدت پرسنل در كسب كارنامه كاري 
شايسته، تشويق تيم مديريت شركت پس از پايان قرائت گزارش مديرعامل كه حايك از استمرار 
داشتن كي روند رو به رشد در مجموعه طي سال مايل مورد گزارش عليرغم تمام معضلات و چالش 
ها بوده است، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر 
به صورت بر خط ، تقسيم سود 60 درصدي حاصله بين سهامداران، اختصاص مبلغ پنج میلیارد 
تومان جهت ایفای مسئولیت اجتماعی در سال 1405،  انتخاب موسسه حسابرسي آزمون پرداز 
به عنوان حسابرس اصلي و انتخاب موسسه حسابرسي ارقام نگر آریا به عنوان حسابرس علي 
البدل براي سال مايل آتي ، نهايت همكاري صميمانه جناب ایمان خاکسار »مدیریت کاربلد اداری و 
منابع انسانی« با خبرنگاران جهت پوشش خبری، برگزاری مجمع فوق العاده جهت تصویب افزایش 

سرمایه 374 درصدی و اصلاح ماده 13 اساسنامه از نكات خواندني اين مجمع بود .

افزایش بیش از 40 درصدی سود خالص
سیمان داراب با سکانداری مهندس بهرام فتاحی در مسیر صعودی موفقیت

مهندس بهرام فتاحی ضمن تصریح اینکه شرکت سیمان داراب با اتکا به همدلی و تلاش جمعی کارکنان 
خود، به یکی از نمونه های موفق صنعت سیمان کشور تبدیل شده است و در شرایط جدید اقتصادی و در 
چهارچوب سیاست های اقتصاد مقاومتی، این شرکت نقش مهمی در رشد تولید و رونق ملی ایفا میکند 
اضافه کرد : سیمان داراب با تمرکز بر تولید باکیفیت، رضایت مشتری، حفاظت محیط  زیست، بهینه سازی 
انرژی، توسعه منابع انسانی، حفظ اشتغال پایدار و شفافیت برای ذی نفعان، در مسیر تحقق چشم انداز سازمانی 

خود گام برمی دارد.
مدیرعامل جوان و خوشفکر شرکت با اعلام اینکه در سال 1404 تمرکز تیم مدیریت سیمان داراب بر 
حفظ سهم بازار، افزایش بهره وری خطوط تولید، کنترل بهای تمام شده و مدیریت هزینه های بوده است 
افزود: شرکت در سال 1404 مقدار 1.008.114 تن کلينکر و 897.509 تن سيمان تويلد کرد که نسبت 
به عملکرد سال گذشته افزايش يک دهم درصد در تويلد کلينکر و کاهش نيم درصدی در تويلد سيمان 

را نشان می دهد. 
به گفته وی؛ با توجه به ایجاد بستر و زیرساختهای شرکت سیمان داراب در سه ماهه نخست سال ۱۴۰۵ 
موفق شد با ثبت بالاترین میزان تولید کلینکر و تحویل سیمان در ۱۰ سال اخیر، رکوردهای جدیدی را 

در عملکرد کسب نماید.
مهندس بهرام فتاحی تاکید کرد که به حمدالله با مجاهدت کلیه پرسنل در تمامی سطوح، در سه ماهه اول 
سال ۱۴۰۵ شاهد شکستن همزمان رکوردهای تولید و فروش بودیم که قطعاًً عملکرد تمامی واحدها رو به 

پیشرفت بوده و موفقیت های امروز، حاصل همین حرکت رو به جلو است.
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در روزگاری که توسعه صنعتی بیش از هر زمان دیگری با الزامات محیط  زیستی گره خورده 
است، دیگر نمی توان موفقیت یک مجموعه تولیدی را تنها با میزان تولید، ظرفیت و عملکرد 
اقتصادی، مسئولیتی جدی در قبال  امروز در کنار خلق ارزش  اقتصادی آن سنجید. صنعت 
محیط زیست و نسل های آینده بر عهده دارد؛ مسئولیتی که از مدیریت منابع و کنترل آلاینده ها 

آغاز می شود و تا مدیریت پسماند و رعایت دقیق ضوابط زیست محیطی امتداد می یابد.
در چنین شرایطی، کسب عنوان »واحد نمونه صنعتی سبز کشور« برای یک مجموعه 
از  به عنوان یکی  و معنادار است؛ چراکه صنعت فولاد  قابل توجه  فولادی، رویدادی 
صنایع پیشران اقتصاد و تولید کشور، همواره با ضرورت مدیریت آثار زیست محیطی 
فعالیت های خود مواجه است. در همین چارچوب، کارخانه نورد بردسیر شرکت جهان 
فولاد سیرجان موفق شد عنوان »واحد نمونه صنعتی سبز کشور« را از آن خود کند؛ 
افتخاری که بیانگر توجه این مجموعه به الزامات زیست محیطی و حرکت در مسیر 

تولید مسئولانه است.
و  رئیس جمهور،  اول  معاون  عارف،  محمدرضا  حضور  با  مراسمی  طی  عنوان  این 
بین المللی  همایش های  سالن  در  تجارت  و  معدن  صنعت،  وزیر  اتابک،  سیدمحمد 
و  لوح  و  شد  اهدا  سیرجان  فولاد  جهان  شرکت  به  زیست  محیط  حفاظت  سازمان 

تندیس واحد نمونه صنعتی سبز کشور به این مجموعه تعلق گرفت.
نمونه  واحد  به عنوان  سیرجان  فولاد  جهان  شرکت  بردسیر  نورد  کارخانه  انتخاب 
صنعتی سبز کشور، بر اساس نتایج ارزیابی های انجام شده و عملکرد این مجموعه در 

شاخص های مختلف زیست محیطی صورت گرفته است.
اجرای مؤثر شاخص های زیست محیطی، کاهش آلاینده ها،  ارزیابی ها،  این  بر اساس 
رعایت الزامات و ضوابط محیط زیستی، مدیریت مناسب پسماندها و سایر اقدامات 
زمینه  که  بوده اند  عواملی  جمله  از  زیست  محیط  از  حفاظت  حوزه  در  انجام شده 

انتخاب این کارخانه را فراهم کرده اند.
اهمیت این دستاورد در صنعت فولاد از آن جهت دوچندان است که در یک واحد 
صنعتی، حفاظت از محیط زیست نمی تواند اقدامی مقطعی یا صرفاًً تشریفاتی باشد. 
باید  که  است  مستمر  فرآیندهای  از  مجموعه ای  نیازمند  زیست محیطی  مدیریت 
مدیریت  تا  گرفته  آلاینده ها  کنترل  از  شود.  دنبال  تولیدی  فعالیت های  با  همزمان 
پسماند و رعایت ضوابط و استانداردهای محیط زیستی، هر یک بخشی از این زنجیره 

را تشکیل می دهند.
از همین منظر، دریافت عنوان »واحد نمونه صنعتی سبز« را می توان نتیجه مجموعه ای 
از اقدامات و رویکردهای زیست محیطی دانست که در نهایت، عملکرد کارخانه نورد 

بردسیر را در مسیر تولید مسئولانه قرار داده است.
صنعت سبز؛ ضرورت امروز صنعت

جهان امروز دیگر به مدل های سنتی توسعه صنعتی بسنده نمیکند. افزایش تولید و توسعه 
ظرفیت های صنعتی زمانی می تواند به معنای توسعه پایدار باشد که آثار آن بر محیط زیست 

نیز مدیریت شود.
به  نسبت  جوامع  حساسیت  افزایش  و  طبیعی  منابع  از  صیانت  ضرورت  اقلیمی،  تغییرات 
اصلی  ارکان  از  یکی  به  زیست  محیط  موضوع  که  است  شده  موجب  صنعتی،  آلودگی های 
سیاست گذاری و برنامه ریزی صنعتی تبدیل شود. در این میان، صنایع بزرگ کشور نیز ناگزیرند 

میان استمرار تولید، رشد اقتصادی و مسئولیت های محیط زیستی خود تعادل برقرار کنند.
صنعت فولاد از مهم ترین پایه های توسعه صنعتی کشور محسوب می شود و بخش های متعددی 
اهمیت  سو  یک  از  صنعت  این  توسعه  ازاین رو،  وابسته اند.  صنعت  این  به  تولید  و  اقتصاد  از 

اقتصادی بالایی دارد و از سوی دیگر، ضرورت توجه به استانداردها و الزامات محیط زیستی 
را بیشتر میکند.

در  می توان  را  بردسیر  نورد  کارخانه  توسط  سبز  صنعتی  نمونه  واحد  عنوان  کسب 
نقش  کنار  در  فولاد  تولید  آنکه  برای  تلاشی  یعنی  کرد؛  ارزیابی  چارچوب  همین 

اقتصادی خود، با مسئولیت پذیری در قبال محیط زیست نیز همراه باشد.
تولید مسئولانه؛ نگاهی فراتر از محصول

امروز مفهوم تولید مسئولانه دیگر تنها به کیفیت محصول یا میزان تولید محدود نمی شود. یک 
مجموعه صنعتی زمانی می تواند خود را در مسیر توسعه پایدار بداند که آثار فعالیت هایش بر 

محیط پیرامون را نیز در نظر بگیرد.
صرفاًً  نیز  پسماند  مدیریت  نیست؛  قانونی  الزام  یک  تنها  آلاینده ها  کاهش  نگاهی،  چنین  در 
یک فرآیند اجرایی محسوب نمی شود، بلکه هر دو بخشی از فرهنگ و رویکرد سازمانی یک 

مجموعه هستند.
نشان  که  دارد  اهمیت  منظر  این  از  فولاد سیرجان،  توسط جهان  عنوان  این  کسب 
می دهد موضوع محیط زیست در کنار فعالیت های تولیدی این مجموعه مورد توجه 
قرار گرفته است. این دستاورد می تواند زمینه ای برای تداوم برنامه های زیست محیطی 

و حرکت به سمت ارتقای مستمر عملکرد در این حوزه باشد.
یک تندیس برای امروز، مسئولیتی برای فردا

دریافت لوح و تندیس »واحد نمونه صنعتی سبز کشور« اگرچه یک دستاورد ارزشمند برای 
جهان فولاد سیرجان محسوب می شود، اما اهمیت اصلی آن در مسیری است که پس از این 

موفقیت نیز باید ادامه پیدا کند.
کسب چنین عنوانی می تواند انگیزه ای برای تثبیت اقدامات انجام شده و دنبال کردن راهکارهای 
مؤثرتر در حوزه محیط زیست باشد. در واقع، »سبز بودن« زمانی ارزش واقعی خود را نشان 
می دهد که از یک عنوان به یک رویکرد مستمر تبدیل شود و در تصمیم گیری ها، فرآیندهای 

تولیدی و برنامه های توسعه ای یک مجموعه جایگاه دائمی داشته باشد.
از سوی دیگر، تقدیر از واحدهای صنعتی نمونه در حوزه محیط زیست می تواند پیام مهمی 
محیط  از  حفاظت  و  صنعتی  توسعه  اینکه  باشد؛  داشته  کشور  تولیدی  بنگاه های  سایر  برای 
زیست الزاماًً در برابر یکدیگر قرار ندارند و می توان میان تولید، توسعه اقتصادی و مسئولیت 

زیست محیطی پیوندی پایدار ایجاد کرد.
جهان فولاد سیرجان؛ در مسیر توسعه پایدار

انتخاب کارخانه نورد بردسیر شرکت جهان فولاد سیرجان به عنوان »واحد نمونه صنعتی سبز 
بر  که  افتخاری  برگ  است؛  افزوده  مجموعه  این  افتخارات  کارنامه  به  دیگری  برگ  کشور«، 
اهمیت تولید همراه با مسئولیت، توسعه همراه با حفاظت از محیط زیست و حرکت در مسیر 

توسعه پایدار تأکید دارد.
برنامه های  تقویت  و  ادامه  برای  تازه  مرحله ای  آغاز  می تواند  حال  عین  در  موفقیت،  این 
و  موجود  دستاوردهای  آن حفظ  در  که  مسیری  باشد؛  فولاد سیرجان  زیست محیطی جهان 

ارتقای مستمر عملکرد، اهمیت بیشتری پیدا میکند.
در نهایت، آنچه از این رویداد بیش از هر چیز به چشم می آید، تصویری از صنعتی است که 
تلاش میکند میان دو ضرورت مهم، یعنی تولید و صیانت از محیط زیست، تعادل برقرار کند. 
کارخانه نورد بردسیر با کسب عنوان واحد نمونه صنعتی سبز کشور، نشان داده است که توسعه 
صنعتی می تواند در کنار مسئولیت پذیری زیست محیطی دنبال شود؛ رویکردی که تداوم آن 
می تواند به تقویت جایگاه جهان فولاد سیرجان در مسیر صنعت سبز کشور و گسترش فرهنگ 

تولید پایدار در بخش صنعت کمک کند.
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کارخانه نورد بردسیر شرکت جهان فولاد سیرجان، واحد نمونه صنعتی سبز کشور شدم

وقتی فولاد، سبز می شود
 جهان فولاد سیرجان در جمع پیشگامان صنعت سبز کشور
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت پتروشيمي آبادان روز چهارشنبه مورخ 1405/04/31 
در سالن اجتماعات شرکت نفت پاسارگاد برگزار گردید. 

در این مجمع که با حضور 58.5 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای  حمزه 
ويکلي  بود ، که آقایان عليرضا اسکندري و وحيد اسدزاده تکلداني در مقام نظار اول و دوم و آقای محسن 

علوي عطا آبادي به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین 

صلوات خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 به کار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

ابتدای  در  آبادی  عطا  علوی  محسن  مهندس 
ترکیب  و  تاریخچه  تشریح  با  خود  گزارش 
سهامداران »شپترو« افزود: پتروشیمی آبادان با 
بیش از 6 دهه سابقه در تولید محصولات پلیمری، 
امروز با دو هدف اساسی حرکت میکند؛ نخست، 
احیای زنجیره ارزش و اصلاح چرخه تولید برای 
دستیابی به پایداری تولید و دوم، حرکت به سمت 
توسعه محصولات و خروج از اقتصاد تک  محصولی 
و در نهایت فراهم کردن زمینه خروج شرکت از 

زیان دهی.
به گفته وی؛ ما در این مسیر تلاش کرده ایم از 
ظرفیت نیروهای متخصص شرکت و همچنین 
آبادان  پالایشگاه  با  مجتمع  همجواری  مزیت 

استفاده کنیم.
تصریح  ضمن  آبادان  پتروشیمی  مدیرعامل 
امروز  مشکلات  حل  به  صرفاًً  ما  نگاه  اینکه 
نیست و اعتقاد ما این است که آینده مجموعه  
باید بر پایه یک نقشه توسعه مشخص و یک 
نظام حرفه ای سرمایه گذاری شکل بگیرد اضافه 
کرد: در سال ۱۴۰۴، به جای آنکه پروژه های 
شرایط  تثبیت  بدون  را  جدید  سرمایه ای 
عملیاتی تعریف کنیم، تمرکز را بر راه اندازی 
مجدد مجتمع، رفع گلوگاه های تولید، ایجاد 
راه  نقشه  تدوین  و  پروژه  مدیریتی  ساختار 
در  راستا،  همین  در  و  دادیم  قرار  توسعه 
بهمن ماه ۱۴۰۴ واحد »طرح، توسعه و پروژه ها« 
در ساختار سازمانی شرکت ایجاد و فعالیت 

خود را آغاز کرد.
به گفته وی؛ مأموریت این واحد شامل شناسایی 
فرصت های سرمایه گذاری و توسعه کسب وکار، تدوین 
مطالعات فنی و اقتصادی طرح ها، پایش پروژه های 
مصوب، توسعه نظام مدیریت پروژه و تدوین نقشه 

راه توسعه و سرمایه گذاری شرکت است.
مدیرعامل مجموعه که به شایستگی در حضور 
قبلی خود هم توانسته بود پتروشیمی آبادان 
سازی  بستر  و  عملکردی  جهش  یک  در  را 
برای تکمیل زنجیره ارزش قرار دهد با اعلام 
و  توسعه  راه  »نقشه  تدوین  همزمان  اینکه 
سرمایه گذاری پتروشیمی آبادان« در دستور 

کار قرار گرفته است و در این مطالعات، وضعیت موجود مجتمع، محدودیت ها و گلوگاه ها، زنجیره 
تأمین خوراک، ظرفیت های پالایشگاه آبادان و صنایع همجوار، زنجیره ارزش محصولات فعلی و 
فرصت های توسعه در بخش های بالادستی، میان دستی و پایین دستی بررسی شده است افزود: 
در این مطالعات، تأمین پایدار خوراک یکی از مهم ترین عوامل موفقیت توسعه شناخته شده 
است و بنابراین ظرفیت های موجود پالایشگاه آبادان و سایر منابع احتمالی تأمین خوراک 
بررسی شده تا مسیر توسعه زنجیره ارزش بر مبنای خوراک های دارای مزیت رقابتی مشخص 

شود.
بنا به اعلام مدیرعامل »شپترو« رویکرد ما در سرمایه گذاری نیز این خواهد بود که هیچ پروژه ای صرفاًً 
به دلیل جذابیت اولیه وارد سبد سرمایه گذاری نشود بلکه پروژه ها باید با دقت از نظر فنی، اقتصادی، 
مالی، راهبردی، زیست محیطی و ریسک اجرایی بررسی شوند و پس از غربالگری و امکان سنجی، برای 

تصمیم گیری نهایی به ارکان ذی صلاح شرکت ارائه شوند.
مدیرعامل توانمند و رزومه دار صنعت پتروشیمی کشورمان در ادامه ضمن تبیین اینکه یکی از 
مهم ترین موضوعاتی که باید درباره سال ۱۴۰۴ توضیح داده شود شرایط عملیاتی مجتمع است 
که به دلیل عدم تزریق نقدینگی و مشکلات مربوط به بهینه سازی تجهیزات، تولید شرکت 
از مردادماه ۱۴۰۳ متوقف شده بود اما با حمایت شرکت سرمایه گذاری نفت، گاز و پتروشیمی 
تأمین، تاپیکو و با تدوین برنامه عملیاتی، اصلاح خط تولید و راه اندازی واحدهای مجتمع از 
اسفندماه ۱۴۰۳ در دو فاز آغاز شد اضافه 
کرد: در ادامه، با خرید تجهیزات و اجرای 
پس  مجتمع  اساسی  تعمیرات  بزرگ ترین 
از جنگ تحمیلی، مجتمع در آبان ماه ۱۴۰۴ 
واحد  استثنای  به  ظرفیت،  درصد   ۶۰ با 
کلرآلکالی و ۵۰۰، مجدداًً در مدار تولید قرار 

گرفت.
به گفته وی، نتیجه این اقدام به تدریج در روند 
کاهش زیان شرکت نیز نمایان شد؛ به گونه ای که 
زیان ماهانه از حدود ۱۷۹ میلیارد تومان به ۸۰ 
میلیارد تومان در بهمن ماه ۱۴۰۴ کاهش پیدا کرد 
و برنامه ریزی دقیق صورت گرفته بود که این رقم 
در اسفندماه 1404 به حدود ۳۰ میلیارد تومان 
برسد اما با این حال، وقوع جنگ موجب توقف مجدد 

فعالیت مجتمع شد.
دکتر محسن علوی در فرازی دیگر از گزارش جامع 
خود با اعلام اینکه پس از وقوع جنگ و با دستور 
پدافند غیرعامل، مجتمع از ۱۰ اسفند ۱۴۰۴ از 
سرویس خارج شد و پس از برقراری آتش بس و 
دریافت مجوزهای لازم، در تاریخ ۱۲ اردیبهشت 
افزود:  گرفت  قرار  تولید  مدار  در  مجدد   ۱۴۰۵
همزمان، با توجه به شرایط کشور و نیاز موجود، 
نیز در دستور کار قرار  راه اندازی واحد کلرآلکالی 
گرفت که مقرر شد این واحد از ابتدای مردادماه 

۱۴۰۵ با ۳۰ درصد ظرفیت وارد مدار شود.
یکی  نیز  مسیر  ادامه  در  وی؛  گفته  به 
مجدد  ارزیابی  ما،  اساسی  برنامه های  از 
دارایی های ثابت و دارایی های مازاد و استفاده 
و  کنار مطالبات  دارایی ها در  این  از ظرفیت 
آورده نقدی سهامداران برای افزایش سرمایه 
است چرا که با خروج شرکت از شمول ماده 
۱۴۱ قانون تجارت و تأمین منابع مورد نیاز برای 
تکمیل پروژه های توسعه ای مجتمع، شاهد رقم 

خوردن فصلی نوین در مجموعه خواهیم بود.
سکاندار »شپترو« در بخش دیگری از گزارش خود 
ضمن تصریح اینکه در بخش تولید، عملکرد سال 
۱۴۰۴ نسبت به سال قبل بهبود نشان می دهد، 
قابل  فاصله  اسمی  ظرفیت  با  همچنان  هرچند 
در سال  پی وی سی  تولید  افزود:  داریم  توجهی 

پتروشیمی آبادان در مسیر تحول
از بازآرایی ظرفیت های تولید تا چشم انداز جهش و توسعه با ناخدایی مهندس محسن علوی

مهندس محسن علوی عطا آبادی ضمن تصریح اینکه پتروشیمی آبادان با اجرای گسترده ترین عملیات 
تعمیرات اساسی و احیای واحدهای عملیاتی، مسیر بازگشت به مدار تولید را در سال ۱۴۰۴ آغاز و 
تثبیت کرد؛ به گونه ای که تولید محصولات شرکت با رشد ۵۵ درصدی به بیش از ۱۷ هزار تن رسید 
و هم زمان، راه اندازی واحدهای عملیاتی، تولید PVC گرید پزشکی S70، توسعه سبد محصولات 
و بازارهای صادراتی و اقدامات اصلاحی در حوزه مالی و بازرگانی در دستور کار قرار گرفت اضافه 
کرد: راه اندازی واحدهای عملیاتی، تولید گرید پزشکی PVC S70، تولید محصول DPG، نوسازی 
راکتورهای واحد ۷۰۰ قدیم، احیای بخش کنترل کیفیت، ارتقای تجهیزات آزمایشگاهی، بهبود کیفیت 
محصولات و توسعه بازارهای داخلی و صادراتی از جمله مهم ترین توفیقات حاصل شده در این دوره 

بوده است.
مدیرعامل کاردان و کاربلد مجموعه با اعلام اینکه در حوزه بازرگانی، تأمین خوراک پایدار، کاهش ۵۰ 
درصدی نرخ خرید EDC، ازسرگیری صادرات، رفع تعهدات معوق DDB و تنوع بخشی به سبد 
محصولات، از دستاوردهای شاخص شرکت در سال ۱۴۰۴ بوده است افزود: در بخش مالی نیز تشکیل 
کمیته تخصیص منابع، پیگیری استمهال و تقسیط بدهی‌ها، مدیریت پرداخت مطالبات پیمانکاران 
و تأمینکنندگان و پیگیری افزایش سرمایه برای خروج از شمول ماده ۱۴۱ قانون تجارت، از اهم 

دستاوردهای کسب شده بوده است.
مهندس محسن علوی افزود: سال ۱۴۰۴ برای ما سال بازگشت به تولید و ایجاد زیرساخت های لازم 
برای آینده بود و اکنون مأموریت اصلی این است که این بازگشت را به تولید پایدار، کاهش زیان، 
اصلاح ساختار مالی و توسعه زنجیره ارزش تبدیل کنیم و این مسیر مبنای برنامه های هیئت مدیره 

برای سال های پیش رو خواهد بود.
به گفته وی، روند عملکرد شرکت در سال ۱۴۰۵ نیز با بهبود قابل توجه همراه بوده و پتروشیمی آبادان 
پس از پشت سر گذاشتن دوره ای دشوار؛ دستاوردی که بیانگر تغییر مسیر شرکت از بحران و زیان دهی 

به سمت تثبیت تولید بازگشت به سودآوری است.
سکاندار »شپترو« همچنین راه اندازی واحدهای ۳۰۰ و ۵۰۰ و تکمیل زنجیره تولید، تثبیت و افزایش 
راندمان واحدهای عملیاتی، بهسازی و نوسازی تجهیزات فرسوده، تنوع بخشی به محصولات صادراتی، 
افزایش فروش، تأمین منابع مالی و اجرای طرح های توسعه ای از جمله پروژه کلرآلکالی با فناوری 

ممبران را مهمترین برنامه های آتی پتروشیمی آبادان برشمرد.
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۱۴۰۴ به 11.429 تن رسید، در حالی که تولید سال ۱۴۰۳، 8.531  تن بود. تولید دی دی بی  نیز از 
۳۰۸ تن به ۱۶۲۲ تن افزایش یافت و در مقابل، تولید سود سوزآور از ۱۰۳۷ تن در سال ۱۴۰۳ به صفر 
در سال ۱۴۰۴ رسید و در مجموع تولید شرکت از ۹۸۷۶ تن در سال ۱۴۰۳ به 13.051 تن در سال 

۱۴۰۴ افزایش پیدا کرد.
عضو شاخص هیئت مدیره همچنین اظهار داشت که در بخش خرید مواد اولیه، مجموع خرید شرکت 
در سال ۱۴۰۴ برابر با 5.482.801 میلیون ریال بوده است؛ در حالی که این رقم در سال ۱۴۰۳مبلغ  

3.516.731 میلیون ریال بود.
به گفته وی؛ از این میزان، گاز خوراک با 2.164.912 میلیون ریال، ۳۹ درصد خرید مواد اولیه را تشکیل 
داده است و ای دی سی  با 1.927.693 میلیون ریال، ۳۵ درصد، VCM با 943.028میلیون ریال، ۱۷ 

درصد و بنزن با 403.396 میلیون ریال، ۷ درصد از خرید مواد اولیه را به خود اختصاص داده اند.
مهندس محسن علوی که به عنوان مدیری جوان و خوشفکر در صنعت پتروشیمی دارای 
جایگاهی ارزنده می باشد با اعلام اینکه در فروش محصولات، مقدار فروش پی وی سی در سال 
۱۴۰۴، 10.493 تن، دی دی بی معادل ۶۴۴ تن بوده است و مجموع فروش محصولات به 11.137 
 DDB ،به مبلغ 7.584.386 میلیون ریال PVC تن رسیده است افزود: از نظر مبلغ فروش نیز
به مبلغ 702.706  میلیون و مجموع مبلغ فروش محصولات شرکت به 8.287.092  میلیون 

ریال رسیده است.
به گفته وی، در زمینه فروش، با وجود محدودیت تولید ناشی از کمبود تجهیزات کارآمد، مواد اولیه و برق 
مصرفی، تلاش شد با رصد مستمر بازار و مذاکره با خریداران، از جمله تعاونی ها به عنوان خریداران عمده، 
محصولات از مسیر بورس کالا و در فضای رقابتی به فروش برسد و برای محصولات جانبی نیز با شناسایی 

مصرفکنندگان و تولیدکنندگان اصلی، تلاش شد شرایط رقابتی ایجاد و قیمت فروش بهبود پیدا کند. 
مدیرعامل مدبر مجموعه پیرامون عملکرد مالی شرکت نیز خاطر نشان کرد که افزایش درآمدهای عملیاتی 
شرکت طبق صورت های مالی تلفیقی از مبلغ 3.808.346 میلیون ریال در سال مالی منتهی به پایان 
اسفند ماه 1403 به مبلغ 9.096.288 میلیون ریال در پایان اسفند ماه  1404 و ارتقای سود عملیاتی 
شرکت از مبلغ 12.978.294 میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 17.468.012 میلیون ریال  در 
سال مالی مورد گزارش باعث شد که این شرکت علیرغم تمام چالش های تحمیلی در سال 1404 از 
جمله تداوم تحریم های بین المللی و ناترازی انرژی، کمبود خوراک، وقوع دو جنگ تحمیلی، رشد هزینه 
های تولید و... مبلغ 19.504.962 میلیون ریال سود خالص برای سهامداران و ذینفعان خود حاصل سازد.

مدیرعامل مجموعه که به واسطه سالها حضورش در پست های مختلف این مجموعه با نقاط 
ضعف و صنعت پتروشیمی آبادان آشنا می باشد در قسمت دیگری از گزارش خود ضمن تبیین 
اینکه در حوزه ریسک، مهم ترین مسئله همچنان فرسودگی تجهیزات و ماشین آلات است. 
وضعیت نامناسب تجهیزات و قطعی برق موجب ناپایداری تولید و افزایش هزینه های تعمیر و 
نگهداری شده است و به همین دلیل اجرای طرح های افزایش سرمایه برای نوسازی و بهسازی 
واحدهای تولیدی اهمیت اساسی دارد تاکید کرد که ریسک دیگر، خوراک و مواد اولیه است 
چرا که شرکت خوراک خود را از پالایشگاه آبادان دریافت می کند و EDC نیز از پتروشیمی 
اروند خریداری می شود و عدم دسترسی برنامه ریزی شده و مستمر به خوراک و مواد اولیه، 

مستقیماًً بر راندمان تولید و هزینه های تولید اثر می گذارد.
به گفته وی، ریسک دیگر، تأمین قطعات و کاتالیست های وارداتی است که در شرایط تحریمی با تأخیر و 

هزینه مضاعف انجام می شود.
عضو شاخص هیئت مدیره همچنین با اشاره به اینکه در حوزه نرخ بهره نیز با افزایش نرخ های بانکی، شرکت 
تلاش کرده از منابع داخلی، خریدهای اعتباری و پیش فروش محصولات برای کاهش فشار مالی استفاده 
کند افزود: نوسانات نرخ ارز نیز بر تمام خریدهای شرکت، چه داخلی و چه وارداتی، اثر گذاشته و موجب 
افزایش بهای تولید شده است و در مقابل، امکان عرضه محصولات در رینگ صادراتی بورس کالا تا حدودی 

امکان مدیریت این ریسک را فراهم میکند.
به گفته وی، در زمینه قیمت نهاده ها نیز بیشترین ریسک متوجه مواد اولیه و حامل های انرژی است و 
شرکت برای کاهش این ریسک، نصب کمپرسورهای جمع آوری گازهای پالایشگاه و استفاده از منابع 

سوختی داخل مجتمع را دنبال کرده است.
در حاشیه مجمع نیز مهدی آشوری »معاونت مالی« اظهار داشت که یکی از مطالبات مهم 
شرکت از شرکت ملی صنایع پتروشیمی ایران، مربوط به سهم ۵۰ درصدی آن شرکت در 

هزینه های بازنشستگی پیش از موعد است.
به گفته وی؛ مبلغ مطالبه ثبت شده ۸ هزار و ۱۴۴ میلیارد ریال بوده، در حالی که شرکت ملی 
صنایع پتروشیمی ایران در پاسخ تأییدیه، بدهی خود را ۲۶ میلیارد ریال اعلام کرده است که 
در صورت اعمال تعدیلات مورد اشاره حسابرس، دریافتنی های شرکت ۸ هزار و ۱۱۸ میلیارد 

ریال کاهش و زیان انباشته نیز به همین میزان افزایش خواهد یافت.
مرد شماره یک مالی شرکت همچنین اعلام داشت که در خصوص این موضوع، رأی بدوی در تاریخ ۱۴ 
فروردین ۱۴۰۰ به نفع شرکت و مبنی بر محکومیت شرکت ملی صنایع پتروشیمی به پرداخت ۵۰ درصد 
سهم بازنشستگان پیش از موعد صادر شده بود که پس از اعتراض، پرونده به دادگاه تجدیدنظر استان تهران 

رفت و موضوع همچنان در مسیر قضایی قرار دارد.
دکتر مهدی آشوری در ادامه تاکید کرد که اعتبار مالیات بر ارزش افزوده به مبلغ ۲ هزار و ۳۶۰ میلیارد ریال 
است که عمدتاًً از سال ۱۴۰۰ ایجاد و منتقل شده است. شرکت پیگیری های لازم برای بهره مندی از این 
اعتبار را در دستور کار قرار داده و پرونده های مالیاتی نیز در هیأت های حل اختلاف در حال رسیدگی است.
به گفته وی، در خصوص دارایی های در جریان تکمیل نیز مبلغ ۶۷۰ میلیارد ریال هزینه عمدتاًً بابت حقوق 
و دستمزد پرسنل سال های قبل در پروژه ها منظور شده است که با توجه به ضرورت تعیین ارزش اقتصادی 
و مبلغ بازیافتنی پروژه ها، بررسی و تعیین تکلیف این دارایی ها در دستور کار قرار گرفته است و همچنین 
درخصوص تعهدات بازنشستگی کارکنان، موضوع محاسبات اکچوئری و شناسایی ذخایر لازم مطرح است 

و اقدامات لازم برای انجام محاسبات مربوطه و تعیین آثار آن بر صورت های مالی دنبال خواهد شد.
معاون مالی مجموعه اضافه کرد: از سوی دیگر، مغایرت حساب ها با صندوق بازنشستگی پس انداز و 
رفاه کارکنان صنعت نفت، پالایش نفت آبادان و سازمان برق آبادان نیز بررسی شده است که بر اساس 
حسابرسی های دقیق صورت گرفته این نهادها به ترتیب مبالغ ۶ هزار و ۵۱۳، ۱ هزار و ۱۰۶ و ۵۴۸ میلیارد 
ریال بیشتر از مانده ثبت شده در دفاتر شرکت اعلام کرده اند و تعیین آثار احتمالی این مغایرت ها منوط 
به تعیین ماهیت اختلاف حساب ها و تهیه صورت تطبیق حساب هاست. در خصوص سازمان برق آبادان، 
مغایرت با به روزرسانی بدهی ها اصلاح شده و برای مغایرت های پالایش نفت آبادان و صندوق بازنشستگی 

نیز جلسات کارشناسی دنبال خواهد شد.
مهندس محسن علوی در بخش پایانی گزارش خود خاطر نشان کرد که برای سال ۱۴۰۵، تکمیل 
و نهایی سازی نقشه راه توسعه شرکت، انتخاب و اولویت بندی پروژه های دارای توجیه فنی و 
اقتصادی، پیگیری افزایش و تنوع بخشی خوراک، توسعه زنجیره ارزش محصولات، استقرار 
نظام مدیریت سبد پروژه ها و کنترل پروژه، بررسی روش های تأمین مالی و مشارکت های 
راهبردی و همچنین ایجاد سازوکار پایش مستمر پروژه های سرمایه گذاری را دنبال خواهیم 

کرد.
وی تاکید کرد که برنامه توسعه پتروشیمی آبادان صرفاًً افزایش ظرفیت تولید نیست بلکه هدف 
ما ارتقای جایگاه شرکت در زنجیره ارزش صنعت پتروشیمی، تنوع بخشی به منابع خوراک، 
افزایش ارزش افزوده محصولات، کاهش وابستگی به بازارهای محدود، افزایش بهره وری 
سرمایه و استفاده حداکثری از ظرفیت های منطقه ای است و در این مسیر معتقدیم اگر بتوانیم 
 ـنخست، تثبیت تولید؛ دوم، اصلاح ساختار مالی و خروج  سه موضوع را همزمان پیش ببریم ـ
 ـمی توانیم مسیر  از شمول ماده ۱۴۱؛ و سوم، اجرای یک نقشه توسعه مبتنی بر مطالعات دقیق ـ
شرکت را از یک مجتمع با مشکلات انباشته عملیاتی و مالی، به مجموعه ای با تولید پایدار، سبد 

محصول متنوع تر و ارزش آفرینی بیشتر برای سهامداران تغییر دهیم.
سکاندار »شپترو« افزود: سال ۱۴۰۴ برای ما سال بازگشت به تولید و ایجاد زیرساخت های لازم برای آینده 
بود و اکنون مأموریت اصلی این است که این بازگشت را به تولید پایدار، کاهش زیان، اصلاح ساختار مالی 

و توسعه زنجیره ارزش تبدیل کنیم.
به گفته وی؛ این مسیر مبنای برنامه های هیئت مدیره برای سال های پیش رو خواهد بود.

حضور مديران ارشد شستا – وپترو و كارشناسان شناخته شده صنعت و بازار سرمايه در مجمع 
كه جايگاه بی بدیل پتروشیمی آبادان و مديريت مدبر آن را نشان مي داد، لطف و بزرگواري 
اعضاي شاخص هيات مديره نسبت به اصحاب رسانه ، گزارش جامع مهندس محسن علوی 
پيرامون برنامه ها و سیاستهای پیاده شده در شرکت طی سال مالی مورد گزارش، تبيين برنامه 
هاي آتي مجموعه براي تعايل روز افزون و بهبود فرآيندها در كليه سطوح، داشتن سرمایه 
10 هزار میلیاردی، اعلام داشتن 1127 نفر بصورت مستقیم در مجموعه، رسيدن جمع دارائي 
هاي شركت به مبلغ 145.471.812ميليون ریال، ارائه توضيحات تكميلي پيرامون بندهاي 
حسابرسي، تاييد حسابهاي شفاف و كلين مهدی آشوری »معاونت مايل مجرب« و تيم مايل 
پاكدست شركت توسط حسابرس و بازرس قانوني، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام 
سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت بر خط، انتخاب موسسه حسابرسي 
فریوران راهبرد به عنوان حسابرس اصلي و انتخاب موسسه حسابرسي ارقام نگر آریا به عنوان 
حسابرس علي البدل براي سال مايل آتي ، نهايت همكاري صميمانه محمد امین صلبوخی 
»مديريت فرهنگمدار روابط عمومي« با خبرنگاران جهت پوشش خبری از ذينفعان از نكات 

خواندني اين مجمع بود.
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت صنعتي و معدني يکمياي زنجان گستران روز یکشنبه 
مورخ 1405/04/28 درمحل  مجموعه فرهنگي ورزشي تلاش برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 67.3 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای جواد 
زارعي بود ، که خانم سعيده امير احمدي و آقای ايرج تاج الدين در مقام نظار اول و دوم و آقای صمد علي 

پور به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین 
صلوات خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 200 ریالی 

به ازای هرسهم به کار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت  مدیره درسال مالی مورد گزارش به  شرح ذیل بوده است  :

علی خالقی در ابتدای گزارش قرائت عملکرد هیئت مدیره به سهامداران منتهی به پایان اسفند 1404 
با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »کیمیا« افزود: شرکت کیمیای زنجان گستران در سال 1386 با 
هدف تولید انواع کنسانتره های سولفیدی و اکسیدی سرب و روی در راستای تامین نیاز بازارهای داخلی 
و دستیابی به بازارهای بین المللی تاسیس گردیده است و امروزه توانسته کنسانتره مورد نیاز بیش از 45 

کارخانه تولید شمش سرب و روی را تأمین کند.
به گفته وی ؛ خراسان جنوبی ، اصفهان ، کردستان جغرافیایی حضور شرکت »کیمیا« در کشور عزیزمان 

می باشد.
با توسعه  با اعلام اینکه »کیمیا« در سال های اخیر تلاش کرده است  مدیرمالی مجموعه 
فعالیت های اکتشافی و معدنی، تقویت فرآیندهای فرآوری و حضور مؤثرتر در زنجیره سرب و 
روی، جایگاه خود را در صنعت معدن کشور ارتقا دهد اضافه کرد : برآیند عملکرد سال ۱۴۰۴ و 
برنامه های توسعه ای پیش روی شرکت نشان می دهد »کیمیا« در حال حرکت به سمت مرحله ای 
تازه از توسعه است؛ مرحله ای که در آن افزایش ظرفیت های معدنی، ارتقای بهره وری، توسعه 
فرآوری و مدیریت هوشمندانه منابع، در کنار یکدیگر می توانند زمینه  ساز رشد پایدار و خلق 

ارزش بیشتر برای سهامداران و سایر ذی نفعان شرکت می باشد .
وی در ادامه انتقال شركت از فرابورس به بورس ، كسب عنوان صادر كننده نمونه استانى در سال ١٣٩٢ 
، كسب عنوان صادر كننده بر گزيده در سال ١٣٩٣ ، كسب عنوان واحد تويلدى برتر در جشنواره ملى 
مديران و تويلد كنندگان جوان در سال ١٣٩٣ ، كسب نشان تلاشگران از سازمان توسعه و نوسازى معادن 
و صنايع معدنى ايران ، كاهش دوره وصول مطالبات ، افزايش بهره ورى و توانمندى و كسب رقبه 4 ام در 
رعايت الزامات حاكميت شركتى از بين تمامى ناشران پذيرفته شده در سازمان بورس اوراق بهادار تهران 
را اهم جوایز و افتخارات مجموعه برشمرد و از  توسعه معادن و محدوده هاى معدنى ، ساخت و راه اندازى 
كارخانه بزرگ فرآورى ذغال طبس و ساخت و راه اندازى كارخانه تويلد اكسيد سرب وروى به عنوان 

طرح های توسعه شرکت یاد کرد.
 مدیر مالی »کیمیا« در فرازی دیگر از گزارش خود ساخت و راه اندازی کارخانه بزرگ فرآوری ذغال طبس 
– سرب و روی مهدی آباد با بهای تمام شده 1.363.091 میلیون ریال و ساخت و راه اندازی کارخانه تولید 
اکسید سرب و روی – فلات زرین شرق با بهای تمام شده 1.765.591 میلیون ریال را سرمایه گذاری های 

انجام شده در راه اندازی و ساخت کارخانه اعلام کرد.
مدیرعامل شرکت نیز در حاشیه این مجمع پیرامون عملکرد مالی »کیمیا« خاطرنشان کرد 
افزایش درآمدهای عملیاتی شرکت از مبلغ 10.363.991 میلیون ریال در سال مالی منتهی 
به پایان اسفند ماه 1403 به مبلغ 18.969.366میلیون ریال در پایان اسفند ماه  1404 و 
ارتقای سود عملیاتی شرکت از مبلغ 1.158.169 میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 
3.682.456  میلیون ریال در سال مالی مورد گزارش باعث شد که این شرکت با کسب مبلغ 
3.716.678 میلیون ریال سود خالص ، علیرغم تمام چالش ها عملکردی موفق در سودآوری 

طی سال مالی مورد گزارش برای سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد .
مهندس صمد علیپور همچنین تاکید کرد که رشد شاخص‌های عملکرد مالی علی الخصوص جهش در 

درآمدهای عملیاتی و سود خالص نشان دهنده آن می باشد که در سال سخت اقتصادی توام با ناترازی های 
شدید انرژی ، تداوم تحریم های بین المللی ، وقوع دو جنگ تحمیلی و رشد تمام هزینه های تولید ، یک 

عملکرد فوق العاده می باشد.
 به گفته وی ؛ در سال جاری اهتمام جدی به اجرای هرچه سریع تر طرح های توسعه خود خواهیم داشت 

که مطمئناًً باعث تثبیت روند صعودی سودآوری و کسب سود با کیفیت در سال مالیاتی خواهد بود.
مهندس صمد علی پور با تأکید بر اینکه مسیر آینده شرکت بر توسعه ظرفیت های معدنی، 
افزایش بهره وری و استفاده حداکثری از ظرفیت های موجود استوار خواهد بود، اظهار کرد: 
»توسعه پایدار در صنعت معدن و فرآوری، نیازمند نگاه بلندمدت، مدیریت دقیق منابع و 
حرکت مستمر در مسیر افزایش بهره وری است. تلاش ما در کیمیای زنجان گستران بر این 
است که با بهبود فرآیندهای استخراج و فرآوری، ظرفیت های موجود را به شکل مؤثرتری فعال 

کرده و زمینه رشد پایدار شرکت را فراهم کنیم.«
وی با اشاره به برنامه های توسعه ای مجموعه افزود: »توسعه محدوده ها و ذخایر معدنی و اجرای طرح های 
مرتبط با فرآوری، از محورهای مهم برنامه های پیش روی شرکت است. پروژه های توسعه ای در حوزه فرآوری 
مواد معدنی می توانند علاوه بر افزایش ظرفیت های عملیاتی، زمینه خلق ارزش بیشتر و تقویت جایگاه کیمیا 

در زنجیره سرب و روی کشور را فراهم کنند.« 
مدیرعامل کیمیای زنجان گستران همچنین بر اهمیت کنترل هزینه ها و افزایش راندمان تولید تأکید کرد 
و گفت: »در شرایطی که صنعت معدن تحت تأثیر نوسانات بازارهای جهانی، هزینه های تولید و چالش های 
تأمین مواد اولیه قرار دارد، مدیریت ریسک و استفاده بهینه از منابع از اهمیت ویژه ای برخوردار است. رویکرد 
ما این است که در کنار توسعه تولید، انضباط مالی و بهره وری عملیاتی را نیز به صورت جدی دنبال کنیم.«
مهندس علی پور همچنین با اشاره به چشم انداز شرکت خاطرنشان کرد: »کیمیا ظرفیت های قابل توجهی 
برای توسعه فعالیت های معدنی و فرآوری در اختیار دارد و هدف ما این است که با تکمیل طرح های 
توسعه ای، افزایش راندمان خطوط و توسعه ذخایر، سهم مؤثرتری در زنجیره تولید سرب و روی کشور 
داشته باشیم. در این مسیر، استفاده از فرصت های بازار و حرکت به سمت فعالیت های با ارزش افزوده بالاتر، 

از اولویت های مجموعه خواهد بود.« 
شایان ذکر است عملکرد شرکت در آغاز سال ۱۴۰۵ نیز نشانه هایی از تداوم روند رشد را نشان می دهد 
چراکه درآمدهای عملیاتی کیمیای زنجان گستران در سه ماهه نخست سال با رشد ۸۴ درصدی نسبت به 
دوره مشابه سال قبل به حدود ۳٬۸۷۸ میلیارد ریال رسید و در همین دوره سود ناخالص شرکت نیز رشد 
چشمگیری را تجربه کرد و از حدود ۴۷ میلیارد ریال در دوره مشابه سال قبل به بیش از ۹۰۹ میلیارد 

ریال رسید.
حضور مديران ارشد گروه صنعتی زرین و كارشناسان شناخته شده صنعت - معدن و بازار 
سرمايه در مجمع ، لطف و بزرگواري جنابان جواد زارعی – مجتبی بزرگ – ایرج تاج الدین و 
اعضاي شاخص هيات مديره نسبت به اصحاب رسانه ، داشتن سرمایه 5.000.000 میلیون ریالی ،  
رسيدن جمع دارائي هاي شركت به مبلغ 22.056.260ميليون ریال ، رشد ۱۸۳ درصدی فروش 
توام با ارتقای ۳۱۸ درصدی سود عملیاتی ، افزایش ۳۳۰ درصدی سود خالص ، تحقق ۱۶۲ 
درصدی بودجه فروش ، اعلام اشتغال ۱۹8 نفر به صورت مستقیم در مجموعه ، ارائه توضيحات 
تكميلي پيرامون بندهاي حسابرسي ، تبيين برنامه هاي آتي مجموعه ، تاييد حسابهاي شفاف و 
كلين و تيم مايل پاكدست شركت توسط حسابرس و بازرس قانوني ، تقدير ويژه رياست مجمع 
و نمايندگان سهامداران عمده مجموعه از عملكرد موفق تيم مديريت و مجاهدت پرسنل در 
كسب كارنامه كاري شايسته ، تشويق تيم مديريت شركت پس از پايان قرائت گزارش كه 
حايك از استمرار داشتن كي روند رو به رشد در مجموعه طي سال مايل مورد گزارش عليرغم 
تمام معضلات و چالش ها بوده است ، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران 
حاضر در مجمع و ناظر به صورت بر خط ، انتخاب موسسه حسابرسي نواندیشان به عنوان 
حسابرس اصلي و انتخاب موسسه حسابرسي شاهدان به عنوان حسابرس علي البدل براي 
سال مايل آتي ، نهايت همكاري صميمانه سرکار خانم مهندس یوسف نژاد » مديريت شایسته 
امور سهام « با خبرنگاران جهت پوشش خبری ، برگزاری انتخابات هیئت مدیره جهت تعیین 
اعضای حقوقی جدید هیئت مدیره شرکت برای ۲ سال آتی و انتخاب شرکت های توسعه 
تجارت اميد ايرانيان - سرمايه گذاري صنعت و معدن اعتماد ايرانيان - زرين معدن آسيا - 
ذوب گران رنگين فلز به عنوان اعضای جدید ، اختصاص مبلغ 15.000 میلیون ریال جهت ایفای 
مسئولیت اجتماعی برای سال ۱۴۰۵ ، تقسیم حدود ۸۰ میلیارد تومان سود بین سهامداران 
و تاکید مبنی بر اینکه با اجرا و بهره برداری از طرح‌های توسه ای شاهد تحولی در فروش و 

سودآوری »کیمیا« خواهیم بود از نکات خواندنی این مجمع بود .

افزایش ۳۳۰ درصدی سود خالص »کیمیا«
رکورد شکنی های شرکت صنعتی و معدنی کیمیای زنجان گستران
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت صنعتي جام دارو روز دوشنبه مورخ 1405/04/29 در 
شرکت صنعتي جام دارو برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 54.71 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای مجيد 
حاجي ابراهيم زرگر بود ، که آقایان مجيد اسدي و احمد رضواني در مقام نظار اول و دوم و آقای  خليل حنيف 

به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین صلوات 
خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 1.650 ریالی به ازای 

هرسهم به کار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

مهندس مجید حاجی ابراهیم زرگر در ابتدای قرائت گزارش هیئت مدیره به مجمع با تشریح تاریخچه و 
ترکیب سهامداران »فجام« افزود: شرکت صنعتی جام دارو )سهامی عام( اولین و بزرگترین تولید کننده تیوب 
آلومینیومی در ایران در سال 1341 تاسیس و در طی بیش از شش دهه فعالیت خود میلیاردها تیوب و قوطی 

آلومینیوم تولید و به شرکت های دارویی و بهداشتی و غذایی عرضه نموده است.
به گفته وی؛ در سال 1381 با آغاز به کار خط تولید تمام اتوماتیک تیوب های لمینیت خریداری شده در این 
مجموعه از کشور سوئیس، بخش دیگری از نیاز به تیوب کشور برای تولید محصولات آرایشی و بهداشتی و 

غذایی به ویژه خمیردندان، شکلات و انواع کرم تامین گردید.
عضو شاخص هیئت مدیره مجموعه ضمن تبیین اینکه شرکت صنعتی جام دارو در حال حاضر 
معتبرترین تولید کننده تیوب های آلومینیومی، تیوب های لمینیت، پولک آلومینیومی، قطعات 
پلاستیک شامل )اپلیکاتورهای کرم و قرص، قاشق دارویی و انواع کپ(، انواع برچسب مورد 
استفاده در بسته بندی فرآورده های صنایع دارویی، بهداشتی، غذایی و شیمیایی با رعایت 
استانداردهای ملی و بین المللی به شمار می آید اضافه کرد: پویایی و رشد مستمر شرکت صنعتی 
جام دارو در طی سال ها ارائه خدمت به صنایع مختلف کشور مرهون تلاش بی وقفه متخصصین 
زبده و کارآمد و بهره گیری از ماشین آلات مدرن و استفاده از سیستم های پیشرفته مدیریتی 

و اجرایی می باشد.
وی اضافه نمود که رشد درآمد و سودآوری در سال 1404، حاصل افزایش تولید، بهبود ترکیب فروش، 
مدیریت هزینه ها و بهره برداری بهتر از ظرفیت خطوط تولید بوده است وهمچنین با اجرای افزایش سرمایه 
۲۰ درصدی، ساختار مالی شرکت تقویت شده و امکان اجرای طرح های توسعه ای با توان بیشتری فراهم 

شده است.
مدیر ارشد مجموعه در ادامه گزارش جامع خود با اعلام اینکه در بخش تولید، جام دارو در سال 
مورد گزارش 97.083.603 عدد تیوب و قوطی تولید کرد که نسبت به سال قبل ۷ درصد افزایش 
داشت افزود: همچنین میزان توقف خطوط تولید نیز ۴۲ درصد کاهش یافت و خط یک با تولید 

28.840.000 عدد تیوب، بهترین عملکرد را در میان خطوط تولیدی شرکت به ثبت رساند.
به گفته وی، تولید تیوب لمینیت نیز به 8.410.388  عدد رسید؛ هرچند محدودیت دسترسی 

به قطعات و تجهیزات، به ویژه قطعات الکترونیکی، مانع تحقق کامل برنامه تولید این بخش شد.
مهندس حاجی ابراهیم زرگر »نائب رئیس هیئت مدیره شرکت« ضمن تصریح اینکه محصول تیوب و قوطی 
آلومینیومی با فروش 97.648.889 عدد و درآمد 4.700.032 میلیون ریال همچنان اصلی‌ترین محصول 
شرکت بود اضافه کرد: فروش تیوب لمینیت نیز 8.202.824 عدد به ارزش 344.174 میلیون ریال و فروش 
اپلیکاتور9.938.800 عدد به ارزش 160.768 میلیون ریال ، چاپ لیبل 60.684.827 عدد به ارزش 34.542 
میلیون ریال و پولک آلومینیومی 37.375 کیلوگرم به ارزش 25.348 میلیون ریال و کپ پلاستیکی به مقدار 
2.398.262 کیلوگرم به ارزش 11.603 میلیون ریال ترکیب فروش ما را شامل شده است و بطور کلی در 

بخش فروش، جمع فروش محصولات به مبلغ 5.276.468 میلیون ریال رسیده است.
مدیر کاردان و کاربلد صنعت در ادامه کشورمان اظهار داشت که از منظر جایگاه صنعتی، جام دارو در میان 
۱۷ تولیدکننده تیوب آلومینیومی کشور، از نظر تولید در رتبه نخست قرار دارد و سهم تولید آن در این بازار 

حدود ۲۰ درصد می باشد.
به گفته وی؛ شرکت همچنین در بازار تیوب لمینیت در میان ۹ تولیدکننده این محصول، رتبه سوم را در 

اختیار دارد و سهم تولید آن حدود ۱۵ درصد گزارش شده است.

مهندس حاجی ابراهیم زرگر پیرامون عملکرد مالی شرکت خاطر نشان کرد افزایش درآمدهای عملیاتی 
شرکت از مبلغ 3.328.000 میلیون ریال در سال مالی منتهی به پایان اسفند ماه 1403 به مبلغ 5.277.572 
میلیون ریال در پایان اسفند ماه  1404 و ارتقای سود عملیاتی شرکت از مبلغ 1.351.793 میلیون ریال در 
سال مالی گذشته به مبلغ 2.319.971 میلیون ریال  در سال مالی مورد گزارش می باشد باعث شد که این 
شرکت با کسب مبلغ 2.203.991 میلیون ریال سود خالص ، در کنار یک بازدهی مناسب عملکردی درخشان 

در سودآوری طی سال مالی مورد گزارش برای سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد.
وی همچنین خاطر نشان کرد که جریان نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی با جهش ۱۵۶ درصدی نسبت به 
سال ۱۴۰۳ به 1.556.397 میلیون ریال رسید که بیانگر تقویت توان شرکت در تبدیل فعالیت های عملیاتی 

به جریان نقد است.
یکی از نکات مهم عملکرد سال ۱۴۰۴، تمرکز شرکت بر حفظ ظرفیت تولید در شرایط فرسودگی تجهیزات بود.
در ادامه مجمع؛ تاکید بر توسعه سبد محصولات، افزایش ظرفیت تولید، ارتقای کیفیت، اخذ مجوزهای جدید 
توسعه بازار فروش، افزایش سهم بازار در برخی گروه های دارویی، بهبود بهره وری خطوط تولید و سرمایه گذاری 
در تجهیزات و فناوری های جدید از مهم‌ترین محورهای برنامه‌های توسعه ای شرکت برای سال ۱۴۰۵ عنوان 
شد و همچنین مدیریت شرکت اعلام کرد تمرکز بر تولید محصولات با ارزش افزوده بالاتر و افزایش بهره وری 

عملیاتی، مهم ترین راهبرد جام دارو برای حفظ روند رشد سودآوری خواهد بود.
به گفته مدیریت ارشد مجموعه عمر متوسط پنج خط تولید تیوب آلومینیومی شرکت بیش از ۵۰ سال اعلام 
بوده ولی مدیریت با وجود محدودیت در تأمین قطعات و تجهیزات، از طریق تعمیرات، بازسازی و افزایش 
اتوماسیون تلاش کرد ظرفیت موجود را حفظ کند که در همین راستا، طرح هایی برای جایگزینی ماشین آلات 
و افزایش تولید، کاهش ضایعات و کاهش وابستگی به نیروی انسانی ارائه شده که به دلیل محدودیت های 

اقتصادی و فضای فعلی کارخانه هنوز اجرایی نشده اند. 
از منظر سودآوری نیز حاشیه سود ناخالص شرکت صنعتی جام دارو به حدود ۵۰ درصد و حاشیه 
سود خالص به حدود ۴۲ درصد رسیده است. بازده دارایی ها ۴۳ درصد و بازده حقوق صاحبان 
سهام ۵۷ درصد گزارش شده که در مقایسه با سال قبل به ترتیب افزایش قابل توجهی داشته اند. 
در عین حال، نسبت جاری ۳.۴۱ و نسبت آنی ۱.۸۷ نشان دهنده وضعیت مناسب نقدینگی 

شرکت است.
در مجموع، عملکرد جام دارو در سال ۱۴۰۴ را می توان ترکیبی از رشد قابل توجه فروش و سودآوری، افزایش 
تولید تیوب آلومینیومی، بهبود جریان نقد عملیاتی و حفظ جایگاه پیشتاز در بازار داخلی دانست؛ در مقابل، 
فرسودگی ماشین آلات، محدودیت تأمین قطعات و مواد اولیه، وابستگی به شرایط ارزی و نبود فروش صادراتی 
همچنان مهم ترین چالش های پیش روی شرکت محسوب می شوند. مدیریت شرکت نیز تقویت منابع مالی 
و فراهم شدن امکان سرمایه گذاری در نوسازی تجهیزات را از الزامات توسعه ظرفیت و بهبود فعالیت های آتی 

عنوان کرده است.
حضور مديران ارشد سرمایه گذاری گروه صنعتی رازی و كارشناسان شناخته شده صنعت و بازار 
سرمايه در مجمع لطف و بزرگواري اعضاي شاخص هيات مديره نسبت به اصحاب رسانه ، گزارش 
جامع پيرامون توفیقات  شركت  در سال مالی مورد گزارش، داشتن سرمایه 1.200.000 میلیون 
ریالی، اعلام اشتغال 201 نفر بصورت مستقیم در مجموعه، رسيدن جمع دارائي هاي شركت 
به مبلغ 5.173.425 ميليون ریال، افزایش 59 درصدی درآمد خالص، رشد 72 درصدي سود 
عملياتي در كنار افزايش 78 درصدي  سود خالص ، ارائه توضيحات تكميلي پيرامون بندهاي 
حسابرسي، تاييد حسابهاي شفاف و كلين تیم مدیریت مالی پاكدست شركت توسط حسابرس و 
بازرس قانوني، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر 
به صورت بر خط، انتخاب موسسه حسابرسي هدف نوین نگر به عنوان حسابرس اصلي و انتخاب 
موسسه حسابرسي هوشیار ممیز به عنوان حسابرس علي البدل براي سال مايل آتي از نكات 

خواندني اين مجمع بود.
بازار فروش شرکت و جایگاه شرکت در صنعت:

تعداد تیوب و قوطی آلومینیوم به فروش رفته در سال 1404 معادل 98 میلیون عدد بوده که از رشد قابل 
ملاحظه اي نسبت به سال قبل برخوردار بوده است ارزش ریالی فروش انواع تیوب هاي آلومینیوم بالغ بر 

700،4 میلیارد ریال گردید که نسبت به سال قبل 67 درصد رشد داشته است.
تعداد تیوب لمینیت به فروش رسیده در سال 1404 معادل 8 میلیون عدد بوده است که هر چند از حیث 
تعداد نسبت به سال قبل 20 درصد کاهش داشته لکن از حیث ارزش کالاي فروش رفته به رقم 344 میلیارد 

ریال بالغ گردید که نسبت به سال قبل 20 درصد افزایش داشته است.
تعداد اپلیکاتورهاي قرص و کرم فروش رفته در سال 1404 به 10 میلیون عدد بالغ گردید که از حیث مبلغ به 

رقم 161 میلیارد ریال رسید که نسبت به سال قبل حدود 50 درصد افزایش داشته است.
پولک تولیدي براي مشتریان که به صورت کارمزد در قبال دریافت شمش آلومینیوم و نیز فروش پولک 
می باشد که در طی سال مورد گزارش معادل 376،37 کیلوگرم و مبلغ دریافتی از این بابت نیز حدود 25 

میلیارد ریال بوده است.

رشد 78 درصدی سود خالص 
شرکت صنعتی جام دارو؛ تمرکز بر توسعه محصولات و افزایش بهره وری
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هیئتی از مدیران معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان رئیس جمهور با حضور در کارخانه کویرتایر، 
از نزدیک در جریان ظرفیت های تولیدی، توانمندی های فناورانه، دستاوردهای نوآورانه و روند توسعه این 

شرکت دانش بنیان قرار گرفتند.
این هیئت متشکل از دکتر شکری، مدیرکل دفتر توسعه اقتصاد، دکتر حسینی نژاد، مدیرکل دفتر حمایت 
و توسعه معاونت توسعه شرکت های دانش بنیان و دکتر رستگار، معاون دفتر توسعه اقتصاد معاونت علمی 

و فناوری رئیس جمهور بود.
در ابتدای این بازدید، میهمانان با حضور در مزار شهید گمنام کارخانه و نثار گل و قرائت فاتحه، به مقام 

شامخ این شهید ادای احترام کردند.
در ادامه، نشست تخصصی هیئت بازدیدکننده با مدیران کویرتایر در سالن کنفرانس اداری برگزار شد. 
مهندس شمس آبادی ضمن خیرمقدم و ابلاغ سلام مهندس زینلی، مدیرعامل شرکت، به معرفی ظرفیت ها 

بازدید مدیران معاونت علمی و فناوری رئیس جمهور از کویرتایر؛ بررسی توانمندی ها و دستاوردهای فناورانه

و توانمندی های مجموعه پرداخت.
در این نشست، مستند »آرزوهایت را زندگی کن« با محوریت شکل گیری و مسیر توسعه کویرتایر به نمایش 
درآمد و پس از آن مهندس جمالی پور، مدیر مرکز کنترل آمار و اطلاعات شرکت، گزارشی از وضعیت 

موجود، شاخص های عملکردی و مهم ترین دستاوردهای کویرتایر ارائه کرد.
این نشست با طرح پرسش های تخصصی و تبادل نظر درباره ظرفیت های تولیدی و فناورانه شرکت ادامه یافت.
در بخش پایانی، هیئت معاونت علمی و فناوری رئیس جمهور از نمایشگاه محصولات جدید، نمایشگاه 
داخلی سازی و بومی سازی قطعات و خطوط تولید بازدید کردند و از نزدیک در جریان توانمندی های فنی، 

فناوری های مورد استفاده و تجهیزات پیشرفته ساخت کویرتایر قرار گرفتند.
این بازدید، فرصتی برای معرفی ظرفیت های کویرتایر در حوزه تولید دانش بنیان، داخلی سازی و توسعه 
فناوری و همچنین بررسی زمینه های تعامل و همکاری بیشتر با معاونت علمی و فناوری رئیس جمهور بود.
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مدیرعامل شرکت دانش بنیان کویرتایر از سردار مهدوی به مدیری تحول آفرین و پناهی امن برای توسعه 
و سرمایه گذاری در خراسان جنوبی یاد کرد وگفت:وی فراتر از یک فرمانده، همراه توسعه و آبادانی استان  

است.
مهندس سیدمحمدحسین زینلی، چهره ملی و ماندگار و پیشکسوت نمونه صنعت کشور، در آیین تکریم  
مردمی سردار رضا مهدوی، فرمانده سپاه انصارالرضا )ع( استان، به عنوان سخنران این برنامه حضور یافت و 

شخصیت وی را از دو بعد شخصی و اجرایی والا و ارزشمند خواند.
مهندس زینلی که عمر خود را مصروف مسائل اجرایی کرده است، شخصیت سردار مهدوی را  از نقطه نظر 
اجرایی فراتر از وظیفه یک پاسدار ارزیابی و اذعان کرد: پیگیری ها و دغدغه مندی ایشان به ویژه در احداث 
مجموعه پارک آبی غدیر بیرجند و استفاده از لوازم باکیفیت و بهترین برندها برای  سلامت روح و جسم  و 
شادی مردم، نشان دهنده رویکرد نوآورانه ایشان در شکستن سنت ها و ایجاد تحول در امور عام المنفعه بود.

مهندس زینلی: نگاه تحول گرای سردار مهدوی، منشأ خیر و توسعه در خراسان جنوبی است

مدیرعامل شرکت دانش بنیان کویرتایر همچنین به حضور فعال سردار مهدوی در کنار استاندار به ویژه در 
مسائل مربوط به جذب سرمایه گذار و کارآفرینان در استان اشاره کرد و حضور او را به عنوان سنگر و پناهی 

امن در این حوزه معرفی نمود.
چهره ملی و ماندگار صنعت کشور در بخش دیگری از سخنان خود از ایده راهبردی سردار مهدوی در 

حاشیه یادواره شهید ناصری که از آن می شود به عنوان یک »مطالبه مردمی« مطرح نمود یاد کرد.
مهندس زینلی در بخش پایانی سخنان خود، هماهنگی و پیگیری سردار مهدوی برای تشییع  پیکر مطهر 
شهید آیت الله رئیسی به استان و خلق حماسه ای ماندگار را از دیگر خدمات ارزشمند ایشان برشمرد و ابراز 
امیدواری کرد:برکات وجودی سردار مهدوی در مسئولیت جدیدشان در استانی بزرگ تر و در جوار بارگاه 
ملکوتی حضرت رضا)ع(، همچون گذشته منشأ تحول و خیر کثیر برای نظام مقدس جمهوری اسلامی 

باشد.

در هشتمین همایش حمایت از حقوق مصرفکنندگان، شرکت دانش بنیانکویرتایر با کسب عنوان واحد 
منتخب و برتر، گواهینامه ملی رعایت حقوق مصرفکنندگان را دریافت کرد.

این همایش براساس دستورالعمل ابلاغی سازمان حمایت مصرفکنندگان و تولیدکنندگان و پس از طی 
فرآیندی یک ساله برگزار شد و عملکرد واحدهای تولیدی و صنعتی در زمینه رعایت حقوق مصرفکنندگان 

مورد ارزیابی قرار گرفت.
در مراسمی که با حضور حسین فرهیدزاده، معاون وزیر، رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل سازمان حمایت 
مصرفکنندگان و تولیدکنندگان و جمعی از مسئولان استان خراسان رضوی در مشهد برگزار شد، از 

کویرتایر؛ برگزیده ملی حمایت از حقوق مصرف کنندگان
به عنوان  کویرتایر  دانش بنیان  شرکت 
یکی از واحدهای برتر این حوزه تجلیل 
و این گواهینامه به سید محمد حسین 
زینلی مدیرعامل شرکت کویرتایر اعطا 

شد 
در متن لوح تقدیر اعطاشده خطاب به 
مدیرعامل شرکت دانش بنیان کویرتایر 
آمده است: گواهینامه ملی رعایت حقوق 
مصرفکنندگان، با عنایت به عملکرد 
این شرکت در سال ۱۴۰۳ در موضوع 
رعایت حقوق مصرفکننده و بر اساس 
شورای  مصوبه  و  مربوط  آیین نامه 
سیاست گذاری، به شرکت دانش بنیان 

کویرتایر اعطا شده است.
زرین  برگ  ملی،  عنوان  این  کسب 
دیگری در کارنامه کویرتایر و نشان دهنده 
رویکرد این مجموعه در توجه به کیفیت، 

رضایت مشتری، مسئولیت پذیری و صیانت از حقوق مصرفکنندگان است.
با تکیه بر دانش، تخصص و تلاش کارکنان خود، همواره رضایت  انقلاب اسلامی،  کویرتایر، مولود 

مصرفکنندگان و ارتقای کیفیت محصولات را از مهم ترین اولویت های خود قرار داده است.
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آیین تجلیل از پزشکان معتمد و همکار این مجموعه به مناسبت فرارسیدن روز پزشک، با حضور 
دکتر اثباتی رئیس هیئت مدیره، مهندس زینلی مدیرعامل و جمعی از مدیران ارشد برگزار شد.

مدیر ایمنی وبهداشت کارخانه، گزارشی ازاقدامات، امکانات و وضعیت حوزه سلامت و بهداشت 
محیط کارخانه ارائه کرد.مهندس محمدولی احمدی از تشکیل »کمیته بیماران« خبر دادو اظهار 
کرد: در حال حاضر ۲۹ نفر از همکاران تحت شرایط خاص پزشکی، زیر نظر مستقیم پزشک کارخانه 
قرار گرفته اند که این افراد به طور مستمر و با دقت بالا پایش و مراقبت های لازم بر سلامت آنان 

اعمال می شود.
نگاه پدرانه و سلامت محور آقای زینلی به سرمایه های انسانی

مشاور سلامت مدیرعامل ضمن قدردانی از دیدگاه سلامت محور و پیگیری های دلسوزانه و پدرانه 
مهندس زینلی، به تشریح اقدامات این حوزه پرداخت.

دکتر جلالی با اشاره به اجرایی شدن »طرح مانا«)معرفی افراد نیازمنداحسان(، بیان کرد که علاوه 
بر سلامت جسم،مقوله روح و روان کارکنان نیز مورد توجه ویژه قرار گرفته که اقدامی ماندگار در 

مجموعه محسوب می شود.
وی در خصوص سایر برنامه ها افزود: پیگیری معاینات دوره ای و ارجاع کارکنان به مراکز درمانی 
تخصصی و فوق تخصصی، با توجه به پوشش بیمه تکمیلی، بدون تحمیل هزینه مضاعف به شرکت 
انجام می شود و همکاران به خوبی از سقف پوشش بیمه منتفع می شوند. وی اذعان کرد: پروسه 
درمانی کارکنان کویرتایر در کوتاه ترین زمان و بدون هیچ تأخیری در فرآیند درمانی با رعایت اصل 

تکریم  انجام می گیرد.
اولویت مسئولیت اخلاقی در صیانت از سلامت کارکنان

درحوزه  گرفته  صورت  ازاقدامات  خرسندی  کویرتایر،ضمن  بنیان  دانش  شرکت  مدیرعامل 

پزشکان معتمد کویرتایر تجلیل شدند

سلامت،اظهارداشت:کویرتایردر قبال سلامت کارکنان خود نه تنها مسئولیت قانونی دارد،بلکه این 
مسئولیت رایک الزام شرعی و اخلاقی می داند؛ چراکه هرکدام ازکارگران این مجموعه امانت الهی 

وتکیه گاه خانواده های خودهستند و مجموعه بایدازاین امانت به خوبی پاسداری کند.
مهندس زینلی با تأکید بر این مطلب که فرد رنجور، کار ناقص و محصول بیکیفیت تولید میکند، 
گفت: همان طور که عقل سالم در بدن سالم است، کارخانه سالم و محصول باکیفیت، منتج از کارگر 

سالم است.
وی درخصوص مباحث زیست محیطی نیز خاطرنشان کرد که کویرتایر علاوه بر رعایت استانداردهای 
مربوطه و پایش توسط دستگاه های ذی ربط، با انجام اقدامات فراتر از سطح ملی، گوی سبقت را از 

دیگران ربوده است.
ارتقای سطح خدمات پزشکی و زیست محیطی؛ دغدغه اصلی هیئت مدیره

رئیس هیئت مدیره شرکت کویرتایر در ادامه با تبریک روز پزشک و تمجید از تحولات مثبت حوزه 
بهداشت و درمان، کویرتایر را جلودار بحث سلامت در استان و کشور دانست.

ارتقای  را  زینلی  مهندس  به ویژه شخص  و  هیئت مدیره  اعضای  دغدغه  مهم ترین  اثباتی  دکتر 
امکانات، خدمات پزشکی، زیست محیطی و تسهیل شرایط درخصوص خدمات بیمه های تکمیلی 

عنوان کرد.
رییس هیئت مدیره شرکت دانش بنیان کویرتایر افزود: با توجه بفهغ نقش کلیدی پزشکان معتمد 
در چرخه سلامت سازمان، هیئت مدیره تمامی تلاش خود را برای بهینه سازی فرآیندهای درمانی به 
کار خواهد بست تا مسیر برای ارائه خدمات تخصصی به کارکنان هموارتر گردد.در پایان این مراسم، 
هر یک از پزشکان معتمدکارخانه ضمن ارائه نقطه نظرات خوددر خصوص فرآیندهای درمانی، 

موردتجلیل قرار گرفتند و با اهدای هدیه و دسته گل از زحمات آنان تقدیر به عمل آمد.

جمعی از سادات، معتمدین و هیئت امنای مساجد و حسینیه های روستای دارالسیاده سیوجان با حضور 
در شرکت کویرتایر، با مهندس سیدمحمدحسین زینلی، مدیرعامل این مجموعه دیدار و گفت وگو کردند.

در ابتدای این دیدار، حجت الاسلام موسوی اول ضمن تقدیر از حضور ارزشمند مهندس زینلی در مراسم 
بزرگداشت عید غدیر سال گذشته، این حضور را مایه زینت محفل خواند و گزارشی از فعالیت ها و برنامه های 

فرهنگی این روستا ارائه کرد. 
وی برگزاری نماز جماعت در سه وعده، برپایی مراسم اعتکاف و اجرای آیین های ملی و مذهبی را از اهم 
اقدامات برشمرد و تأکید کرد: استقرار امام جماعت در روستا، نقش مؤثری در جذب کودکان، نوجوانان و 

جوانان به مساجد ایفا کرده است.
حجت الاسلام  سید حمید موسوی اول با اشاره به تکمیل پروژه های عمرانی حسینیه موسی بن جعفر و 
زیباسازی فضای داخلی و ایوان های آن با تلفیقی از معماری سنتی و نوین، اظهار داشت: یکی از برکات حضور 
آقای مهندس زینلی در سال گذشته، ارائه پیشنهادات موشکافانه و تخصصی ایشان جهت اصلاح ورودی 

مسجد و حسینیه بود که منجر به بهینه سازی مصرف انرژی و جلوگیری از هدررفت آن شد.
در ادامه این نشست،  سید حسین رضا رضازاده، از معتمدین روستای سیوجان، با تجلیل از شخصیت مهندس 
زینلی به عنوان »فخر جامعه سادات« به بیان خاطراتی از دوران هم رزمی با ایشان در لشکر ویژه شهدا )مهاباد( 

دیدار جمعی از سادات، معتمدین و هیئت امنای مساجد روستای دارالسیاده سیوجان با مدیرعامل کویرتایر

پرداخت و مجاهدت های وی از دوران دفاع مقدس تا حضور فعال در جبهه اقتصادی کشور را ستود.
مهندس زینلی، مدیرعامل کویرتایر نیز ضمن تشکر از حضور بزرگان، معتمدین و مردم ولایت مدار سیوجان، 
کویرتایر را »چراغ روشن تولید منطقه« دانست و افزود: این مجموعه صنعتی حتی در سخت ترین دوران جنگ 
تحمیلی تعطیل نشد و اکنون نیز با وجود تحریم های ظالمانه، محاصره دریایی و محدودیت در تأمین مواد اولیه، 

با مدیریت جهادی و برنامه ریزی دقیق، استمرار تولید را سرلوحه کار خود قرار داده است.
وی در پایان ضمن سپاسگزاری از سادات مؤمن و اهالی سیوجان، از آنان خواست تا فعالان جبهه اقتصادی را 

از دعای خیر خود بهره مند سازند.
شایان ذکر است در پایان این نشست، از سوی ستاد بزرگداشت عید غدیر سیوجان، قاب عکسی به پاس 

خدمات فرهنگی و اقتصادی به مهندس زینلی اهدا شد. 
متن درج شده بر روی این قاب عکس به شرح ذیل است:

جناب سلاله السادات، آقای مهندس سیدمحمدحسین زینلی، مرد عرصه های دفاع مقدس، مرد خستگی ناپذیر 
جبهه های اقتصادی و حاضر در میادین فرهنگی - 

»از طرف ستاد بزرگداشت عید غدیر روستای سیوجان«
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دربیست ویکمین همایش تعاونی های برترکشورکه با حضور وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، جمعی از 
نمایندگان مجلس ومسئولان بخش تعاون کشور برگزار شد ،تعاونی مسکن کارگران کویرتایر رتبه برتر 

ملی کسب کرد
دراین مراسم تندیس ولوح تقدیر رتبه برتر ملی از سوی وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی به سعید داوری 

مدیرعامل تعاونی مسکن اتحاد کارکنان کویرتایر اهدا واز وی تقدیر شد.
مدیرعامل تعاونی مسکن اتحاد کارکنان کویرتایردر حاشیه این مراسم گفت: کسب رتبه برتر ملی در 
جشنواره تعاونی های برتر کشور، حاصل ۲۵ سال تلاش مستمر برای تأمین مسکن کارکنان و نتیجه 

همراهی مدیریت شرکت، کارکنان و مجموعه بخش تعاون است.
سعید داوری با اشاره به سابقه فعالیت این تعاونی در حوزه تأمین مسکن کارکنان اظهار داشت: دراین مدت 
تلاش کرده ایم یکی از مهم ترین دغدغه های کارکنان، یعنی تأمین مسکن مناسب و باکیفیت را به صورت 

عملی دنبال کنیم.
وی افزود: خوشبختانه امروز حدود ۸۰ درصد شاغلان شرکت کویرتایرصاحب مسکن شده اند و این دستاورد 

حاصل یک کار مستمر و نگاه بلندمدت به موضوع مسکن کارکنان است.
داوری، حمایت مدیریت عامل و مجموعه مدیریتی شرکت دانش بنیان کویرتایر را یکی از عوامل مهم 
موفقیت این تعاونی دانست و گفت: این حمایت صرفاًً در حد پشتیبانی از تعاونی نبوده، بلکه در فرآیند 
خانه دار شدن کارکنان، از جمله تأمین زمین برای اجرای پروژه های مسکن و پرداخت تسهیلات به پرسنل 

نقش مؤثری داشته است.
مدیرعامل تعاونی مسکن اتحاد کارکنان کویرتایر ادامه داد: تلاش کرده ایم فعالیت های تعاونی بر پایه اصولی 
همچون کیفیت ساخت، سرعت اجرای پروژه، تحویل به موقع، شفافیت و مدیریت صحیح منابع دنبال شود.
وی با بیان اینکه مسکن کارگری نباید صرفاًً به ساخت چند ساختمان محدود شود، تصریح کرد: خانواده ای 
که سال ها برای خانه دار شدن انتظار کشیده است، حق دارد واحدی با کیفیت مناسب، استانداردهای فنی 

قابل قبول و در زمان منطقی تحویل بگیرد.

جلسه ارزیابی فرآیند و عملکرد نوآوری محصول منتخب دهمین جشنواره ملی نوآوری برتر ایرانی، با حضور دبیر اجرایی این رویداد، مدیرعامل شرکت و جمعی از مدیران ارشد در تهران و به صورت وبیناری با کارخانه 
برگزار شد. در این جلسه هشت ساعته، نظام نوآوری کویرتایر در مسیر طراحی و تولید تایر آفرود دور سفید )R18 60KB3/265(، از مرحله ایده پردازی تا تجاری سازی و دریافت بازخورد بازار، با حضور سه نفر از ارزیابان 

تخصصی دهمین جشنواره ملی نوآوری برتر ایرانی مورد بررسی و ارزیابی قرار گرفت.
مدیرعامل شرکت دانش بنیان کویرتایر در این نشست ضمن تشریح رویکردهای نوآورانه شرکت در طراحی و تولید محصولات جدید، گزارشی از ظرفیت های فناورانه، مسیر توسعه محصولات، دستاوردهای حاصل از 

بومی سازی و اقدامات انجام شده در راستای پاسخگویی به نیازهای بازار ارائه کرد.
دبیر اجرایی دهمین جشنواره ملی نوآوری برتر ایرانی نیز با اشاره به اهداف و رویکردهای این رویداد اظهار داشت: این جشنواره با هدف شناسایی، ارزیابی و تعیین برترین نوآوری های شرکت های ایرانی و معرفی محصولات 

و خدمات جدید، زمینه معرفی و تقدیر از تلاشگران عرصه صنعت و کسب وکار را فراهم میکند.
هادی اسدی افزود: در فرآیند ارزیابی، امکان ارائه خدمات مشاوره ای به شرکت ها برای ارتقا و بهبود نظام نوآوری توسط استادان و متخصصان خبره فراهم شده است و محصولات نوآورانه در گروه های مختلف صنعتی، 

متناسب با حوزه تخصصی، مورد ارزیابی و مشاوره قرار می گیرند.
جشنواره نوآوری برتر ایرانی قصد دارد تا در دهمین دوره برگزاری خود با شناسایی، انتخاب، ممیزی و احراز برترین نوآوری های شرکت های ایرانی در چهار بخش نوآوری در محصول، نوآوری در خدمت، نوآوری در 
فرآیند و نوآوری در کسب وکار، زمینه معرفی و تقدیر از تلاشگران حوزه صنعت و کسب وکار را فراهم آورده و از طریق شناخت نقاط قوت و قابل بهبود، به نهادینه کردن و بلوغ فرآیندهای نوآوری در شرکت های ایرانی 

کمک کند. دهمین جشنواره ملی نوآوری برتر ایرانی به همت دفتر نوآوری و فناوری وزارت صنعت، معدن و تجارت و با همراهی مؤسسه تحقیقات سیاست علمی کشور برگزار می شود.

ارزیابی کویرتایر برای حضور در جشنواره ملی نوآوری برتر ایرانی
شرکت دانش بنیان کویرتایر در دهمین جشنواره ملی نوآوری برتر ایرانی، مورد ارزیابی قرار گرفت

در جشنواره تعاونی های برتر کشور، تعاونی مسکن کویر تایر، برتر ملی شد

داوری گفت: در پروژه های مختلف، از مرحله طراحی و انتخاب عوامل اجرایی تا تأمین مصالح، اجرای 
عملیات و کنترل کیفیت، نظارت مستمر داشته ایم و همزمان با کنترل هزینه ها، تلاش کرده ایم کیفیت 
ساخت نیز حفظ شود. وی کاهش زمان اجرای پروژه ها و تحویل سریع تر واحدها را از دیگر اولویت های 
تعاونی عنوان کرد و افزود: طولانی شدن پروژه ها علاوه بر افزایش هزینه های ساخت، فشار بیشتری به 

خانواده های کارگری وارد میکند.
مدیرعامل تعاونی مسکن اتحاد کارکنان کویرتایر با اشاره به اقدامات انجام شده در سال های گذشته اظهار 
داشت: تاکنون نزدیک به ۱۳۰۰ واحد مسکونی در قالب پروژه‌های مختلف احداث شده و در حال حاضر نیز 
پروژه های جدیدی در دست اجراست که یکی از مهم ترین آنها پروژه ۵۰۰ واحدی سایت زعفرانیه کویرتایر 

در قالب طرح نهضت ملی مسکن است.
داوری با اشاره به چالش های حوزه مسکن کارگری گفت: افزایش قیمت مصالح و هزینه های ساخت و 
همچنین محدودیت توان مالی خانوارهای کارگری، اجرای پروژه های مسکن را دشوار کرده است، اما تجربه 
۲۵ ساله ما نشان داده که با برنامه ریزی، مدیریت منابع، حمایت سازمانی، کنترل کیفیت و تعامل مؤثر با 

دستگاه های اجرایی و بخش تعاون می توان این چالش ها را مدیریت کرد.
وی کسب رتبه نخست ملی تعاونی مسکن کویرتایر در جشنواره تعاونی های برتر کشور را دستاوردی 
ارزشمند دانست و گفت: این موفقیت برای ما بیش از آنکه یک عنوان باشد، یک مسئولیت است؛ مسئولیتی 
برای اینکه مسیر خدمت رسانی به کارکنان، توسعه پروژه های مسکن و ارتقای کیفیت را با جدیت بیشتری 

ادامه دهیم.
داوری خاطرنشان کرد: تجربه کویرتایر نشان می دهد هرگاه تعاونی، مدیریت سازمان، کارکنان و ظرفیت های 
بخش تعاون در کنار یکدیگر قرار گیرند، می توان یک دغدغه بزرگ اجتماعی همچون تأمین مسکن 

کارگران را به یک نتیجه واقعی و قابل اندازه گیری تبدیل کرد.
وی ابراز امیدواری کرد تجربه ۲۵ ساله تعاونی مسکن کارکنان کویرتایر بتواند به عنوان الگویی برای تقویت 

تعاونی های مسکن کارگری و تسهیل خانه دار شدن کارکنان در کشور مورد استفاده قرار گیرد.
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مجمع عمومی عادی سالیانه شرکت مجتمع صنايع لاستيک يزد چهارشنبه مورخ 1405/04/31  درمحل  
مجموعه فرهنگي ورزشي تلاش برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 87.83 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره ، نماینده سازمان 
بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای محمدرضا تقي 
گنجي بود ، که آقایان مجيد اسدي و  اميدجواد زاده در مقام نظار اول و دوم و آقای احمد رضواني به عنوان 

دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین صلوات 
خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 770 ریالی به ازای 

هرسهم به کار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت  مدیره درسال مالی مورد گزارش به  شرح ذیل بوده است  :

مهندس احمد رضوانی در ابتدای گزارش خود با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »پیزد« افزود: شرکت 
مجتمع صنایع لاستیک یزد در سال 1364 بعنوان یکی از بزرگترین واحدهای تولید تایر و تیوب کشور، در 
شهر یزد تاسیس شد و در حال حاضر این مجموعه بعنوان یکی از مهم ترین تامینکنندگان تایر بازار داخل 
کشور، با دریافت نشان E-MARK از شرکت KBA آلمان برای محصولات خود و همچنین کسب 
گواهینامه و تندیس  صادرکننده نمونه کشوری، زمینه ی صادرات محصولات باکیفیت به اتحادیه اروپا را نیز 

فراهم نموده است. 
مدیرعامل مجموعه ضمن تبیین اینکه یزد تایر با اجرای طرحهای توسعه و بهره گیری از دانش متخصصان 
داخلی در این صنعت همواره پیشرو بوده و با تولید تایر های سواری رادیال، موتوری تیوبلس و دوچرخه ای 
بدون دیواره همگام با پیشرفت های بین المللی حرکت کرده است اضافه کرد: مشتریان داخلی می توانند از 
طریق بیش از 400 نمایندگی  یزد تایر در سراسر کشور که با توزیع مویرگی مشغول به فعالیت هستند، نسبت 
به خرید محصولات باکیفیت یزد تایر اقدام نمایند و همچنین با صادرات سهم خود را از بازارهای منطقه ای 

و جهانی حفظ می نماید.
عضو شاخص هیئت مدیره مجموعه همچنین با اعلام اینکه شرکت دانش بنیان مجتمع صنایع لاستیک یزد 
با جاری سازی استاندارد های داخلی و بین المللی در حوزه انرژی، محیط زیست، کیفیت و … توانسته است 
گام های روشنی در مسیر تعالی بردارد و عنوان نخست کیفیت ملی ایران در سال 1403 را کسب نماید افزود 
: یزد تایر هم اکنون با قابلیت تولید روزانه 12000 حلقه انواع تایر های سواری رادیال، 4000 حلقه انواع تایر 
دوچرخه، 12000 حلقه انواع تایر موتوری و اسکوتری و 22000 حلقه انواع تیوب نقش بسزایی در تامین این 

کالای استراتژیک در کشور به عهده دارد.
مدیر خوشفکر صنعت کشورمان همچنین ضمن تصریح اینکه واقعیت آن است که عملکرد 
شرکت یزد تایر در مقایسه با روند کلی صنعت، شرایط بسیار بهتری داشته است و در حالی که 
بسیاری از شرکت های صنعت تایر طی مدت اخیر با روند نزولی تولید مواجه شده اند، یزد تایر 
توانست روندی صعودی را طی کند و خوشبختانه این روند همچنان ادامه دارد و پیش بینی ما 
این است که این روند تا پایان سال نیز ادامه پیدا کند افزود : مسیر توسعه شرکت بر پایه ارتقای 
کیفیت، افزایش بهره وری و تقویت توان رقابتی شکل گرفته است، چراکه امروز بیش از هر زمان 
دیگری، توسعه پایدار نیازمند نگاه دقیق به ظرفیت های موجود، شناخت تحولات بازار و حرکت 
هم زمان با فناوری های روز است و ما در یزدتایر تلاش داریم با تکیه بر دانش فنی، سرمایه انسانی 

و زیرساخت های تولیدی، جایگاه شرکت را در صنعت تایر بیش از پیش تقویت کنیم. 
وی با اشاره به اهمیت نوآوری در صنعت تایر افزود: توسعه محصول و بهبود مستمر فرآیندهای 
تولید، از محورهای جدی ما در مسیر پیش روست و هدف ما این است که ضمن حفظ کیفیت و 
استانداردهای تولید، پاسخ گویی به نیازهای متغیر بازار را افزایش داده و با رویکردی آینده نگر، 

ظرفیت های تازه ای برای رشد و ارزش آفرینی ایجاد کنیم .
مدیرعامل مجموعه در فرازی دیگر از گزارش خود پیرامون صورت های مالی شرکت اظهار داشت که افزایش 
درآمدهای عملیاتی شرکت از مبلغ 49.939.930 میلیون ریال در سال مالی منتهی به پایان اسفند ماه 
1403 به مبلغ 79.682.542میلیون ریال در پایان اسفند ماه  1404 و ارتقای سود عملیاتی شرکت از 
مبلغ 8.634.559 میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 9.362.986 میلیون ریال در سال مالی مورد 

گزارش باعث شد که این شرکت با کسب مبلغ 6.749.618 میلیون ریال سود خالص ، علیرغم تمام چالش ها 
عملکردی موفق در سودآوری طی سال مالی مورد گزارش برای سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد .
وی در پایان تأکید کرد: »یزدتایر« برای آینده، مسیر توسعه و تحول را با نگاهی بلندمدت دنبال خواهد کرد 
و تلاش ما بر این است که با استفاده از تمامی ظرفیت های شرکت، گام های مؤثری در جهت ارتقای جایگاه 

برند، افزایش توان رقابتی و دستیابی به اهداف راهبردی مجموعه برداریم.
دکتر محمدرضا تقی گنجی نیز در حاشیه این مجمع با اعلام اینکه علاوه بر عملکرد مقبول 
مجموعه در سال 1404 عملکرد »پیزد« در آغاز سال مالی ۱۴۰۵ نیز نشانه  هایی از تداوم روند 
رشد فروش و سودآوری را نشان می دهد و شرکت در سه ماهه نخست سال جاری ۳۹ هزار و 
۷۵۵ میلیارد ریال درآمد عملیاتی ثبت کرده که نسبت به مدت مشابه سال قبل حدود ۱۳۶ 
درصد افزایش داشته است اضافه کرد : در همین دوره، سود خالص شرکت به بیش از ۱۰ هزار 
میلیارد ریال رسید رقمی که نسبت به دوره مشابه سال قبل رشد ۴۷۱ درصدی را نشان می دهد.
به گفته وی ؛ فروش خردادماه نیز نسبت به خرداد سال قبل حدود ۱۶۸ درصد افزایش داشته و 
مجموع فروش سه ماهه شرکت رشد قابل توجهی را ثبت کرده است که این ارقام نشان می دهد 

»پیزد« سال ۱۴۰۵ را با شتاب بیشتری در بخش فروش و سودآوری آغاز کرده است.
رئیس هیئت مدیره شرکت که از با سابقه ترین و شناخته شده ترین مردان صنعت و اقتصاد 
کشور می باشد و توانسته با درایت و تدبیرچرخ صنعت تایر را در سخت ترین زمان روزهای 
تحمیلی بر صنعت کشورمان به چرخش دراورد و با اشتغالزایی و ارزش آفرینی برای هموطنان 
شریفمان، پرچمداری خاندان بی بدیل گنجی را عهده دار گردد تاکید کرد ما در یزد تایر همواره 
بر دو موضوع تمرکز داشته ایم؛ خرید درست و تولید اقتصادی. به جای اینکه تمام تمرکز خود را 
بر افزایش قیمت محصول قرار دهیم، تلاش کرده ایم روی نهاده های تولید و قیمت تمام شده کار 
کنیم هرچند شخصاًً با قیمت گذاری دستوری موافق نیستم، اما متاسفانه این موضوع بخشی از 

شرایط و قوانین موجود در کشور است.
وی تاکید کرد ؛ ما نمی توانیم تولید را متوقف کنیم تا زمانی که اجازه افزایش قیمت صادر شود ، 
بنابراین تلاش کرده ایم از طریق کاهش وزن تایر، خریدهای متناسب و اقتصادی، افزایش ظرفیت 
تولید و کاهش هزینه های سربار، قیمت تمام شده را مدیریت کنیم و حاشیه سود شرکت را حفظ 

کنیم.
شایان ذکر است مجتمع صنایع لاستیک یزد پیش از برگزاری مجمع سالیانه، در اردیبهشت ماه ۱۴۰۵ نیز 
مجمع عمومی فوق العاده خود را برگزار کرده بود. در آن جلسه موضوع افزایش سرمایه شرکت مورد بررسی 
قرار گرفت که این موضوع بخشی از برنامه های توسعه ای »پیزد« برای تقویت ساختار مالی و پشتیبانی از 

برنامه های آتی شرکت به شمار می رود.
آنچه از عملکرد مالی و تصمیمات مجمع »پیزد« می توان برداشت کرد، حرکت شرکت در مسیر افزایش 
درآمد، حفظ روند سودسازی و تقویت جایگاه خود در صنعت تایر کشور است. رشد ۶۰ درصدی درآمدهای 
عملیاتی در سال ۱۴۰۴ در کنار جهش قابل توجه درآمد و سودآوری در سه ماهه نخست ۱۴۰۵، تصویری از 

عملکرد مثبت شرکت را نشان می دهد.
برگزاری مجمع در نوبت دوم ، حضور مديران ارشد گروه صنعتی رازی – هلدینگ شستا 
– هلدینگ تاپیکو و كارشناسان شناخته شده صنعت تایر و بازار سرمايه در مجمع، لطف و 
بزرگواري دکتر محمدرضا تقی گنجی و اعضاي شاخص هيات مديره نسبت به اصحاب رسانه 
، گزارش جامع سكاندار »پیزد« پيرامون توفیقات شركت در سال مالی مورد گزارش، رسيدن 
جمع دارائي هاي شركت به مبلغ 64.702.934 ميليون ریال ، رشد 8 درصدي سود عملياتي 
در كنار افزايش 2 درصدي سود خالص، اعلام کسب سود 1 همتی در 3 ماه اول سال جاری 
و داشتن حدود 900 میلیارد تومان سود انباشته، تايكد مبني براولویت گذاري براي افزايش 
فروش و ارتقاي سود آوري شركت ، ارائه توضيحات تكميلي پيرامون بندهاي حسابرسي ، 
تبيين برنامه هاي آتي مجموعه براي تعايل روز افزون و بهبود فرآيندها در كليه سطوح ، تاييد 
حسابهاي شفاف و كلين سرکار خانم جعفری » معاونت مايل مجرب « و تيم مايل پاكدست 
شركت توسط حسابرس و بازرس قانوني ، تشويق تيم مديريت شركت پس از پايان قرائت 
گزارش مديرعامل كه حايك از استمرار داشتن كي روند رو به رشد در مجموعه طي سال مايل 
مورد گزارش عليرغم تمام معضلات و چالش ها بوده است ، تقسیم حدود 80 درصد سود بین 
سهامداران ، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر 
به صورت بر خط ، انتخاب موسسه حسابرسي فاطر به عنوان حسابرس اصلي و انتخاب موسسه 
حسابرسي ایران مشهود به عنوان حسابرس علي البدل براي سال مايل آتي و نهايت همكاري 
صميمانه جناب نوایی »مديريت فرهيخته روابط عمومي« با خبرنگاران جهت پوشش خبری از 

نكات خواندني اين مجمع بود.

کیفیت ممتاز
صنایع لاستیک یزد؛ ترکیب تجربه و فناوری برای خلق آینده ای ماندگار



ــهریور  1405 ــماره 189 | ش ــه | ش ــاد و بیم ــه اقتص ــور | ماهنام ــادی کش ــریه اقتص ــن نش 38 پرتیراژتری

مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت سرمایه گذاری نیرو مورخ ۱۴۰۵/05/31 در محل 
مرکزهمايش هاي بين المللي کشتيراني جمهوري اسلامي ايران برگزار گردید .

در این مجمع که با حضور 68.89  درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای  عباس 
ابراهيمي بود ، که آقایان مسلم پيماني فروشاني و  آرش مشيري متويل در مقام نظار اول و دوم و آقای 

سيدمحمدجواد ميرطاهر  به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند .
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین 
صلوات خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده ۱۲۹با تقسیم سود 90 ریالی به 

ازای هرسهم به کار خود پایان دادند .
آخرین اعضای هیئت  مدیره درسال مالی مورد گزارش به  شرح ذیل بوده است  :

دکتر سید محمد جواد میرطاهر در ابتدای گزارش خود با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »ونیرو« 
افزود: شركت سرمايه گذارى نيرو )سهامى عام( 
به عنوان كيى از هلدينگ هاى تخصصى بخش 
انرژى كشور، در زمينه سرمايه گذارى، توسعه و 
مديريت پروژه هاى نيروگاهى و زيرساختى فعايلت 

مى كند.
مدیرعامل صاحبنام شرکت ضمن تبیین اینکه 
سرمایه گذاری نیرو باتيكه بر دانش زيرساختى 
نيروگاه  توسعه  در  اى،  حرفه  مديريت  و  فنى 
های حرارتى )گازى و سكيل تركيبى(، نيروگاه 
های انرژى هاى پاک )خورشيدى و بادى( و ارائه 
خدمات انرژى )تجارت برق، بازرگانى قطعات و 
تجهيزات صنعت برق و ارائه راهكارهاى ذخيره 
سازى انرژى(، نقش مؤثرى در توسعه صنعت برق 

كشور ايفامى كند.
به گفته وی، شرکت های زیرمجموعه سرمایه گذاری 
نیرو در بخش های مختلف زنجیره انرژی از تولید و 
بهره برداری نیروگاه گرفته تا انرژی های تجدیدپذیر، 
بادی و برق آبی فعالیت  انرژی  بازرگانی تجهیزات، 
دارند و از جمله زیرمجموعه های مهم این هلدینگ 
می توان به توسعه انرژی جنوب، مالک نیروگاه سیکل 
ترکیبی زنجان، توسعه انرژی یزد، مالک نیروگاه های 
یزد ، خرمشهرو توسعه انرژی تامک در حوزه انرژی 

خورشیدی اشاره کرد.
نایب رئیس هیئت مدیره مجموعه با اعلام اینکه این 
شرکت هم اکنون از طریق هلدینگ توسعه مدیریت 
نیروگاهی ایرسا مدیریت حدود 850 مگاوات ساعت 
ظرفیت نیروگاهی در دو نیروگاه تابان یزد به ظرفیت 
500 مگاوات و نیروگاه خوی به ظرفیت 350 مگاوات 
را بر عهده دارد و همچنین مالک دو نیروگاه در حال 
ساخت 546 مگاواتی آریان زنجان متعلق به شرکت 
انرژی شمال و جنوب و 50 مگاواتی بادی تاکستان 
متعلق به شرکت توربین بادی آبان می باشد اضافه 
کرد : علاوه بر آن »سرمایه گذاری نیرو« ، مالک 
شرکت های صادرات نیرو خلیج فارس کیش فعال در 
زمینه فعالیت های بازرگانی و شرکت ساتراپ گستر 

نیرو فعال در زمینه املاک و مستغلات می باشد.
به گفته وی ؛ ونیرو در حال حاضر در حوزه های 

مختلفی از جمله نیروگاه های بزرگ مقیاس و سیکل ترکیبی، انرژی های تجدیدپذیر، تجارت برق، تأمین 
تجهیزات نیروگاهی، آب و فاضلاب و نیروگاه های مقیاس کوچک فعالیت دارد.

مدیر نخبه و برجسته اقتصاد کشورمان در ادامه با اشاره به اینکه سبد نيروگاهى گروه سرمايه 
گذارى نيرو شامل نيروگاه هاى سكيل تريكبى، گازى و خورشيدى است كه در مجموع، 
ظرفيت اسمى بيش از١٠ هزار مگاوات ساعت و تويلد واقعى بيش از 6.600 مگاوات ساعت را به 
ثبت رسانده اند افزود: نيروگاه هاى سكيل تريكبى تاتبان وخوى، نيروگاه گازى آريان زنجان 

ونيروگاه خورشيدى كاشمر، اعضای اصلى اين سبد را تشيكل مى دهند. 
مدیر خوشنام بازار سرمایه کشورمان در فراز دیگری از گزارش جامع خود پیرامون افشاى فورى دادنامه 
درسامانه كدال و اطلاع رسانى به سهامداران، پيگيرى حقوقى مستمر و بهره گيرى از تمامى ظرفيت هاى 
قانونى اعلام کرد که مذاكره با حسابرس مستقل شركت هاى تابعه براى نحوه انعكاس و گزارشگرى موضوع 
، پیگیری جهت اخذ مصوبه هيئت وزيران براى شناسايى مابه التفاوت نرخ ارز در قالب بدهى احتمالى ، 
پیگیری ابلاغ مصوبه هيئت وزيران به جامعه حسابداران رسمى و اخذ گزارش مقبول شركت هاى تابعه 
از حيث اين موضوع اهم اقدامات انجام شده در این موضوع بوده است که با رایزنی های گسترده با مقامات 

اقتصادی ، حقوقی و سازمان های مالیاتی مسئول ، منتج به نتایج بسیار خوبی گردیده است.
 عضو شاخص هیئت مدیره ضمن اشاره به اینکه اجراى موفق قرارداد ECA و فروش پايدار 
برق به شركت برق حرارتى ، ايجاد جريان درآمدى قابل اتكا و بهبود حاشيه سود عملياتى ، 
اصلاح و به روزرسانى نرخ فروش برق نيروگاه هاى خوى و تابان يزد ، آغاز بهره بردارى نيروگاه 
خورشيدى و ايجاد منبع درآمد جديد ، تقويت سهم تجديد پذيرها در پرتفوى وتنوع بخشى به 
درآمدها و مديريت ريسك حقوقى مرتبط 
با اعمال ماده ٧٩ نیز بخشی از دستاوردهای 
بوده  مالی مورد گزارش  مجموعه در سال 
است از بررسى ابزارهاى نوين تأمين مالى 
در بازار سرمايه شامل صكوك بازار سرمايه، 
صندوق پروژه، برگزارى جلسات هدفمند با 
خبرگان ، اقدامات اويله براى انتشار اوراق 
به  ، كاهش وابستگی  اجاره  اوراق  سلف و 
تسهيلات بانكى و تنوع بخشى به منابع مالى 
پروژه ها به عنوان اهم اقدامات انجام شده در 

سال مالی گزارش یاد کرد.
وی تاکید کرد : تهيه طرح پيشنهادى ساختار و 
حوزه وظايف واحد مديريت تجارت انرژى ونظارت 
بر فروش برق شركت هاى تابعه ، بازاريابى جهت 
فروش دوجانبه برق نيروگاه آريان زنجان براى اويلن 
بار ، فروش بيش از ٣٣٣ هزار مگاوات ساعت برق 
تويلدى نيروگاه آريان زنجان و بيش از 490 هزار 
مگاوات ساعت برق تويلدى نيروگاه تابان يزد، پيش 
فروش نقدى برق تويلدى نيروگاه خورشيدى كاشمر 
در بستر بورس انرژى ، مكاتبه و پیگیری جهت 
نگارش رويه افزايش ميزان گواهى انرژى تجديد پذير 
)REC( مربوط به نيروگاه هاى تجديد پذير ساخت 
داخل از شركت ساتبا  نیز رویکردهای دیگری بوده 
است که در کنار متنوع سازى پرتفوى نيروگاهى با 
احداث CHPهاى 5 مگاواتى ، تدوين طرح توجيه 
اقتصادى پروژه هاى CHP ، انجام مذاكرات براى 
مشاركت با شركت هاى دانش بنيان مرتبط عقد 
تفاهم نامه و ارزشگذارى منابع براى پيشبرد بهتر 
سودآوری  مستمر  رشد  پایداری  باعث  ها  پروژه 

مجموعه خواهد گردید.
در  که  میرطاهر  جواد  محمد  سید  دکتر 
مقدس  نظام  در  خدمت  پیشین  سنگرهای 
مدیر  یک  تجلی  همواره  اسلامی  جمهوری 
متخصص و متعهد بوده است اقداماتى فورى 
پدافند غيرعامل در نيروگاه هاى خوى - يزد و 
آريان زنجان با عنايت به وقوع جنگ تحميلى 
دشمن سفاک آمركيايي - صهيونى و تهديد 

افزایش 125 درصدی سود خالص تلفیقی
شرکت سرمایه گذاری نیرو؛ تامین انرژی پایدار برای فردایی روشن

دکتر سید محمد جواد میرطاهر ضمن تصریح اینکه شرکت سرمایه گذاری نیرو به عنوان یکی از 
هلدینگ های تخصصی بخش انرژی کشور باتيكه بر دانش زيرساختى فنى و مديريت حرفه اى، در 
توسعه نيروگاه های حرارتى )گازى و سكيل تركيبى(، نيروگاه های انرژى هاى پاک )خورشيدى و 
بادى( و ارائه خدمات انرژى )تجارت برق، بازرگانى قطعات و تجهيزات صنعت برق و ارائه راهكارهاى 
ذخيره سازى انرژى(، نقش مؤثرى در توسعه صنعت برق كشور ايفا مى كند اضافه کرد: توسعه فعالیت 
در حوزه تجارت برق، ورود به بازار خرده فروشی، فروش دوجانبه برق نیروگاه آریان زنجان و عرضه برق 

در تابلوهای بورس انرژی از مهم ترین دستاوردهای شرکت در سال گذشته بوده است .
به گفته وی؛ در حوزه انرژی های تجدیدپذیر نیز بهره برداری از نیروگاه خورشیدی ۳ مگاواتی کاشمر آغاز 
شد و فروش برق تولیدی این نیروگاه در تابلوی سبز بورس انرژی در دستور کار قرار گرفت و در کنار 
آن، تأمین تجهیزات مورد نیاز پروژه های خورشیدی و پیگیری تأمین ساختگاه های جدید برای توسعه 

ظرفیت نیروگاه های تجدیدپذیر از دیگر اقدامات انجام شده در سال ۱۴۰۴ بوده است .
مدیر طراز اول و درجه یک اقتصاد و بازار سرمایه کشورمان؛ تأمین مالی و پیشبرد پروژه های نیروگاه 
بادی کهک و خواف، توسعه و تکمیل پروژه های خورشیدی، تأمین مالی و تکمیل واحد بخار نیروگاه 
آریان زنجان و وصول حداکثری مطالبات را از مهم ترین برنامه های آتی شرکت برای سال 1405 
برشمرد و توسعه سرمایه گذاری در حوزه های جدید صنعت برق از جمله نیروگاه های برق آبی، تولید 
همزمان برق و حرارت )CHP( و تولید پراکنده )DG( را نیز جزو برنامه های پیش روی شرکت 

سرمایه گذاری نیرو اعلام کرد.
دکتر صالح آبادی همچنین پیرامون عملکرد مالی »ونیرو« خاطرنشان کرد طبق صورت های مالی 
تلفیقی، افزایش درآمدهای عملیاتی شرکت از مبلغ 21.565.474 میلیون ریال در سال مالی منتهی 
به پایان اسفندماه ۱۴۰۳ به مبلغ 38.214.420میلیون ریال در پایان اسفندماه  ۱۴۰۴ و ارتقای سود 
عملیاتی شرکت از مبلغ 9.737.219 میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 20.385.113 میلیون 
ریال در سال مالی مورد گزارش باعث شد که این شرکت با کسب مبلغ 20.871.322 میلیون ریال 
سود خالص ، علیرغم تمام چالش ها عملکردی خیره کننده در سودآوری طی سال مالی مورد گزارش 

برای سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد .
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مستقيم زير ساخت هاى اصلى كشور از جمله نيروگاه هاى تويلد برق، حضور مستمر مديران 
عامل و اعضاى هيئت مديره در سايت و تشيكل كميته پدافند غيرعامل، اتخاذ تصميمات 
ضرورى در خصوص مديريت منابع انسانى، اورهال تجهيزات، اقدامات فنی ، تهديدهاى 
امنيتى، لجستكيى و ICT، مسائل مالى وفرآيندهاى اجرايى در شرايط بحران ، برگزارى 
مناقصه در خصوص خريد دكل باد سنجى ، مذاكره با مديران گروه مپنا در خصوص خريد 
توريين بادى ، نهايي سازى قراردان اجاره واگذارى زمين تاكستان به شركت سرمايه گذارى 
نيرو وانعقاد قرارداد ، نهايي سازى قرارداد اجاره واگذارى زمين خواف به شركت سرمايه گذارى 
نيرو، نهايى سازى گزارش اتصال به شبكه نيروگاه بادى آبان على رغم پیچیدگی ، تأمين 
ساختگاه براى احداث نيروگاه هاى تجديد پذير باظرفيت مجموع 500 مگاوات ، مطالعه و اقدام 
برروى احداث پروژه خورشيدى بافق ، اژيه، كمشچه، سلفچگان، كاشمر و برزک ،تأمين ٣٠ 
مگاوات اينورتر و پنل خورشيدى ، تأمين منابع مالى مورد نياز، بازرگانى، حمل و انتقال به سايت 
درزمان جنگ ، آغاز بهره بردارى پروژه ٣ مگاواتى كاشمر و فروش برق در تابلو سبز بورس 
انرژى را دیگر سیاستگذاری هایی برشمرد که در تعالی »ونیرو« و خدمات ارائه شده آن ، نقاط 

پررنگ قابل بیان می باشند.
بنا به اعلام نایب رئیس هیئت مدیره مجموعه ؛ بازطراحى فعايلت شركت توربين بادى آبان به منظور 
پيشبرد پروژه هاى بادى مجموعه ، پيشبرد قرارداد مشاوره پيمان )MC( جهت اجراى پروژه هاى منتقل 
شده سرمايه گذارى نيرو ، وصول مطالبات حاصل از فروش برق نيروگاه ها در قالب نقدى ودريافت اسناد 
خزانه ، انتقال باقيمانده 5 درصد سهام نيروگاه خوى و تملك صد درصدى توسط كنسرسيوم ، اخذ موافقت 
از سازمان خصوصى سازى براى نامه نگارى با مراجع ذى ربط ، اقدام به تك برگى نمودن سند نيروگاه و 
اخذ سند تك برگى ، اخذنامه از سازمان خصوصى سازى براى معرفى با دفترخانه اسناد رسمى ١44 دیگر 

توفیقات کسب شده در سال مالی منتهی به پایان اسفند ۱۴۰۴ بوده است.
سکاندار شایسته »ونیرو« همچنین كسب رتبه اول عملكردى دربين نيروگاه هاى بزرگ گروه 
مپنا توسط نيروگاه آريان زنجان ، كسب رتبه سوم عملكردى در بين نيروگاه هاى گازى كل 
كشور توسط نيروگاه آريان زنجان ، تكميل احداث جاده دسترسى و احداث مخزن سوخت 
دوم گازوئيل نيروگاه آريان زنجان ، قرار گرفتن بخش بخار نيروگاه آريان در فهرست نيروگاه 
هاى مجاز جهت فروش انرژى به صنايع يا تابلوى آزاد، مشاركت در ترخيص پنل و اينورترهاى 
شركت توسعه انرژى دماوند توسط شركت صادرات نيرو خليج فارس يكش ، اتصال مخازن 
سوخت گازوئيل نيروگاه تابان يزد به خط لوله سراسرى سوخت مايع شركت نفت و انجام 
تعميرات HGP1 واحد 1 گازى و تعمیرات 1C واحد ٢ گازى نيروگاه خوى در قسمت دیگری از 

گزارش خود را اهم توفیقات حاصل شده نیروگاه های ترکیبی تابعه برشمرد.
مدیر برجسته و طراز اول کشورمان در قسمت دیگری از گزارش جامع عملکرد شرکت های تابعه ؛ افزایش 
درآمد نیروگاه ها، بهبود فروش برق و تقسیم مناسب سود زیرمجموعه ها را از عوامل مؤثر بر رشد سودآوری 
»ونیرو« عنوان کرد و تاکید نمود که در این دوره، شرکت های تابعه حدود ۵۰ درصد سود خود را تقسیم 

کردند که رشد ۲۲ درصدی سود شرکت اصلی را به دنبال داشت.
دکتر سید جواد میرطاهر همچنین ضمن تصریح اینکه بخش قابل توجهی از منابع شرکت 
برای پیشبرد طرح های توسعه ای از جمله تکمیل فاز بخار نیروگاه زنجان، توسعه نیروگاه های 
خورشیدی و بادی و تأمین سرمایه در گردش حفظ خواهد شد تاکید کرد : یکی از مهم ترین 

اهداف مجموعه ما  دستیابی به سهم ۲ درصدی از تولید برق کشور در سال های آینده است.
 نایب رئیس هیئت مدیر شرکت همچنین در فرازی دیگر از گزارش خود نرخ ارز جهت بازپرداخت 
تسهيلات ارزى نيروگاه هاى غير دولتى ، انباشت مطالبات از وزارت نيرو و محدوديت نقدينگى براى سرمايه 
در گردش وتوسعه سرمايه گذاري ها ، تسويه مطالبات با اوراق خزانه كم بازده و كاهش ارزش واقعى 
مطالبات ، قيمت گذاري دستوري برق بدون توجه به تورم، نرخ ارز و هزينه هاي واقعى تويلد و محدوديت 
برتأمين پايدار سوخت و آب مورد نياز نيروگاهها را مهمترین چالش های تحمیلی بر عملکرد »ونیرو« اعلام 

کرد و تاکید نمود برای آن برنامه ریزی خواهیم داشت.
مدیریت شرکت همچنین اعلام کرد روش فروش مستقیم و دوجانبه برق بر صنایع در مقایسه با دریافت 
اوراق خزانه و فروش آن در بازار، مزیت نقدینگی بیشتری دارد چراکه فروش مستقیم برق امکان وصول 
مطالبات در بازه حدود ۳۰ تا ۴۵ روز را فراهم میکند و می تواند فشار ناشی از تنزیل اوراق را کاهش دهد.

دکتر میرطاهر همچنین با اعلام اینکه یکی از مهم ترین ریسک های مالی »ونیرو« موضوع 
با   : افزود  بازپرداخت آن ها است  و  نحوه تسعیر  و  نیروگاه های خصوصی  ارزی  تسهیلات 
پیگیری های انجام شده، این موضوع در قالب بدهی های احتمالی در صورت های مالی افشا شده 
است اما با این حال، تعیین تکلیف نهایی نرخ بازپرداخت تسهیلات ارزی همچنان می تواند بر 

وضعیت مالی و ارزش گذاری شرکت های نیروگاهی اثرگذار باشد.
عضو شاخص هیئت مدیره شرکت در ادامه به اعلام اینکه بخشی از ظرفیت نیروگاهی هلدینگ از طریق 
شرکت های زیرمجموعه مدیریت می شود. نیروگاه سیکل ترکیبی زنجان، نیروگاه های سیکل ترکیبی یزد و 
خرمشهر و پروژه های خورشیدی از جمله مهم ترین دارایی‌ها و طرح های این مجموعه هستند افزود : پروژه 
فاز بخار نیروگاه زنجان حدود ۵۰ درصد پیشرفت فیزیکی دارد که تکمیل آن می تواند ظرفیت تولید برق و 

درآمدزایی این مجموعه را افزایش دهد.
سکاندار »ونیرو« در همین بخش گزارش خود ضمن تبیین اینکه انرژی های تجدیدپذیر یکی از محورهای 

اصلی برنامه توسعه »ونیرو« است و پروژه نیروگاه خورشیدی کاشمر و طرح احداث نیروگاه خورشیدی 
۱۰۰ مگاواتی از جمله پروژه های مهم ما در این حوزه می باشد اضافه کرد: در حوزه انرژی بادی نیز 
پروژه های تحت مدیریت مجموعه های »آبان« و »خواف« در مسیر نهایی سازی قرار دارند چراکه توسعه 
این بخش برای »ونیرو« علاوه بر تنوع بخشی به سبد تولید برق، می تواند امکان بهره گیری بیشتر از بازار 

برق سبز را فراهم کند.
دکتر سید جواد میرطاهر در بخش پایانی گزارش خود از تلاش جهت رفع مشكل تسهيلات 
ارزى نيروگاه هاى تابعه تأمين مالى و پيشبرد پروژه هاى نيروگاه بادى كهك وخواف، توسعه 
و تكميل پروژه هاى نيروگاه خورشيدى كاشمر و بررسى ظرفيت هاى جديد سرمايه گدارى 
در اين حوزه، تأمين مالى و تكميل واحد بخار نيروگاه آريان زنجان ، وصول مطالبات و ايجاد 
سازوكار مناسب براى مديريت و تسويه مطالبات حداكثرى شركت ، سرمايه گذارى و توسعه 
فعايلت ها در حوزه هاى جديد صنعت برق، ازجمله نيروگاه هاى برق آبى، )DG)  (CHP(، و 
ساير پروژه هاى داراى توجيه اقتصادى ، استفاده از روش هاى نوين تأمين مالى ريالى وارزى ، 
بهبود و تقويت ساختار حاكميت شركتى در شركت هاى تابعه باهدف ارتقاى شفافيت، شركت 
هاى زير مجموعه، افزايش هم افزاريى و فعايلت هاى درون گروهى و بهينه سازى پرتفوى 

سرمايه گذارى بورسى گروه به عنوان  برنامه های آتی مجموعه نام برد.
مدیرعامل »ونیرو« تاکید کرد که بخش قابل توجهی از رشد سودآوری گروه به عملکرد 
از ظرفیت های موجود در صنعت برق  بهتر  شرکت های زیرمجموعه و همچنین استفاده 
بازمی گردد که برای تداوم مسیر سودآوری پایدار باید بخش عمده سود ایجادشده را در 
شرکت نگه داشت؛ موضوعی که با توجه به حجم پروژه های توسعه ای شرکت و نیاز صنعت 
برق به سرمایه گذاری جدید، می تواند در راستای تأمین منابع برای توسعه فعالیت های هلدینگ 

ارزیابی شود.
مجمع امسال »ونیرو« را می توان مجمعی با محوریت رشد سودآوری، توسعه ظرفیت تولید برق و حرکت به 
سمت انرژی های تجدیدپذیر دانست. جهش ۱۲۵ درصدی سود تلفیقی در کنار برنامه توسعه نیروگاه های 

خورشیدی و بادی، چشم انداز عملیاتی متفاوتی برای این هلدینگ ایجاد کرده است .
– بین  برگزاری مجمع در نوبت دوم، حضور مديران ارشد شرکتهای آی اف اس کیش 
المللی فراساحل پترو بینا کیش – توسعه اقتصادی آرین و جمعی از كارشناسان شناخته 
شده صنعت برق - بازار سرمايه در مجمع كه جايگاه ارزنده شركت و تیم مديريت شناخته 
شده آن را نشان مي داد، لطف و بزرگواري اعضاي شاخص هيات مديره نسبت به اصحاب 
رسانه ، گزارش جامع دکتر سید محمد جواد میرطاهر پيرامون توفیقات شركت در سال 
مالی مورد گزارش ، داشتن سرمایه 15.750 میلیاردی، رسيدن جمع دارائي هاي شركت 
به مبلغ 11.858.945 ميليون ریال، رشد بیش از 22 درصدی سودخالص در صورتهای مالی 
شرکت اصلی و افزایش بیش از 125 درصدی سودخالص تلفیقی، ارائه توضيحات تكميلي 
پيرامون بندهاي حسابرسي توسط مديرعامل و مرد شماره كي مايل شركت، تبيين برنامه 
هاي آتي مجموعه براي تعايل روز افزون و بهبود فرآيندها در كليه سطوح، تاييد حسابهاي 
شفاف و كلين معاونت مايل مجرب و تيم مايل پاكدست شركت توسط حسابرس و بازرس 
قانوني ، تقدير ويژه رياست مجمع و نمايندگان سهامداران عمده مجموعه از عملكرد موفق 
تيم مديريت ، تشويق تيم مديريت شركت پس از پايان قرائت گزارش مديرعامل كه حايك 
از استمرار داشتن كي روند رو به رشد در مجموعه طي سال مايل مورد گزارش عليرغم تمام 
معضلات و چالش ها بوده است، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران 
حاضر در مجمع و ناظر به صورت بر خط ، همكاري صميمانه آقای کفاشیان »مديريت کاربلد 
روابط عمومي« با خبرنگاران جهت پوشش خبری ، برگزاري مجمع در نهايت نظم با ميزباني 
شايسته از ذينفعان ، انتخاب موسسه حسابرسي آزموده کاران به عنوان حسابرس اصلي و 
انتخاب موسسه حسابرسي وانیا نیک تدبیر به عنوان حسابرس علي البدل براي سال مايل 

آتي از نكات خواندني اين مجمع بود .
10برنامه محوری برای سال آینده

-  توسعه نیروگاه های خورشیدی و بادی
- تکمیل پروژه های نیمه تمام
- توسعه ظرفیت تولید برق

CHP ورود به حوزه های جدید از جمله  -
- افزایش بهره وری شرکت های زیرمجموعه
-  تقویت هم افزایی میان شرکت های گروه

-  بهبود ساختار حاکمیت شرکتی
-  ایجاد مسیرهای جدید درآمدی
- مدیریت ریسک های مالی و ارزی

-  حرکت به سمت درآمدهای پایدارتر در حوزه انرژی
این برنامه ها نشان می دهد استراتژی »ونیرو« صرفاًً افزایش ارزش پرتفوی سرمایه گذاری نیست 
و شرکت تلاش دارد از طریق توسعه مستقیم دارایی های انرژی و پروژه های نیروگاهی، جایگاه 

خود را به عنوان یک هلدینگ فعال در صنعت انرژی تقویت کند.
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مجمع عمومی فوق العاده صاحبان سهام شرکت گلتاش مورخ ۱۴۰۵/05/03 در محل سالن همايش 
هاي شرکت بين المللي بازرسي کالاي تجاري )IGI( برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 73.58  درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای 
حسين نوازني بود ، که آقایان حميد مظفري و حسين فروزان در مقام نظار اول و دوم و آقای عليرضا 

اعتزازيان به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند .
درادامه با قرائت گزارش توجیهی افزایش سرمایه هیئت مدیره به مجمع و پس از استماع گزارش 
حسابرس و بازرس قانونی با رای اکثریت سهامداران ، افزایش سرمایه 10.850.400 میلیون ریالی 

مصوب مجمع گردید.
آخرین اعضای هیئت  مدیره درسال مالی مورد گزارش به  شرح ذیل بوده است  :

 دکتر علیرضا اعتزازیان در ابتدای گزارش خود 
با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »شگل« 
و  باسابقه ترین  از  یکی  گلتاش  شرکت  افزود: 
معتبرترین تولیدکنندگان محصولات شوینده، 
بهداشتی و آرایشی در ایران است که طی بیش 
در  مؤثری  نقش  فعالیت همواره  از چهار دهه 
ایرانی  مصرفکنندگان  زندگی  کیفیت  ارتقای 

ایفا کرده است.
 به گفته وی ؛ محصولات گلتاش شامل انواع 
مایع   ، بدن  شامپو  و  شامپو   ، خمیردندان 
دستشویی ، صابون های بهداشتی ، انواع کرم و 
محصولات مراقبتی و محصولات شوینده صنعتی 

می باشد.
مدیرعامل شرکت ضمن تبیین اینکه در کنار 
اصلاح ساختار مالی ، خرید بخشی از شرکت 
کننده  توزیع  شرکت  عنوان  به  پخش  به 
محصولات از مهم ترین دلایل کلید زدن این 
افزایش سرمایه بوده است اضافه کرد: شبکه 
از ۹۵ درصد فروش  ، بیش  توزیع به پخش 
این  از  می دهد  پوشش  را  گلتاش  شرکت 
رو تملک بخشی از سهام به پخش و کسب 
ریسک  مدیریت  برای  مدیره  هیئت  کرسی 
عملیاتی حفظ سهم بازار و ارتقای هم افزایش 

گروهی ضروری است.
نایب رئیس هیئت مدیره شرکت در ادامه پیرامون 
آخرین افزایش شرکت خاطرنشان کرد که سرمايه 
شركت بر اساس مصوبه مجمع عمومى فوق العاده 
مورخ 1404/02/17 صاحبان سهام و مجوز مورخ 
1404/02/03 سازمان بررس و اوراق بهادار از مبلغ 

٢.6٠٠.٠٠٠ ميليون ريال به مبلغ 6.149.600 ميليون ريال )معادل 136 درصد( از محل آورده نقدى 
افزايش يافته است كه در تايخ 1404/08/22  نزد اداره ثبت شركت ها به ثبت رسيده است.

سکاندار »شگل« در ادامه پیرامون افزایش سرمایه کنونی مدنظر تیم مدیریت اظهار داشت که بر اساس 
تصمیم مدیریتی مصمم شدیم که افزایش سرمایه 10.850.400 میلیون ریالی از محل سود انباشته 
؛ آورده نقدی و مطالبات اجرائی سازیم تا سرمایه شرکت از مبلغ 6.149.606 میلیون ریال به مبلغ 

17.000.000 میلیون ریال ارتقاء پیدا کند.
به گفته وی ؛ دوره بازگشت سرمایه 3 سال و 4 ماه ، خالص ارزش فعلی )NPV( 2.152.059 میلیون 

ریال و نرخ بازده داخلی 39 درصد می باشد.
مدیر صاحبنام صنعت شوینده در ادامه با اظهار اینکه شرایط خرید شامل فروشنده: شرکت 
توسعه صنایع بهشهر ، سهم گلتاش از خرید ۱۲ درصد از کل شرکت به بخش ، پرداخت 
نقدی 10.077.000 میلیون ریال ، مبلغ قسط 1405/09/30-6.107.160میلیون ریال و جمع کل 
تعهد 7.184.160 میلیون ریال می باشد افزود : منافع مورد انتظار شامل تقویت شبکه توزیع 
، افزایش هم افزایی عملیاتی ، ارتقای نظارت بر فرایند عرضه محصولات در بازار ، ایجاد بستر 

مناسب برای توسعه فروش می باشد.
دکتر علیرضا اعتزازیان، مدیرعامل شرکت گلتاش، در تشریح منابع تأمین این افزایش سرمایه اعلام کرد: 
۷,۱۸۴,۱۶۰ میلیون ریال از محل آورده نقدی و مطالبات حال شده سهامداران و ۳,۶۶۶,۲۴۰ میلیون 

ریال از محل سود انباشته شرکت تأمین می شود.
مدیرعامل گلتاش با اشاره به اهداف این تصمیم، گفت این افزایش سرمایه با چهار رویکرد اصلی دنبال 
می شود؛ اصلاح ساختار مالی و بهبود نسبت های مالی شرکت، حفظ و تقویت نقدینگی برای تداوم 
تولید و عملیات جاری، بهره مندی از مشوق مالیاتی موضوع بند »ث« ماده ۱۴ قانون تأمین مالی تولید 
و زیرساخت ها و همچنین تأمین منابع لازم برای ایفای تعهدات ناشی از خرید ۱۲ درصد سهام شرکت 

»به پخش«.
دکتر علیرضا اعتزازیان در پایان گزارش خود تأکید کرد که اجرای این افزایش سرمایه، 
علاوه بر فراهم کردن منابع لازم برای برنامه های توسعه ای شرکت، به تقویت توان رقابتی 

گلتاش و ارتقای جایگاه این شرکت در بازار سرمایه کمک خواهد کرد.
شایان ذکر است تصویب این افزایش سرمایه در حالی صورت گرفت که گلتاش در ماه های 
اخیر نیز رشد قابل توجهی در شاخص های عملیاتی و مالی خود ثبت کرده است و بر اساس 
اطلاعات منتشرشده از عملکرد شش ماهه منتهی به پایان خرداد ۱۴۰۵، شرکت در این دوره 
۴,۶۲۰,۲۶۶ میلیون ریال سود خالص شناسایی کرده که نسبت به دوره مشابه سال قبل رشد 

قابل توجهی داشته است.
بدین ترتیب ؛ مصوبه مجمع فوق العاده سوم مردادماه را می توان یکی از تصمیمات مهم گلتاش برای 
ظرفیت  کردن  فراهم  و  مالی  ساختار  تقویت 
لازم برای اجرای برنامه های توسعه ای دانست؛ 
نیاز  مورد  منابع  تأمین  کنار  در  که  تصمیمی 
شرکت، با هدف تقویت جایگاه گلتاش در زنجیره 
تولید و توزیع محصولات و افزایش توان رقابتی 

»شگل« در بازار دنبال می شود.
 – ملی  بانک  ارشد  مدیران  حضور 
صنایع  گروه   – ملی  توسعه  گروه 
– هلدینگ شوینده و جمعی از  بهشهر 
کارشناسان صنعت شوینده – بهداشتی 
برگزاری   ، مجمع  در  سرمایه  بازار  و 
و  لطف  نهایت   ، نظم  نهایت  در  مجمع 
فروزان   – نوازنی  دکتر  جنابان  بزرگواری 
– مظفری و اعضای شاخص هیئت مدیره 
نسبت به اصحاب رسانه ، تصویب افزایش 
سود  محل  از  درصدی   176 سرمایه 
انباشته ، رسیدن سرمایه شرکت به بالای 
یک همت ، تاکید بر اینکه در سال ۱۴۰۴ 
تحمیلی  جنگ  دو  وقوع  با  حتی   ۱۴۰۵ و 
کارخانه  جوار  جغرافیای  که  سوم  و  دوم 
نهضت  لحظه  یک  اما  گردید  بمباران 
بهره   ، نگردید  متوقف  گلتاش  در  تولید 
 ، میلیاردی  مالیاتی ۱۷۰  معافیت  از  بردن 
تداوم  بر  مبنی  شرکت  مدیرعامل  تاکید 
و سودآوری شرکت  فروش  روند صعودی 
با برنامه  ریزی های دقیق صورت گرفته ، 
اهتمام جدی مدیریت برای افزایش تولید 
بازارهای  از  بیشتر  سهم  کسب  جهت 
تکمیلی  توضیحات  خارجی،  و  داخلی 
تاکید  و  سرمایه  افزایش  دلایل  اهم  پیرامون  مالی«  یک  »مردشماره  زندی  سعید 
مشارالیه مبنی بر اینکه جهت افزایش سرمایه جدید نیز طرح های توجیهی و برنامه 
ریزی های مورد نیاز درحال انجام می باشد، لطف و همکاری کارشناسان خوب روابط 
با  ای  بر اجرای طرح های توسعه  تاکید   ، باخبرنگاران جهت پوشش خبری  عمومی 
حمایت همه جانبه سهامداران عمده ، اصلاح ماده ۵ اساسنامه شرکت که مبین مبلغ 

سرمایه شرکت می باشد از نکات خواندنی این مجمع بود.
مبلغ افزايش سرمايه پيشنهادى و محل تأمين آن :

با توجه به برنامه ارائه شده، شركت گلتاش )سهامى عام( در نظر دارد سرمايه خود رااز مبلغ 6.149.600 
ميليون ريال به مبلغ ١٧.٠٠٠.٠٠٠ ميليون ريال معادل 10.850.400 ميليون ريال)معادل ١٧6 درصد 

سرمايه فعلى( از محل سود انباشته، آورده نقدى و مطالبات حال شده سهامداران تامين كند.
-  3.666.240 ميليون ريال)معادل 60 درصد سرمايه فعلى( از محل سود انباشته

- 7.184.160 ميليون ريال)معادل ١١٧ درصد سرمايه فعلى( از محل آورده نقدى و مطالبات حال 
شده سهامدار

تصویب افزایش سرمایه ۱۷۶ درصدی
سیاستهای موفق دکتر علیرضا اعتزازیان در تعالی شرکت گلتاش

لج
 خ

دی
مه

دکتر اعتزازیان ضمن تصریح اینکه شرکت گلتاش با بیش از 4 دهه سابقه یکی از نگین های درخشان 
صنعت شوینده و آرایشی-بهداشتی در ایران می باشد اضافه کرد : ما با تکیه بر دانش متخصصان 
ایرانی و بهره گیری از تکنولوژی های روز دنیا، سالانه قابلیت تولید بیش از ۷۰،۰۰۰ تن انواع محصولات 

بهداشتی را دارا می باشیم.
مدیرعامل توانمند مجموعه اظهار داشت که در راستای تعالی عملکرد مجموعه و با توجه به تحلیل های 
مالی انجام شده ، شرکت گلتاش در نظر دارد سرمایه خود را از مبلغ 6.149.600 میلیون ریال به مبلغ 

17.000.000 میلیون ریال از محل سود انباشته ، آورده نقدی و مطالبات افزایش دهد.
دکتر اعتزازیان تاکید کرد که اصلاح ساختار مالی ، جلوگیری از خروج نقدینگی شرکت ، کاهش اتکا 
به تسهیلات مالی ، فراهم سازی بستر اجرایی برنامه ها و اهداف عملیاتی و مالی و بهره مندی از مزایای 
مقرر در بند )ث( ماده )14( قانون تامین مالی تولید و زیرساخت ها از اهم دلایل انجام افزایش سرمایه 

فوق می باشد.
سکاندار »شگل« همچنین با اعلام اینکه بخش بسیار بالایی از فروش محصولات گلتاش از طریق 
شبکه توزیع به پخش انجام می شود و تملک بخشی از سهام این شرکت می تواند به تقویت هم افزایی 
در زنجیره تولید و توزیع، حفظ سهم بازار و مدیریت ریسک های عملیاتی کمک کند افزود : گلتاش با 
هدف تقویت زنجیره توزیع و مدیریت ریسک عملیاتی، موضوع خرید ۱۲ درصد سهام شرکت به پخش 

را در برنامه خود قرار داده است.
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مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده صاحبان سهام شرکت سرمايه گذاري پارس توشه مورخ ۱۴۰۵/05/12 
در محل سالن اجتماعات قرنی برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 76.12  درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی، اعضاء هیات مدیره، نماینده سازمان 
بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای محسن عسکري 
آزاد بود ، که آقایان ارسلان رازقي و قاسم زند در مقام نظار اول و دوم و آقای سيامک رحيمي ميداني به عنوان 

دبیر مجمع انتخاب گردیدند .
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین صلوات 
خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده ۱۲۹با تقسیم سود 450 ریالی به ازای 

هرسهم به کار خود پایان دادند .
آخرین اعضای هیئت  مدیره درسال مالی مورد گزارش به  شرح ذیل بوده است  :

دکتر هوشنگ دادوش در ابتدای گزارش خود با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »وتوشه« افزود: 
شرکت سرمایه گذاری پارس توشه یک شرکت سرمایه گذاری با بیش از ۵۰ سال سابقه فعالیت می باشد که 
با سرمایه گذاری در امر تولید توانسته است نقش مهمی در تولید و پیشرفت کشور عزیزمان و ارزش آفرینی 

برای عموم هموطنان ایفا کند.
مدیرعامل مجموعه ضمن تبیین اینکه صنایع لوازم خانگی کوچک، روشنایی، مواد شیمیایی، 
بازار سرمایه و مالی از جمله بخشهایی می باشند که شرکت سرمایه گذاری پارس توشه در آنها 
سرمایه گذاری کرده است از شرکت های پارس شید ، پارس خزر ، لامپ پارس شهاب ، صنایع 
شیمیایی سینا و صنعتی پارس خزر به عنوان مهمترین شرکت های سرمایه  پذیر این مجموعه 

خبر داد که کل این سرمایه گذاری ها مبلغ 115.550.124 میلیون ریال در سال ۱۴۰۴ بوده است.
به گفته وی؛ کسب و کار لوازم خانگی با ۲۵ درصد و مبلغ 29.118.461 میلیون ریال، روشنایی با ۱۴ درصد 
و مبلغ 16.315.418میلیون ریال ، شیمیایی با 3 درصد و مبلغ 3.512.310 میلیون ریال ، بازار سرمایه و 
مالی با ۵۸ درصد و مبلغ 66.603.935 میلیون ریال آخرین ترکیب سرمایه گذاری های پارس توشه در سال 

1404 با جمع کل 115.550.124 میلیون ریال می باشد.
دکتر هوشنگ دادوش در ادامه ضمن تصریح اینکه خاستگاه و هدف اصلى و نهائى شركت سرمايه گذارى پارس 
توشه، كوشش در بدست آوردن افزايش ثروت و پايدارى سودآورى براى سهامداران همراه با رعايت تعهدات در 
تأمين منابع ساير ذينفعان مى باشد اضافه کرد : در اين راستا شركت در مسير تخصيص منابع در اختيار به سرمايه 
گذارى هايى كه متضمن افزايش حداكثرى ثروت سهامدارن با كمترين ريسك گام برداشته تا بتواند با پيوستگى 

و پايدارى در حفظ منافع ذينفعان به ويژه سهامداران، پاسخگوی اعتماد ارزشمند آنان باشد.
مدیر طراز اول صنعت و اقتصاد کشورمان همچنین اظهار داشت که برهمين مبنا راهبردهاى 
شركت سرمايه گذارى پارس توشه در کنار ارزش آفرینی و اشتغالزایی بیش از پیش در صنایعی 
که سرمایه گذاری کرده است در زمينه سرمايه گذارى علاوه بر اداره هرچه بهتر شركت هاى 
تابعه، در زمينه سبدگردانى شركت هاى بورسى عبارتند از مديريت ريسك و بازده از طريق 
استراتژى سرمايه گذارى متوازن ، افزايش درصد سهام شركت هاى داراى مزيت نسبى ، متنوع 
سازى پرتفوى بورسى شركت ، استفاده از منابع مالى ارزان قيمت وسرمايه گذارى در بخش هاى 
پربازده در راستاى چشم انداز شركت و منافع سهامداران که عملكرد شركت در سالهاى گذشته 
مويد موفقيت نسبى در اهداف مورد نظر شركت با راهبردهاى ارائه شده مى باشد و تلاش مى 

نمايیم در آينده نيز عملكرد مناسب و سود آورترى داشته باشیم.
به گفته وی؛ براى دستيابى به اهداف و راهبردها مديريت شركت بهترین فرآيندهای تصميم گیری مورد 
خريد و فروش سهام را توسط تحليلگران و كارشناسان و كميته مشاوره سرمايه گذارى اتخاذ مى نمايیم 
که بدين منظور به صورت مرتب جلسات كميته سرمايه گذارى وهيئت مديره جهت تصميم گیری مناسب 

تشيكل مى گردد.
دکتر هوشنگ دادوش که در مقام مدیری کاردان و کاربلد بیش از نیم قرن است به عنوان مدیری 
طراز اول و برجسته نقش خوش یک مدیر کارآفرین و برجسته را در اتمسفر اقتصادی کشور 
عزیزمان عینیت بخشیده است در ادامه پیرامون عملکرد مالی شرکت خاطرنشان کرد که 
افزایش درآمدهای عملیاتی شرکت از مبلغ 12.843.409 میلیون ریال در سال مالی منتهی به 
پایان اسفند ماه 1403 به مبلغ 19.036.654 میلیون ریال در پایان اسفند ماه  1404 و ارتقای سود 
عملیاتی شرکت از مبلغ 12.478.786 میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 18.539.065 
میلیون ریال در سال مالی مورد گزارش باعث شد که این شرکت با کسب مبلغ 20.490.440 

میلیون ریال سود خالص، علیرغم تمام چالش ها عملکردی موفق در سودآوری طی سال مالی 
مورد گزارش برای سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد.

عضو شاخص هیئت مدیره »وتوشه« همچنین با اشاره به اینکه شرکت سرمايه گذارى پارس توشه با توجه 
به چشم انداز و مأموريت خود همواره كوشيده است كه علاوه بر در نظر گرفتن منافع كوتاه مدت سهامداران، 
بيشترين بازدهى را در بلند مدت نصيب سهامداران سازد افزود: مقايسه P/NAV شركت سرمايه گذارى پارس 
توشه ))با 40 درصد P/NAV در سال 1404(( با بنگاه هاى اقتصادى مشابه و بازار مويد اين مطلب است كه 

اين شركت داراى جايگاه مطلوبى در بين شركت هاى سرمايه گذارى و بنگاه هاى اقتصادى مشابه مى باشد.
به گفته وی ؛ نمودار كيفيت سود كه حاصل از تقسيم وجه نقد حاصل از فعايلت هاى عملياتى به سود عملياتى 
می باشد نیز نشان مى دهد كه شركت سرمايه گذارى پارس توشه با کیفیت سود 63 درصدی جايگاه مطلوبى 
داشته و در واقع سود نمايش داده شده در صورتهاى مالى به صورت نقدينگى وارد شركت شده و شركت را 

از استفاده منابع خارجى )افزايش سرمايه ازمحل آورده نقدى سهامداران واستقراض( كم نياز ساخته است.
عضو هیئت  مدیره مجموعه همچنین با اعلام اینکه حجم سرمایه گذاری های شرکت طی دو سال اخیر 
رشد قابل توجهی داشته است و ارزش سرمایه گذاری ها از حدود ۲ هزار و ۹۹ میلیارد تومان در سال ۱۴۰۲ 
به ۴ هزار و ۳۱۴ میلیارد تومان در پایان سال ۱۴۰۴ رسیده است افزود : در همین دوره، درآمد حاصل از 
سرمایه گذاری ها نیز به یک هزار و ۸۴۸ میلیارد تومان افزایش یافته که رشد قابل توجهی نسبت به سال های 

گذشته داشته است.
به گفته مدیرعامل »وتوشه« رشد سود حاصل از سرمایه گذاری ها حتی از رشد حجم سرمایه گذاری ها 

نیز بیشتر بوده که نشان دهنده انتخاب مناسب پرتفوی سرمایه گذاری شرکت است.
دکتر دادوش با اشاره به ارزش روز دارایی های بورسی شرکت اظهار کرد ارزش بازار سرمایه گذاری های 
»وتوشه« که در پایان سال مالی 1404 ، حدود ۱۱ هزار و ۵۵۰ میلیارد تومان برآورد می شد، اکنون از ۱۵ 

هزار میلیارد تومان عبور کرده است.
بازدهى ١٣ ساله شركت فاصله معنا دارى با شاخص بازار، 50 شركت فعال برترو شركت هاى 
سرمايه گذارى ها تا تاريخ 1404/12/29 داشته و بازدهی 10412 درصدی »وتوشه« در مقابل 
بازدهی 9521 درصدی شاخص کل بورس بدين معنى است كه استراتژى اصلی شركت در 

مديريت دارايى ها مناسب و در راستاى منافع سهامداران بوده است.
 مهندس دادوش همچنین از داشتن سهام دارایی »مدیریتی« 52.016.435 میلیون ریالی و داشتن از سهام 
دارایی »غیرمدیریتی« 63.533.689 میلیون ریالی در پایان اسفند ماه ۱۴۰۴ به عنوان دارایی مدیریتی و 

غیرمدیریتی سرمایه گذاری پارس توشه خبر داد.
مهندس هوشنگ دادوش در فرازی دیگر از گزارش خود از مبلغ 115.550.124میلیون ریال سرمایه گذاری 
در سال ۱۴۰۴ خبر داد که رشد ۴۵ درصدی سرمایه گذاری را نسبت به سال ۱۴۰۳ نشان می دهد و از ارتقای 
۴۹ درصدی سود خالص مجموعه پیرو این سرمایه گذاری ها به عنوان نشانه های روشنی از سرمایه گذاری های 
هوشمندانه یاد کرد و تاکید نمود که افزایش ۲۲۶ درصدی سود ناشی از سرمایه گذاری در سال ۱۴۰۳ تا 

۱۴۰۵ بیانگر روند صعودی سودآوری پایدار ما می باشند.
با  ریال  میلیون  مبلغ 46.761.971  را  بورسی  مدیریتی  سرمایه گذاری  همچنین  مجموعه  مدیرعامل 
سهم 40 درصدی ، سرمایه گذاری مدیریت غیر بورسی را مبلغ 64.533.689 میلیون ریال با سهم 55 
درصدی و سرمایه گذاری مدیریتی غیر بورسی مبلغ 5.254.464 میلیون با سهم 5 درصدی را وضعیت 

سرمایه گذاری های مجموعه در سال ۱۴۰۴ اعلام کرد .
 تشریح ریسک های مرتبط با عملکرد شرکت اصلی در شرکت های تابعه ، منابع انسانی ، گزارش پایداری و 

رعایت اصول حاکمیت شرکتی پایان بخش گزارش مدیرعامل »وتوشه« بود.
حضور مديران ارشد وكارشناسان شناخته شده صنعت و لوازم خانگی و بازار سرمايه در مجمع 
كه جايگاه ارزنده »وتوشه« و مديريت مدبر آن را نشان مي داد ، لطف و بزرگواري اعضاي شاخص 
هيات مديره نسبت به اصحاب رسانه ، گزارش جامع سكاندار شركت پيرامون توفیقات »وتوشه« 
در سال مالی مورد گزارش، داشتن سرمایه 1.000 میلیارد تومانی، رسيدن جمع دارائي هاي شركت 
به مبلغ 56.863.499ميليون ریال ، اعلام داشتن ۷۳ درصد سهامدار حقوقی، رشد 48 درصدی 
سود عملیاتی توام با ارتقای ۵8 درصدی سودخالص در سال 1404 نسبت به سال ۱۴۰۳ طبق 
صورت های مالی اصلی، اعلام بیش از دو برابر شدن قیمت سهم از سال گذشته تا سال جاری، 
بازدهی 10412 درصدی شرکت سرمایه گذاری پارس توشه طی یک بازه ۱۳ ساله در حالی که 
بازدهی شاخص کل بورس طی ۱۳ سال 9521 درصد و میانگین بازدهی شرکت های سرمایه‌گذاری 
طی ۱۳ سال میزان 5181 درصد بوده است، ارائه توضيحات تكميلي پيرامون بندهاي حسابرسي، 
تبيين برنامه هاي آتي مجموعه براي تعايل روز افزون و بهبود فرآيندها در كليه سطوح ، تاييد 
حسابهاي شفاف و كلين معاونت مايل مجرب و تيم مايل پاكدست شركت توسط حسابرس و 
بازرس قانوني، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران حاضر در مجمع و 
ناظر به صورت بر خط، انتخاب موسسه حسابرسي فریوران راهبرد به عنوان حسابرس اصلي 
و انتخاب موسسه حسابرسي حافظ گام به عنوان حسابرس علي البدل براي سال مايل آتي از 

نکات خواندنی اين مجمع بود .

سرمایه گذاری پارس توشه؛ شاگرد اول سرمایه گذاری برای تولید
 پیشتاز در ارزش آفرینی و بازدهی
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