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دکتر محمد نادری علیزاده؛ معمار نگاه راهبردی به صنعت داروسازی ایران
دکتر محمد نادری علیزاده، مدیرعامل شرکت سرمایه گذاری دارویی تأمین )تیپیکو(، از مدیران باسابقه صنعت 
داروسازی ایران است که ترکیب دانش دانشگاهی، شناخت تخصصی از زنجیره تولید تهیه و توزیع دارو و 
تجربه مدیریت بنگاه های بزرگ صنعتی، جایگاه ویژه ای برای او در عرصه راهبری صنعت دارو ایجاد کرده است.

او دانش آموخته دکترای داروسازی از دانشگاه علوم پزشکی تهران و دارای دکترای تخصصی فارماکولوژی 
از دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی با کارنامه ممتاز آکادمیک است؛ پیشینه ای علمی که در کنار تجربه 
عملیاتی و مدیریتی، به نگاه او به صنعت دارو ابعاد تخصصی تری می بخشد. دکتر نادری علیزاده در طول فعالیت 
حرفه ای خود، مسئولیت مدیرعاملی شرکت سرمایه گذاری دارویی تأمین، کارخانجات داروپخش، داروسازی 
فارابی و آنتی بیوتیک سازی ایران را بر عهده داشته و با بخش های مختلف صنعت داروسازی، از تولید تا مدیریت 

بنگاه های دارویی، آشنایی مستقیم پیدا کرده است.
بازگشت او به جایگاه مدیریت »تیپیکو« در دی ماه ۱۴۰۳ را می توان نقطه عطفی در مسیر مدیریتی این مدیر 
دارویی و مجموعه سرمایه گذاری داروئی تامین دانست؛ مدیریتی که مأموریت او صرفاًً به اداره یک مجموعه 
سرمایه گذاری خلاصه نشد و مشارالیه هدایت شبکه ای از ظرفیت های علمی، صنعتی، تولیدی و اقتصادی را 
عهده دار گردید تا در سخت ترین سالهای حیات اجتماعی - سیاسی - اقتصادی و... کشورمان که عملکرد 
»تیپیکو« با امنیت دارویی، پایداری تولید و دسترسی جامعه به محصولات دارویی ارتباطی مستقیم دارد بتواند 

به عنوان معماری، نگاه راهبردی به تاب آوری و تولید تمام ظرفیت در عین کیفیت برتر را تجلی ببخشد.
در چنین ساختاری، مدیریت اثربخش به معنای ایجاد هماهنگی میان شرکت های تابعه، تقویت بهره وری، 
استفاده بهینه از منابع مالی، ارتقای توان تولید و حرکت به سمت رقابت پذیری بیشتر است. این همان عرصه ای 
است که تجربه مدیریتی و شناخت صنعت، می تواند به مزیتی تعیینکننده برای مدیرعامل یک هلدینگ 

دارویی تبدیل شود.
از منظر راهبردی، اهمیت تیپیکو تنها به ابعاد اقتصادی و سرمایه گذاری آن محدود نمی شود. صنعت داروسازی 
از صنایع حساس و راهبردی کشور است و تصمیم های مدیریتی در این حوزه، علاوه بر نتایج مالی، بر استمرار 
تولید، توسعه ظرفیت های داخلی، پایداری زنجیره تأمین و آینده فناوری دارویی اثر می گذارد و به همین دلیل، 
هدایت این مجموعه به مدیریتی نیاز دارد که زبان علم داروسازی را بشناسد، اقتضائات تولید صنعتی را درک 

کند و در تصمیم گیری های اقتصادی، افق بلندمدت را از نظر دور ندارد.
کارنامه حرفه ای دکتر محمد نادری علیزاده، با سابقه مسئولیت در چند مجموعه شناخته شده دارویی، بیانگر 
تجربه ای چند وجهی این مدیر متخصص در مدیریت این صنعت است. عبور موفق از مسئولیت های اجرایی 
در شرکت های تولیدکننده دارو و رسیدن به جایگاه راهبری یک هلدینگ بزرگ، مستلزم شناخت هم زمان 
ظرفیت های تولید، الزامات اقتصادی و پیچیدگی های اداره بنگاه های صنعتی و باور مداری سران کشور به توان 
تخصصی و اجرائی مدیریتی است که در دولتهای مختلف و طیف های سیاسی گوناگون به عنوان مدیری نخبه 

مورد وثوق باشد تا عینیت یک ناخدای کاردان و کاربلد باشد.
در چشم انداز آینده صنعت داروسازی ایران، مدیرانی بیش از پیش اهمیت خواهند یافت که بتوانند میان 
مأموریت ملی تولید دارو و ضرورت های اقتصادی بنگاه ها توازن برقرار کنند؛ مدیرانی که توسعه صنعتی را 
نه صرفاًً در افزایش حجم تولید، بلکه در ارتقای کیفیت، پایداری تأمین، بهبود بهره وری و تقویت توان رقابت 

تعریف میکنند.
دکتر محمد نادری علیزاده با برخورداری از پشتوانه علمی در حوزه داروسازی و فارماکولوژی و تجربه مدیریت 
در شرکت های مهم دارویی، از جمله مدیرانی است که عملکرد او در راهبری تیپیکو توانسته است در مسیر 

آینده این هلدینگ و ظرفیت های صنعت داروسازی کشور مورد توجه قرار گیرد.
آنچه می تواند به این تجربه ارزش راهبردی ببخشد، تبدیل ظرفیت های پراکنده شرکت های تابعه به یک منظومه 
منسجم از تولید، نوآوری، بهره وری و خلق ارزش پایدار است؛ مسیری که موفقیت در آن، به تصمیم گیری 

سنجیده، انضباط مدیریتی و توجه مستمر به سرمایه انسانی و توان تخصصی صنعت وابسته است.
اهمیت مدیریت در صنعت دارو را باید فراتر از صورت های مالی و شاخص های اقتصادی سنجید چرا که پشت 
هر خط تولید، مجموعه ای از دانش، تخصص، سرمایه گذاری و مسئولیتی اجتماعی قرار دارد که نتیجه آن به 
زندگی و سلامت مردم گره خورده است. راهبری چنین صنعتی، علاوه بر دانش و تجربه، نیازمند درک عمیق 

از اهمیت تولید پایدار و ضرورت صیانت از توان دارویی کشور است.
مخلص کلام آنکه دکتر محمد نادری علیزاده در جایگاه مدیرعامل تیپیکو، در نقطه تلاقی این مسئولیت ها 
قرار دارد؛ جایگاهی که فرصت تبدیل تجربه مدیریتی و ظرفیت های صنعتی به دستاوردهای ماندگار را فراهم 

ساخته است.

خبر ناگواری بود که محسن خان خلیلی عراقی »پدر مجموعه بوتان« رفیق شفیق و یار دیرین سر 
به تیره خاک گذارد. به عنوان یک دوست و خبرنگار 80 ساله با 6 دهه سوابق مطبوعاتی شهادت 
میدهم و ادعا میکنم که مهندس محسن خلیلی نه از طول کارخانه اش، نه از بسط کارآفرینی اش و نه 
از سود سرشار مجموعه های تحت مدیریتش نام نامی خود را برند نکرد وهوش و فهم سرشار او و پدر 
بزرگوارش بود که از معجزه آتشگاه اهواز، قدرت گاز را شناخت و آن معجزه را در ذهن خود پرورش 

داده و با بوتان پرآوازه گردید و نام ماندگاری از خود بر جای گذاشت.
در دفاتر ساختمان های آجری از پیشینیان مانده، اندک مردانی هستند که به دنبال دانش اند و زین 
باور، به یادها می مانند؛ مهندس هوشنگ دادوش »مدیرعامل پارس توشه« که پارس خزر به عنوان یک 
شرکت تابعه آن در ۷۵ درصد خانوار کشور از محصولات آن استفاده می کنند و نوآوری آن عامل اصلی 
رضایت است، مهندس محمد ضرابیه دیگر کارآفرین روسپید و مو سفید کشورمان ایران عزیزمان که با 
باورمداری و وجدان آگاه خود بر آن اصل است که افتاده را دست گیرد نیز از این قبیله نامی هستند که 

برندی محبوب و ماندگار از نوع مدیریت خود را عینیت و تجلی بخشیدند.
مردان مدبر، سیاستمداران حاذق و کارآفرینان بی همتا در ایران من نه به بزرگی نامشان، بلکه به عادت 
دیرینشان همچون یک کارمند متعهد، سحرگاهان درِِ دفتر کار خود حضور می یابند و  استکان چای 
خود دم کرده را نوش جان می کنند و سیر و سلوک را می آغازند و بحمد اله که از بیدبلند جنوب تا دریای 
خزر و از شرق کشور تا غرب آن چنان به کارهای مجموعه های تحت مدیریت خود اشراف دارند که گر 

صدای چرخ کارخانه ناباب باشد به همراهی با صدای ساز کوک شده رهنمون می سازند.
یادآور می شود که خدا بیامرز مهندس محسن خلیل عراقی، مهندس هوشنگ دادوش و مهندس محمد 
ضرابیه از جمله مدیرانی هستند که خدمت بی منت را پیشه کرده و آوازه کارشان در هزاران دل و در 

سکوت، شکر نعمت می آفرینند.

سعدیا مرد نکونام نمیرد هرگزشرح عکس جلد

گزارش كامل مجامع به همراه آلبوم تصاوير در وب سايت نشريه به آدرس www.eghtesadobimeh.ir بارگذاري شده است.

جناب آقای دکتر میثم سعیدی ‍

انتصاب شایسته حضرتعالی به عنوان مدیر ارتباطات شرکت پخش البرز را صمیمانه تبریک عرض می نمایم. 
مطمئن هستیم با بهره گیری از تجربه و نگاه حرفه ای تان، شاهد ارتقای هرچه بیشتر جایگاه ارتباطی و تعامل 

هرچه بیشتر آن مجموعه معظم و پیشرو با اصحاب رسانه و ذینفعان مجموعه خواهیم بود.
امیرحسینی
مدیرمسئول و سردبیر نشریه اقتصاد و بیمه

جناب آقای دکتر مسعود واحدی ‍

انتصاب شایسته حضرتعالی به عنوان مدیر روابط عمومی بانک تجارت را صمیمانه تبریک عرض مینماییم و از 
خداوند باری تعالی توفیقات  روز افزونتان را آرزومندم. رجاء واثق دارم که حضور مدیری مجرب و کاربلد در 

این سنگر خدمت، آغاز عصری تازه در تعامل بین آن بانک معظم با اصحاب رسانه و جامعه خبری خواهد بود.
امیرحسینی
مدیرمسئول و سردبیر نشریه اقتصاد و بیمه

جناب آقای دکتر محمد ثریا نژاد ‍

انتصاب شایسته حضرت عالی به سمت سکاندار جدید شرکت تأمین سرمایه امید را تبریک عرض نموده ، 
موفقیت و سربلندی روز افزون برای شما از درگاه خداوند متعال خواهانیم . دوام توفیقات و مزید عزت و سلامت 

جناب عالی را از جهاندار جان آفرین مسالت دارد.
امیرحسینی
مدیرمسئول و سردبیر نشریه اقتصاد و بیمه



ثروت ملی با سلامت پایدارخسرو امیرحسینیسخن سردبیر
توسعه در خط تولید 

معنا می یابد
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پس از گذشت عصر های کشاورزی، صنعتی، قدرت اقتصادی کشورها تنها در میزان دارائی منابع 
طبیعی و حجم سرمایه های آنها خلاصه نمی شود بلکه بخشی از این قدرت در توانایی تولید 
محصولاتی نهفته، که زندگی مردم به آنها وابسته هستند و در این میان برای نمونه صنعت داروسازی، 

یکی از مهم ترین میدان های سنجش این توانایی است.
در جهان امروز، مفهوم توسعه بیش از هر زمان دیگری با توانایی کشورها در تبدیل 
ظرفیت های بالقوه به دستاوردهای ملموس اقتصادی و اجتماعی گره خورده است و دیگر 
نمی توان قدرت یک اقتصاد را صرفاًً با میزان ذخایر نفت و گاز، حجم درآمدهای ارزی یا 
وسعت بازار داخلی سنجید. امروزه آنچه جایگاه واقعی کشورها را در معادلات جهانی 
تعیین می کند، توانایی آنها در خلق ارزش افزوده، توسعه فناوری، افزایش بهره وری، 
تربیت نیروی انسانی متخصص و تولید محصولاتی است که هم نیازهای جامعه را پاسخ 

دهند و هم قابلیت رقابت در بازارهای گسترده  تر را داشته باشند.
در این میان، برخی صنایع جایگاهی فراتر از یک فعالیت اقتصادی متعارف دارند؛ صنایعی که عملکرد 
آنها نه تنها بر رشد تولید و اشتغال، بلکه بر کیفیت زندگی، امنیت اجتماعی و آینده کشور اثر می گذارد 
که صنعت داروسازی یکی از برجسته ترین نمونه های این گروه است؛ صنعتی که در نقطه تلاقی 
اقتصاد، علم، فناوری و سلامت عمومی قرار دارد و موفقیت آن را نمی توان صرفاًً با میزان فروش، 

سودآوری یا ظرفیت اسمی تولید سنجید.
دارو، کالایی معمولی در سبد مصرف خانوار نیست. دسترسی به داروی باکیفیت و اثربخش، برای 
بسیاری از بیماران به معنای تداوم درمان، کنترل بیماری و حفظ کیفیت زندگی بوده و از همین رو، 
توان تولید دارو در داخل کشور اگر موانع را برداریم علاوه بر ارزش اقتصادی، از اهمیتی راهبردی 

برخوردار است. 
در دنیا پر مخاطره امروزی، کشوری که بتواند بخش مهمی از نیازهای دارویی خود را با اتکا به دانش 
فنی، زیرساخت های تولیدی و نیروی انسانی متخصص تأمین کند، ظرفیت بیشتری برای مدیریت 

مخاطرات زنجیره تأمین و کاهش آسیب پذیری در شرایط دشوار خواهد داشت.
درک این واقعیت است که اهمیت صنعت داروسازی را در بحث گسترده  تر توسعه ملی 
را بعد از جنگ تحمیلی دوم و سوم برجسته کرد چرا که توسعه تنها در پروژه های بزرگ 
عمرانی، زیرساخت های انرژی یا فناوری های دیجیتال خلاصه نمی شود و گاهی باید قاطع 
تر یکی از روشن  ترین نشانه های آن را باید در توان یک کارخانه برای تولید مستمر 

دارویی استاندارد، حفظ کیفیت محصول و تأمین نیاز بیماران جست وجو کرد.
اقتصادهای موفق، منابع خود را صرفاًً برای پاسخ گویی به نیازهای امروز مصرف نمیکنند؛ بلکه 
میکوشند از این منابع برای ساختن ظرفیت های مولد فردا بهره بگیرند. در قرن بیست و یکم و عصر 
حاضر منابع طبیعی، سرمایه مالی و موقعیت جغرافیایی زمانی به مزیت پایدار تبدیل می شوند که در 

کنار دانش، فناوری، مدیریت کارآمد و برنامه ریزی بلندمدت قرار گیرند.
این منطق درباره صنعت داروسازی نیز صدق میکند. برخورداری از کارخانه، خطوط تولید و 
تجهیزات صنعتی، شرط لازم برای تولید داروست، اما این داشته ها به  تنهایی برای تضمین توسعه این 
صنعت کافی نیست. تولید پایدار دارو به مجموعه ای از توانمندی های به هم  پیوسته نیاز دارد: دسترسی 
مطمئن به مواد اولیه، دانش فنی، تجهیزات مناسب، نیروی انسانی متخصص، نظام کنترل کیفیت، 

رعایت الزامات تولید استاندارد و منابع مالی کافی برای نگهداری و نوسازی ظرفیت های موجود.
در چنین صنعتی، هر حلقه از زنجیره تولید اهمیت ویژه ای دارد. اختلال در تأمین مواد اولیه یا 
تجهیزات، محدودیت در دسترسی به فناوری، مشکلات نقدینگی و تأخیر در وصول مطالبات 
می توانند بر استمرار تولید اثر بگذارند. از سوی دیگر، نوسازی خطوط تولید، توسعه محصولات جدید 
و ارتقای استانداردهای کیفی، مستلزم سرمایه گذاری مستمر است؛ سرمایه گذاری ای که نتایج آن 
ممکن است در کوتاه مدت به طور کامل نمایان نشود، اما برای حفظ رقابت پذیری در بلندمدت ضرورت 

دارد.
بنابراین، توسعه صنعت داروسازی را نباید تنها با افزایش تعداد محصولات یا بالا رفتن ظرفیت اسمی 
کارخانه ها تعریف کرد. پرسش اساسی آن است که این صنعت تا چه اندازه می تواند تولیدی پایدار، 
باکیفیت و اقتصادی داشته باشد، چگونه دانش فنی را ارتقا می دهد و چه میزان از ارزش افزوده مورد 

نیاز اقتصاد را در داخل کشور ایجاد میکند.
امنیت دارویی صرفاًً به معنای تولید هرچه بیشتر دارو در داخل نیست. این مفهوم، 
مجموعه ای از مؤلفه ها را در بر می گیرد؛ از تأمین مطمئن مواد اولیه و دسترسی به فناوری 
گرفته تا حفظ کیفیت، تنوع سبد محصولات، مدیریت ذخایر راهبردی و ایجاد امکان 

دسترسی بیماران به داروهای موردنیاز.
تولید داخلی می تواند یکی از پایه های مهم این امنیت باشد، اما پایداری آن به کیفیت زنجیره تأمین 
وابسته است. هرچه وابستگی به منابع محدود تأمین کاهش یابد، امکان جایگزینی مواد و مسیرهای 
وارداتی افزایش پیدا کند و ظرفیت تولید در برابر اختلالات مقاوم تر شود، مدیریت مخاطرات دارویی 

نیز آسان تر خواهد شد.
در عین حال، نباید امنیت دارویی را با خودکفایی مطلق و بی نیازی از تعاملات بین المللی یکسان 
دانست چرا که صنعت داروسازی امروز در شبکه ای پیچیده از دانش، مواد اولیه، تجهیزات، استانداردها 

و فناوری های جهانی فعالیت و ازاین رو، تقویت تولید داخلی باید با توسعه دانش فنی، ارتقای توان 
تحقیق و توسعه و تعامل هدفمند با جریان های علمی و فناورانه همراه باشد.

پس هدف نهایی، ایجاد صنعتی است که در کنار برخورداری از ظرفیت تولید ملی، توانایی مدیریت 
ریسک، حفظ کیفیت و پاسخ گویی به نیازهای متغیر نظام سلامت را داشته باشد.

در ارزیابی عملکرد شرکت های دارویی، شاخص هایی مانند رشد فروش و سودآوری اهمیت دارند، اما 
برای ترسیم تصویری جامع باید عوامل دیگری نیز بررسی شوند: کیفیت درآمدها، وضعیت سرمایه 
در گردش، میزان سرمایه گذاری در تحقیق و توسعه، بهره وری خطوط تولید، مدیریت ریسک تأمین 

مواد اولیه و توانایی پاسخ گویی به نیاز بازار.
شرکتی که رشد فروش خود را با بهبود بهره وری و ارتقای کیفیت همراه می کند، از 
موقعیت متفاوتی نسبت به شرکتی برخوردار است که افزایش درآمد آن با رشد هزینه ها، 
فشار بر منابع مالی یا تضعیف توان سرمایه گذاری همراه شده باشد. به همین ترتیب، 
توسعه سبد محصولات زمانی ارزشمندتر است که به نیازهای واقعی بازار پاسخ دهد و از 

پشتوانه علمی، فنی و اقتصادی برخوردار باشد.
حاکمیت شرکتی، شفافیت مالی و پاسخ گویی مدیریتی نیز در این میان اهمیت دارند. تصمیم گیری 
بر مبنای اطلاعات دقیق، ارزیابی مستمر عملکرد و تخصیص هدفمند منابع، می تواند زمینه حفظ 

ثبات عملیاتی و افزایش اعتماد سهامداران و سایر ذی نفعان را فراهم کند.
در نهایت، مسئولیت ملی شرکت دارویی جایگزین ضرورت سودآوری نیست؛ بلکه سودآوری پایدار، 
یکی از شروط ادامه تولید، حفظ اشتغال و سرمایه گذاری در آینده است. صنعت داروسازی زمانی 
می تواند نقش اقتصادی و اجتماعی خود را به خوبی ایفا کند که از بنیه مالی مناسب، مدیریت حرفه ای 

و چشم انداز روشن توسعه برخوردار باشد.
باید در نظر داشت که توسعه صنعت داروسازی را نمی توان جدا از تحولات تجارت جهانی و دسترسی 
به فناوری بررسی کرد. این صنعت برای تولید پایدار و رقابت پذیر، به زنجیره ای از تأمینکنندگان، 
تجهیزات تخصصی، مواد اولیه، دانش فنی و استانداردهای علمی وابسته است. ازاین رو، شرایط تجارت 

خارجی و کیفیت ارتباطات اقتصادی می توانند بر هزینه و استمرار تولید اثر بگذارند.
محدودیت در دسترسی به منابع تأمین، افزایش هزینه مبادلات یا دشواری انتقال فناوری ممکن 
است برنامه های نوسازی و توسعه شرکت های دارویی را با چالش مواجه کند. چنین شرایطی، اهمیت 
مدیریت ریسک زنجیره تأمین، تنوع  بخشی به منابع خرید و توسعه توان فنی داخلی را افزایش 

می دهد.
صادرات دارو نیز صرفاًً به معنای فروش محصول در بازارهای دیگر نیست. حضور پایدار 
در بازارهای صادراتی به کیفیت قابل اتکا، رعایت الزامات مقرراتی، شناخت نیاز بازار، 
توان رقابت قیمتی و استمرار در ایفای تعهدات وابسته است. توسعه صادرات، هنگامی 
به دستاوردی ماندگار تبدیل می شود که بر پایه قابلیت های واقعی شرکت و برنامه ریزی 

بلندمدت شکل بگیرد.
در چنین چارچوبی، صنعت داروسازی می تواند نمونه ای از پیوند میان توان تولید داخلی و ضرورت 
حضور آگاهانه در اقتصاد جهانی باشد؛ پیوندی که نه بر وابستگی بی برنامه استوار است و نه بر انزوای 

فناورانه، بلکه بر افزایش ظرفیت داخلی و استفاده سنجیده از فرصت های بیرونی تکیه دارد.
بتواند ظرفیت های کشور را به  اقتصادی زمانی معنای واقعی خود را پیدا میکند که  توسعه 
دستاوردهایی پایدار برای جامعه تبدیل کند. در این مسیر، صنعت داروسازی جایگاهی ویژه دارد؛ زیرا 
موفقیت آن، علاوه بر ایجاد ارزش افزوده و اشتغال تخصصی، با استمرار تأمین دارو، کیفیت درمان و 

اطمینان جامعه از دسترسی به محصولات موردنیاز ارتباط مستقیم دارد.
تقویت این صنعت به مجموعه ای از تصمیم های هماهنگ نیازمند است: حمایت از سرمایه گذاری 
مولد، بهبود محیط کسب وکار، تأمین مالی پایدار، ارتقای فناوری، حفظ سرمایه انسانی، تقویت نظام 
کنترل کیفیت و ایجاد هماهنگی مؤثر میان تولیدکنندگان، نهادهای تنظیم گر و سازمان های بیمه گر.
در کنار این ضرورت ها، باید پذیرفت که هیچ صنعتی در فضای نا اطمینانی دائمی 
نمی تواند تمام ظرفیت خود را به کار گیرد. شرکت های دارویی برای توسعه خطوط 
پیش بینی،  قابل  مقررات  به  آینده،  برای  برنامه ریزی  و  تجهیزات  نوسازی  تولید، 
سازوکارهای مالی کارآمد و امکان دسترسی مطمئن به نهاده های موردنیاز نیاز دارند. 
فراهم کردن این شرایط، نه امتیازی ویژه برای یک بخش اقتصادی، بلکه سرمایه گذاری 

در پایداری نظام سلامت و تقویت بنیان های تولید ملی است.
آینده صنعت داروسازی تنها در افزایش تعداد کارخانه ها یا حجم تولید خلاصه نمی شود. آینده 
این صنعت در کیفیت محصولاتی رقم می خورد که به دست بیماران می رسند، در دانشی که در 
خطوط تولید و مراکز تحقیقاتی شکل می گیرد، در نیروی انسانی ای که تجربه و تخصص خود را 
توسعه می دهد و در مدیریتی که میان سودآوری، مسئولیت حرفه ای و منافع بلندمدت جامعه 

توازن برقرار میکند.
زیرا ثروت ملی، زمانی به ارزش واقعی خود می رسد که از دل دانش و تولید عبور کند و در زندگی 
مردم معنا بیابد؛ و در صنعت داروسازی، این معنا در هر محصول استاندارد، هر خط تولید پایدار و 

هر گامی که دسترسی به درمان را تقویت میکند، جلوه‌گر می شود.
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تحول و خلق ارزش در هلدینگ سرمایه  گذاری صنایع پتروشیمی
»وپترو« بر مدار موفقیت

مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت سرمايه گذاري صنايع پتروشيمي مورخ ۱۴۰۵/05/31 در 
محل مجموعه فرهنگي، ورزشي و رفاهي کشتيراني برگزار گردید .

در این مجمع که با حضور 70.06  درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی، اعضاء هیات مدیره ، نماینده سازمان 
بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای اکبر ميرزا پور  بود ، 
که آقایان حمزه ويکلي و عليرضا اسکندري در مقام نظار اول و دوم و آقای محمد حسين صابر به عنوان دبیر 

مجمع انتخاب گردیدند .
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1405/02/31 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین صلوات 
خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده ۱۲۹با تقسیم سود 5.500 ریالی به ازای 

هرسهم به کار خود پایان دادند 
شایان ذکر است در پایان مجمع با برگزاری انتخابات اعضای هیئت مدیره سرمایه گذاری نفت و گاز و پتروشیمی 
تامین )سهامی عام( ،گسترش تجارت هامون )سهامی خاص( ، گروه صنعت سلولزی تامین گستر نوین )سهامی 
خاص( ، پتروشیمی فارابی )سهامی عام( ، صنایع چوب و خزر کاسپین )سهامی عام( و آوا پردیس سلامت 

)سهامی خاص( به عنوان اعضای حقوقی برای ۲ سال آتی انتخاب گردیدند.
آخرین اعضای هیئت  مدیره درسال مالی مورد گزارش به  شرح ذیل بوده است  :

دکتر محمد حسین صابر در ابتدای گزارش خود با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »وپترو« افزود: شرکت 
سرمایه گذاری صنایع پتروشیمی یک هلدینگ 
تخصصی چند رشته ای است که با استفاده از توان 
مدیریتی و با هدف مشارکت مردم در امر سرمایه 
گذاری در سال ۱۳۷۰ تشکیل گردید و در سال 
۱۳۷۳ به عنوان نخستین شرکت خصوصی سرمایه 
بزرگترین  از  یکی  و  پتروشیمی  صنایع  گذاری 
هلدینگ ها شروع به فعالیت نموده و اکنون با 
گذشت بیش از سه دهه از زمان شروع فعالیت 
توانسته با بهکارگیری نیروهای متخصص و امکانات 
موجود و با برنامه ریزی های کوتاه مدت، میان مدت 
و بلندمدت به یکی از بزرگترین هلدینگ ها تبدیل 

شود.
مدیرعامل جوان و نخبه مجموعه ضمن تبیین 

دوره ای  گذشته  سال های  در  »وپترو«  اینکه 
پرتفوی سرمایه گذاری  گسترش  و  توسعه  از 
را تجربه کرده است اما با این حال، بخشی از 
از مجموعه  مرور  به  زیرمجموعه  شرکت های 
خارج شدند اضافه کرد: رویکرد امروز ما این 
است که ضمن اصلاح پرتفوی موجود، شرکت ها 
را به سمت خلق ارزش بیشتر هدایت کنیم و 
در حوزه هایی سرمایه گذاری داشته باشیم که 
از ظرفیت رشد، فناوری و ارزش افزوده بالاتری 

برخوردارند.
 وی در ادامه پیرامون عملکرد های تابعه اظهار داشت 
که در شرکت کربن ایران با توجه به برنامه ریزی ها 
و هدفگذاری های دقیق تعیین شده به موفقیت های 
خوبی رسیدیم و در شرکت تولیدی گاز لوله هم خروج 
شركت از زيان عملياتى و بازگشت چرخه سود آورى 
، ساماندهى حاكميتى ، خروج از زيان انباشته و ارسال 
نخستين محموله صادراتى محصولات »پلوله« به 

مقصد كشور ارمنستان محقق شد.
بر  تمرکز  با   PIIC Group وی؛  گفته  به 
توسعه  سرمایه گذاری،  سبد  بهینه سازی 
بازارهای داخلی و صادراتی، ارتقای بهره وری و 
حرکت به سمت سرمایه گذاری های فناورانه و 
دارای ارزش افزوده بالاتر، تلاش می کند زمینه 

رشد پایدار و افزایش ارزش برای ذی نفعان خود را فراهم کند.
مدیرعامل وپترو همچنین بر افزایش هم افزایی میان شرکت های گروه تأکید کرد و گفت شرکت هایی مانند 

نگهداشت کاران، تکینکو و فریمکو پارس باید نقش مؤثرتری در اجرای پروژه های داخل گروه داشته باشند.
وی درباره شرکت نگهداشت کاران گفت: این شرکت در حال عبور از مدل تأمین صرف نیروی انسانی و حرکت 
به سمت ارائه خدمات مدیریت پروژه )MC( و خدمات فنی و مهندسی با ارزش افزوده بالاتر است و در همین 

راستا تاکنون دو قرارداد جدید در این حوزه منعقد کرده است.

دکتر محمد حسین صابر درباره شرکت سرمایه گذاری ساختمان ایران نیز اظهار کرد: »وساخت« در حوزه اصلی 
فعالیت وپترو قرار ندارد و اولویت ما تعیین تکلیف و واگذاری این شرکت است که در همین راستا ارزش گذاری 

مجدد، بهینه سازی پروژه ها و بررسی مسائل حقوقی آن در دستور کار قرار گرفته است.
مدیرعامل مجموعه درباره کارخانه اسیدسیتریک کرمانشاه نیز گفت: پس از بررسی های فنی و اقتصادی و با 
توجه به سیاست های برنامه هفتم توسعه و موضوع واگذاری ها، این مجموعه در زمره گزینه های واگذاری راهبری 
و بهره برداری قرار گرفته و پس از عدم حصول حد نصاب در مزایده نخست، فرآیند واگذاری مجدداًً پیگیری 

خواهد شد.
سکاندار »وپترو« با اعلام اینکه برخی شرکت های زیرمجموعه وپترو همچنان از جایگاه قابل توجهی 
در بازار برخوردارند که در این میان شیمی بافت در برخی محصولات خود تولیدکننده انحصاری 
محسوب می شود و در صنعت دوده نیز کربن ایران به همراه شرکت‌های صنعتی وابسته، نزدیک 
به ۵۰ درصد بازار را در اختیار دارد افزود : این سهم قابل توجه در شرایطی حفظ شده که بازار 
داخلی دوده با مازاد عرضه و فشار بر قیمت ها مواجه است و از همین رو، توسعه صادرات به یکی 
از راهکارهای اصلی مدیریت برای کاهش وابستگی شرکت های تولیدی به بازار داخلی تبدیل شده 

است.
دکتر محمد حسین صابر در فرازی دیگر از گزارش خود به تشریح عملکرد ماه های ابتدایی سال جاری 
شرکت های تابعه پرداخت و اظهار داشت که شرکت صنایع لاستیکی سهند با رشد ۳۵ درصدی فروش مقداری 
سه ماه اول نسبت به دوره مشابه سال گذشته و افزایش ۱۶۹ درصدی مبلغ فروش ، جهش ۲۵۷ درصدی 
سود عملیاتی و رشد ۳۷۶ درصدی سود خالص سه ماهه اول نسبت به دوره مشابه سال گذشته و ثبت بیش 

از 1.650میلیارد ریال فروش در ماه ، رکورد بیشترین فروش ماهانه در تاریخ فعالیت این شرکت ثبت گردید.
مدیر خوشفکر و خوشنام بازار سرمایه کشورمان در ادامه گزارش جامع خود بر تغییر استراتژی در 
این مجموعه به جهت ایجاد چرخه جدید رشد و خلق ارزش پرداخت و از قابلیت رشد و توسعه 
بالاتر، سودآوری بیشتر، ارزش افزوده، امکان خلق شرکت های جدید و مقیاس پذیر، ظرفیت بیشتر 
برای نوآوری و فناوری و ارتباط مستقیم‌ تر با 
نیازهای بازار در راستای اهداف تغییر، زیرساخت 
تحول و چرخه خلق ارزش توضیحاتی جامع ارائه 

نمود.
گزارش خود  پایانی  بخش  در  محمد حسین صابر 
برنامه افزايش سرمايه در شركت سرمايه گذارى صنايع 
پتروشيمى ، آماده سازى شركت پتروشيمي شيمى 
ارتقاى   ،)IPO( سرمايه  بازار  در  عرضه  براى  بافت 
هم افزايى در شركتهاي تابعه ى هلدينگ PIIC در 
راستاى ارزش آفرينى ، اصلاح سبد سرمايه گذارى 
وتويلد محصولات شيميايي و پتروشيمي با ارزش 
افزوده بالا و ورود به صنايع پايين دست و پتروشيمى با 
ارزش افزوده بالاتر را مهم ترین برنامه های آتی شرکت 

سرمایه گذاری صنایع پتروشیمی اعلام کرد.
حضور مديران ارشد شرکت های شستا – تاپیکو 
و كارشناسان شناخته شده صنعت و بازار سرمايه 
در مجمع كه جايگاه ارزنده »وپترو« و مديريت 
کاربلد آن را نشان مي داد ، گزارش جامع دکتر 
محمد حسین صابر پيرامون توفیقات مجموعه 
سرمایه  داشتن   ، گزارش  مورد  مالی  سال  در 
جمع  رسيدن   ، ریالی  میلیون   1.820.000.000
 254.752.716 مبلغ  به  شركت  هاي  دارائي 
ميليون ریال ، ارائه توضيحات تكميلي پيرامون 
مرد  و  مديرعامل  توسط  حسابرسي  بندهاي 
شماره كي مايل شركت ، تبيين برنامه هاي آتي 
مجموعه براي تعايل روز افزون و بهبود فرآيندها 
در كليه سطوح ، تاييد حسابهاي شفاف و كلين 
و  مجرب«  مايل  »معاونت  رضایی  شهروز  آقای 
حسابرس  توسط  شركت  پاكدست  مايل  تيم 
، تقدير ويژه رياست مجمع و  قانوني  بازرس  و 
نمايندگان سهامداران عمده مجموعه از عملكرد 
موفق تيم مديريت و مجاهدت پرسنل در كسب 
مديريت  تيم  تشويق   ، شايسته  كاري  كارنامه 
مديرعامل  گزارش  قرائت  پايان  از  شركت پس 
كه حايك از استمرار داشتن كي روند رو به رشد 
در مجموعه طي سال مايل مورد گزارش عليرغم 
تمام معضلات و چالش ها بوده است ، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران 
حاضر در مجمع و ناظر به صورت بر خط ، انتخاب موسسه حسابرسي هوشیار ممیز به عنوان 
حسابرس اصلي و انتخاب موسسه حسابرسي فریوران راهبرد به عنوان حسابرس علي البدل 
براي سال مايل آتي ، نهايت همكاري صميمانه آقای بخشی » مديريت فرهيخته روابط عمومي « 
با خبرنگاران جهت پوشش خبری و برگزاری انتخابات هیئت مدیره جهت انتخاب اعضای حقوقی 

برای دو سال آتی از نكات خواندني اين مجمع بود .

 PIIC( دکتر محمد حسین صابر ضمن تصریح اینکه شرکت سرمایه گذاری صنایع پتروشیمی
Group( یک هلدینگ تخصصی چندرشته ای است که با هدف توسعه سرمایه گذاری و ایجاد ارزش 
پایدار در زنجیره صنایع پتروشیمی و صنایع وابسته فعالیت میکند اضافه کرد : این مجموعه با تکیه بر 
دانش تخصصی، سرمایه انسانی توانمند و تجربه مدیریتی، در حوزه های تولید، سرمایه گذاری و خدمات 
فنی و مهندسی حضور دارد و از طریق شرکت های تابعه و سرمایه گذاری های خود، در مسیر توسعه و 

تقویت ظرفیت های صنعتی کشور گام برمی دارد.
مدیرعامل جوان و نخبه »وپترو« پیرامون عملکرد مالی مجموعه خاطرنشان کرد که طبق صورتهای 
مالی تلفیقی افزایش درآمدهای عملیاتی شرکت از مبلغ 137.744.662 میلیون ریال در سال مالی 
منتهی به پایان اردیبهشت ماه 1404 به مبلغ 173.253.956میلیون ریال در پایان اردیبهشت ماه 
1405 و کسب سود به مبلغ 26.416.564 میلیون ریال در سال مالی مورد گزارش باعث شد که این 
شرکت با کسب مبلغ 44.923.247 میلیون ریال سود خالص ، علیرغم تمام چالش ها عملکردی موفق 

در سودآوری طی سال مالی مورد گزارش برای سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد .
نایب رئیس هیئت مدیره همچنین با اعلام اینکه »وپتر« در شرکت اصلی نیز درآمدهای عملیاتی به 
حدود یک هزار و ۸۰۰ میلیارد تومان و سود خالص به حدود یک هزار و ۵۰۰ میلیارد تومان رسید و 
همچنین درآمدهای عملیاتی شرکت از محل درآمد سود سهام، بدون لحاظ فروش سرمایه گذاری ها، 
حدود ۳۰ درصد رشد داشته است تاکید کرد : یکی از شاخص های مهم عملکرد سال گذشته، حرکت 
از اتکا به فروش دارایی ها به سمت تقویت عملیات شرکت ها بود که در همین راستا درآمد عملیاتی 
شرکت اصلی حدود ۳۰ درصد و سود عملیاتی کل هلدینگ نیز تحت تأثیر عملکرد شرکت های تابعه 

حدود ۲۷ درصد افزایش یافت.
به گفته وی ؛ سرمایه گذاری هدفمند، توسعه پایدار و خلق ارزش؛ مسیر ما برای ساختن آینده ای 

توانمندتر در صنعت ایران است .
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت سرمايه گذاري داروئي تامين مورخ ۱۴۰۵/06/17 در 
محل مجموعه فرهنگي و ورزشي تلاش برگزار گردید .

در این مجمع که با حضور 82.78  درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای بهروز 
خالق ويردي بود ، که آقایان ناصر شجاعي  و علي رئوفي در مقام نظار اول و دوم و آقای محمد نادري 

عليزاده به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند .
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1405/02/31 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین 
صلوات خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده ۱۲۹با تقسیم سود 1.915 ریالی 

به ازای هرسهم به کار خود پایان دادند .
آخرین اعضای هیئت  مدیره درسال مالی مورد گزارش به  شرح ذیل بوده است  :

دکتر محمد نادری علیزاده در ابتدای گزارش خود با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »تیپیکو« افزود: 
شرکت سرمایه گذاری دارویی تامین )TPICO( بزرگترین هلدینگ صنعت دارویی کشور است که از 
سال ١٣٨٢ در تمامی حوزه های زنجیره تامین دارو فعالیت داشته و از مجموعه های بزرگ صادرکننده 

محصولات دارویی ایران به حساب می آید.
مدیرعامل برجسته در ادامه مجمع، گزارشی از 
عملکرد مجموعه پس از آغاز فعالیت تیم مدیریتی 
جدید از دی ماه ۱۴۰۳ ارائه کرد و اظهار داشت 
تابعه  شرکت های  برخی  دوره،  این  ابتدای  در 
نقدینگی،  کمبود  زیان دهی،  مانند  مشکلاتی  با 
مطالبات بالا، پرونده های حقوقی، مسائل ارزی و 

ضعف ساختار مدیریتی مواجه بودند.
دکتر محمد نادری علیزاده ضمن تصریح اینکه 
شرکت های این مجموعه با رویکردهای نوآورانه و به 
کارگیری دانش و فناوری روز دنیا و سرمایه انسانی 
شایسته برای تأمین داروی با کیفیت و در دسترس 
آحاد جامعه در تلاش هستند اضافه کرد: طی این 

مدت، 12 مدیرعامل و 41 عضو جدید هیئت مدیره 
در شرکت های تابعه منصوب شدند و بخش مهمی 
از مشکلات مربوط به ساختار مدیریتی شرکت ها 
برطرف گردید و همچنین طی حدود ۲۰ ماه، ۳۵ 
همت نقدینگی و ۱۳۷ میلیون دلار تسهیلات ارزی 
وارد مجموعه شده که بخش قابل توجهی از آن برای 
تأمین مواد اولیه شرکت های تولیدی مورد استفاده قرار 

گرفته است.
وی در ادامه گزارش خود با اعلام اینکه گروه 
دارویی تامین بزرگترین مجموعه فعال در زمینه 
تولید مواد اولیه دارویی کشور است که مدیریت 
و مالکیت هفت شرکت تولیدی در سطح ملی 
را بر عهده دارد و در جهت خودکفایی کشور، 
تقویت صنعت تولید مواد اولیه دارویی و ارتقاء 
سطح سلامت و بهداشت عمومی جامعه فعالیت 
می کند اضافه کرد : تولید‌کنندگان مواد اولیه 
مدیریت  از  استعانت  با  مجموعه  این  دارویی 
علمی، فناوری های جدید و تحقق معیارهای 
تعالی سازمان، مزیت های رقابتی خود را حفظ 

کرده و پاسخگوی ذینفعان خود هستند و اعتبار و شهرت خود را در تداوم و بهینه سازی 
کیفیت تولید و عرضه محصولات مطمئن و بارعایت حقوق مشتریان و حفظ محیط زیست 

پیگیری می کنند.
مدیرعامل »تیپیکو« همچنین ضمن تبیین اینکه گروه دارویی تامین، تولیدکننده بزرگ محصولات نهایی 
داروهای انسانی و دامی در کشور است و در ۹ شرکت و کارخانه تولیدکننده داروهای انسانی این مجموعه با 
تولید بیش از ۸۰۰ قلم دارو در ٣٢ حوزه درمانی فعال هستند و تعدادی از این محصولات به طور انحصاری 

در این گروه دارویی تولید و به بازارعرضه می شوند افزود : ۳ شرکت و کارخانه این گروه قریب به ١٥ 
درصد سهم بازار داروهای دامی کشور را به خود اختصاص داده اند و محصولاتی چون آنتی بیوتیک، ضد 
انگل، هورمون ها، بیهوشکننده ها، بی حس کننده ها، ضد التهاب، داروهای سوء هاضمه، محرک های رشد، 
ضدعفونیکننده ها، شوینده ها، ویتامین ها، عناصر معدنی، الکترولیت، نهاده های تغذیه ای و برخی داروهای 

درمانی دیگر از تولیدات دامی این گروه دارویی است.
نایب رئیس هیئت مدیره مجموعه در همین بخش گزارش خود با اشاره به اینکه مدیریت و 
مالکیت ۳ شرکت توزیع داروهای انسانی و یک شرکت پخش داروهای دامی با گروه دارویی 
تامین است و این مجموعه حدود ٣٥٪ سهم بازار پخش دارو در ایران را برعهده دارد اضافه کرد 
: شرکت های پخش گروه دارویی تامین با رعایت الزامات استاندارد کیفی GDP سفارشات دارو 
 PDA را از داروخانه های سراسر کشور به صورت الکترونیکی دریافت و به وسیله دستگاه های

در اسرع وقت از انبارهای مختلف منطقه¬ ای توزیع می کنند.
به گفته وی ؛ انبارهای شرکت های پخش این گروه بالاترین استانداردهای سیستم کیفیت را 

تحت ممیزی های داخلی و خارجی سیستم مدیریت کیفیت GSP به اجرا درمی آورند.
دکتر علیزاده همچنین تاکید کرد که گروه دارویی تامین در بخش بازرگانی با در اختیار داشتن نمایندگی 
از کمپانی¬ های معتبر )توسط یکی از شرکت های تابعه خود( و ایجاد  روابط مناسب تجاری و کسب اعتماد 
طرف های تجاری خارجی توانسته گام هایی مؤثر در جهت رفع نیازهای مراکز درمانی و بیمارستان های 
کشور بردارد و همچنین واردات برخی داروها و مواد اولیه ضروری و مورد نیاز از وظایف این شرکت 

به حساب می آید.
به گفته وی ؛ واحدهای تحقیق و توسعه گروه دارویی تامین در زمینه توسعه مواد اولیه و فرآورده های جدید 
دارویی در کشور، ماموریت بهینه سازی روش های تولید در شرکت ها را بر عهده داشته و همچنین شرکت 
دانش بنیان »تحقیقاتی/ مهندسی توفیق دارو« در این مجموعه به طور اختصاصی در زمینه تحقیق و توسعه 

داروهای با ارزش افزوده بالا فعالیت میکند.
نایب رئیس هیئت مدیره شرکت در ادامه 
وجود 6 شركت زيان ده و بحرانى ، نقصان 
وجود  وعدم  ها  مديره  هيات  تريكب  در 
تخصص و تجربه لازم در حداقل نيمى از 
اعضاى هيئت مديره ، مطالبات زياد وعدم 
ورود نقدينگى به گروه ، پرونده هاى متعدد 
قضائى وعدم رفع تعهد ارزى ، سرمايه پايين 
تيپكيو و شركت هاى تابعه و نبود اعتبار 
لازم در سيستم بانكى ، اقبال پايين بازار 
سرمايه در خريد و سرمايه گذارى در سهام 
تيپكيو و شركتهاى تابعه ، عدم هم افزايى 
سبد  و  تابعه  هاى  شركت  بين  در  مناسب 
محصولات نامناسب و لزوم مديريت تويلد 
مهم ترین  را  يكفيت سودآورى  به  توجه  با 
مجموعه  عملکرد  بر  مرتبط  چالش های 
برشمرد که مصادف با حضور تیم مدیریت 
جدید بود و تاکید کرد که بحمدالله طی این 
۲۱ ماه توانستیم با درایت و یک برنامه ریزی 
را  چالش ها  این  از  اعظمی  بخش  مناسب 

مدیریت و کنترل کنیم.
 دکتر محمد نادری در همین بخش گزارش 
دکتر  حمایت  از  ویژه  تقدیر  ضمن  خود 
رئوس  از  شستا«  »مدیرعامل  سعیدی 
دانش،  از  جدید  مدیریت  تیم  برنامه های 
كي  حضور  ضرورت   ، پاكدستى  و  مهارت 
متخصص مالى ، متخصص و مجرب درصنعت 
حاكم  مقررات  و  قوانين  به  تسلط   ، هدف 
العمل  از قانون تجارت، بورس، دستور  اعم 
و  آزمون  در  و...موفقيت  شركتى  حاكميت 
استعلام نهادهاى نظارتي که موجب انتصاب 
۱۲ مدیرعامل و انتخاب بیش از 40 عضو هیئت مدیره گردید را به عنوان دستاوردهای تیم 

مدیریت فعلی »تیپیکو« نام برد.
به گفته وی ؛ همچنین در بخش مدیریت و ورود نقدینگی با تخصیص اوراق گام ریالی به تیپیکو 
271.200.000 میلیون ریال ، دریافت نقدی تیپیکو بابت مطالبات از مراکز دولتی در اسفندماه 1403 
– 49.239.564 میلیون ریال ، تخصیص اوراق گام ارزی به تیپیکو 137.894.737 دلار ، تهاتر مطالبات 
تیپیکو از سازمان تامین اجتماعی 18.500.000 میلیون ریال و جمع کل دریافتی تیپیکو بابت طرح دارویار 

نبض سلامت و تپش توسعه با تیپیکو

دکتر محمد نادری علیزاده ضمن تصریح اینکه گروه سرمایه گذاری دارویی تامین به عنوان 
بزرگترین هلدینگ تخصصی دارویی در حوزه تحقیق و توسعه ، تولید مواد اولیه ، محصول 
نهایی ، توزیع دارو ، بازرگانی و مدیریتی فعالیت داشته و حدود ۲۰ درصد ظرفیت تولیدی و 
۳۰ درصد ظرفیت توزیع دارو در تمام جغرافیای ایران عزیزمان را عهده دار می باشد اضافه کرد 
: شرکت های این مجموعه با رویکردهای نوآورانه و به کارگیری دانش و فناوری روز دنیا و سرمایه 

انسانی شایسته برای تأمین داروی با کیفیت و در دسترس آحاد جامعه در تلاش هستند.
مدیرعامل شرکت پیرامون ایجاب هم افزایی بین شرکت های گروه هم خاطرنشان کرد سال 
1403 فروش ناخالص غیر گروه 37 درصد معادل 81.868.102 میلیون ریال ، فروش ناخالص 
گروه 63 درصد معادل 139.213.302 میلیون ریال و درسال 1404 فروش ناخالص غیر گروه 29 
درصد معادل 106.780.799 میلیون ریال میلیون ریال و فروش ناخالص گروه 71 درصد معادل 

259.483.021میلیون ریال بوده است.
مدیر برجسته و طراز اول کشورمان همچنین با اعلام اینکه بسیار خرسندم که امروز تیپیکو را 
به عنوان یک مجموعه سودآور، شفاف و چابک می شناسند، مجموعه ای که با سرمایه اصلی خود 
یعنی نیروی انسانی جوان، نخبه و کارآمد می کوشد نیازهای دارویی جامعه را با کیفیت بالاتر، در 
زمان کوتاه تر و با قیمتی مناسب تر در اختیار مردم عزیز ایران بگذارد افزود : در این راه بزرگ، 
همواره متعهد خواهیم بود رضایت پایدار ذینفعان از جمله کارکنان، سهامداران، بیماران و کل 
جامعه حاصل شود و امید واثق داریم با اراده، تلاش و همبستگی حدود ده هزار پرسنل خانواده 
بزرگ تیپیکو می توانیم زمینۀ رشد بیشتر تولید، توسعه صادرات و تعالی این مجموعه را فراهم 

نماییم.
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راهبردهای خلاقانه و مدون دکتر محمد نادری علیزاده در تعالی صنعت دارو
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356.912.425 میلیون ریال و 137.894.737 ارزی می باشد .
عضو شاخص هیئت مدیره همچنین صرفه جویی ارزی 16.834.096 یوروی ، خرید مواد اولیه و حد 

واسطه تجمیعی و برگزاری 12 مناقصه تجمیعی را دیگر دستاورد های حاصله طی این مدت اعلام کرد .
دکتر محمد نادری علیزاده که از مدیران برنامه محور ، با دیسیپلین و خوش فکر اقتصاد کشور ما می باشد 
در ادامه به تبیین عملکرد شرکت های تابعه پرداخت و از افزایش ۵ برابری سود داروسازی ابوریحان ، گذر 
از زیان و به سود رسیدن رازک ، رشد حدود ۸ برابری سود گروه دارو پخش و.... به ارائه گزارش پرداخت .

سکاندار »تیپیکو« در بخش دیگری از گزارش جامع خود به مقایسه عملکرد کلی شرکت های تابعه در 
مباحث درآمدی و سودآوری پرداخت و از کسب درآمد 37.373 میلیارد تومانی های تولید محصول نهایی 
، فروش شرکت های تولید مواد اولیه به مبلغ 11.002 میلیارد تومان و شرکت های پخش توزیع و بازرگانی 
به مبلغ 87.2391 میلیارد تومان درآمد های عملیاتی و شرکت های تولید محصول نهایی 11.643 میلیارد 
تومان ، شرکت های تولید مواد اولیه 4.138 میلیارد تومان و شرکت های پخش توزیع و بازرگانی 3.112 

میلیارد تومان به عنوان توفیقات کسب شده یاد کرد.
نایب رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل مجموعه در فرازی دیگر از گزارش خود پیرامون عملکرد 
مالی »تیپیکو« اظهار داشت طبق صورتهای مالی تلفیقی افزایش درآمدهای عملیاتی شرکت 
از مبلغ 681.667.123 میلیون ریال در سال مالی منتهی به پایان اردیبهشت ماه 1404 به مبلغ 
1.073.972.602میلیون ریال در پایان اردیبهشت ماه  1405 و ارتقای سود عملیاتی شرکت از 
مبلغ 131.238.499 میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 248.165.269میلیون ریال در 
سال مالی مورد گزارش باعث شد که این شرکت با کسب مبلغ 172.515.963 میلیون ریال 
سود خالص ، علیرغم تمام چالش ها عملکردی موفق در سودآوری طی سال مالی مورد گزارش 

برای سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد.
دکتر محمد نادری علیزاده در بخش دیگری از گزارش خود در مورد دریافت میزان سود از شرکت های 
تابعه اعلام کرد که بیشترین میزان سود گروه از شرکت های دارو پخش ، داروسازی کاسپین ، تامین تولید 
مواد اولیه دارو، پخش داروی رهاورد تامین ، داروسازی شهید قاضی ، کارپارس ، پارس دارو ، داروسازی 
اکسیر، پخش هجرت ، آنتی بیوتیک سازی ، داروسازی فارابی ، شیرین دارو و سایر بوده است و مجموع 
سود شرکت های تابعه نیز از ۸.۸ همت به ۱۸.۸ همت افزایش یافت و حاشیه سود خالص این شرکت ها از 

۱۱ درصد در سال ۱۴۰۲ به ۱۴ درصد در سال ۱۴۰۴ رسید.
مدیر رزومه دار و صاحبنام کشورمان همچنین از اهتمام جدی تیم مدیریت ارشد مجموعه برای 
افزایش سرمایه شرکت تابعه سخن راند و از انجام افزایش ۲۰ شرکت تابعه ، برگزاری ۲۴ مجمع 
عمومی عادی سالیانه در موعد مقرر با کاهش ۲۵ درصدی بند های تاکید بر مطالب خاص، 
توجه ویژه به تولید انرژی برق خورشیدی ، رفع ناترازی های تحمیلی و انجام تکالیف قانونی 
در جهت هزینه برای افزایش تولید برق خورشیدی ، عرضه اولیه شرکت های تابعه غیر بورسی 
از جمله اکسیر و توسعه محصول در مواد اولیه و دارویی تولیدبه عنوان دیگر دستاوردهای 

مجموعه خبر داد.
دکتر علیزاده همچنین با اعلام اینکه افزایش سرمایه یکی از محورهای مهمی بود که مد نظرمان بود افزود : 
بر این اساس سرمایه تیپیکو پس از افزایش سرمایه از ۱.۱ همت به ۳.۲ همت رسید و همزمان طی حدود 
۲۰ ماه، افزایش سرمایه های متعددی در شرکت های تابعه نیز انجام شد و مجموع سرمایه شرکت های 

زیرمجموعه از حدود ۳.۵ همت به حدود ۲۴ همت افزایش یافت.
ارزیابی  تجدید  محل  از  سرمایه  افزایش  گرفتن  قرار  از  همچنین  مجموعه  مدیریت 
سرمایه گذاری های بلندمدت در برنامه شرکت خبر داد و تاکید کرد این افزایش سرمایه با هدف 

تقویت ساختار مالی و استفاده بهتر از ظرفیت سرمایه گذاری های گروه دنبال خواهد شد.
دکتر نادری در بخش دیگری از گزارش خود اظهار داشت که پيش بينى مى شود محصولات این مجموعه 
در سال 1405 فروشى به ترتيب درحوزه مواد اويله 4500 ميليارد ريال و در حوزه محصول نهايى 5500 

ميليارد ريال براى شركت هاى تابعه ايجاد كنند.
به گفته وی ؛ پيش بينى اخذ پروانه محصول جديد در سال 1405 در حوزه مواد اويله 34 محصول )رشد 
٧٠ درصدى نسبت به سال 1404( ، در حوزه محصول نهايى ١٣٠ محصول و در هر دو حوزه داروهاى 
انسانى و دامى )رشد 160 درصدى نسبت به سال 1404( پیش بینی شده است و توجه خاصی به امر 

نوآوری و بهره بردن از توان شرکت های دانش بنیان در راستای تعالی عملکرد مجموعه خواهد گردید.
 سکاندار »تیپیکو« در ادامه گزارش جامع خود ؛ تامين بيش از 50 در صد نياز مراكز درمانى 
دانشگاه هاى علوم پزشكى، تامين اجتماعى، نيروهاى مسلح و....، ويزيت روزانه ١٧٠٠٠ داروخانه 
در سراسر كشور توسط شركت هاى توزيعى تيپكيو ، فعايلت شبانه روزى مراكز توزيعى در 
سراسر كشور ، هدف گذارى تويلد مازاد محصولات حياتى و ايجاد برنامه واحد تويلد در كليه 
شركت هاى تابعه در سراسر كشور به عنوان مهم ترین اقدامات صورت گرفته در طول جنگ 

رمضان یاد کرد و از ، شيفت لجستكي و ذخاير دارويى به استان هاى درگير و مهمانپذير ، 
ايجاد سامانه هاى پاسخ گويى به داروخانه ها و مراكز درمانى، خطوط پشتيبانى و ايجاد ذخاير 
دارويى و ناوگان توزيع اضطرارى را به عنوان دیگر خدمات و توفیقات مهم در این دوره توسط 

تیپیکو نام برد.
به گفته وی؛ در خصوص شرکت مهندسی و تحقیقاتی تولید دارو که در طول جنگ رمضان مورد اصابت 
مستقیم قرار گرفت نیز با خروج تمامى مواد اويله موجود در انبار در زمان اصابت ، استمرار تويلد ، مجوز 
واردات از سازمان غذا و دارو ، اسكان 27 پرسنل ستادى در ضلع جنوبى داروپخش تقسيم 96 پرسنل صف 
در 17 شركت توانستیم این بحران پیش آمده را به خوبی مدیریت کنیم و مفتخریم اعلام داریم که طی ۵ 
ماه اخیر با فروش ۲۰۰ میلیاردی و سودآوری افزون بر ۳۰ میلیاردی توانستیم گام های اولیه را برای تاسیس 

دوباره توفیق دارو به عنوان یک شرکت پیشرو و توانمند کلید بزنیم.
 دکتر محمد نادری علیزاده در فراز پایانی گزارش خود به تشریح عملکرد ۵ ماه اول سال ۱۴۰۵ تیپیکو 
نسبت به سال ۱۴۰۴ پرداخت و از رشد 307 درصدی در شرکت های تولید محصول نهایی ، افزایش 89 

درصدی در شرکت تولید محصول نهایی ، تولید مواد اولیه و پخش ، تولید و بازرگانی اعلام کرد. 
مدیر کاردان و کاربلد مجموعه همچنین کسب عنوان رتبه ممتاز »تیپیکو« در هلدينگ های 
شستا از منظر سودآورى با سود تلفيقى 50 همت در سال مالى منتهى به 1406/02/31 ، سرمايه 
گذارى وشروع پروژه ساخت و تويلد داروهاى زيست فناور ، افزايش سرمايه از محل تجديد 
ارزيابى سرمايه گذارى هاى بلند مدت ، اصلاح برنامه هاى تويلد وتمركز بر تويلد و فروش 
بايكفيت با هدف ارتقاء شاخص هاى مالى ، اصلاح ساختار بنگاه دارى باهدف حفظ ارزش 
زنجيره تامين گروه ، توسعه زيرساخت هاى داشبوردهاى اطلاعات مديريتى از جمله Al با 
هدف دسترسى به اطلاعات و آنايلز دقيق را به عنوان اهم برنامه های مدیریتی سال منتهی 

به 1406/02/31 برشمرد.
نکات مهم مطرح شده:

- سود پنج ماهه شرکت های تابعه به حدود ۱۱۲ درصد کل سود سال گذشته رسیده است.
- در عملکرد پنج ماهه تیپیکو؛ سود به ۲۱ همت رسید که عمده دلیل آن رشد بیش از دو برابری درآمد 

عملیاتی با رسیدن به مبلغ 122 همت بوده است.
-  در سال گذشته ۷۰ محصول جدید شامل ۵۰ محصول نهایی و ۲۰ ماده اولیه و API به سبد محصولات 

اضافه شده است.
- هدف گذاری مجموعه برای سال ۱۴۰۵ نیز تولید ۱۶۴ محصول جدید اعلام شد.

حضور مديران ارشد شرکت های شستا – تاپیکو – سرمایه گذاری صبا تامین – صندوق 
بیمه اجتماعی روستاییان و عشایر و كارشناسان شناخته شده صنعت دارو و بازار سرمايه 
در مجمع كه جايگاه بی بدیل »تیپیکو« و تیم مديريت کارآمد آن را نشان مي داد ، لطف 
و بزرگواري جنابان بهروز خالق – ناصر شجاعی – دکتر مرتضی سبحانی نیا – دکتر سید 
محمد خوانساری  – دکتر ملک – غلامرضا اکوان و اعضاي شاخص هيات مديره نسبت به 
اصحاب رسانه ، گزارش جامع سكاندار »تیپیکو« پيرامون توفیقات شركت در سال مالی 
مورد گزارش ، داشتن سرمایه 711.000.000 میلیون ریالی ، رسيدن جمع دارائي هاي شركت 
به مبلغ 982.925.783ميليون ریال ، دارای ارزش بازار بیش از ۹ همتی ، رشد ۵۶ درصدی 
درآمدهای عملیاتی توام با افزایش ۱۰۰ درصدی سود خالص، رسیدن نسبت بازده دارایی ها 
به ۱۸ درصد ، رشد 56 درصدی درآمدهای عملیاتی و افزایش 89 درصدی سود عملیاتی 
طبق صورتهای مالی تلفیقی، دو برابر شدن سود خالص گروه، اعلام اینکه در بین ۱۰ شرکت 
با بازدهی بالا در صنعت دارو ۶ شرکت گروه تیپیکو حضور دارند ، ارائه توضيحات تكميلي 
پيرامون بندهاي حسابرسي، تبيين برنامه هاي آتي مجموعه براي تعايل روز افزون و بهبود 
فرآيندها در كليه سطوح، تاييد حسابهاي شفاف و كلين مرتضی سبحانی نیا »معاونت 
مايل مجرب« و تيم مايل پاكدست شركت توسط حسابرس و بازرس قانوني ، تقدير ويژه 
تيم مديريت  از عملكرد موفق  نمايندگان سهامداران عمده مجموعه  و  رياست مجمع 
و مجاهدت پرسنل در كسب كارنامه كاري شايسته، تشويق تيم مديريت شركت پس از 
پايان قرائت گزارش دکتر محمد نادری علیزاده كه حايك از استمرار داشتن كي روند رو به 
رشد در مجموعه طي سال مايل مورد گزارش عليرغم تمام معضلات و چالش ها بوده است، 
پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت 
بر خط ، انتخاب سازمان حسابرسی به عنوان حسابرس اصلي و حسابرس علي البدل براي 
سال مايل آتي ، نهايت همكاري صميمانه سید آرش مطهری »مشاور محترم مدیرعامل« و 
تیم مدیریت فرهيخته روابط عمومي تیپیکو از جمله مساعدت رضا جعفری از کارشناسان 

کوشای آن واحد با خبرنگاران جهت پوشش خبری از نكات خواندني اين مجمع بود .
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 سرمایه های مدیریتی و یک افق مشترک برای پیشرفت
معماران تدبیر در صنعت دارو

در اقتصاد امروز، کیفیت مدیریت، قدرت تصمیم سازی و بهره گیری هوشمندانه از ظرفیت ها، از مهم ترین 
عوامل رشد و تعالی سازمان هاست و در این مسیر شرکت ها برای عبور از چالش ها و حرکت به سوی توسعه، 
علاوه بر منابع مالی و زیرساخت های مناسب، به مدیرانی نیاز دارند که بتوانند میان امکانات موجود و 

فرصت های آینده پیوند برقرار کنند.
صنعت دارو به دلیل ارتباط مستقیم با سلامت جامعه و پیچیدگی زنجیره تولید، تأمین، توزیع و الزامات 
نظارتی، بیش از بسیاری از حوزه های اقتصادی به مدیریت چندبعدی نیاز دارد. در این صنعت، تصمیم گیری 
اثربخش مستلزم تلفیق تخصص مالی، توان اجرایی و راهبری سازمانی است؛ سه حوزه ای که در کنار 

یکدیگر می توانند زمینه ساز توسعه پایدار باشند.
در این چارچوب، بررسی کارنامه کاری و مسیر حرفه ای مرتضی سبحانی نیا، سیدمحمد خوانساری و 
محمدحسین ملک، فرصتی برای بازخوانی نقش مدیریت مالی و راهبردی، مدیریت اجرایی و حاکمیت 

شرکتی در صنعت دارو را فراهم میکند.
دکتر مرتضی سبحانی نیا؛ پشتوانه تخصص مالی و نگاه راهبردی

مدیریت مالی یکی از کانون های اصلی تصمیم سازی در بنگاه های 
اقتصادی است که بر تخصیص منابع، مدیریت ریسک، سرمایه گذاری 
و اجرای برنامه های توسعه تأثیر مستقیم دارد. این جایگاه در صنعت 
دارو، با توجه به ضرورت تأمین مستمر منابع و حفظ ظرفیت های 

تولیدی و عملیاتی، اهمیت بیشتری پیدا میکند.
دکتر مرتضی سبحانی نیا )معاون مالی و پشتیبانی هلدینگ دارویی 
و  شفافیت  به  باورمدار  و  دیسیپلین  با  مدیری  مقام  در  تأمین( 
انظباط مالی از جمله مدیرانی است که سابقه فعالیت حرفه ای او با 
حوزه های مالی و اقتصادی صنعت دارو پیوند خورده است. گوشه 
ای از سوابق اعلام شده وی شامل مسئولیت های مالی و اقتصادی در 
شرکت هایی مانند داروسازی ابوریحان و توزیع داروپخش، فعالیت 
در شرکت اوزان و درمان یاب، مدیریت حسابرسی در شرکت های 
تنوع  این  که  بوده  کمیته های حسابرسی  در  عضویت  و  دارویی 
تجربه، بیانگر آشنایی او با ابعاد مختلف مدیریت مالی، حسابرسی و 
نظارت اقتصادی است؛ حوزه هایی که در اداره مجموعه های بزرگ، 
نقش مهمی در ارزیابی ریسک ها و انتخاب مسیرهای مناسب برای 

تخصیص منابع دارند.
مدیریت مالی اثربخش صرفاًً به کنترل هزینه ها و تنظیم صورت های 
اقتصادی،  شرایط  تحلیل  مستلزم  بلکه  نمی شود،  محدود  مالی 
تشخیص اولویت ها و ایجاد توازن میان نیازهای جاری و اهداف 
بلندمدت می باشد. در صنعت دارو نیز نوسازی خطوط تولید، ارتقای فناوری، تأمین مواد اولیه و 

توسعه محصولات، به تصمیم گیری های دقیق اقتصادی وابسته اند.
از این منظر، تجربه دکتر مرتضی سبحانی نیا در حوزه های مالی و مدیریتی را می توان بخشی از 
سرمایه تخصصی مورد نیاز برای تقویت انضباط اقتصادی، بهبود فرآیند تصمیم سازی و پشتیبانی از 

برنامه های توسعه ای مجموعه های دارویی دانست.
دکتر سیدمحمد خوانساری؛ تجربه اجرایی و نگاه اقتصادی در مقیاس یک هلدینگ

مدیریت اجرایی در صنعت دارو، حلقه اتصال برنامه ریزی به عملکرد 
بخش های  میان  هماهنگی  بازار،  شناخت  است.  سازمان  واقعی 
مختلف، مدیریت ظرفیت های عملیاتی و توجه به الزامات اقتصادی، 
از جمله عواملی هستند که تحقق اهداف یک مجموعه دارویی را 

امکان پذیر میک‌نند.
دکتر سیدمحمد خوانساری در سمت »ریاست مجامع شرکت های 
تابعه« داروپخش با سوابق ارزشمند علمی در مقام مدیری کاربلد 
و با رزومه مدیریتی موفق از جمله سابقه مدیریت در هلدینگ 
با اداره  داروپخش، از جمله مدیرانی است که تجربه حرفه ای او 
سوابق  دارد.  ارتباط  دارو  صنعت  زنجیره  در  فعال  مجموعه های 
در  داروپخش  عملکرد  از  منتشرشده  گزارش های  و  مدیریتی 
دوره مسئولیت او، زمینه ای روشن برای بررسی دقیق پیوند میان 

مدیریت اجرایی و نتایج اقتصادی این مجموعه فراهم میکنند.
بر اساس گزارش مربوط به مجمع داروپخش برای سال مالی منتهی 
به اسفند ۱۴۰۴، رشد ۷۵ درصدی فروش خالص و افزایش ۱۶۳ 
درصدی سود خالص هلدینگ اعلام شد. همچنین، افزایش درآمد 
این گزارش مورد  شرکت های تولیدی و توزیعی زیرمجموعه در 
توجه قرار گرفت. این ارقام، شاخص هایی قابل استناد برای بررسی 
عملکرد اقتصادی گزارش شده مجموعه در دوره مورد اشاره به شمار 

می روند.
اهمیت این نتایج تنها به میزان رشد محدود نیست؛ بلکه بررسی عوامل مؤثر بر آن ها نیز ضرورت 
دارد. عملکرد یک هلدینگ دارویی، حاصل فعالیت مجموعه ای از شرکت ها، مدیران، کارشناسان و 
کارکنان و متأثر از شرایط بازار و ساختار سازمانی است. ازاین رو، ارزیابی منصفانه کارنامه مدیریتی 
باید ضمن توجه به شاخص های اقتصادی، نقش مجموعه عوامل مؤثر بر عملکرد را نیز در نظر بگیرد.
مجامع  برگزاری  و  شایسته  مدیریت  تابعه،  های  شرکت  سودآوری  و  فروش  رشد  نگاه،  این  با 
شرکت های تابعه با ریاست دکتر خوانساری که اهمیت برنامه ریزی، هماهنگی اجرایی و مدیریت 
منابع را در سطح یک هلدینگ بزرگ دارویی برجسته میکند بخوبی می تواند میزان تسلط مشارالیه 
در مباحث نظارتی و البته تولید - فروش و توسعه شرکت های دارویی را نشان دهد. تجربه اجرایی 
در چنین ساختاری زمانی ارزشمند است که بتواند اهداف راهبردی را به برنامه های عملیاتی تبدیل 
کند و زمینه بهبود عملکرد را فراهم آورد که در هلدینگ تیپیکو این موارد تعالی عملکرد بخوبی 

قابل رصد می باشد.

دکتر محمدحسین ملک؛ تجربه راهبری و انسجام در ساختارهای بزرگ
در مجموعه های بزرگ اقتصادی، موفقیت تنها به تصمیمات مالی و توان 
اجرایی وابسته نیست؛ نظارت بر شرکت ها، پاسخ گویی، هماهنگی میان 
سطوح مدیریتی و پیگیری تصمیمات نیز نقش تعیینکننده ای دارند. این 
مؤلفه ها در ساختار هلدینگ ها، به دلیل تعدد شرکت ها و تفاوت نیازهای 

عملیاتی، اهمیت ویژه ای پیدا میکنند.
دکتر محمدحسین ملک در سمت »سرپرست معاونت امور شرکت 
ها در مجامع« با سابقه معاونت پشتیبانی و تأمین منابع مالی شستا و 
ریاست هیئت مدیره تیپیکو، از جمله مدیرانی است که تجربه حرفه ای 
او با حوزه راهبری و اداره شرکت ها در ساختارهای بزرگ اقتصادی پیوند 
دارد. سوابق منتشرشده وی همچنین به مسئولیت های مدیریتی و مالی 
در مجموعه های دارویی و حضور در هیئت مدیره شرکت هایی از جمله 
ره آورد تأمین، ژلاتین کپسول ایران، پخش هجرت و خدمات پارس دارو 

اشاره میکند.
و  اداره شرکت ها  سازوکارهای  شناخت  اهمیت  تجربه،  گستره  این 
هماهنگی در سطح هلدینگ را برجسته می سازد. در چنین ساختاری، هر 
شرکت با نیازها و شرایط خاص خود فعالیت میکند، اما باید در چارچوب 
اهداف مشترک گروه حرکت کند. ایجاد تعادل میان استقلال عملیاتی 
شرکت ها و انسجام سیاست های کلان که از چالش های مهم راهبری 
سازمانی می باشد با درایت و شناختی که دکتر محمد حسین ملک از 

شرکت های دارویی دارد در هلدینگ تاپیکو بخوبی مدیریت می گردد.
تجربه دکتر ملک در حوزه های مالی، پشتیبانی و اداره شرکت ها را می توان از منظر آشنایی با ارتباط میان 
تصمیمات کلان و الزامات اجرایی بررسی کرد چرا که رویکرد سیستمی در راهبری هلدینگ ها، با تقویت 
هماهنگی میان شرکت ها و استقرار سازوکارهای روشن نظارت و پاسخ گویی، می تواند به استفاده مؤثرتر از منابع 

و افزایش کارایی سازمانی کمک کند.
سرمایه  گذاری برای تصمیم بهتر

مرور سوابق این سه مدیر، سه حوزه مکمل در اداره سازمان های بزرگ را برجسته می کند. مرتضی 
سبحانی نیا با تجربه مدیریت مالی، حسابرسی و مسئولیت های مالی و پشتیبانی، بر اهمیت انضباط 
اقتصادی و تخصیص مؤثر منابع تأکید دارد. سیدمحمد خوانساری با سابقه مدیریت در داروپخش 
و عملکرد اقتصادی گزارش شده این هلدینگ در دوره مسئولیت او، نمونه ای برای بررسی پیوند 
مدیریت اجرایی و شاخص های عملکرد بنگاه است. محمدحسین ملک نیز با تجربه در ساختارهای 
مالی، پشتیبانی و راهبری شرکت ها، اهمیت حاکمیت شرکتی و هماهنگی مدیریتی را یادآور می شود.

این سه حوزه زمانی بیشترین اثربخشی را دارند که هماهنگ عمل کنند؛ تصمیمات مالی باید 
با نیازهای اجرایی تناسب داشته باشند، برنامه ها از منابع و اولویت بندی مناسب برخوردار شوند 
و فرآیندهای سازمانی در چارچوب سازوکارهای شفاف نظارت و پاسخ گویی پیش بروند. چنین 
هماهنگی ای می تواند ظرفیت تصمیم گیری و توان عملیاتی مجموعه را تقویت کند که بحمداله این 
هماهنگی کامل را در بین این سه مدیر درجه یک و دیگر معاونین و مدیران مجموعه »تیپیکو« 

می توان به خوبی مشاهده کرد که باعث رشد جایگاه مجموعه در همه شاخص های شده است.
تحول خواهی؛ ضرورتی برای آینده صنعت دارو

تحول خواهی در صنعت دارو، به معنای بازنگری مستمر در روش ها، شناسایی ظرفیت های استفاده نشده و یافتن 
راه های مؤثرتر برای مدیریت منابع و فرآیندهاست. تغییرات اقتصادی، فناوری و بازار، شرکت ها را ناگزیر میکند 

که عملکرد خود را ارزیابی کنند و برای حفظ توان رقابتی، آماده بهبود مستمر باشند.
این رویکرد تحول خواهی که مورد تأکید دکتر محمد نادری 
علیزاده »مدیرعامل تیپیکو« با آن رزومه موفق، سوابق درخشان 
عملکردی و شناخت مکفی از فراز و فرودها و فرصت ها و تهدید 
هایی که مرتبط با صنعت دارو می باشد در جایگاه راهبری تیپیکو 
باعث شده است که تحول‌خواهی واقعی در این مجموعه  به 
تغییرات ظاهری یا شعارهای مدیریتی محدود نگردد؛ بلکه از 
بررسی کارایی فرآیندهای موجود آغاز شده و تا بهبود هماهنگی 
سازمانی، ارتقای زیرساخت ها و تقویت تصمیم گیری ها ادامه  یابد.

در صنعت دارو، تحقق این اهداف به برنامه های مشخص، سرمایه گذاری 
متناسب و ارزیابی مستمر نتایج نیاز دارد و در این میان تجربه مدیریتی زمانی 
بیشترین ارزش را پیدا میکند که در کنار پذیرش ضرورت تحول، زمینه 
استفاده بهتر از امکانات و پاسخ گویی مؤثرتر به نیازهای آینده را فراهم سازد.

سخن پایانی؛ مدیریت در مسیر ساختن آینده ای ماندگار
با  را  تخصص  که  دارد  نیاز  مدیرانی  به  پیشرفت  برای  دارو  صنعت 
مسئولیت پذیری، تجربه را با نوآوری و انضباط را با نگاه توسعه محور همراه 
کنند. مرتضی سبحانی نیا، سیدمحمد خوانساری و محمدحسین ملک، 
به عنوان سه ضلع مکمل در کنار دکتر نادری علیزاده در اداره هلدینگ 
تیپیکو، هر یک با سوابق و حوزه های تجربه حرفه ای خود، بخشی از الزامات 

مدیریت مجموعه های بزرگ را نمایندگی میکنند.
ترکیب مدیریت مالی، توان اجرایی و راهبری سازمانی، زمانی به نتیجه مطلوب می رسد که در چارچوب اهداف 
مشترک و برنامه های روشن مدیریت ارشد قرار گیرد. آینده صنعت دارو نیز به تصمیمات سنجیده، تلاش 

جمعی، استفاده مؤثر از منابع و پیگیری مستمر برنامه های توسعه وابسته است.
مدیریت ماندگار، تنها اداره امروز نیست؛ فراهم کردن امکان بهتر ساختن فرداست. این نگاه، یکی 
از معیارهای مهم سنجش کیفیت راهبری در مسیر توسعه پایدار شرکت ها و تقویت توان اقتصادی 
صنعت دارو به شمار می رود که در دوره بیش از 20 ماه ناخدایی دکتر محمد نادری علیزاده و 
سکانداری معاونین »تیپیکو« شاهد تحقق یک مدیریت ماندگار در تعالی مجموعه شرکت سرمایه 

گذاری دارویی تامین گردیدیم.
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دکتر اکبر نارنجی آذر، مدیر مالی و اقتصادی

گزارش نشریه اقتصاد و بیمه از آخرین وضعیت شرکت مارگارین با تشریح برنامه های توسعه ای، 
بهبود شاخص های مالی و چشم انداز پیش روی شرکت

شرکت مارگارین در سال های اخیر با چالش هایی از جمله زیان های سنواتی، محدودیت های 
ناشی از مشمولیت ماده ۱۴۱ قانون تجارت، تعهدات سنواتی و توقف یا کندی بخشی از 
پروژه های توسعه ای مواجه بوده است؛ با این حال، اقدامات انجام شده از سوی مدیریت و کارکنان 
شرکت، این مجموعه را وارد مرحله ای تازه از فعالیت کرده است؛ مرحله ای که در آن افزایش 
سرمایه، خروج از ماده ۱۴۱، فعال سازی ظرفیت های تولیدی، تکمیل پروژه های توسعه ای و 

بهبود شاخص های مالی در کانون توجه قرار گرفته اند.
نایب رئیس  و  اکبر محمدزاده، مدیرعامل  بیمه«، دکتر  و  با نشریه »اقتصاد  در گفت وگو 
هیئت مدیره شرکت مارگارین، با اشاره به برنامه های پیش روی شرکت، تکمیل و راه اندازی 
ماشین آلات پروژه های فرکشنیشن و هیدروژناسیون را از مهم ترین اولویت های توسعه ای 

مارگارین عنوان کرد.
به گفته وی، این پروژه ها می توانند با افزایش ظرفیت تولید روغن های تخصصی، زمینه 
تنوع بخشی به سبد محصولات، تولید محصولات با ارزش افزوده بالاتر و تقویت جایگاه مارگارین 

در بازار روغن های صنعتی و غذایی را فراهم کنند.
محمدزاده با اشاره به گزارش حسابرسی شرکت افزود: بخشی از تعهدات ارزی و خریدهای 
خارجی مربوط به سال های گذشته همچنان در حال پیگیری است و بخشی از تجهیزات 
پروژه های توسعه ای نیز در فرآیند ترخیص و تحویل قرار دارند. در کنار پیگیری این موارد، 
مدیریت شرکت تلاش دارد با اتکا به ظرفیت های موجود، روند تولید را تقویت کرده و با کنترل 

هزینه های عملیاتی، زمینه بهبود عملکرد اقتصادی شرکت را فراهم کند.
مدیرعامل مارگارین تأکید کرد که رویکرد مدیریت تنها معطوف به حل مسائل جاری نیست، 
بلکه استفاده حداکثری از ظرفیت های موجود، حفظ و صیانت از دارایی های شرکت، افزایش 

مارگارین در مسیر رشد؛ 
از عبور از ماده ۱۴۱ تا توسعه تولید و محصولات تخصصی

دکتر اکبر محمد زاده، مدیر عامل و نائب رئیس هیئت مدیره

تولید و حرکت به سمت محصولات تخصصی و با ارزش افزوده بالاتر از محورهای اصلی 
برنامه های شرکت به شمار می رود.

وی معتقد است مارگارین با برخورداری از سابقه طولانی، زیرساخت های تولیدی و ظرفیت های 
موجود، این امکان را دارد که از دارایی های خود مزیت های اقتصادی جدید ایجاد کند و جایگاه 

خود را در زنجیره صنعت روغن کشور بیش از پیش تقویت کند.
بهبود همزمان فروش و حاشیه سود

در ادامه این گفت وگو، دکتر اکبر نارنجی آذر، مدیر مالی و اقتصادي شرکت مارگارین، با تشریح 
وضعیت صورت های مالی میان دوره ای شرکت برای دوره شش ماهه منتهی به ۳۱ خرداد ۱۴۰۵، 

به روند بهبود برخی شاخص های مالی اشاره کرد.
وی با مقایسه صورت های مالی دوره شش ماهه منتهی به ۳۱ خرداد ۱۴۰۵ با دوره مشابه سال 
قبل گفت: میزان فروش شرکت افزایش یافته و هزینه های تمام شده نیز متناسب با افزایش 

نرخ ها کنترل شده است.
به گفته نارنجی آذر، نتیجه این روند در افزایش قابل توجه حاشیه سود ناخالص شرکت نمایان 
شده است؛ به گونه ای که سود ناخالص از ۴ درصد به ۲۱ درصد افزایش یافته و این بهبود، کاهش 

چشمگیر زیان سنواتی شرکت را به دنبال داشته است.
مدیر مالی و اقتصادي مارگارین همچنین خروج شرکت از وضعیت مشمولیت ماده ۱۴۱ 
قانون تجارت را یکی از دستاوردهای مهم دوره اخیر دانست و اظهار کرد: زیان های سنواتی 
در سال های گذشته، شرکت را مشمول ماده ۱۴۱ قانون تجارت کرده بود، اما باتلاش مدیریت، 
همراهی کارکنان و اجرای برنامه افزایش سرمایه، این محدودیت قانونی برطرف شد و مارگارین 

از شمول ماده ۱۴۱ خارج شد.
ايشان همچنین با اشاره به روند بهبود عملکرد مالی شرکت اظهار کرد: افزایش ۲۴۱ درصدی 
سود خالص مارگارین نسبت به دوره مشابه سال قبل، بیانگر روند مثبت حرکت شرکت در 
مسیر رشد و بهبود عملکرد است. این روند در حالی محقق شده که سود خالص شرکت ۱۵ 
درصد بیش از رقم پیش بینی شده در بودجه بوده است؛ موضوعی که می تواند نشان دهنده تحقق 

فراتر از انتظار بخشی از برنامه های مالی و عملیاتی شرکت باشد.
از اصلاح ساختار مالی تا توسعه تولید

آنچه از مجموع اظهارات مدیرعامل و مدیر مالی و اقتصادي مارگارین می توان دریافت، حرکت 
شرکت در دو مسیر هم زمان است؛ از یک سو اصلاح و تقویت ساختار مالی و کاهش زیان های 

سنواتی و از سوی دیگر بازفعال سازی ظرفیت های تولیدی و تکمیل طرح های توسعه ای.
در این میان، پروژه های فرکشنیشن و هیدروژناسیون می توانند نقش مهمی در آینده عملیاتی 
شرکت داشته باشند؛ چراکه توسعه این زیرساخت ها امکان تولید طیف متنوع تری از روغن های 
تخصصی را فراهم کرده و می تواند مارگارین را بیش از گذشته به سمت بازارهای تخصصی و 

محصولات با ارزش افزوده بالاتر سوق دهد.
از سوی دیگر، افزایش فروش، کنترل هزینه های تمام شده و بهبود حاشیه سود نشان می دهد 
که برنامه های اصلاحی شرکت صرفاًً در سطح طرح و برنامه باقی نمانده و آثار آن در برخی 

شاخص های مالی نیز نمایان شده است.
مارگارین اکنون در نقطه ای قرار گرفته که تجربه و زیرساخت های چندین دهه فعالیت را با 
برنامه های جدید توسعه ای و اصلاحات مالی پیوند می دهد. استمرار این مسیر، تکمیل پروژه های 
توسعه ای، افزایش تولید و فروش، کنترل هزینه ها و استفاده بهینه از ظرفیت های موجود می تواند 

زمینه ساز تثبیت شرایط مالی و بازگشت پایدار شرکت به مسیر رشد و توسعه باشد.
در نهایت، مسیر پیش روی مارگارین را می توان حرکت از عبور از چالش های گذشته به سمت 
ساختن ظرفیت های جدید دانست؛ مسیری که در آن اصلاح ساختار مالی و توسعه تولید، دو 

بال اصلی برای بازگشت شرکت به جایگاه شایسته خود در صنعت روغن کشور خواهند بود.
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مجمع عمومی عادی سالیانه شرکت توزيع داروپخش  روز دوشنبه مورخ 1405/04/29 در سالن 
برگزاري جلسات کشتيراني جمهوري اسلامي ايران برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 87.24 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای 
سيدمحمد خوانساري بود ، که آقایان محمدحسين ملک و مرتضي سبحاني نيا در مقام نظار اول و دوم 

و آقای محمدرضا سحري به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال 
مالی منتهی به 1404/12/29و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با 
طنین صلوات خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 

330 ریالی به ازای هرسهم به کار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

دکتر علی مقدسی راد در ابتدای گزارش خود با 
تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »دتوزیع« 
نیم  از  با بیش  افزود: شرکت توزیع داروپخش 
میلیارد   ۳۰۰ سرمایه  و  فعالیت  سابقه  قرن 
ریالی، دارای ۲۰ مرکز توزیع با مساحت حدود 

۱۷۰،۰۰۰ متر مربع در سراسر کشور می باشد.
نایب رئیس هیئت مدیره شرکت همچنین با 
هدف  با  داروپخش  توزیع  اینکه شرکت  اعلام 
ارتقاء کیفیت و خدمات خود توانسته است در 
و  مخدر  داروهای  مطمئن  و  سریع  توزیع  امر 
توزیع ۲۴ ساعته، رعایت زنجیره سرد، رعایت 
تنوع  ایجاد   ،GSP و   GDP اصول  کامل 
و  )اینترنتی  گیری  درخواست  های  شیوه  در 

اپلیکیش موبایل( و تکمیل سبد کالا در راستای 
حصول رضایت مشتری؛ همواره پیشگام در بین 
کشور  در سطح  دارو  توزیع  های  تمامی شرکت 
باشد اضافه کرد : این شرکت با تکیه بر دانش و 
با  خود،  متخصص  و  متعهد  کارکنان  توانمندی 
الگو قرار دادن سیستم مدیریت یکپارچه و رعایت 
 ISO ,۴۵۰۰۱:۲۰۱۸ ISO الزامات استانداردهای
ISO ,۹۰۰۱:۲۰۱۵ ۱۴۰۰۱:۲۰۱۵ موفق به اخذ 
گواهینامه سیستم مدیریت یکپارچه IMS در کلیه 
مراکز توزیع و دفتر مرکزی شده و ضمن کسب 
جایزه اهتمام به کیفیت از سازمان غذا و دارو، از 
برتر  تاکنون همواره جزء ۱۰۰ شرکت  سال ۸۵ 
شناخته شده است و با کسب رتبه اول سهم بازار 
پخش  شرکت  بزرگترین  عنوان  به  رقبا  درمیان 

داروهای انسانی در ایران فعالیت می نماید.
توزیع  عملکرد سال 1404 شرکت  پیرامون  وی 
داروپخش خاطر نشان کرد که تداوم تحریم های 
بین المللی، وقوع دو جنگ تحمیلی ، افزایش دوره 
وصول مطالبات، رشد هزینه های تولید و پخش 
کالا ، قیمت گذاری دستوری و معضلات تامین 
نقدینگی مورد نیاز شرکت مهم ترین چالش های 

تحمیلی بر عملکرد »دتوزیع« بوده اند .
اینکه در سبد فروش محصولات شرکت، 21  تبیین  مدیرعامل شرکت همچنین ضمن 
درصدی محصولات را شرکت های دولتی و 69 درصد را بخش خصوصی شامل میشود از 
رشد یک درصدی واردات مجموعه خبر داد و اضافه کرد: سبد محصولات فروش دولتی و 
خصوصی طی سال ۱۴۰۴ تقریبا معادل سال ۱۴۰۳ بوده است اما بر اساس برنامه ریزی های 

صورت پذیرفته مصمم هستیم که با اصلاح مارجین فروش و سودآوری یک سبد بهینه 
داشته باشیم تا با حداقل ماندن مطالبات و رشد دهی به میزان فروش بتوانیم روند شتاب 

صعودی شرکت را حفظ نماییم.
پلکانی مارجین  افزایش قیمت دارو، جدول  با وجود  ادامه اظهار داشت که  مدیرعامل شرکت در 
شرکت های پخش اصلاح نشده و سازمان های مرتبط، به ویژه سازمان غذا و دارو، اقدامی در این زمینه 
انجام نداده اند و در نتیجه، مارجین شرکت های پخش طی سه تا چهار سال گذشته حدود ۲ درصد 
کاهش یافته است که با توجه به اینکه حاشیه سود شرکت های پخش کمتر از ۱۰ درصد است، این 

کاهش رقم قابل توجهی محسوب می شود.
دکتر علی مقدسی راد در بخش دیگری از گزارش جامع خود پیرامون عملکرد مالی مجموعه با اعلام 
اینکه در سبد محصولات شرکت توزیع دارو پخش ۲۳ درصد فروش مربوط به داروهای وارداتی و ۷۷ 
درصد مربوط به داروهای داخلی بوده است و رشد فروش داروهای وارداتی عمدتاًً ناشی از افزایش 
قیمت ها و تغییر نرخ ارز ترجیحی به ارز تالار یک و دو بوده است افزود: طبق صورتهای مالی که به 
تایید و حسابرس بازرس قانونی شرکت رسیده است دارایی های جاری ۹۰ درصد و بدهی های جاری ۸۹ 

درصد افزایش یافته که علت اصلی آن، رشد قابل توجه فروش در نیمه دوم سال می باشد.
وی با اشاره به اینکه فروش ماهانه شرکت از حدود ۲ هزار و ۵۰۰ میلیارد تومان در ابتدای 
سال به بیش از ۴ هزار میلیارد تومان در نیمه دوم سال رسید که موجب افزایش مطالبات، 
موجودی کالا، حساب های پرداختنی و تسهیلات بانکی شد اضافه کرد: کاهش جریان نقد 
سال  در  عملیاتی  فعالیت های  از  حاصل 
سال  برخلاف  که  بود  دلیل  این  به   ۱۴۰۴
سوی  از  منابع  مستقیم  پرداخت   ،۱۴۰۳
شرکت های  به  بودجه  و  برنامه  سازمان 
به صورت  منابع  این  و  نشد  انجام  پخش 

اوراق در سال ۱۴۰۵ تسویه شد.
تاکید  همچنین  مدیره  هیئت  شاخص  عضو 
کرد که بهای تمام شده ۹۰ درصد رشد کرد و 
حاشیه سود ناخالص به حدود ۱۰ درصد رسید، 
نسبت هزینه های عملیاتی نیز به دلیل رشد کمتر 
هزینه ها نسبت به فروش و عبور از نقطه سربه سر، 
عملیاتی  سود  بر  مثبتی  اثر  که  یافت  کاهش 
گذاشت و همچنین حاشیه سود خالص پس از 

دو سال دوباره به بالای ۳ درصد رسید.
نایب رئیس هیئت مدیره شرکت در همین قسمت 
از گزارش خود ؛ تقویت سبد کالایی و حفظ تامین 
کنندگان اصلی،تقویت و توسعه ابزارهای فناوری 
و آی تی در بخش فروش،تمرکز و تقویت وصول 
خصوصی،افزایش  و  دولتی  بخش  در  مطالبات 
سهم فروش بخش خصوصی و مکمل،راه اندازی و 
تقویت لاین های جدید تجهیزات پزشکی و آرایشی 
در  بهبود  و  فروش  تیم های  ترمیم  بهداشتی  و 
عملکرد مراکز توزیع را از اهم سیاست های شرکت 
در بخش فروش برشمرد و از کنترل هزینه های 
ناشی از ضایعات، بهبود مستمر فرایندهای مرتبط 
و  کالا،کنترل  گردش  و  موجودی  مدیریت  با 
کاهش هزینه های قابل اجتناب در زنجیره تامین 
اثر تخفیفات - جوایز و پاداش  و پایش مستمر 
تامین کنندگان بر بهای تمام شده را اصلی ترین 
برنامه های شرکت در بخش بهای تمام شده نام برد.

دکتر علی مقدسی راد در ادامه گزارش مبسوط 
مکانیزم  و  توزیع  بهینه سازی مسیرهای  ؛  خود 
ناوگان های  بازسازی  و  بهینه،نوسازی  مسیریابی 
مراکز  با  مرتبط  عملیاتی  عملکرد  توزیع،ارزیابی 
با  انجام شده  هزینه‌های  انطباق  و  فروش،پایش 
بودجه واحد،به روز رسانی آیین نامه های معاملات و خرید و تنخواه و طراحی و استقرار سیستم مدیریت 
عملکرد و افزایش رضایت شغلی و تعهد سازمانی پرسنل را از اهم سیاست های شرکت در بخش کنترل 
هزینه های عملیاتی نام برد و از مدیریت دریافتنی و پرداختنی ها با جدول برنامه پیش بینی جریان نقد، 
تهاترهای بانکی و مالیاتی، تعیین دوره گردش محصول،دوره بازپرداخت بدهی ها و دوره وصول مطالبات 

از افزایش 62 درصدی درآمدهای عملیاتی تا افزایش 140 درصدی سود خالص
توزیع داروپخش؛ توزیع سلامتی

دکتر علی مقدسی راد ضمن تصریح اینکه شرکت توزیع دارو پخش با بیش از ۷۰ سال سابقه و کسب 
رتبه ۷۸ در بین ۱۰۰ شرکت برتر ایران )IMI-100(، پیشتاز در صنعت پخش و دارای رتبه نخست 
فروش با بالاترین سهم از بازار توزیع دارو در بین شرکت های پخش دارویی کشور می باشد اضافه کرد: 
شرکت توزیع دارو پخش با داشتن سهم 11.7 درصدی بازار، بزرگترین شرکت پخش کشور می باشد 
که با توجه به رشد ۶۲ درصدی در فروش »دتوزیع« در سال 1404 که پنج درصد بالاتر از میانگین 
رشد شرکت های پخش می باشد این مجموعه توانسته است در فضای کاملًاً رقابتی در این صنعت یک 

کارنامه ممتازعملکردی را کسب کند.
مدیرعامل مدیر و متخصص صنعت پخش کشورمان که دارای مقبولیت و محبوبیت فراوانی بین پرسنل 
و سهامداران مجموعه می باشد در ادامه پیرامون عملکرد مالی شرکت توزیع داروپخش خاطرنشان 
کرد افزایش درآمدهای عملیاتی شرکت از مبلغ 268.082.126 میلیون ریال در سال مالی منتهی 
به پایان اسفند ماه 1403 به مبلغ 434.131.635 میلیون ریال در پایان اسفند ماه  1404 و ارتقای 
سود عملیاتی شرکت از مبلغ 12.351.878 میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 23.303.477 
میلیون ریال  در سال مالی مورد گزارش باعث شد که این شرکت با کسب مبلغ 15.670.070 سود 
خالص ، در کنار یک بازدهی مناسب، عملکردی فوق العاده و درخشان در سودآوری طی سال مالی 

مورد گزارش برای سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد.
به گفته وی ؛ کاهش نسبت هزینه مالی به فروش نسبت به سال گذشته،افزایش حد اعتباری شرکت 
در نزد بانک ها و موسسات اعتباری،توسعه لاین های جدید از جمله تجهیزات پزشکی و دندانپزشکی و 
تجهیز و راه اندازی مرکز جدید سنندج بوشهر و کرج و کسب رتبه نخست فروش در بین شرکت های 
پخش دارویی، افزایش ۱۳۹ درصدی سود خالص نسبت به سال ۱۴۰۳و افزایش ۳۳ درصدی وصول 
مطالبات درسال 1404 نسبت به سال ۱۴۰۳ از جمله دستاوردهای »دتوزیع« در سال مالی مورد 

گزارش بوده است.
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به تفکیک مشتری / تامین کننده، کنترل مطالبات و به روز رسانی آیین نامه ارزیابی عملکرد مرتبط با 
وصول و به روز رسانی آیین نامه جامع اعتبارسنجی مشتریان به عنوان و برنامه های اصلی شرکت توزیع 

دارو پخش در بخش کنترل هزینه های مالی و روش های تامین مالی یاد کرد.
سکاندار برجسته شرکت با اشاره به روند رو به رشد عملکرد »دتوزیع« در سال های اخیر 
اعلام کرد که طی سال گذشته سود ناخالص شرکت ۶۱ درصد، سود عملیاتی ۸۹ درصد و 
سود خالص ۱۴۰ درصد افزایش یافته است؛ موضوعی که نشان می دهد شرکت توانسته با 

وجود شرایط دشوار اقتصادی، روند سودآوری خود را حفظ و تقویت کند.
مدیرعامل »دتوزیع« همچنین از راه اندازی انبار مرکزی کرج و بوشهر به عنوان اهم پروژه های شرکت نام 
برد که به گفته وی ، نویدبخش آن است در کنار راه اندازی و بهره برداری از پروژه های اردبیل و سنندج، 

»دتوزیع« به واسطه آن در کل جغرافیای کشور حضوری اثرگذار تر خواهد داشت.
به گفته وی خرید چهار دستگاه کامیون ۱۹ تن به همراه اتاق یخچالی نیز جزو پروژه های شرکت بوده 

که باعث به روز شدن ناوگان مجموعه گردیده است.
دکتر علی مقدسی راد که دارای رزومه درخشان و کارنامه ای ممتاز در صنعت پخش و 
کشورمان می باشد در ادامه به ارائه توضیحاتی پیرامون اقدامات انجام شده در خصوص 
تکالیف مجمع سال قبل،اهم اقدامات انجام شده در حوزه پرونده های حقوقی در سال ۱۴۰۴ 
که به حمدالله منتج به نتایج بسیار خوبی برای شرکت شده است،اقدامات صورت گرفته در 
به کار گیری سامانه های اطلاعاتی، فروش زمین دماوند و ملک کرمان در راستای مولدسازی 

پرداخت.
مدیرعامل صاحب نام مجموعه در مورد ارتقای رتبه شرکت در توزیع محصولات شرکت های 
تابع تیپیکو نیز اظهار داشت که مفتخریم اعلام داریم با یک هم افزایی و انسجام بخشی 
درونی توانستیم در تمام شرکت های همکار دارویی ، رشد فروش و سودآوری را کلید بزنیم.
دکتر علی مقدسی راد در بخش پایانی گزارش خود از محدودیت های واردات محصولات حوزه سلامت 
از یک سو و راهبرد تمرکز بر تامین کالاهای سبد فروش و تامین کالاهای پر تقاضای بازار از سوی دیگر 
که مدیریت قراردادهای تجاری را با ریسک مواجه کرده است ، تامین محصولات سبد با توجه به نیاز 
بازار و با توجه به اینکه عرضه نیازمند مهندسی و موازنه می باشد و به روزآوری نظام قراردادهای تجاری و 
امکان سنجی اقتصادی و تجاری قرارداد را از مهم ترین اقدامات مدیریت شرکت در پاسخ به ریسک های 
مرتبط با عملکرد »دتوزیع« یاد کرد و در مورد ریسک تامین محصولات سبد »دتوزیع« اعلام نمود که 

برای این موضوع نیز مدیریت راهکارهایی در این شرایط سخت کشور اتخاذ کرده است.
به گفته وی، با توجه به وضعیت فعلی اقتصاد کشور ، دوره وصول مطالبات شرکت نیز تحت تاثیر قرار 
گرفته است و به همین سبب شرکت اقداماتی در راستای اعتبارسنجی مشتریان ،  تشکیل کمیته 
وصول مطالبات و مذاکرات فشرده برای وصول مطالبات از بخش های دولتی و دانشگاه های علوم پزشکی 

انجام داده است.
شایان ذکر است پس از پایان گزارش مدیرعامل، دکتر سید محمد خوانساری »ریاست 
مجمع« تاکید کرد که یکی از بزرگترین مشکلات شرکت های دارویی و پخش دریافت 
مطالبات از سازمان های دارویی دولتی می باشد که متعاقبا شرکت ها را در تامین نقدینگی 
جهت پیشبرد امور خود با چالش روبرو کرده است که می طلبد دست اندرکاران برای رفع این 

معضل اساسی یک راه حل مناسب و درخور را در سریع ترین زمان پیدا کنند.
عملکرد مالی سال ۱۴۰۴ شرکت توزیع داروپخش نشان می دهد »دتوزیع« با تکیه بر رشد درآمدها، 
کنترل هزینه های مالی و بهبود سودآوری، جایگاه خود را در صنعت پخش دارو تقویت کرده است؛ 
هرچند مدیران شرکت معتقدند تداوم این روند در گرو اصلاح ساختار حاشیه سود صنعت و بازنگری در 

نظام مارجین شرکت های پخش خواهد بود.
مهمترین نکات مطرح شده:

- وی اضافه نمود: درآمد عملیاتی مجموعه در سال مالی منتهی به ۲۹ اسفند ۱۴۰۴ نسبت به سال قبل 
۶۲ درصد افزایش یافت. همچنین هزینه های اداری، عمومی و فروش شرکت ۳۸ درصد رشد کرد، در 
حالی که هزینه های مالی تنها ۱۳ درصد افزایش داشت که بیانگر مدیریت مناسب منابع مالی و ساختار 

تأمین مالی شرکت است.
-  در همین دوره، سود خالص دتوزیع با رشد چشمگیر ۱۴۰ درصدی از حدود ۶۵۴ میلیارد تومان به 

یک هزار و ۵۶۷ میلیارد تومان رسید.
- مدیران شرکت ضمن تشریح روند رو به رشد شاخص های مالی، کاهش حاشیه سود و کمبود نقدینگی 

در زنجیره تأمین دارو را مهم ترین چالش پیش روی شرکت های فعال در این صنعت عنوان کردند.
- درآمد عملیاتی شرکت در سال مالی مورد گزارش نسبت به سال قبل ۶۲ درصد افزایش یافت. در 
همین دوره، هزینه های اداری، عمومی و فروش تنها ۳۸ درصد رشد داشت و هزینه های مالی نیز با 
افزایش ۱۳ درصدی همراه شد؛ موضوعی که از کنترل مناسب هزینه ها و مدیریت مطلوب منابع مالی 

حکایت دارد.
- سود خالص شرکت نیز با جهشی ۱۴۰ درصدی از ۶۵۴ میلیارد تومان به یک هزار و ۵۶۷ میلیارد 

تومان رسید. 

- حاشیه سود ناخالص در محدوده ۱۰ درصد حفظ شده و حاشیه سود خالص نیز پس از دو سال بار 
دیگر از مرز ۳ درصد عبور کرده است.

- مدیران »دتوزیع« در بخش دیگری از مجمع با اشاره به ساختار قیمت گذاری صنعت اعلام کردند که 
اگرچه قیمت دارو طی سال های اخیر افزایش یافته، اما حاشیه سود شرکت های پخش در سه تا چهار 
سال گذشته حدود دو واحد درصد کاهش پیدا کرده است. به گفته آنان، دلیل اصلی این وضعیت، اصلاح 

نشدن جدول پلکانی مارجین از سوی نهادهای مسئول، به ویژه سازمان غذا و دارو، است.
- مدیران هشدار دادند در صورت ادامه این روند، صنعت پخش دارو با مشکلات بیشتری مواجه خواهد 
شد و در همین راستا مذاکراتی با سازمان غذا و دارو و سازمان حمایت برای بازنگری در این ساختار 

در جریان است.
- دکتر مقدسی راد در قسمت دیگری از گزارش جامع خود با ارائه چشم انداز عملکرد سال جاری و اعلام 
از روند مطلوب فروش در نیمه دوم سال خبر داد و اضافه کرد: در سه ماهه نخست سال حدود ۲۱ هزار 
میلیارد تومان فروش ثبت کرده و همچنین فروش محصولات داروپخش از طریق شبکه توزیع شرکت 
از مرز ۸۰۰ میلیارد تومان عبور کرده و توسعه فروش مکمل های دارویی، تجهیزات پزشکی و محصولات 

آرایشی و بهداشتی در دستور کار قرار دارد.
- در حوزه مدیریت سرمایه در گردش نیز شاخص های عملیاتی بهبود قابل توجهی را نشان می دهد؛ 
به گونه ای که دوره وصول مطالبات به ۱۵۷ روز و دوره گردش موجودی کالا به ۴۵ روز کاهش یافته 
است. علاوه بر این، بازده دارایی ها از ۲۲ درصد به ۴۰ درصد و بازده حقوق صاحبان سهام از ۱۵ درصد 

به ۲۹ درصد افزایش یافته که بیانگر ارتقای بهره وری و کارایی مالی شرکت است.
- مدیران شرکت همچنین از اجرای چندین پروژه توسعه ای در بخش زیرساخت خبر دادند. احداث 
سوله جدید در بندرعباس برای افزایش ظرفیت نگهداری کالا، بازسازی و بهسازی مراکز بوشهر و کرج و 
تکمیل مرکز توزیع اردبیل طی سه تا چهار ماه آینده از مهم ترین این برنامه هاست. با بهره برداری از مرکز 
اردبیل، تمامی مراکز توزیع شرکت به صورت ملکی خواهند بود. همچنین در سال گذشته چهار دستگاه 

کامیون ۱۹ تنی برای تقویت ناوگان حمل ونقل انبار مرکزی خریداری شده است.
- توسعه ابزارهای نوین فروش، راه اندازی مرکز فروش مجازی، تقویت فرآیند وصول مطالبات، افزایش 
سهم فروش مکمل های دارویی، گسترش سبد محصولات و جذب و حفظ نیروهای فروش از دیگر 

برنامه های راهبردی دتوزیع برای سال جاری اعلام شد.
پخش یک کلیپ زیبا در معرفی شرکت توزیع دارو پخش و اهم توانمندی های آن، حضور 
بازار سرمايه در مجمع كه جايگاه  و  مديران ارشد وكارشناسان شناخته شده صنعت 
ارزنده شركت و مديريت مدبر آن را نشان مي داد ، پخش كي كليپ زيبا در معرفي 
و اهم دستاوردهای شرکت توزیع دارو پخش در سال مايل مورد گزارش كه به سمع و 
نظر سهامداران رسيد ، لطف و بزگواري جنابان دکتر خوانساری – دکتر ملک – دکتر 
سبحانی نیا و اعضاي شاخص هيات مديره نسبت به اصحاب رسانه ، گزارش جامع سكاندار 
»دتوزیع« پيرامون توفیقات  شركت  در سال مالی مورد گزارش ، توزیع بیش از ۱۲۰۰ قلم 
دارو در روز، داشتن ارزش بازار به مبلغ 66.870.000 میلیون ریال در ششم اسفند ۱۴۰۴، 
افزایش ۶۲ درصدی سود عملیاتی توام با رشد ۸۹ درصدی سود عملیاتی، ارتقای ۱۴۰ 
درصدی سود خالص، افزایش ۷۵ درصدی دارایی ها با رسیدن به 356.066.794 میلیون 
ریال، اعلام اشتغال مستقیم بیش از ۱۴۲۲ نفر در مجموعه، دارا بودن سهم 11.7 درصدی 
بازار، تاکید بر اینکه فروش ۶ ماهه دوم بیشتر از ۶ ماهه اول سال جاری بوده است، افزایش 
به 3.61 درصد، کاهش دوره وصول مطالبات، مختومه شدن ۱۵۳  حاشیه سود خالص 
پرونده حقوقی به مبلغ 1.044 میلیارد ریال در سال ۱۴۰۴، تنظیم ۱۳۶ قرارداد ارجاعی 
از سوی واحدهای بهره بردار، مختومه شدن پرونده خلع ید نسبت به دو واحد ملک ناهید 
با رشد ۱۵۰  از ۵۰۰ میلیارد ریال،  فروش 21.504 میلیون ریالی  ارزش بیش  به  شرقی 
درصدی به نسبت سال قبل طی سه ماه اول سال ۱۴۰۵،  تبيين برنامه هاي آتي مجموعه 
براي تعايل روز افزون و بهبود فرآيندها در كليه سطوح، تايكد مبني براولویت گذاري 
براي افزايش فروش و ارتقاي سود آوري شركت ، تاييد حسابهاي شفاف و كلين دکتر 
محمد رضا سحری »معاونت مايل مجرب« و تيم مايل پاكدست شركت توسط حسابرس 
و بازرس قانوني ، تقدير ويژه رياست مجمع و نمايندگان سهامداران عمده مجموعه از 
عملكرد موفق تيم مديريت و مجاهدت پرسنل در كسب كارنامه كاري شايسته ، تشويق 
تيم مديريت شركت پس از پايان قرائت گزارش مديرعامل كه حايك از استمرار داشتن 
كي روند رو به رشد در مجموعه طي سال مايل مورد گزارش عليرغم تمام معضلات و 
چالش ها بوده است، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران حاضر در 
مجمع و ناظر به صورت بر خط، انتخاب سازمان حسابرسی به عنوان حسابرس اصلي و 
علي البدل براي سال مايل آتي، نهايت همكاري صميمانه سرکار خانم سیماروک »مديريت 
فرهيخته روابط عمومي« با خبرنگاران جهت پوشش خبری، تقسیم ۶۳ درصدی سود بین 
سهامداران ، اختصاص مبلغ ده میلیارد جهت ایفای مسئولیت اجتماعی برای سال ۱۴۰۵ 
و انتخاب اعضای حقوقی هیئت مدیره برای دو سال آتی از نکات خواندنی این مجمع بود.



14 پرتیراژتریــن نشــریه اقتصــادی کشــور | ماهنامــه اقتصــاد و بیمــه | شــماره 190 | مهــر  1405

مجمع عمومی عادی سالیانه شرکت پتروشيمي غدير روز چهار شنبه مورخ 1405/04/31 درمحل سالن 
اصلی همايش هاي بين المللي کشتيراني ایران برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 77.74 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای اکبر 
ميرزاپور بابا جان بود ، که آقایان مصطفي رضائي انصاري و اميد جواد زاده در مقام نظار اول و دوم و آقای 

کامران گنجي به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین صلوات 
خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 5.000 ریالی به ازای 

هرسهم به کار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

با  گزارش خود  ابتدای  در  کامران گنجی  دکتر 
تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »شغدیر« 
افزود : شرکت پتروشیمی غدیر با نزدیک به دو 
دهه سابقه فعالیت دارای ظرفیت تولید سالانه به 
میزان 120 هزار تن محصول PVC با گریدهای 
مختلف می باشد که به لحاظ کیفی از درجه بالایی 

برخوردار است.
این  اکنون  غدیر  پتروشیمی  وی؛  گفته  به 
خود  اسمی  ظرفیت  از  بیش  را  محصول 
تولید می کند و سهم ظرفیت اسمی تولید 
حدود 16 درصد کل تولیدات داخل و سهم 
عملیاتی پتروشیمی غدیر در بازار 20 درصد 
بوده است و در کنار آن »شغدیر« با ظرفیت 

تولید سالانه 150 هزار تن VCM وینیل کلراید 
مونومر اکنون در حال فعالیت می باشد.

ارائه  جریان  در  غدیر  پتروشیمی  مدیرعامل 
گزارش عملکرد شرکت در مجمع، سال ۱۴۰۴ 
را یکی از دشوارترین دوره های فعالیت صنعت 
وجود  با  گفت  و  کرد  توصیف  پتروشیمی 
چالش های  جنگ،  از  ناشی  محدودیت های 
یوتیلیتی  محدودیت‌های  و  خوراک  تأمین 
با تمرکز بر کنترل هزینه ها، رفع گلوگاه های 
عملیاتی و حفظ تولید موجب شد سود عملیاتی 
شرکت حدود چهار برابر و سود خالص بیش از 

سه برابر شود.
دکتر کامران گنجی همچنین ضمن تصریح اینکه 
هیات مدیره و مدیریت شرکت پتروشیمی غدیر به 
عنوان امانتدار سهامداران محترم، وظیفه خود می 
دانند که از هیچ تلاش و کوششی جهت حراست 
و ارتقای امانت واگذار شده دریغ نورزند و مدیریت 

شرکت در را ستای تحقق این هدف و با اعتقادی راسخ به ادامه روند پویایی و موفقیت شرکت، در سال مالی 
مورد گزارش همچون سنوات گذشته، در جهت دستیابی به اهداف کمی و کیفی خود تلاش نموده و از 
کلیه امکانات و توانمندی های موجود به نحو شایسته استفاده کرده تا تأثیرگذاری تغییر و تحولات محیطی 
و آشفتگی های موجود در فضای کسب و کار را به حداقل رسانده و عملکرد خود را به نحو مطلوب مدیریت 
نمایند تاکید کرد : علیرغم بروز تنگناهای تولیدی و اقتصادی و نوسانات قیمت جهانی PVC ، خوراک، 
کاتالیست ها و تجهیزات و ماشین آلات تولید و افزایش هزینه های تأمین و تولید ناشی از نوسانات نرخ ارز، 
تورم و جنگهای تحمیلی»شغدیر« با رعایت اصول حرفه ای و پایبندی به تعهدات خویش، تلاش نموده است 

تا بتواند به بهترین نحو ممکن انتظارات ذینفعان و مشتریان را برآورده نمایند.
مدیرعامل پتروشیمی غدیر در ادامه اجرای پروژه کلرآلکالی را مهم ترین برنامه توسعه ای شرکت 
در سال ۱۴۰۵ عنوان کرد و گفت: »این پروژه ضمن تکمیل زنجیره ارزش، وابستگی شرکت به 
تأمین کنندگان خوراک را کاهش خواهد داد و با تولید سالانه بیش از ۱۰۰ هزار تن کاستیک، 
علاوه بر افزایش سودآوری، زمینه ایجاد فرصت های جدید اشتغال در منطقه را فراهم می کند.«

به گفته وی؛ اجرای این طرح علاوه بر ایجاد ظرفیت جدید در سبد محصولات شرکت، می تواند از منظر 

کاهش وابستگی به منابع بیرونی خوراک و افزایش انعطاف‌پذیری عملیاتی، اهمیت ویژه ای برای آینده 
پتروشیمی غدیر داشته باشد. همچنین ایجاد فرصت های جدید اشتغال در منطقه از دیگر آثار مورد اشاره 

مدیریت شرکت در خصوص این پروژه بوده است.
سکاندار »شغدیر« افزود : این موضوع از آن جهت اهمیت دارد که محدودیت های خوراک و انرژی طی 
سال های اخیر به یکی از ریسک های اصلی شرکت های پتروشیمی تبدیل شده و توانایی بنگاه ها در مدیریت 

این ریسک، تأثیر مستقیمی بر میزان تولید و حاشیه سود آنها دارد.
دکتر کامران گنجی همچنین از برنامه شرکت برای تملک و تکمیل پروژه ۲۲۴ واحدی مسکن کارکنان خبر 
داد و اظهار کرد: »این پروژه پس از نهایی شدن توافق ها، از طریق تعاونی کارکنان اجرا خواهد شد و شرکت 

نیز با استفاده از ظرفیت های حمایتی و تسهیلات مالی، روند تکمیل آن را تسریع خواهد کرد.«
وی با اشاره به تسویه کامل بدهی های شرکت افزود: »پرداخت ۱۰۰ درصد سود قابل تقسیم سال مالی 
۱۴۰۴ در کوتاه‌ ترین زمان ممکن، نتیجه انضباط مالی، مدیریت نقدینگی، بهبود بهره وری و تلاش 

شبانه روزی کارکنان شرکت می باشد .
با قدردانی از همراهی سهامداران و حمایت های  دکتر گنجی در پایان گزارش جامع خود 
هلدینگ )تاپیکو( و دکتر شهیدی پور»مدیرعامل هلدینگ«، شرکت سرمایه‌گذاری تأمین 
این  با تداوم  امیدواری کرد  اجتماعی )شستا( و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، اظهار 
حمایت ها، برنامه های توسعه ای، تکمیل زنجیره ارزش و مسیر رشد پایدار پتروشیمی غدیر با 

شتاب بیشتری دنبال شود.
پتروشیمی  امسال  آنچه در مجمع  در مجموع، 
غدیر بیش از همه مورد توجه قرار گرفت، ترکیب 
رشد سودآوری با بهبود وضعیت مالی و بازگشت 
بود؛ رویکردی که در  به سهامداران  کامل سود 
کنار پروژه های توسعه ای شرکت می تواند مسیر 
»شغدیر« را برای تقویت جایگاه خود در صنعت 

پتروشیمی و بازار سرمایه هموارتر کند.
حضور مديران ارشد وكارشناسان شناخته 
سرمايه  بازار  و  پتروشیمی  صنعت  شده 
و  »شغدیر«  ارزنده  جايگاه  كه  مجمع  در 
 ، را نشان مي داد  و مديريت شایسته آن 
لطف و بزرگواري دکتر میرزاپور – مصطفی 
مديره  هيات  شاخص  اعضاي  و  رضایی 
جامع  گزارش   ، رسانه  اصحاب  به  نسبت 
سكاندار »شغدیر« پيرامون توفیقات شركت 
،داشتن سرمایه  گزارش  مورد  مالی  در سال 
دارائي  جمع  رسيدن   ، ریال  میلیارد   1.300
ميليون  مبلغ 56.782.070  به  شركت  هاي 
 ، خالص  سود  درصدي   206 افزايش   ، ریال 
اعلام اشتغال 786 نفر بصورت مستقیم در 
مجموعه ، تايكد مبني براولویت گذاري براي 
آوري شركت  ارتقاي سود  و  فروش  افزايش 
بندهاي  پيرامون  تكميلي  توضيحات  ارائه   ،
حسابرسي ، تبيين برنامه هاي آتي مجموعه 
بهبود فرآيندها در  افزون و  تعايل روز  براي 
كليه سطوح ، تاييد حسابهاي شفاف و كلين 
قانع مدنی »معاونت مايل مجرب« و تيم مايل 
بازرس  و  پاكدست شركت توسط حسابرس 
قانوني ، تقدير ويژه رياست مجمع و نمايندگان 
سهامداران عمده مجموعه از عملكرد موفق 
تيم مديريت و مجاهدت پرسنل در كسب كارنامه كاري شايسته ، تشويق تيم مديريت شركت 
پس از پايان قرائت گزارش مدير عامل كه حايك از استمرار داشتن كي روند رو به رشد در 
مجموعه طي سال مايل مورد گزارش عليرغم تمام معضلات و چالش ها بوده است ، پاسخگويي 
صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت بر خط ، انتخاب 
سازمان حسابرسی به عنوان حسابرس اصلي و علي البدل براي سال مايل آتي ، نهايت همكاري 
صميمانه استاد ممبینی »ریاست فرهيخته روابط عمومي« با خبرنگاران جهت پوشش خبری و 
اختصاص مبلغ 64.00 میلیون ریال جهت ایفای مسئولیت اجتماعی  برای سال جاری از نكات 

خواندني اين مجمع بود .
بازار فروش و جایگاه شرکت در صنعت:

با توجه به ظرفیت تولید شرکتهای تولیدکننده پودر PVC در خاورمیانه و ایران، سهم ظرفیت اسمی تولید 
پتروشیمی غدیر در خاورمیانه 9 درصد و در ایران 15 درصد می باشد. در سال مالی مورد گزارش در بین 
شرکتهای فعال در این صنعت و همچنین در بین شرکتهای بورسی این صنعت به ترتیب با حجم فروش 

124.597 تن معادل مبلغ 76.698 میلیارد ریال در رده سوم از لحاظ مبلغ فروش قرار دارد.

از رشد 4 برابری سود عملیاتی  تا تقسیم سود 100 درصدی بین سهامداران
افزایش 206 درصدی سودخالص پتروشیمی غدیر

دکتر کامران گنجی ضمن تصریح اینکه پتروشیمی غدیر با تولید محصول PVC با گرید های مختلف 
و کیفیت بالا دارای برند معتبرو مشتریان متعددی میبادشد اضافه کرد : مفتخریم اعلام داریم که علیرغم 
تمام چالش ها و معضلات حاکم بر اتمسفر تقتصادی کشور اکنون این محصول را بیش از ظرفیت اسمی 

خود تولید می کنیم .
به گفته وی، سهم ظرفیت اسمی تولید حدود 16 درصد کل تولیدات داخل و سهم عملیاتی پتروشیمی 
غدیر در بازار 20 درصد میباشد و در کنار آن با ظرفیت تولید سالانه 150 هزار تن VCM وینیل کلراید 

مونومر اکنون در حال فعالیت می باشیم.
سکاندار »شغدیر« درمورد عملکرد مالی پتروشیمی غدیر خاطرنشان کرد افزایش درآمدهای عملیاتی 
شرکت از مبلغ 62.470.217 میلیون ریال در سال مالی منتهی به پایان اسفند ماه 1403 به مبلغ 
77.630.733میلیون ریال در پایان اسفند ماه  1404 و ارتقای سود عملیاتی شرکت از مبلغ 699.544 
میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 2.889.076 میلیون ریال در سال مالی مورد گزارش باعث شد 
که این شرکت با کسب مبلغ 6.471.175 میلیون ریال سود خالص ، علیرغم تمام چالش ها عملکردی 

موفق در سودآوری طی سال مالی مورد گزارش برای سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد .
نایب رئیس هیئت مدیره شرکت در فرازی دیگر از گزارش خود تأمین پایدار خوراک و حفظ پایداری 
تولید را دو اولویت اصلی شرکت در سال ۱۴۰۵ برشمرد و افزود: »در کنار استفاده از ظرفیت های داخلی، 
امکان تأمین خوراک از منابع خارج از کشور نیز در حال بررسی است تا روند تولید و سودآوری شرکت در 

شرایط متغیر صنعت پتروشیمی با ثبات ادامه یابد.«
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سیدکو؛ هلدینگ دارنده بروزترین تجهیزات و فناوریهای روز دنیا در تولید سیمان
تصویب افزایش سرمایه 300 درصدی 

توسعه صنايع سيمان  مورخ  و  العاده صاحبان سهام شرکت سرمايه گذاري  فوق  مجمع عمومی 
۱۴۰۵/06/04 در محل سالن اجتماعات شرکت سرمايه گذاري گروه توسعه ملي برگزار گردید .

در این مجمع که با حضور 93.16  درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای مهدي 
عظيمي بود ، که آقایان حسين مجرد  و  احمد احمدي در مقام نظار اول و دوم و آقای مهدي تابش به 

عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند .
درادامه با قرائت گزارش توجیهی افزایش سرمایه هیئت مدیره به مجمع و پس از استماع گزارش حسابرس 
و بازرس قانونی با رای اکثریت سهامداران ، افزایش سرمایه 18.000.000 میلیون ریالی مصوب مجمع 

گردید .
آخرین اعضای هیئت  مدیره درسال مالی مورد گزارش به  شرح ذیل بوده است  :

دکتر مهدی تابش در ابتدای گزارش خود با تشریح 
تاریخچه و ترکیب سهامداران »سیدکو« افزود: 

شرکت سرمایه گذاری و توسعه صنایع سیمان که 
به عنوان یکی از هلدینگ های تخصصی صنعت 
سیمان کشور، در سال ۱۳۸۲ تأسیس گردید 
، با تمرکز بر سرمایه گذاری، توسعه و مدیریت 
شرکت های فعال در زنجیره صنعت سیمان، نقش 

مؤثری در این حوزه ایفا میکند.
مدیرعامل باتجربه صنعت کشورمان ضمن 
تبیین اینکه سیدکو با بهره گیری از ظرفیت 
شرکت های تابعه، نیروی انسانی متخصص 
توسعه  و  مدیریت  بر  مبتنی  رویکردی  و 

سرمایه گذاری ها، در مسیر افزایش بهره وری، 
ایجاد ارزش پایدار برای سهامداران و تقویت 
جایگاه صنعت سیمان کشور فعالیت می کند 
اضافه کرد : این مجموعه با تکیه بر تجربه، 
شرکت های  ظرفیت های  و  تخصصی  دانش 
زیرمجموعه، چشم انداز خود را بر توسعه پایدار، 
ارتقای عملکرد و خلق ارزش بلندمدت برای 
سهامداران و سایر ذی نفعان استوار کرده است.
دکتر مهدی تابش در ادامه پیرامون آخرین افزایش 
سرمايه  افرايش  کرد  خاطرنشان  شرکت  سرمایه 
ميليون   4.800.000 مبلغ  از  شركت  پيشين 
) شامل  ريال  ميليون  به مبلغ 6.000.000  ريال 
1.200.000 ميليون ريال ( و از محل سود انباشته 
با هدف جبران مخارج سرمايه اى صورت گرفته بابت 
مشاركت در افزايش سرمايه شركت هاى سرمايه 
پذير و ساير سرمايه گذارى هاى شركت در تاريخ 
1399/10/10 انجام شده و افزايش سرمايه مزبور در 

تاريخ 1400/01/21 نزد مرجع ثبت شركت ها به ثبت رسيده است .
 عضو شاخص هیئت مدیره همچنین اعلام داشت که سرمایه گذاری حدود 30.292.812 
میلیون ریال بلند مدت و 13.674.176 میلیون ریال کوتاه مدت و در مجموع کل سرمایه گذاری 
43.966.987 میلیون ریالی تا پایان اسفند ۱۴۰۴ در زیر مجموعه ها صورت گرفته است که 
همراه شدن رشد ارزش سرمایه گذاری های بلندمدت شرکت در پایان سال مالی گذشته ، نشانه 

بهبود ارزش اقتصادی سبد سرمایه گذاری های سیدکو می باشد.
وی همچنین اعلام کرد که طی حدود یک سال و نیم گذشته، بیش از ۲ هزار میلیارد تومان سرمایه گذاری 

جدید در مجموعه انجام شده است.  
سکاندار »سیدکو« در فراز دیگری از گزارش خود هدف از انجام افزایش سرمایه کنونی را اصلاح ساختار 
صورت وضعیت مالی و جبران بخشی از سرمایه گذاری های انجام شده اعلام کرد و افزود :  گزارش 
توجيهى افزايش سرمايه شركت سرمايه گذارى و توسعه صنايع سيمان، از مبلغ 6.000 ميليارد ريال به 
مبلغ 24.000 ميليارد ريال ) معادل 18.000 ميليارد ريال و ٣٠٠ درصد( از محل اندوخته سرمايه اى 

صورت می گیرد .
دکتر مهدی تابش در ادامه اظهار داشت که شركت سيدكو طى سال هاى اخير بنا به اقتضاى 
وضعيت بازار سرمايه و همچنين سياست هاى شركت اقدام به فروش قسمتى از سرمايه گذارى 
هاى خود كرده است كه بر اساس ماده ٥٨ اساسنامه شركت، سود حاصل از فروش سهام 
موجود در سبد سهام شركت در هر سال، تا ميزانى كه منجر به زيان انباشته نگردد، مى بايست 
به حسابى تحت عنوان اندوخته سرمايه اى در ترازنامه شركت منتقل شود و هرگاه ارزش ريالى 

مذكور به بيش از نصف سرمايه شركت برسد، امكان تبديل آن به سرمايه وجود دارد.
به گفته وی ؛ با توجه به سرمايه 6.000.000 ميليون ريالى شركت و رسيدن ارزش ريالى حساب اندوخته 
سرمايه اى در سال مالى 1403 به ميزان 18.499.659 ریال ، در حال حاضر مطابق با ماده 58 اساسنامه 

شركت، افزايش سرمايه از اين محل در دستور كار قرار گرفت.
دکتر مهدی تابش افزود : درحال حاضر شرکت رقمی معادل 19.374.462 میلیون ریال اندوخته سرمایه 

ای داد که بر این اساس ، افزایش سرمایه کنونی صورت خواهد گرفت .
نایب رئیس هیئت مدیره شرکت همچنین خاطرنشان کرد که سرمايه گذارى هاى صورت گرفته در ارزش 
افزوده پورتفوى شركت سرمايه گذارى و توسعه صنايع سيمان تأثير قابل توجهى داشته است و از طرفى 
روند صعودى »نقد حاصل از عمليات« مطابق جريان هاى نقدى در 5 سال اخير بيانگر عملكرد مناسب 

شركت در سنوات مذكور است .
مدیرعامل صاحبنام شرکت ضمن تصریح 
اینکه با توجه به منبع تأمين افزايش سرمايه 
پيشنهادى )اندوخته سرمايه اى( هيچ گونه 
آورده اى براى سهامداران محترم متصور 
نمى باشد و صرفا بخشى از اندوخته سرمايه 
بين سهامداران  قالب سود سهمى  در  اى 
توزيع خواهد شد افزود : علیرغم عملكرد 
توسعه  و  گذارى  سرمايه  شركت  مناسب 
سرمايه  اخير،  سنوات  در  سيمان  صنايع 
شركت از كسرى قابل توجهى نسبت به ساير 
برخوردار  بورسى  سيمانى  هاى  هلدينگ 
است، لذا افزايش سرمايه پيشنهادى ضمن 
در جهت  محترم  رضايت سهامداران  جلب 
تخصيص بخشى از حقوق صاحبان سهام به 
سرمايه ، بهبود جايگاه شركت در هلدينگ 
از  و  گردد  مى  منجر  بورسى  سيمانى  هاى 
افزايش  تحقق  مى شود  بينى  پيش  طرفى 
سرمايه منجر به رقيق شدن معاملات سهام 

و افزايش جذابيت سهم در بازار بورس گردد.
مدیرعامل سیدکو در پایان گزارش خود تاکید کرد 
که افزایش سرمایه از محل اندوخته سرمایه  ای، بدون 
ورود منابع نقدی جدید از سوی سهامداران، موجب 
انتقال بخشی از اندوخته‌ های موجود به سرمایه 
شرکت می شود و از این طریق، ساختار سرمایه و 

نسبت های مالی شرکت تقویت می  شود.
حضور مدیران ارشد بانک ملی - سرمایه 
بیمه  صندوق   - ملی  توسعه  گروه  گذاری 
برترین  از  جمعی  و  عشایر  و  کشاورزان 
کارشناسان صنعت و بازار سرمایه در مجمع 
، پخش یک کلیپ زیبا در معرفی و پتانسیل بالای مجموعه که به سمع و نظر سهامداران 
رسید ، نهایت لطف و بزرگواری مهدی عظیمی -  حسین مجرد و اعضای شاخص هیئت 
مدیره نسبت به اصحاب رسانه ، تصویب افزایش سرمایه 300 درصدی از محل سود 
انباشته ، تاکید »مدیرعامل شرکت« مبنی بر اینکه روند صعودی فروش و سودآوری 
شرکت با برنامه  ریزی های دقیق صورت گرفته تداوم خواهد یافت ، توضیحات تکمیلی 
آقای محسن شیخ محمدی »مردشماره یک مالی سیدکو« پیرامون اهم دلایل افزایش 
سرمایه ،  تاکید بر اجرای طرح های توسعه ای با حمایت همه جانبه سهامداران عمده 
، اصلاح ماده ۵ اساسنامه شرکت که مبین مبلغ سرمایه شرکت می باشد اصلاح ماده 
۱۳ اساسنامه که مهلت تصویب نویسی کمتر از ۳۰ روز نخواهد بود و انطباق اساسنامه 
جدید شرکت با اساسنامه مورد تایید سازمان بورس و اوراق بهادار ، لطف و همکاری 
جناب امیرحسین مهرزاد »مدیریت کاربلد روابط عمومی« با  خبرنگاران جهت پوشش 

خبری از نکات خواندنی این مجمع بود .
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دکتر مهدی تابش ضمن تصریح اینکه هلدینگ سیدکو یک مجموعه سرمایه گذاری در صنعت سیمان 
می باشد که دارای ۶ شرکت تابعه اصلی کنترلی و چندین شرکت دیگر تابعه دارای سهام می باشد و در 
تمام جغرافیای ایران عزیزمان به تولید و توزیع انواع محصولات سیمان با کیفیت می پردازد اضافه کرد : این 
مجموعه با داشتن سهم 7 درصدی از تولید سیمان کشور در سال ۱۴۰۴ توانسته است هم نقش بسیار 
مهمی در توسعه و عمران ایران عزیزمان ایفا کرده و هم با صادرات محصول به کشورهای هدف ، موفق به 

ارز آوری خوبی برای میهن محبوبمان گردد .
مدیرعامل مدبر و شایسته مجموعه پیرامون افزایش سرمایه کنونی مد نظر مدیریت خاطرنشان ساخت که 
گزارش توجيهی فوق با هدف اصلاح ساختار مالى و جبران مخارج سرمايه گذارى ها و تقویت بنیه مالی 
شرکت تهیه شده است تا سرمایه »سیدکو« از مبلغ 6.000.000 ميليون ريال به مبلغ 24.000.000 

ميليون ريال »به میزان 1.800 میلیارد تومان« از محل اندوخته سرمايه اى نهایی گردد .
 به گفته وی ؛ در حال حاضر شرکت سرمایه گذاری و توسعه صنایع سیمان با سرمایه 6.000.000 
میلیون ریالی در بین ۵ هلدینگ سیمانی بورسی ، در رتبه پنجم از منظر سرمایه قرار دارد که با اجرایی 
شدن افزایش سرمایه کنونی و رسیدن سرمایه شرکت به مبلغ 24.000.000میلیون ریال، سیدکو دارای 

بیشترین میزان سرمایه خواهد بود.
دکتر مهدی تابش همچنین تاکید کرد که افزایش سرمایه جدید ضمن ارتقای ظرفیت مالی شرکت، 
می تواند بهبود مدیریت منابع، بهینه سازی ساختار سرمایه و تسریع در اجرای برنامه های توسعه ای مجموعه 

را فراهم کند.
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در میان بنگاه های صنعتی ایران، مجموعه هایی که بتوانند چندین دهه در عرصه تولید باقی بمانند و 
همچنان نامشان با صنعت و اقتصاد یک شهر گره خورده باشد، جایگاه ویژه ای دارند. »یزدباف« یکی از 
همین نام هاست؛ مجموعه ای که سابقه فعالیت آن به دهه ۳۰ شمسی بازمی گردد و طی نزدیک به هفت 

دهه، بخشی از تاریخ صنعت نساجی یزد و کشور را شکل داده است.
شهر یزد و اطراف آن از دیرباز یکی از کانون های مهم صنعت نساجی ایران بوده و شکل گیری 
مجموعه هایی همچون یزدباف، نقش مهمی در توسعه ظرفیت های صنعتی این استان داشته 
است به طوری که یزدباف نیز در طول سال های فعالیت خود، از ریسندگی و بافندگی تا چاپ و 
تکمیل پارچه و فعالیت در حوزه تولید پوشاک و بعدا با فروش محصولات خود در فروشگاه های 
زنجیره ای و صفحات مجازی در بخش های مختلف زنجیره نساجی حضوری پر رنگ داشته و 

تلاش کرده تا جایگاهی بلند بالا در بازار داشته باشد.
اما ماندگاری یک بنگاه صنعتی صرفاًً حاصل برخورداری از تجهیزات و امکانات تولید نیست بلکه پشت 
استمرار فعالیت یک مجموعه، نقش مدیریتی، سرمایه انسانی، شناخت بازار و تصمیم هایی قرار دارد به 
 ویژه در صنعتی مانند نساجی که همواره با تغییرات قیمت مواد اولیه، هزینه های تولید، رقابت خارجی و 

تحولات بازار مواجه بوده است.
مهندس محمد ضرابیه؛ مدیری که با تاریخ یزدباف گره خورده است

تاریخی  بر اساس منابع  نام مهندس محمد ضرابیه جایگاه ویژه ای دارد.  تاریخ یزدباف،  در روایت 
منتشرشده درباره صنعت یزد، محمد ضرابیه از سال ۱۳۴۰ در شرکت یزدباف حضور داشته و طی 
سال های فعالیت خود مسئولیت های مختلفی را در این مجموعه برعهده گرفته و از همکاری نزدیک او 
با مرحوم تقی رسولیان، از چهره های مؤثر در شکل گیری و توسعه یزدباف و خاطرات مشترک آنها و راه 
حل های مدبرانه ای که برای استمرار فعالیت و تعالی مجموعه رقم خورده است هنوز در بین کارکنان 

قدیمی تر یاد میشود. 
این سابقه طولانی را نمی توان صرفاًً یک سابقه مدیریتی معمولی دانست. مدیری که چند دهه از زندگی 
حرفه ای خود را در یک مجموعه صنعتی آنهم از نوع صنعت نساجی سپری کرده، در واقع بخشی از حافظه 
سازمانی آن مجموعه را با خود حمل میکند و از شناخت فرآیند تولید و نیروی انسانی گرفته تا تجربه 

مواجهه با دوره های رونق و رکود و تغییرات بازار را به خوبی به حافظه خود سپرده است.
مهندس محمد ضرابیه از این منظر، مدیری است که صنعت نساجی را نه صرفاًً از زاویه مدیریت، بلکه از 
نزدیک و در متن تحولات آن تجربه کرده است و همین تجربه طولانی توانسته  یکی از سرمایه های بی 
بدیل و مهم یک مجموعه باسابقه باشد؛ چراکه تصمیم گیری در صنعت، علاوه بر دانش مدیریتی، نیازمند 

شناخت واقعیت های تولید و محدودیت های اقتصادی در بعد کلان و منطقه ای است.
یزدباف؛ فراتر از یک واحد تولیدی

هر چند که یزد و مردم شریف آن به دیار قنوت، قنات و قناعت شهره آفاق و انفس هستند 
و قدمت آن به هزاره های پیش برمی گردد ولی اهمیت یزدباف تنها به قدمت آن محدود 
نمی شود و استمرار فعالیت چنین مجموعه ای در صنعتی رقابتی، خود بیانگر وجود مجموعه ای 
از ظرفیت های برجسته فنی، انسانی و مدیریتی است که در طول زمان شکل گرفته اند و در 

مسیر پیشرفت به تعالی رسیده اند.
صنعت نساجی در سال های گذشته تغییرات قابل توجهی را تجربه کرده است و مصرفکننده امروز علاوه 
بر کیفیت، به طراحی، قیمت، تنوع، سرعت عرضه و هویت برند توجه ویژه میکند و از این رو بنگاه های 
نساجی برای حفظ جایگاه خود ناگزیرند در کنار تولید، به توسعه بازار، افزایش بهره وری و حرکت به سمت 

محصولات با ارزش افزوده بیشتر نیز توجه کنند.
یزدباف نیز با درک درست این شرایط پیرامون طی سال های فعالیت خود تلاش کرده حضور خود را در 
حلقه های مختلف زنجیره نساجی حفظ کند و در کنار تولید پارچه، در حوزه پوشاک نیز فعالیت داشته 
باشد که مسلما این رویکرد توانسته از یک طرف زمینه ایجاد ارزش افزوده بیشتر و ارتباط مستقیم تر با بازار 

مصرف را فراهم کند و از طرف دیگر به اقتصاد شهر نیز کمک شایانی داشته باشد.

به راستی که در چنین شرایطی، نقش مدیریتی و شناخت انباشته شده در طول دهه ها، در کنار ضرورت 
حرکت به سمت فناوری و بازارهای جدید، اهمیت دو چندان یافته و یزدباف توانست میان حفظ سرمایه 

تاریخی خود و پاسخ به نیازهای جدید بازار تعادل ایجاد کند.
5-6 سال پیش در یزد، گروه خبری رفتند مجموعه یزدباف را دیدند؛ از دل کارخانه تا دستهای هنرمند 
دوزنده لباس و عرضه در فروشگاه محصولات تولیدی خود و از مجتمع خرید و ... از ساختن مجموعه 
ورزشی و فرهنگی که در اطرافش زورخانه ای برای پرورش پهلوان و برای سرگرمی ورزشی جوانان و با 

هزینه شخصی در حال ساخت بود گزارش تهیه کردند.
در حوزه فعالیت های فرهنگی و اجتماعی، سال ۱۴۰۵ نیز برای یزدباف با ادامه فعالیت درخشان مجموعه 

فرهنگی ورزشی این شرکت همراه بوده است.
در سال ۱۴۰۵، مجموعه فرهنگی ورزشی یزدباف میزبان رویدادهایی پرشمار با حضور جامعه ورزش 
استان یزد، از جمله مسئولان، قهرمانان، پیشکسوتان، مربیان و ورزشکاران بود که این اتفاق نشان می دهد 
زیرساخت فرهنگی و ورزشی ایجادشده توسط مجموعه با ناخدایی مهندس محمد ضرابیه در حال استفاده 

و ایفای نقش شایسته در فضای اجتماعی استان است.
فعالیت فرهنگی و ورزشی یزدباف را می توان در همین چارچوب دید. ورزش به ویژه در حوزه ورزش های پایه 
و پهلوانی، ظرفیت بالایی برای ایجاد ارتباط میان نسل های مختلف دارد و حضور نام یزدباف در این عرصه، 

وجه دیگری از هویت این مجموعه را به نمایش می گذارد.
در سال ۱۴۰۵ اخبار مربوط به فعالیت های ورزشی این مجموعه نشان دهنده ادامه همین مسیر است؛ 
مسیری که در آن یک بنگاه صنعتی، بخشی از ظرفیت خود را برای توسعه فعالیت های اجتماعی و ورزشی 
به کار گرفته است تا هم شاهد رونق اقتصادی منطقه با اشتغالزایی و کارآفرینی باشیم و هم شاهد تقویت و 

توسعه ظرفیت های شهری و بسط شادی در میان مردم.
این موضوع از آن جهت اهمیت دارد که مسئولیت اجتماعی بنگاه های اقتصادی امروز دیگر صرفاًً به 
کمک های مقطعی محدود نمی شود و ایجاد زیرساخت های فرهنگی و ورزشی و فراهم کردن امکان استفاده 

جامعه از آنها نیز می تواند بخشی از نقش اجتماعی یک مجموعه صنعتی باشد.
پیوند صنعت و مسئولیت اجتماعی

برای یک مجموعه صنعتی باسابقه، ارتباط با جامعه پیرامونی اهمیت ویژه ای دارد. کارخانه ای که چند دهه 
در یک شهر فعالیت کرده، تنها یک واحد اقتصادی نیست؛ بلکه با نیروی انسانی، خانواده ها و فضای اجتماعی 

منطقه نیز ارتباط پیدا کرده است.
یزدباف را می توان بخشی از حافظه صنعتی یزد دانست؛ مجموعه ای که نزدیک به هفت دهه فعالیت، فراز 
و فرود مختلف صنعت نساجی را پشت سر گذاشته و همچنان نام خود را در تارک این صنعت حفظ کرده 
است و در این مسیر، سابقه طولانی مهندس محمد ضرابیه در یزدباف، یکی از بخش های مهم این روایت 
مدیریتی است. حضور او از سال ۱۳۴۰ و فعالیت در مسئولیت های مختلف شرکت، تجربه ای را شکل داده 

که با بخش مهمی از تاریخ یزدباف پیوند خورده است.
کاتب این سطور خود شهادت میدهم که خانواده هایی که در یزد نان آورشان در زندان  بودند خود مهندس 
ضرابیه به آنجا می رفت و وسیله کار برای خانواده در اختیار می گذاشت تا خجلت از نداشتن درآمد نداشته 

باشند و سر بالا بگیرند.
از ابرقو تا یزد، خود به ده ها خانه رفتم و دیدم مهندس محمد ضرابیه از تبار مردانی چون امیرکبیر در اشاعه 
فرهنگ، امین الضرب در صنعت و چون خودش که یک دانه است چه دستهایی میگیرند و چه نورهایی در 

چشمها می آفرینند. دست مریزاد و خدا قوت.
مخلص کلام آنکه ارزش واقعی یک بنگاه قدیمی تنها در تعداد سال های فعالیت آن خلاصه 
نمی شود؛ بلکه در توانایی آن برای تبدیل تجربه گذشته به ظرفیت آینده است و یزدباف دقیقا 
امروز در نقطه ای قرار دارد که می تواند سرمایه تاریخی، تجربه مدیریتی و ظرفیت های صنعتی 
خود را در مسیر نیازهای جدید بازار به کار گیرد؛ مسیری که استمرار آن می تواند نام یزدباف را 

همچنان در میان نام های ماندگار صنعت نساجی ایران حفظ کند.

روایت نزدیک به هفت دهه حضور در صنعت نساجی و مدیریتی که بخش مهمی از تاریخ این مجموعه را رقم زده است
یزدباف؛ میراثی ماندگار در مسیر آینده صنعت نساجی
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شرکت ملي سرب و روي ايران؛ بزرگترین تولید کننده سرب و روی منطقه
رشد درآمد با تغییر ترکیب فروش

مجمع عمومي عادي بطور فوق العاده صاحبان سهام برای شرکت ملي سرب و روي ايران  روز سه شنبه 
مورخ 1405/06/31 درمحل شرکت بين المللي بازرسي کالاي تجاري برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 58.27 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی، اعضاء هیات مدیره، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای فرشاد 
صبري بود ، که آقایان نوروز لقماني شهميري و  محمود علي پور جدي در مقام نظار اول و دوم و آقای ياسر 

دهقان به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین 

صلوات خود ضمن تصویب صورتهای مالی با تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 به کار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت  مدیره درسال مالی مورد گزارش به  شرح ذیل بوده است  :

مهندس یاسر دهقان در ابتدای گزارش خود با 
تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »فسرب« 
از  ایران بیش  افزود: شرکت ملی سرب و روی 
چهار دهه فعالیت به عنوان بزرگترین تولید کننده 
سرب و روی در منطقه، علاوه بر تأمین نیاز داخلی 
توانسته است سهم قابل توجهی از بازارهای جهانی 
را به خود اختصاص دهد، به گونه ای که در حال 
حاضر این شرکت دارای برند جهانی و معتبر با 

عنوان Nilz می باشد.
مدیرعامل مجموعه در ادامه ضمن تبیین اینکه 
نشان می دهد  اصلی  فروش محصولات  بررسی 
به   ۱۴۰۴ سال  در  شرکت  فروش  مجموع 

10.676.906 میلیون ریال رسیده است که از این 
فروش  به  مربوط  ریال  میلیون  رقم، 8.607.137 
به  مربوط  ریال  میلیون   102.500 روی،  شمش 
شمش سرب و 1.976.269 میلیون ریال مربوط 
فروش  همچنین  کرد:  اضافه  است  بوده  نقره  به 
از  و  است  همراه شده  توجهی  قابل  رشد  با  نقره 
به  حدود 628.197 میلیون ریال در سال ۱۴۰۳ 
1.967.269 میلیون ریال در سال ۱۴۰۴ رسید و در 
مقابل، فروش صادراتی شمش روی از 2.775.460 
میلیون ریال به 1.236.756 میلیون ریال کاهش 
از  یافت، در حالی که فروش داخلی شمش روی 
5.763.675 میلیون ریال به 7.370.381 میلیون 

ریال افزایش پیدا کرد.
مهندس یاسر دهقان در فرازی دیگر از گزارش 
خود ؛ حذف سهمیه خاک برای تهیه و تولید 
مواد معدنی، استقبال محدود از شمش روی در 
داخل کشور، وجود رقبا در بازار شمش روی، 
بی ثباتی بازار ارز و نرخ LME و همچنین وقوع 
مورد  در سال  مرحله  ای  دو  تحمیلی  جنگ 
گزارش و ایجاد وضعیت فوق العاده در تولید و 
عرضه محصولات را از مهم‌ ترین چالش های 

تحمیلی سال ۱۴۰۴ بر عملکرد مجموعه برشمرد و تاکید کرد : در بخش ریسک ها نیز نوسانات 
نرخ تسعیر ارز، تغییرات قیمت فلزات در بازار LME، کمبود مواد اولیه قابل دسترس به  ویژه 
خوراک معدنی سرب و روی و تغییرات پیش بینی نشده در بازار فروش شمش روی به خصوص 

در حوزه صادرات مورد توجه جدی تیم مدیریت قرار گرفته است.
به گفته وی؛ بازسازی و راه اندازی مجدد خط دوم کوره و متعاقب آن تولید شمش روی را از محورهای 
اقدامات شرکت بوده و همچنین شرکت در سال ۱۴۰۴ برای تأمین مواد اولیه روی، ۷۶۵ تن مواد اولیه از 

کشور ترکیه وارد کرده است .
عضو شاخص هیئت مدیره در ادامه واردات مواد معدنی از کشورهای همسایه برای جبران 

کسری مواد اولیه، سرمایه گذاری در بهره برداری از معادن داخلی و خارجی، دریافت مصوبه 
برای افزایش سهمیه خاک متناسب با ظرفیت واحدهای تولیدی و تلاش برای وضع عوارض بر 

صادرات مواد خام معدنی را از جمله برنامه های مدنظر مدیریت مجموعه اعلام کرد .
وی همچنین تاکید کرد که کاهش قیمت تمام شده محصولات از طریق افزایش راندمان تولید، افزایش 
بهره وری نیروی انسانی، استفاده از ظرفیت های خالی واحدها، مدیریت مصرف انرژی و استقرار نظام جامع 

تعمیرات و نگهداری در دستور کار قرار گرفته است.
مدیرعامل شرکت همچنین اظهار داشت که شرکت ملی سرب و روی ایران برای افق پنج ساله، 
افزایش سطح کمی و کیفی تولید، کاهش قیمت تمام شده، نوسازی و بهسازی تجهیزات و 
ماشین آلات، ارتقای عملکرد زیست محیطی، افزایش راندمان فرآیندهای تولیدی و ستادی، 

تقویت مسئولیت اجتماعی و افزایش سهم صادرات را هدف گذاری کرده است.
بنا به اعلام مهندس یاسر دهقان ؛ استقرار سیستم مدیریت یکپارچه IMS، سیستم مدیریت انرژی 
ISO 50001، نظام مدیریت آزمایشگاه ISO 17025 و توسعه فعالیت های تحقیق و توسعه و بازار از 
دیگر اهداف اعلام شده شرکت بوده و همچنین استفاده از روش های نوین بازرگانی برای تأمین به موقع و 
اقتصادی مواد اولیه و حفظ و جذب نیروی انسانی متخصص، در استراتژی پنج ساله شرکت مورد تأکید 

قرار گرفته است.
در حاشیه مجمع ، آقای حسین بیات »معاون 
مالی شرکت« نیز خاطرنشان کرد که برای 
غلبه بر چالش های متعدد تحمیلی بر این 
شرکت نیازمند اتخاذ استراتژی های تهاجمی 
در حوزه عملیات، مدیریت هزینه ها، افزایش 
کارایی و همچنین بازنگری در زنجیره تأمین 

هستیم .
به گفته مرد شماره یک مالی شرکت ؛ نوآوری در 
فرآیندهای تولید، استفاده از تکنولوژی های نوین 
و ارتقاء دانش فنی نیروی انسانی، می تواند نقش 
بازگشت شرکت  و  بهره وری  احیای  بسزایی در 
به مسیر سودآوری ایفا کند. همچنین، پیگیری 
جدی مباحث مربوط به تجدید ارزیابی دارایی ها 
و برنامه ریزی دقیق برای استفاده از مازاد حاصل 
از آن، می تواند به تقویت بنیه مالی و افزایش توان 
سرمایه گذاری شرکت در پروژه های آتی کمک نماید.
حضور مديران ارشد شرکت های توسعه معادن 
روی ایران ،کالسیمین و جمعی از كارشناسان 
برجسته صنعت - معدن و بازار سرمايه در 
مجمع كه جايگاه ارزنده »فسرب« و مديريت 
تیم مدبر آن را نشان مي داد ، لطف و بزرگواري 
جنابان دکتر فرشاد صبری – نوروز لقمانی – 
هيات  شاخص  اعضاي  و  جدی  پور  علی 
مديره نسبت به اصحاب رسانه، گزارش جامع 
سكاندار شركت پيرامون توفیقات »فسرب« 
در سال مالی مورد گزارش، داشتن سرمایه 
11.082.120 میلیون ریالی ، اعلام اشتغال 290 
رسيدن  مجموعه،  در  مستقیم  بصورت  نفر 
جمع دارائي هاي شركت به مبلغ 20.088.017 
ميليون ریال، کسب نسبت جاری 1.1 درصدی 
کوتاه  تعهدات  پوشش  توانایی  از  نشان  که 
مدت می باشد، داشتن نسبت 0.4 که حاکی 
از آن می باشد که بخش عمده ای از دارائی 
های شرکت از طریق حقوق صاحبان سهام 
تامین مالی شده است، تايكد مبني براولویت گذاري براي افزايش فروش و ارتقاي سود آوري 
شركت، ارائه توضيحات تكميلي پيرامون بندهاي حسابرسي توسط مديرعامل و مرد شماره 
كي مايل شركت، تبيين برنامه هاي آتي مجموعه براي تعايل روز افزون و بهبود فرآيندها در 
كليه سطوح ، تاييد حسابهاي شفاف و كلين آقای حسین بیات »معاونت مايل مجرب« و تيم 
مايل پاكدست شركت توسط حسابرس و بازرس قانوني، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام 
سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت بر خط ، انتخاب موسسه حسابرسي 
هشیار ممیز به عنوان حسابرس اصلي و انتخاب موسسه حسابرسي بهمند به عنوان حسابرس 

علي البدل براي سال مايل آتي ، از نكات خواندني اين مجمع بود .

مهندس یاسر دهقان ضمن تصریح اینکه شرکت ملی سرب و روی ایران به عنوان بزرگترین تولید 
کننده سرب و روی در منطقه طی سال ۱۴۰۴ با چالش های تحمیلی از جمله ناترازی های انرژی، تداوم 
تحریم های بین المللی، وقوع دو جنگ تحمیلی، مشکلات تامین مواد اولیه ، نوسانات نرخ ارز، رشد تمام 
هزینه های تولید و معضلات زیست محیطی که باعث محدودیت توقف فعالیت مجموعه می گردید روبرو 
بوده است اضافه کرد: شرکت در سال مالی مورد گزارش با وجود تداوم زیان دهی، کاهش قابل توجه زیان 
عملیاتی و خالص را تجربه کرد و درآمد عملیاتی شرکت افزایش یافت و رشد فروش نقره نیز نقش مهمی 

در تغییر ترکیب درآمدها داشت.
مدیرعامل جوان و خلاق مجموعه همچنین با اعلام اینکه هرچند شمش روی همچنان ستون فقرات 
درآمدزایی شرکت را تشکیل می دهد و بیشترین سهم را در فروش کلی مجموعه به خود اختصاص داده 
است اما با این حال، حضور سرب و به خصوص نقره در سبد فروش، نشان دهنده تلاش شرکت برای 
تنوع بخشی به منابع درآمدی و بهره برداری از محصولات جانبی فرآیند استخراج و تولید است افزود: 
بررسی فروش محصولات اصلی نشان می دهد مجموع فروش شرکت در سال ۱۴۰۴ به 10.676.906 
میلیون ریال رسیده است که از این رقم، 8.607.137 میلیون ریال مربوط به فروش شمش روی، 
102.500 میلیون ریال مربوط به فروش شمش سرب و 1.976.269 میلیون ریال مربوط به نقره بوده 
است افزود : کاهش قیمت تمام شده، افزایش بهره وری، مدیریت مصرف انرژی و نوسازی تجهیزات تولیدی 
از محورهای اصلی برنامه های شرکت بود و »فسرب« در افق پنج ساله، افزایش تولید، توسعه صادرات، 

ارتقای عملکرد زیست محیطی و توسعه تحقیق و بازار را دنبال میکند.
عضو شاخص هیئت مدیره در ادامه گزارش جامع خود، تصویری از عملکرد مالی، تولیدی و عملیاتی 
خود ارائه نمود؛ گزارشی که نشان داد شرکت در کنار رشد درآمد و بهبود قابل توجه نتیجه نهایی، 
همچنان با چالش هایی در زمینه تأمین مواد اولیه، نوسانات نرخ ارز و LME، رقابت در بازار شمش روی 

و محدودیت های تولید مواجه است.
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت داروسازي فارابي روز سه شنبه مورخ 1405/04/30 
درمحل سالن اجتماعات شرکت کارخانجات داروپخش برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 61.6 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای سيد 
محمد خوانساري بود ، که آقایان محمد حسين ملک و مرتضي سبحاني نيا  در مقام نظار اول و دوم و آقای 

ذبيح اله صادقي به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین 
صلوات خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 930 ریالی 

به ازای هرسهم به کار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

دکتر عبدالعلی رجائی بروجنی در ابتدای گزارش 
سهامداران  ترکیب  و  تاریخچه  تشریح  با  خود 
»دفارا« افزود: شرکت داروسازی فارابی بزرگترین  
و مدرنترین  مجتمـع  داروسـازی  کشـور  است  که  
به  منظور تولید انبوه  فرآورده های  دارویی احـداث  
برداری‌ قرار  بهره‌  و در دیماه سال‌ ۱۳۷۱ مورد 

گرفته است.
مدیرعامل توانمند و رزومه دار مجموعه ضمن 
تبیین اینکه این  مجتمع تولید کننده  انواع  
 ـرژیمی  فرآورده های  دارویی  و مکمل های 
غذایی با ظرفیت  سالیانه: 1.200.000.000عدد 
کپسول ، 45.000.000 شیشه  سوسپانسیون  

باشد  می  قرص‌  عدد   ۴۶۰.۰۰۰.۰۰۰ خشک  و 
با  فارابی‌  داروسازی‌  شرکت‌   : کرد  اضافه 
تهیه‌ مواد اولیه‌ مورد نیاز خود از معتبرترین  
تولیدکنندگان  جهان  و با رعایت  دقیق  قوانین    
GMPو با مراعات  ضوابط WHO در ساخت  
اســاس   بر  همچنیـن‌  و  داروهـا  کنترل‌  و 
  EP و  USP ، BPاستـانداردهای  بین المللی
بهترین  محصولات  دارویی و مکمل های رژیمی 
 ـغذایی را با اثـربخـشی  کلینیـکی  مطلوب  

تولید و عرضه  می نماید.
به گفته وی ، سه گروه عمده فرآورده های دارویی 
شامل:  فارابی  داروسازی  شرکت  در  شده  تولید 
بیوتیک خوراکی،  آنتی  دارویی  فرآورده های  انواع 
بیوتیک  آنتی  غیر  دارویی  های  فرآورده  انواع 
خوراکی و انواع مکمل های رژیم غذایي مي باشد 
و همچنین نظام های مدیریتی مدیریت کیفیت 
محیطی  زیست  مدیریت   ،  9001:2008  ISO
ISO 14001:2004  و مدیریت ایمنی و بهداشت 
حرفه ایOHSAS 18001:2007 بصورت نظام 
مدیریت یکپارچه )IMS( با دریافت گواهینامه های 

مربوطه از موسسه MIC انگلستان و نیز نظام مدیریت آزمایشگاهها ISO 17025:2008 با دریافت 
گواهینامه از مرکز ملی تایید صلاحیت ایران در این شرکت استقرار یافته است.

مدیر برجسته صنعت دارویی کشورمان در ادامه با اعلام اینکه داروسازی فارابی محصولات خود را در سه 
قالب قرص، شربت و آمپول به بازار عرضه میکند اضافه کرد: داروسازی فارابی با داشتن سهم بازار کپسول 
آرتیماسن 500 با سهم 70 درصدی، اریزومایسن 250 دارای سهم 34 درصدی، سهم بازار 27 درصدی در 
کپسول آموکسی سیلین و سهم بازار 22 درصدی قرص کو آموکسی سیلین بزرگترین مجتمع داروسازی 

کشور عزیزمان می باشد.
دکتر عبدالعلی رجایی در بخش دیگری از گزارش خود با تصریح اینکه شرکت داروسازي 

فارابی به عنوان یکی از شرکت هاي پیشرو در تولید محصولات آنتی بیوتیک خوراکی کشور، 
در سال مالی منتهی به 29 اسفند 1404 علیرغم محدودیت هاي اقتصادي، نوسانات ارزي، 
دشواري هاي تأمین برخی تجهیزات و مواد تخصصی، تغییرات الزامات فنی و شرایط خاص 
محیطی و منطقه اي مؤثر بر فضاي کسب وکار، رویکرد توسعه محور خود را حفظ نموده و 
اقدامات مؤثري در راستاي صیانت از زیرساختهاي تولیدي، ارتقاي انطباق با استانداردهاي روز 
صنعت، بهبود زیرساختهاي مدیریتی و آماده سازي بستر اجراي طرح هاي توسعه اي به انجام 
رسانده است اضافه کرد : در سال مالی مورد گزارش، هیئت مدیره با رویکردي مبتنی بر آینده 
نگري و مدیریت ریسک، تمرکز خود را بر ایجاد بسترهاي فنی، اجرایی و مدیریتی لازم جهت 
تحقق اثربخش برنامه هاي توسعه اي معطوف نمود و در همین راستا، علاوه بر پیگیري مستمر 
طرح هاي توسعه اي، مجموعه اي از اقدامات ساختاري در حوزه توسعه و تعالی سازمانی، 
بازنگري مسیرهاي اجرایی پروژه ها، بهبود فرآیندهاي برنامه ریزي و کنترل پروژه و تقویت 

هماهنگی بخشی هاي بین به انجام رسید .
سکاندار »دفارا« همچنین پیرامون عملکرد مالی شرکت خاطر نشان کرد افزایش درآمدهای عملیاتی 
شرکت از مبلغ 28.407.499 میلیون ریال در سال مالی منتهی به پایان اسفند ماه 1403 به مبلغ 
40.597.348 میلیون ریال در پایان اسفند ماه  1404 و ارتقای سود عملیاتی شرکت از مبلغ 5.673.133 
میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 13.572.831میلیون ریال  در سال مالی مورد گزارش باعث شد 
که علیرغم تمام چالشهای تحمیلی بر صنعت دارو این شرکت با کسب مبلغ 15.923.790 میلیون ریال 
سود خالص ، عملکردی درخشان در سودآوری 
طی سال مالی مورد گزارش برای سهامداران و 

ذینفعان خود به ارمغان بیاورد.
نائب رئیس هیئت مدیره شرکت در ادامه گزارش 
جامع خود ؛ کاهش دوره ی بازپرداخت فروش 
توسعه  بر  تمركز  بازار،  با  متناسب  محصولات 
موقع  به  تامین   ،Marketing & داخل  بازار 
اقلام مورد نیاز مشتریان به همراه ارائه شرایط 
فروش رقابتی، تجديد نظر در محصولات زیان 
ده و کم فروش در سبد فارابی، مانیتورینگ دقیق 
بازار جهت هرگونه تحرک شرکت های رقیب و 
ارتباط موثر با مشتریان جهت افزايش سهم بازار 
خود، حفظ مشتریان قدیم و جلب رضایت آنها و 
تکمیل سبد محصولات جدید فارابی متناسب با 
تقاضا و کشش بازار را مهم  ترین برنامه های شرکت 
در بخش فروش برشمرد و از استفاده از تسهیلات، 
حفظ بازارهای صادراتی منطقه که شرکت داروسازی 
فارابی در آن کشورها بسیار شناخته شده می باشد، 
ابزار نوین بانکی گواهی سپرده خاص  استفاده از 
افزایش میزان صادرات  اولیه و  جهت خرید مواد 
با جلب و رضایت مشتریان صادراتی و حمایت از 
ایشان، حضور در نمایشگاه های داخلی و بین المللی 
سلامت صادرات محور و ارتباط با بازرگانان حوزه 
دارویی را اصلی ترین راهبردهای شرکت در بخش 

صادرات اعلام کرد.
حفظ  تسهیلات،  از  استفاده  وی،  گفته  به 
بازارهای صادراتی منطقه که شرکت داروسازی 
فارابی در آن کشورها بسیار شناخته شده می 
گواهی  بانکی  نوین  ابزار  از  استفاده  باشد، 
سپرده خاص جهت خرید مواد اولیه نیز اهم 
بخش  در  برنامه های شرکت  و  ها  سیاست 
کنترل هزینه های مالی و روش های تامین 

مالی می باشد.
دکتر عبدالعلی رجائی در مورد میزان فروش محصولات »دفارا« اظهار داشت که طی سال مالی منتهی به 
1404/12/29 فروش داخلی محصول کپسول به مقدار 669.505 هزار عدد و صادراتی به مقدار 37.850 
هزار عدد ، فروش داخلی قرص 319.533 هزار عدد و صادراتی 950 هزار عدد، فروش داخلی سوسپانسیون 

17.817 هزار شیشه بوده و فروش صادراتی 1.063 هزار شیشه بوده است.
مدیرعامل کاردان و قدیمی صنعت داروسازی کشور می باشد که به تحول خواهی و برنامه 
محوری معروف و مشهور این صنعت می باشد در ادامه گزارش جامع خود ؛ شایسته سالاری 
در جذب ، انتصاب و ارتقا، حفظ سلامت روان رفاه و تعادل کار و زندگی کارکنان، تدوین برنامه 

دکتر عبدالعلی رجائی ضمن تصریح اینکه شرکت داروسازی فارابی در حال حاضر با تولید سهم عمده 
آنتی بیوتیک کشور به عنوان بزرگترین تولید کننده آنتی بیوتیک خوراکی در ایران عزیزمان شناخته 
می شود از تولید انواع داروهای با کیفیت دارای استاندارد های جهانی ، منابع انسانی متعهد و متخصص ، 
فن آوری روز و برند معتبر به عنوان اهم مزیت های رقابتی این مجموعه نام برد و اضافه کرد : داروسازی 
فارابی دارای سهم بازار 70 درصدی کپسول آریترومایسین 500 ، سهم 34 درصدی آزیترومایسین 
250 ، سهم بازار 27 درصدی در کپسول آموکسی سیلین و سهم بازار 22 درصدی قرص کوآموکسی 

سیلین می باشد.
نایب رئیس هیئت مدیره شرکت همچنین در مورد میزان فروش محصولات »دفارا« اظهار داشت 
که طی سال مالی منتهی به 1404/12/29 فروش داخلی محصول کپسول به مقدار 669.505 هزار 
عدد و صادراتی به مقدار 37.850 هزار عدد ، فروش داخلی قرص 319.533 هزار عدد و صادراتی 
950 هزار عدد، فروش داخلی سوسپانسیون 17.817 هزار شیشه و فروش صادراتی 1.063 هزار 

شیشه بوده است.
مدیرعامل مدبر و صاحب نام مجموعه پیرامون عملکرد مالی داروسازی فارابی نیز اظهار داشت که 
افزایش درآمدهای عملیاتی شرکت از مبلغ 28.407.499 میلیون ریال در سال مالی منتهی به پایان 
اسفند ماه 1403 به مبلغ 40.597.348 میلیون ریال در پایان اسفند ماه  1404 و ارتقای سود عملیاتی 
شرکت از مبلغ 5.673.133 میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 13.572.831میلیون ریال  در 
سال مالی مورد گزارش باعث شد که این شرکت با کسب مبلغ 15.923.790 میلیون ریال سود خالص 
، علیرغم تمام چالش های تحمیلی بر صنعت دارو در سال گذشته ، عملکردی درخشان در سودآوری 

طی سال مالی مورد گزارش برای سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد.

داروسازی فارابی ؛ بزرگترین تولید کننده آنتی بیوتیک در ایران جان
افزایش 74 درصدی سود خالص
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های پیشگیرانه برای کاهش حوادث شغلی، توسعه فرهنگ سازمانی مبتنی بر ارزشها و رعایت 
اخلاق حرفه ای، نگهداشت انگیزش و بهبود تجربه کارکنان، مدیریت دانش و توانمندسازی 
شخصی با تمرکز بر توسعه برنامه های آموزشی و مهارتهای کلیدی را اهم راهبرد های شرکت 
در بخش سرمایه انسانی نام برد و از ارتقاء سطح آگاهی ایمنی کارکنان از طریق آموزشهای 
هدفمند، طراحی نظام گزارش دهی و پایش رفتارهای نا ایمن، شناسایی و کنترل عوامل زیان 
آور محیط کار با تجهیزات پیشرفته، تدوین برنامه های پیشگیرانه برای کاهش حوادث شغلی، 
بهینه سازی مصرف انرژی و منابع طبیعی در فرآیندهای تولید، توسعه سیاستهای مدیریت 
پسماند و بازیافت با رویکرد اقتصاد چرخشی، استقرار سامانه جامع مدیریت HSE منطبق 
با استانداردهای بین المللی ٤٥٠٠١ ISO و ١٤٠٠١ ISO را به عنوان اهم سیاست های شرکت 
داروسازی فارابی در بخش بهداشت ایمنی و محیط زیست برشمرد و تضمین سلامت کارکنان، 

محیط کار ایمن و توسعه پایدار محیط زیستی را اهداف کلان مجموعه نام برد.
ارائه توضیحات مبسوط پیرامون رعایت اصول حاکمیت شرکتی، خروجی جلسات کمیته های »دفارا« که 
متشکل از مدیران نخبه و متخصص می باشند و تبیین جوائز و افتخارات کسب شده بخش دیگری از 

گزارش جامع دکتر عبدالعلی رجائی بود.
سکاندار شایسته »دفارا« در بخش پایانی گزارش خود اجرای پروژه خورشیدی: احداث نیروگاه خورشیدی 
به منظور تامین برق پایدار کارخانجات داروسازی فارابی و کاهش وابستگی به شبکه برق عمومی، اصلاح 
و ارتقاء: اجرای پروژه جامع اصلاح و ارتقای استاندارد GMP در خطوط تولید، خرید ماشین آلات پروژه 
داروهای خاص: تأمین و خرید بخشی از ماشین آلات و تجهیزات کلیدی مورد نیاز پروژه تولید داروهای 

خاص را از مهمترین برنامه های آتی مجموعه یاد کرد.
در حاشیه مجمع دکتر ذبیح اله صادقی »معاون مالی باتجربه مجموعه« با اعلام اینکه شرکت 
داروسازي فارابی همانند سایر فعالان صنعت داروسازي کشور، در سال مالی مورد گزارش 
تحت تأثیر نوسانات اقتصادي، محدودیت هاي تأمین، تغییرات هزینه اي، اختلالات مقطعی در 
زنجیره تأمین و برخی شرایط خاص منطقه اي قرار داشت که بر روند اجراي برنامه هاي عملیاتی 
و توسعه اي اثرگذار بود اضافه کرد : با این وجود، شرکت با اتخاذ رویکرد مدیریتی مبتنی 
بر کنترل ریسک، اولویت بندي منابع، بازتنظیم برنامه هاي اجرایی و تمرکز بر حفظ پایداري 

عملیاتی، توانست آثار این محدودیت ها را در سطح قابل قبولی مدیریت نماید.
به گفته عضو شاخص هیئت مدیره و مرد شماره یک مالی مجموعه ؛ تجربه سال هاي اخیر 
نشان داده است که هرچند شرایط محیطی می تواند محدودیت هایی در مسیر توسعه 
ایجاد نماید، لیکن در صورت مدیریت صحیح، این شرایط میتواند زمینه ساز افزایش تابآوري 

سازمانی، تقویت ظرفیتهاي داخلی و بازتعریف مزیت هاي رقابتی شرکت باشد.
دکتر ذبیح اله صادقی ضمن تصریح اینکه با توجه به ماهیت فعالیت شرکت و تمرکز بخش قابل توجهی از 
سبد محصولات بر تولید آنتی بیوتیک ها، الگوي تقاضاي محصولات شرکت همچنان تا حدودي متأثر از 
تغییرات فصلی و افزایش بیماريهاي عفونی در نیمه دوم سال می باشد افزود : با این حال، شرکت طی سال 
هاي اخیر با تمرکز بر توسعه سبد محصولات، تنوع بخشی به تولیدات و ارتقاي برنامه ریزي عملیاتی، در 

مسیر کاهش وابستگی به نوسانات فصلی حرکت نموده است.
به گفته وی ؛ تداوم این رویکرد، در کنار اجراي پروژه هاي توسعه اي و تقویت ظرفیت هاي تحقیق و توسعه، 

زمینه لازم براي ایجاد تعادل پایدارتر در تولید و فروش شرکت را فراهم خواهد نمود
ریاست مجمع نیز در پایان گزارش مدیرعامل مدبر مجموعه ، رشد ۴۳ درصدی فروش و ارتقای 
۷۴ درصدی سود خالص را اهم نتایج عملکرد درخشان »دفارا« در سال سخت اقتصادی سال 
۱۴۰۴ اعلام کرد و تاکید نمود که تامین منابع مالی مناسب از بانک ها موسسات اعتباری یا 
بازار سرمایه باید جزو برنامه های آتی این مجموعه باشد تا با توجه به درایت تیم مدیر ارشد 

داروسازی فارابی شاهد تداوم روند صعودی شرکت در تولید فروش و سودآوری باشیم. 
دکتر سیدمحمد خوانساری همچنین توجه بیشتر به امر صادرات علی الخصوص به کشور 
افغانستان و تنوع بخشی به سبد محصولات مجموعه را از سیاست های مهم داروسازی فارابی 
برشمرد که مورد توجه کادر مدیریتی مجموعه قرار دارد و تاکید کرد که سهامداران عمده از 
جمله تیپیکو در این مسیر ، حمایت تمام قدی را از رئوس برنامه های مدیریت مجموعه داشته 

و خواهند داشت .
مهمترین نکات مطرح شده:

- بر اساس گزارش ارائه شده در مجمع، »دفارا« همچنان یکی از بازیگران اصلی بازار آنتی بیوتیک کشور 
محسوب می شود. این شرکت با در اختیار داشتن ۵۷ درصد از بازار آزیترومایسین، فاصله قابل توجهی 
با رقبا دارد. سهم فارابی از بازار آموکسی سیلین ۲۷ درصد و رتبه دوم، کوآموکسیکلاو ۲۲ درصد و 

سوسپانسیون ها ۴۵ درصد اعلام شد.
- در بخش تولید و فروش نیز عملکرد شرکت در سال مالی ۱۴۰۴ مثبت ارزیابی شد. تولید قرص و کپسول 
۱۰ درصد و تولید سوسپانسیون ها ۲۵ درصد رشد کرد. همچنین فارابی در این سال حدود یک میلیارد 
عدد قرص و کپسول، معادل ۷۰ میلیون نسخه، به فروش رساند و نیاز دارویی حدود ۲۰ میلیون کودک 

به سوسپانسیون را تأمین کرد.
- در حوزه حقوقی، مدیریت شرکت اعلام کرد از مجموع ۱۳ پرونده تعزیراتی با بدهی حدود ۳۰۰ میلیارد 
تومان، تاکنون ۱۱ پرونده تعیین تکلیف شده و تنها ۲ پرونده باقی مانده است که پیش بینی می شود طی 
ماه های آینده مختومه شوند. همچنین آخرین محموله وارداتی شرکت که به دلیل شرایط منطقه در بندر 

جبل علی متوقف شده بود، به بندرعباس رسیده و تخلیه شده است.
- یکی دیگر از برنامه های شرکت برای سال ۱۴۰۵، احداث نیروگاه خورشیدی ۳ مگاواتی با سرمایه گذاری 
حدود ۲۵۰ میلیارد تومان است. این نیروگاه در زمینی به مساحت ۴ هکتار از اراضی منابع طبیعی احداث 
خواهد شد؛ زمینی که ارزش تقریبی آن حدود یک همت برآورد شده و در صورت اجرای پروژه، مالکیت 

آن به شرکت منتقل خواهد شد.
- در بخش تأمین مواد اولیه نیز عنوان شد حدود ۷۰ درصد مواد اولیه مؤثره و جانبی از داخل کشور تأمین 
می شود. مواد اولیه جانبی عمدتاًً با ارز آزاد خریداری می شوند و به گفته مدیریت، تأمین داخلی آنها از نظر 
اقتصادی مقرون به صرفه تر است. تاکنون ارز مورد نیاز برای واردات مواد اولیه مؤثره با ارز ترجیحی تأمین 
شده، اما مدیریت احتمال تغییر این روند و تأمین ارز با نرخ نیمایی در ادامه سال را مطرح کرد؛ موضوعی 

که در صورت تحقق، نیاز شرکت به سرمایه در گردش را افزایش خواهد داد.
- مدیریت فارابی همچنین درباره محدودیت فروش در برخی مقاطع سال توضیح داد که حدود ۸۰ قلم 
داروی استراتژیک کشور تحت سیاست های تنظیم بازار قرار دارند. بر اساس توافق انجام شده با سازمان 
غذا و دارو، شرکت حدود ۲۰ درصد از فروش پاییز و زمستان را به صورت موجودی نگهداری کرده است. 

محدودیت در تأمین برخی مواد اولیه نیز از دیگر عواملی عنوان شد که بر روند فروش اثر گذاشته است.
- بر اساس اعلام شرکت، موجودی محصولات در شبکه پخش حدود ۱.۵ تا ۲ ماه و موجودی کالا در 

انبارهای شرکت نیز حدود ۲ ماه است. همچنین دوره وصول مطالبات به حدود ۲۲۰ روز رسیده است.
- در بخش صادرات نیز اعلام شد که از اسفند ۱۴۰۴ تاکنون، به دلیل محدودیت های ناشی از بحران 

دارویی کشور، شرکت موفق به دریافت مجوز صادرات حدود ۶۰۰ هزار دلار محصول آماده نشده است.
برگزاری مجمع در سالن اجتماعات کارخانجات داروپخش، حضور مديران ارشد هلدینگ 
های شستا – تیپیکو – شرکت داروپخش و كارشناسان شناخته شده صنعت دارو و بازار 
سرمايه در مجمع كه جايگاه ارزنده »دفارا« و تیم مديريت شایسته آن را نشان مي داد ، لطف 
و بزرگواري جنابان دکتر خوانساری – دکتر ملک – دکتر سبحانی نیا و اعضاي شاخص هيات 
مديره نسبت به اصحاب رسانه ، گزارش جامع سكاندار شركت پيرامون توفیقات شرکت 
داروسازی فارابی  در سال مالی مورد گزارش مدیریت ، داشتن سرمایه 9.206 میلیارد ریالی، 
افزایش سرمایه 475 درصدی در سال مالی مورد گزارش، داشتن ارزش بازار 56.985.140 
میلیون ریال در پایان اسفند 1404، داشتن سهام شناور و آزاد 36.98 درصدی، رشد 43 
افزایش 74  افزایش 139 درصدی سود عملیاتی،  با  توام  درصدی درآمد های عملیاتی 
درصدی سود خالص، کاهش 12 درصدی هزینه های فروش – اداری و عمومی، تحقق 110 
درصدی سود عملیاتی با توجه به بودجه پیش بینی شده، کاهش بهای تمام شده به 63 
درصد در سال 1404 با کاهش 11 درصدی نسبت به سال قبل، رسیدن حاشیه سود خالص 
به 39 درصد، اعلام اشتغال 416 نفر بصورت مستقیم در مجموعه، تبيين برنامه هاي آتي 
مجموعه براي تعايل روز افزون و بهبود فرآيندها در كليه سطوح ، تايكد مبني براولویت 
گذاري براي افزايش فروش و ارتقاي سود آوري شركت ، تاييد حسابهاي شفاف و كلين 
دکتر ذبیح اله صادقی »معاونت مايل مجرب« و تيم مايل پاكدست شركت توسط حسابرس و 
بازرس قانوني ، تقدير ويژه رياست مجمع و نمايندگان سهامداران عمده مجموعه از عملكرد 
موفق تيم مديريت و مجاهدت پرسنل در كسب كارنامه كاري شايسته ، تشويق تيم مديريت 
شركت پس از پايان قرائت گزارش مديرعامل كه حايك از استمرار داشتن كي روند رو به 
رشد در مجموعه طي سال مايل مورد گزارش عليرغم تمام معضلات و چالش ها بوده است ، 
پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت 
بر خط ، انتخاب سازمان حسابرسی به عنوان حسابرس اصلي و علي البدل براي سال مايل 
آتي ، نهايت همكاري صميمانه سید شایان طباطبایی »مديريت فرهنگمدار و کاربلد روابط 
عمومي« با خبرنگاران جهت پوشش خبری و برگزاري مجمع در نهايت نظم از نكات خواندني 

اين مجمع بود.
ابزار رفوش شرکت و جایگاه شرکت در تعنص:

مجح  اب  بیترت  هب  تعنص  انی  در  اعفل  های  شرکت  نیب  در  گزارش  ومرد  مالی  درسال  شرکت 
رفوش1،037،008زهاردعد لماش اوناع رقص، کپسول و سوسپانسیون اعمدل غلبم40،597 ایلیمرد رایل 
زجء10کرشت رترب تعنص دارواسزي و از رظن دیلوت ورفوش آنتی یتویبک های وخراکی در رده اول رقار 

دارد .
سبد فعلی محصولات داروسازي فارابی شامل آنتی بیوتیک هاي خوراکی با محوریت آموکسیس یلین و 
برخی اقلام دیگر مانند فارژزیک می باشد. بسیاري از آنتی بیوتیک هاي تولید ي این شرکت در شرایط 
فعلی حاکم بر بازار از سهم فروش خوبی برخوردارند، با توجه به فراز و نشیب هاي موجود احتمال کاهش 
سهم در سال هاي پیش رو وجود دارد که ضمن تمرکز بر پروژهاي توسعه محصول قطعا جان تازه اي به 
سبد محصولات فعلی شرکت داروسازي خواهد دمید. به دیگر سخن، برقراري خطوط تولید محصولات 
جدید به منزله یک Rebrand براي داروسازي فارابی خواهد بود و اعتبار و مقبولیت ملی ، منطقه اي 
و جهانی آن را ارتقاء می بخشد. در پی آن، تحولی شگرف درنحوه بازاریابی و برندینگ رخ خواهد داد. 
در صورت به ثمر رسیدن طرح هاي توسع هاي شرکت داروسازي فارابی می تواند با مارکتینگ صحیح 
محصولات جدید در بازار دارویی کشور باعث افزایش میزان فروش سالیانه خود شود و همچنین آینده این 
شرکت را با تحولی شگرف رو به رو نماید . از طرفی انجام این طرح توسط داروسازي فارابی سبب می شود، 

کشور از واردات این دسته از محصولات دارویی از خارج از کشور تا حدود زیادي بی نیاز شود. 
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت تامين ماسه ريخته گري مورخ 1405/07/12  درمحل 
سالن همايش موسسه آموزش عايل آزاد انديشه معين برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 52.75 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای اصغر 
برزوئي بود، که آقایان حميد افتخاري و علي اکبر چهارمحايل در مقام نظار اول و دوم و آقای سيد محمد 

سجادي به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین 
صلوات خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 20 ریالی 

به ازای هرسهم به کار خود پایان دادند.
شایان ذکر است در پایان مجمع عمومی سالیانه با برگزاری انتخابات اعضای هیئت مدیره ؛ شرکت های 
بازرگاني فرآوري سيليس ايرانيان، تحليل گستر شاخص انرژي، پيشروان صنعت ققنوس طلايي ، تجارت 
الکترونيک هوشمند رهام، ساختماني آبادگران فرداي خاتم به عنوان اعضای اصلی و شرکت های توسعه 
سلامت انديشان نهال و سرمايه گذاري فرهنگيان به عنوان اعضای جدید علی البدل حقوقی مجموعه 

انتخاب گردیند.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است:

دکتر حمید افتخاری در ابتدای قرائت گزارش عملکرد هیئت مدیره به مجمع با تشریح تاریخچه و ترکیب 
سهامداران »کماسه« افزود: شرکت تامین ماسه ریخته گری در سال 1351 به عنوان اولین تولید کننده 
ماسه های سیلیسی آرایش شده مهندسی با هدف تامین نیاز صنعت ریخته گری کشور تاسیس گردید 
و در سال ۱۳۷۸ موفق به اخذ گواهینامه ISO 9002 از UKAS انگلستان گردید که تاکنون به روز 
رسانی شده است  و این شرکت هم اکنون با برخورداری از بهترین و غنی ترین معادن سیلیس کروی ایران 
، محصولات متنوع ، بهره گیری از حدود 150 نفر نیروی انسانی باتجربه در بخشهای مختلف معدن، تولید، 

پشتیبانی و خدمات به طور مستقیم سهم به سزایی در امر و توسعه اشتغال منطقه ایفا میکند.
دکتر حمید افتخاری با اشاره به مزیت رقابتی محصولات شرکت اظهار داشت: یکی از مهم ترین مزیت های 
کماسه، کروی بودن محصولات آن است که جایگاه مناسبی برای شرکت در بازار ایجاد کرده است اما با این 
حال، عملکرد شرکت در سال ۱۴۰۴ تحت تأثیر جنگ و مشکلات سال گذشته قرار گرفت و میزان تولید 
با حدود ۱۰ درصد کاهش نسبت به سال قبل به ۱۷۲ هزار تن رسید لکن با افزایش 31 درصدی قیمت 

محصولات شرکت توانستیم روند صعودی فروش و سودآوری را تحقق ببخشیم .
عضو هیئت مدیره در ادامه با اشاره به اقدامات انجام شده پس از آغاز فعالیت هیئت مدیره 
جدید افزود: یکی از اولویت های اصلی مدیریت، رفع مشکلات زیست محیطی و بهبود شرایط 
فعالیت کارخانه بوده است و در همین راستا، پنج دستگاه فیلتر چت پلاست خریداری و نصب 
شد و یک دستگاه فیلتر دیگر نیز با هدف رعایت الزامات زیست محیطی خریداری شده است.
وی همچنین ادامه داد: بخشی از دپوی کارخانه که موجب ایجاد مشکلات زیست محیطی شده بود، به 
خارج از شهر منتقل شده و در حال حاضر نیز انتقال باطله ها به صورت مستمر انجام می شود و دیگر انباشت 
باطله در محل کارخانه صورت نمی گیرد و همچنین فرآیند انتقال کارخانه به خارج از شهر در حال پیگیری 

است که نتایج اقدامات انجام  شده در این زمینه از طریق کدال به اطلاع سهامداران خواهد رسید.
دکتر حمید افتخاری در همین بخش گزارش خود اصلاح و بازسازی خطوط تولید - تجهیزات و ماشین 
آلات را نیز جزو دستاوردهای موفق سال ۱۴۰۴ برشمرد و خروج از لیست شرکت های آلاینده محیط 
زیست که باعث توقف فعالیت مجموعه شده بود را توفیق بزرگ دیگرتیم مدیریت در سال مالی مورد 

گزارش برشمرد .
عضو هیئت مدیره شرکت با اشاره به اقدامات انجام شده برای تعیین تکلیف وضعیت کارخانه فعلی نیز اظهار 
داشت: دیوارکشی کارخانه با هدف تعیین دقیق حریم مجموعه انجام شده و مشکلات مربوط به دریافت 
سند تک برگ نیز برطرف شده است و در نتیجه، وضعیت مالکیت و زمین کارخانه شفاف شده و موضوع 

پیوستن زمین کارخانه به طرح تفصیلی شهر نیز در 
حال پیگیری است.

در بخش دیگری از مجمع ، مهندس اصغر 
برای  انجام شده  اقدامات  تشریح  به  برزویی 
تجهیز کارخانه جدید اشاره کرد و گفت: برای 
انتقال باطله ها، دو دستگاه لودر، یک دستگاه 
بیل مکانیکی و ۶ دستگاه کامیون کمپرسور 
خریداری شده است، همچنین یک دستگاه 
و  محصولات  گردوغبار  کاهش  برای  فیلتر 
خریداری  جدید  خشک کن  دستگاه  یک 
شده که هزینه قابل توجهی برای شرکت به 

همراه داشته است، رادین های مورد استفاده در فرآیند خردایش نیز اصلاح شده اند تا عملکرد 
تجهیزات و فرآیند تولید بهبود پیدا کند.

وی افزود: به دلیل تعطیلی چندروزه کارخانه در پی مشکلات زیست محیطی، بخشی از مشتریان شرکت 
از دست رفتند، اما پس از رفع مشکلات، مشتریان مجدداًً به شرکت بازگشتند و امکان افزایش نرخ فروش 

محصولات نیز فراهم شد.
وی یکی از مهم ترین برنامه های توسعه ای شرکت را مربوط به معدن مرمریت عنوان کرد و گفت: 
در این معدن ماده معدنی کربنات کلسیم شناسایی شده و ارزیابی های اولیه وجود ۴۰ تا ۵۰ 
میلیون تن ذخیره از این ماده معدنی را نشان می دهد که این میزان ذخیره از ارزش اقتصادی 
لازم برای سرمایه گذاری برخوردار است و می تواند زمینه خروج شرکت از تولید تک محصولی و 

تولید و عرضه یک محصول جدید را فراهم کند.
وی در ادامه با اشاره به برنامه شرکت برای تأمین انرژی مورد نیاز گفت: زمینی برای ایجاد زیرساخت تولید 
برق پاک در نظر گرفته شده که اجرای این طرح می تواند به کاهش آثار قطعی برق بر فعالیت شرکت کمک 

کند و در صورت ایجاد ظرفیت مازاد، امکان فروش برق تولیدشده نیز وجود خواهد داشت.
وی همچنین با اشاره به اقدامات انجام شده در حوزه مدیریت آب و پساب گفت: شرکت در گذشته 
زیرساخت لازم برای مدیریت پساب را در اختیار نداشت، اما طی دو سال گذشته زیرساخت های مورد نیاز 

برای بازگردانی آب و استفاده مجدد از آن فراهم شده است.
مهندس اصغر برزویی با اشاره به برنامه های مالی کماسه اظهار داشت: افزایش سرمایه از محل تجدید ارزیابی 
دارایی ها در دستور کار شرکت قرار دارد و علاوه بر این، ۱۰۰ میلیارد تومان از محل سود انباشته نیز برای 

افزایش سرمایه شرکت در نظر گرفته شده است.
نایب رئیس هیئت مدیره شرکت در ادامه به توافق شرکت با شهرداری اشاره کرد و گفت: شرکت به توافق 
مناسبی با شهرداری برای تغییر کاربری ۱۹۲ هزار متر مربع از اراضی خود دست یافته که جزئیات آن در 

کدال منتشر شده است .
مدیرعامل تأمین ماسه ریخته  گری نیز در حاشیه مجمع با اشاره به برنامه جابه جایی کارخانه اظهار داشت: 
انتقال کارخانه در فاز بعدی برنامه های شرکت قرار دارد و در این میان، انتقال بخش خردایش از اهمیت 

بیشتری برخوردار است و تلاش ما این است که این بخش را در سریع ترین زمان ممکن اجرایی کنیم.
وی افزود: زمین جدید شرکت در مقطعی در محدوده حیات وحش قرار گرفته بود که این مشکل برطرف 
شده است و همچنین نبود منابع آب یکی دیگر از موانع جابه جایی کارخانه بود که با دریافت مجوز حفاری 

چاه آب، اقدامات لازم برای رفع این مشکل در حال انجام است. 
عضو شاخص هیئت مدیره در فراز پایانی گزارش خود برنامه افزایش ظرفیت تولید در کارخانه فعلی 
از 250 هزار تن به یک میلیون تن در سال و در ابتدا تا 46 هزار تن که توسط سازمان حفاظت 
محیط زیست استان تهران  مورد موافقت قرار گرفته و درحال حاضر در مرحله اخذ پروانه از سازمان 
صمت استان تهران می باشد ، برنامه انتقال کارخانه به محل سایت جدید در مجاورت معادن شرکت 
که این موضوع مستلزم تامین آب پایدار و تحقق بند فوق می باشد ، شروع عملیات اجرایی حفاری 
چاه آب در سایت جدید کارخانه )به عمق 200 متر( و برنامه افزایش سرمایه شرکت از محل مازاد 
تجدید ارزیابی دارائی های شرکت و برنامه تغییر کاربری اراضی کارخانه و طرح الحاق اراضی مذکور 
به بافت مسکونی شهرستان فیروزکوه را اهم برنامه های آتی هیئت مدیره شرکت تامین ماسه ریخته 

گری برشمرد.
حضور مديران ارشد شرمایه گذاری های روشن تابش – سازه های سبک ستاوین سپهر – 
سرمایه گذاری تدبیر فرهنگیان و جمعی از كارشناسان شناخته شده صنعت و بازار سرمايه در 
مجمع كه جايگاه ارزنده »کماسه« و تیم مديريت مدبر آن را نشان مي داد ، لطف و بزرگواري 
جنابان اصغر برزویی – حمید افتخاری – امیر عرب و اعضاي شاخص هيات مديره نسبت به 
اصحاب رسانه ، گزارش جامع پيرامون توفیقات شركت در سال مالی مورد گزارش ، داشتن 
سرمایه 6.000.000 میلیون ریالی، داشتن سهم 20 درصدی از حجم فروش با مقدار 170.985 تن 
، رسيدن جمع دارائي هاي شركت به مبلغ 7.256.854ميليون ریال ، اشتغال 233 فر بصورت 
مستقیم در مجموعه ، تاکید ریاست هیئت مدیره بر اینکه سود انباشه و مبالغ در اختیار شرکت به 
جهت اجرای هرچه سریع تر طرح های توسعه ای اختصاص خواهد یافت ، معرفی شرکت به عنوان 
صنعت سبز ، تايكد مبني براولویت گذاري براي افزايش فروش و ارتقاي سود آوري شركت ، ارائه 
توضيحات تكميلي پيرامون بندهاي حسابرسي ، تاييد حسابهاي شفاف و كلين رحیم حیدری 
»معاونت مايل مجرب« و تيم مايل پاكدست شركت توسط حسابرس و بازرس قانوني ، پاسخگويي 
صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران 
 ، بر خط  به صورت  ناظر  و  حاضر در مجمع 
انتخاب موسسه حسابرسي بهمند به عنوان 
حسابرس اصلي و انتخاب موسسه حسابرسي 
البدل  علي  حسابرس  عنوان  به  روش  داریا 
براي سال مايل آتي ، همكاري صميمانه جناب 
غفاری »کارشناس مالی« با خبرنگاران جهت 
پوشش خبری، تقسیم ۱۲۰ میلیارد ریال سود 
بین سهامداران و اختصاص مبلغ ۵ میلیارد 
تومان جهت ایفای مسئولیت اجتماعی برای 

سال ۱۴۰۵ از نکات خواندنی این مجمع بود.

دورخیز برای جهش عملکردی
شرکت تامین ماسه ریخته  گری؛ مصمم به اجرای پروژه های طرح توسعه جدید
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مجمع عمومی عادی سالیانه شرکت دارويي و نهاده هاي زاگرس دارو پارسيان روز سه شنبه مورخ 
1405/04/30 در ساختمان جديد دانشکده داروسازي دانشگاه تهران برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 69.42 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای احمد 
شفيعي بود ، که آقایان  حسين صيادي و سيد حسين جلايل در مقام نظار اول و دوم و آقای اکبر برندگي 

به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین 
صلوات خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 300 ریالی 

به ازای هرسهم به کار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

با  گزارش خود  ابتدای  در  برندگی   اکبر  دکتر 
تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »دزاگرس« 
افزود: شرکت دارویی و نهاده های زاگرس دارو 
پارسیان در زنجیره تأمین صنعت دارو و نهاده های 
دارویی کشورمان نقش اساسی دارد و مهم ترین 
بهبود  بازار،  توسعه  شرکت  فعالیت  محورهای 

فرآیندهای عملیاتی و افزایش بهره وری می باشد.
مدیرعامل با تجربه و رزومه دار مجموعه در ادامه 
بر تداوم مسیر توسعه ای مجموعه تأکید کرد و 
با  افزایش بهره وری، توسعه فعالیت های مرتبط 
حوزه دارویی و نهاده های مورد نیاز این صنعت، 
مدیریت منابع و تلاش برای ارتقای جایگاه شرکت 

در بازار را از جمله محورهای مورد توجه مدیریت 
عنوان نمود.

عضو شاخص هیئت مدیره در فرازی دیگر از گزارش 
خود تداوم تحریم های بین المللی، وقوع دو جنگ 
تحمیلی،  تغییرات هزینه های تولید، مشکلات تأمین 
نقدینگی  شرایط  و  ارزی  سیاست های  اولیه،  مواد 
را مهمترین چالش های تحمیلی بر صنعت دارو 
برشمرد و افزود: با برنامه ریزی عملیاتی و استفاده از 
ظرفیت های موجود، تلاش خواهد شد روند فعالیت 

شرکت به سمت رشد پایدار هدایت شود.
از  دیگری  قسمت  در  »دزاگرس«  سکاندار 
گزارش جامع خود اعلام کرد یکی از نقاط قوت 
صادرات  بالای  سهم  پارسیان،  دارو  زاگرس 
در ترکیب فروش شرکت است؛ به گونه ای که 
حدود ۴۰ درصد از فروش شرکت از بازارهای 
صادراتی تأمین می شود، در حالی که میانگین 
این نسبت در صنعت دارو حدود ۲۵ درصد 

برآورد می شود.
دکتر اکبر برندگی همچنین اظهار داشت که که 
در سال گذشته بیش از ۲ میلیون قطعه دارو در 

شرکت تولید شد که نسبت به سال قبل رشد ۳۶ درصدی را داشته است. 
اختیار دارد و  را در  تأمین داروی کشور  به گفته وی؛ شرکت در حال حاضر رتبه هفتم 
برنامه ریزی دقیق شده تا با اجرای طرح های توسعه ای و افزایش ظرفیت ها، جایگاه شرکت تا 

رتبه پنجم ارتقا یابد.
مدیرعامل شرکت در ادامه با تبیین اینکه در دوره جنگ، صادرات شرکت با محدودیت هایی مواجه شد که 
بخشی از آن ناشی از الزام سازمان غذا و دارو برای دریافت مجوز صادرات برخی اقلام به دلیل اولویت تأمین 
نیاز داخلی بود و همچنین مشکلات تأمین مواد اولیه و کاهش ذخایر استراتژیک دارویی کشور، موجب 
شد تمرکز شرکت در مقطعی بیشتر بر بازار داخلی قرار گیرد اضافه کرد: با این حال، وجود ذخایر مناسب 
محصولات شرکت نزد سهامدار افغانستانی و مدیریت مناسب بازار خارجی، نقش مهمی در حفظ ظرفیت 
صادراتی مجموعه داشته است و انتظار می رود با بهبود شرایط، قراردادهای صادراتی طبق برنامه پیش برود 

و عملکرد شش ماهه شرکت نسبت به دوره سه ماهه رشد بهتری را تجربه کند .

به گفته وی، بازارهای صادراتی شرکت شامل افغانستان، پاکستان، عراق، قبرس، نیجریه و برخی دیگر از 
کشورهاست و افغانستان همچنان یکی از بازارهای مهم زاگرس دارو پارسیان محسوب می شود که با وجود 
چالش های مقطعی، سهم بازار شرکت در این کشور حفظ شده است و همچنین با توجه به بهبود شرایط 

ذخایر استراتژیک دارویی، انتظار می رود روند صادرات شرکت در ادامه سال جاری تقویت شود.
سکاندار »دزاگرس« در بخش دیگری از گزارش مبسوط خود با اشاره به اینکه  در راستای 
افزایش توان تولید و بهبود زیرساخت ها، پروژه های متعددی در دستور کار مجموعه قرار دارد 
افزود: بازسازی خطوط تولید شربت و جامدات، توسعه خط بتالاکتام، احداث سازه خط مایعات، 
آغاز عملیات ساخت انبار ۶ هزار متری و سایر پروژه های زیرساختی از جمله اقدامات توسعه ای 

شرکت به شمار می رود.
وی با تصریح اینکه همچنین برای افزایش حجم تولید، استفاده از ظرفیت تولید قراردادی در دستور کار 
قرار گرفته است و تولید قراردادی شربت در دو شرکت دارویی و برون سپاری بخشی از فرآیند بسته بندی 
محصولات، از جمله برنامه هایی است که با هدف مدیریت هزینه ها، کنترل دستمزدها و افزایش بهره وری 
دنبال می شود اضافه کرد: از سوی دیگر، شرکت برنامه دارد ارزش فروش خود را از طریق واردات محصولات 
دارویی در قالب خریدهای استراتژیک مورد تأیید سازمان غذا و دارو و همچنین تأمین محصولات مورد نیاز 

مشتریان و شرکت های توزیعکننده افزایش دهد.
مدیرعامل شرکت در بخش پایانی گزارش خود اظهار داشت که در ماه های پایانی سال گذشته، 
با وجود شرایط دشوار ناشی از جنگ، روند تولید و فروش شرکت بدون افت جدی ادامه یافت 
و همچنین با توجه به افزایش نرخ برخی 
محصولات، تمرکز تولید بر داروهایی قرار 
گرفت که مجوز افزایش قیمت دریافت کرده 

بودند.
قابل توجه آنکه در شرایط فعلی، ارز ترجیحی 
تقریباًً دیگر به داروهای تولید داخل اختصاص 
نمی یابد و در همین راستا می باشد که »دزاگرس« 
برای تضمین استمرار تولید، حدود ۸۰۰ میلیارد 
تومان موجودی مواد اولیه در اختیار دارد و نزدیک 
به ۲۵۰ میلیارد تومان نیز پیش‌پرداخت خرید مواد 

اولیه انجام داده است.
حضور مديران ارشد وكارشناسان شناخته 
كه  مجمع  در  سرمايه  بازار  و  صنعت  شده 
آن  مدبر  مديريت  و  ارزنده شركت  جايگاه 
زيبا  كليپ  كي  پخش   ، داد  مي  نشان  را 
در  شرکت  دستاوردهای  اهم  و  معرفي  از 
نظر  و  به سمع  سال مايل مورد گزارش كه 
سهامداران رسيد ، لطف و بزرگواري اعضاي 
شاخص هيات مديره نسبت به اصحاب رسانه 
پيرامون  شركت  سكاندار  جامع  گزارش   ،
توفیقات  شركت  در سال مالی مورد گزارش 
، رسيدن جمع دارائي هاي شركت به مبلغ 
 39 رشد   ، ریال  ميليون   65.680.925
درصدي سود عملياتي در كنار افزايش 53 
درصدي سود خالص ، صادرات 11.9 میلیون 
برنامه  تبیین  هدف،  کشورهای  به  دلاری 
فروش  رشد  جهت  در  مجموعه  آتی  های 
آوری،  ارتقای سود  و  بازار  افزایش سهم   -
بندهاي  پيرامون  تكميلي  توضيحات  ارائه 
حسابرسي، تبيين برنامه هاي آتي مجموعه 
براي تعايل روز افزون و بهبود فرآيندها در 
كليه سطوح، تاييد حسابهاي شفاف و كلين 
جواد میرزائی »معاونت مايل مجرب« و تيم مايل پاكدست شركت توسط حسابرس و بازرس 
قانوني ، تقدير ويژه رياست مجمع و نمايندگان سهامداران عمده مجموعه از عملكرد موفق 
تيم مديريت و مجاهدت پرسنل در كسب كارنامه كاري شايسته ، تشويق تيم مديريت 
شركت پس از پايان قرائت گزارش مدير عامل كه حايك از استمرار داشتن كي روند رو 
به رشد در مجموعه طي سال مايل مورد گزارش عليرغم تمام معضلات و چالش ها بوده 
است ، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به 
صورت بر خط، انتخاب موسسه حسابرسي ارقام نگر آریا به عنوان حسابرس اصلي و انتخاب 
موسسه حسابرسي بصیر محاسب به عنوان حسابرس علي البدل براي سال مايل آتي ، 
نهايت همكاري صميمانه مديريت فرهيخته روابط عمومي با اصحاب رسانه و خبرنگاران، 
برگزاري مجمع در نهايت نظم با ميزباني شايسته كليه اركان شركت از ذينفعان از نكات 

خواندني اين مجمع بود.

تداوم روند رو به رشد با درایت تیم مدیریتی آگاه
»دزاگرس« در مسیر توسعه ظرفیت تولید و تقویت صادرات

بح
 ص

ره
ستا

دکتر اکبر برندگی ضمن تصریح اینکه شرکت دارویی نهاده های زاگرس دارو پارسیان با در اختیار 
داشتن حدود ۴ درصد از بازار فروش داروی کشور، یکی از مجموعه های اثرگذار صنعت دارو محسوب 
می شود افزود : حاشیه سود عملیاتی ۵۹ درصدی نیز بیانگر جایگاه مناسب شرکت در مدیریت هزینه ها 

و تولید محصولات با ارزش افزوده بالاست. 
مدیرعامل خوشنام مجموعه پیرامون عملکرد مالی گروه نیز خاطر نشان کرد افزایش درآمدهای 
عملیاتی شرکت از مبلغ 25.961.353 میلیون ریال در سال مالی منتهی به پایان اسفند ماه 1403 
به مبلغ 36.147.907 میلیون ریال در پایان اسفند ماه  1404 و ارتقای سود عملیاتی شرکت از مبلغ 
14.446.765 میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 20.009.222 میلیون ریال در سال مالی 
مورد گزارش باعث شد که این شرکت با کسب مبلغ 15.262.261  میلیون ریال سود خالص، علیرغم 
تمام چالش ها عملکردی موفق در سودآوری طی سال مالی مورد گزارش برای سهامداران و ذینفعان 

خود به ارمغان بیاورد.
به گفته وی ؛ در مسیر توسعه سبد محصولات، عرضه ۶ محصول جدید در سال جاری در برنامه قرار 
گرفته که از جمله آن ها می توان به داروهایی همچون سیتریزین و متوکاربامول اشاره کرد و علاوه بر این، 

۱۰ محصول دیگر نیز در مراحل تحقیق، بررسی و آماده سازی برای ورود به بازار قرار دارند.
دکتر اکبر برندگی همچنین با اعلام اینکه سرمایه فعلی شرکت داروسازی زاگرس دارو پارسیان به ۷۷۰ 
میلیارد تومان رسیده و شرکت توانسته با تکیه بر ظرفیت های تولیدی، توسعه بازار و مدیریت عملیاتی، 
سود خالص بیش از ۱۵ همت را به ثبت برساند افزود : بررسی عملکرد بازار سهام نیز نشان می دهد سهام 
»دزاگرس« در بازه ۱۲ ماهه حدود ۵۱ درصد و در دوره ۱۸ ماهه حدود ۳۶۵ درصد بازدهی داشته که 

این عملکرد، فراتر از میانگین صنعت و شاخص کل بازار سرمایه ارزیابی می شود.
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گزارش ویژه »گروه رسانه ای اقتصاد و بیمه« از دومین همایش کاربران توربین های گازی و نیروگاه های 
سیکل ترکیبی )MGT70 و V94.2(؛ تأکید بر اصلاح اقتصاد برق، تقویت ساخت داخل و پیوند دانش 

و تجربه برای پایداری شبکه
هزار   ۹۶۵ اعلام شده  صرفه جویی  تا  دوره ای  بازدیدهای  زمان  درصدی   ۵۰ کاهش  از 
مگاوات ساعتی در تولید؛ روایت تجربه نیروگاه دماوند در مدیریت تعمیرات، تأمین قطعات 

استراتژیک و آماده سازی برای اوج مصرف برق
صنعت برق ایران در شرایطی قرار دارد که پایداری تولید، دیگر تنها با اتکا به ظرفیت اسمی نیروگاه ها 
تضمین نمی شود. افزایش هزینه های تعمیر و نگهداری، محدودیت های تأمین سوخت، دشواری دسترسی 
به قطعات استراتژیک، تأخیر در وصول مطالبات و ضرورت نوسازی فناوری ها، مجموعه ای از چالش های 
به هم پیوسته را پیش روی نیروگاه های کشور قرار داده است؛ چالش هایی که عبور از آنها، بیش از هر زمان 
دیگری به مدیریت یکپارچه، تصمیم گیری اقتصادی، دانش فنی و هماهنگی میان بهره برداران و سازندگان 

تجهیزات نیاز دارد.
در چنین شرایطی، دومین همایش کاربران توربین های گازی با تمرکز بر واحدهای گازی و 
سیکل ترکیبی V94.2، در روزهای ۷ و ۸ مهرماه ۱۴۰۵، به همت انجمن صنفی نیروگاهی ایران 
)اصنا( و با مشارکت شرکت مدیریت تولید برق دماوند برگزار شد؛ رویدادی تخصصی که هدف 
آن، فراهم کردن زمینه ارتباط مستقیم کاربران تجهیزات نیروگاهی با سازندگان، بررسی مسائل 
فنی و عملیاتی و دستیابی به راهکارهایی برای افزایش بهره وری، تقویت ساخت داخل و ارتقای 

قابلیت اطمینان واحدهای تولید برق بود.
این همایش در بستری شکل گرفت که نیاز صنعت نیروگاهی به تبادل تجربه و همکاری تخصصی، از 
یک موضوع صرفاًً فنی فراتر رفته و به مسئله ای راهبردی برای امنیت انرژی کشور تبدیل شده است. 
در این چارچوب، اقتصاد برق، مدیریت دارایی های فیزیکی، ارتقای عملکرد تجهیزات، هوش مصنوعی و 
دیجیتال سازی، تأمین قطعات یدکی، اقتصاد انرژی، الزامات سلامت و ایمنی و توسعه منابع انسانی، در شمار 

محورهای اصلی این گردهمایی قرار گرفتند.
در میان موضوعات مطرح شده، تجربه شرکت تولید نیروی برق دماوند در مدیریت تعمیرات 
دوره ای، افزایش آمادگی واحدها، تأمین قطعات و مواجهه با محدودیت های عملیاتی، اهمیت 
ویژه ای داشت. اظهارات دکتر رضا مومنی »مدیرعامل و نایب رئیس هیئت مدیره برق دماوند« 
توضیحات  کنار  در  دانش بنیان،  فناوری های  توسعه  و  برق  اقتصاد  اصلاح  درباره ضرورت 
کارشناسان و مشاوران این مجموعه درباره عملکرد و چالش های عملیاتی نیروگاه، تصویری از 
پیوند شایسته میان تصمیم های مدیریتی، توان فنی و الزامات اقتصادی صنعت برق در شرکت 

تولید نیروی برق دماوند ارائه می کند.
اقتصاد برق؛ حلقه مفقوده سرمایه گذاری پایدار

یکی از محورهای مهم مورد تأکید دکتر رضا مومنی در این همایش، ضرورت بازنگری در 
سازوکارهای اقتصادی صنعت برق بود. از نگاه وی، آینده این صنعت به چهار مؤلفه اساسی 
وابسته است: اصلاح اقتصاد و تقویت سرمایه گذاری، افزایش راندمان و بهره وری، توسعه فناوری 

و شرکت های دانش بنیان و ایجاد زنجیره تأمینی قدرتمند و قابل اتکا.
مدیر درجه یک و صاحبنام صنعت برق کشورمان ضمن تصریح اینکه این مؤلفه ها را نمی توان مستقل از 
یکدیگر ارزیابی کرد. نیروگاهی که با تأخیر در وصول مطالبات مواجه است، حتی در صورت برخورداری از 
نیروی انسانی متخصص و تجهیزات مناسب، برای تأمین قطعات، اجرای تعمیرات اساسی و سرمایه گذاری 
در فناوری های جدید با محدودیت روبه رو خواهد شد اضافه کرد: به همین دلیل، پایداری تولید برق به همان 
اندازه که به کیفیت عملیات و سلامت تجهیزات وابسته است، از وضعیت نقدینگی و امکان برنامه ریزی مالی 

نیز تأثیر می پذیرد.
به گفته وی؛ در این میان نگاه اقتصادی به برق باید از محاسبه صرف هزینه تولید هر مگاوات ساعت 
فراتر رود چرا که هزینه ناشی از قطع برق صنایع، توقف خطوط تولید، اختلال در ارائه خدمات و کاهش 
فعالیت های اقتصادی، بخشی از واقعیت اقتصادی صنعت برق است که در تصمیم گیری های توسعه ای باید 

مورد توجه قرار گیرد.
دکتر رضا مومنی یانسری که در تولید نیروی آذرخش، تولید نیروی زاگرس، نیروگاه قائن خراسان سبقه 
سکانداری داشته و در مقام مشاور کمیسیون انرژی مجلس شورای اسلامی همواره نقطه نظرات و تحلیل 
های وی مورد توجه جدی مسئولین کشوری از هر طیف سیاسی است همچنین تاکید کرد که اصلاح نظام 
تعرفه گذاری، توسعه سازوکارهای بازار برق، ایجاد ثبات در قواعد اقتصادی و تسریع در پرداخت مطالبات 
نیروگاه ها، از جمله الزامات تقویت سرمایه گذاری در این بخش به شمار می روند. به گفته وی، در صنعتی 
که تعمیرات به موقع و دسترسی به قطعات می تواند بر آمادگی کل شبکه اثر بگذارد، تأخیر در تأمین منابع 
مالی تنها یک مسئله حسابداری نیست؛ بلکه می تواند به محدودشدن ظرفیت عملیاتی و افزایش ریسک 

توقف تجهیزات منجر شود.
نیروگاه دماوند؛ ظرفیت اسمی ۲ هزار و ۸۶۸ مگاوات در خدمت شبکه

نیروگاه سیکل ترکیبی دماوند، با برخورداری از ۱۲ واحد گازی V94.2 با ظرفیت اسمی ۱۵۹ مگاوات برای 

هر واحد و ۶ واحد بخار با ظرفیت اسمی ۱۶۰ مگاوات برای هر واحد، در مجموع از ظرفیت اسمی حدود 
۲ هزار و ۸۶۸ مگاوات برخوردار است. مدیریت چنین مجموعه ای، به هماهنگی مستمر میان بخش های 
بهره برداری، تعمیرات، مهندسی، تأمین تجهیزات و برنامه ریزی تولید نیاز دارد؛ زیرا اختلال در هر یک از این 

بخش ها می تواند بر عملکرد کل مجموعه اثر بگذارد.
بر اساس آمار رسمی اعلام شده از سوی شرکت تولید نیروی برق دماوند در سال مالی منتهی 
به پایان اسفند ماه 1404 میزان تولید نیروگاه به ۱۶ میلیون و ۶۲۸ هزار و ۵۳ مگاوات ساعت و 
میزان آمادگی اعلام شده آن به ۱۸ میلیون و ۴۵۴ هزار و ۵۷۲ مگاوات ساعت رسیده است که 
به گفته مسئولان »دماوند« این عملکرد در مقایسه با سوابق پیشین مجموعه، رکوردی تازه از 

زمان تأسیس نیروگاه در سال ۱۳۸۲ محسوب می شود.
البته تولید و آمادگی دو شاخص متفاوت اند و ارزیابی جامع عملکرد یک نیروگاه مستلزم بررسی جداگانه 
هر دو شاخص، دوره زمانی محاسبه، توقف های برنامه ریزی شده و اضطراری و شرایط بهره برداری است. با 
این حال، ارقام اعلام شده، اهمیت مدیریت هم زمان تولید، تعمیرات و آمادگی تجهیزات را در مجموعه ای 

با این ابعاد نشان می دهد.
در نیروگاه سیکل ترکیبی، عملکرد مطلوب تنها به آماده بهک‌اری توربین های گازی محدود نیست. سلامت 
تجهیزات بخش بخار، وضعیت بویلرها، قابلیت اطمینان تجهیزات جانبی و هماهنگی میان اجزای مختلف 
نیز در میزان انرژی قابل تولید و آمادگی مجموعه نقش دارند. از همین رو، مدیریت دارایی های فیزیکی و 

کاهش زمان توقف واحدها، از مهم ترین ابزارهای بهره برداری مؤثر از ظرفیت نصب شده به شمار می روند.
تعمیرات کوتاه تر، فرصت بیشتر برای تولید

یکی از بخش های قابل توجه تجربه عملیاتی نیروگاه دماوند، مدیریت بازدیدهای دوره ای و کاهش زمان 
موردنیاز برای اجرای آنهاست. بر اساس توضیحات ارائه شده با برنامه ریزی دقیق و اجرای بازدیدهای بلوکی، 
مدت بازدیدهای ۸۰۰۰ ساعته از هشت روز به چهار روز و بازدیدهای ۴۰۰۰ ساعته از شش روز به سه 

روز کاهش یافته است.
این تغییر به معنای کاهش ۵۰ درصدی مدت هر یک از این بازدیدها بر مبنای زمان های اعلام شده است؛ 
اقدامی که در صورت حفظ کیفیت تعمیرات و رعایت الزامات فنی و ایمنی، می تواند زمان در دسترس بودن 

واحدها برای تولید را افزایش دهد.
دکتر علی هزاوه »عضو شاخص هیئت مدیره شرکت تولید نیروی برق دماوند« نیز با اعلام اینکه 
کاهش زمان توقف ناشی از بازدیدهای دوره ای در سال ۱۴۰۴، حدود ۹۶۵ هزار مگاوات ساعت 
صرفه جویی در تولید را برای مجموعه به همراه داشته است افزود: این رقم، اهمیت مدیریت 
زمان تعمیرات را در نیروگاهی با ۱۸ واحد گازی و بخار برجسته می کند؛ جایی که حتی چند روز 

کاهش توقف در برنامه تعمیراتی، می تواند بر میزان انرژی قابل تولید اثرگذار باشد.
به گفته این مدیر باورمدار به شفافیت و انضباط کاری و مالی؛ دستیابی به چنین نتیجه ای، صرفاًً با افزایش 
سرعت اجرای عملیات امکان پذیر نیست و آماده سازی قطعات پیش از آغاز تعمیرات، هماهنگی میان 
واحدهای بهره برداری، مهندسی و تعمیرات، تقسیم دقیق وظایف و مدیریت فعالیت های هم زمان، از جمله 
پیش نیازهای کاهش زمان توقف به شمار می روند چرا که در واقع، هرچه برنامه تعمیراتی دقیق تر و زنجیره 

تأمین آماده تر باشد، احتمال تأخیر و توقف های پیش بینی نشده کاهش می یابد.
اهمیت این موضوع زمانی بیشتر می شود که برنامه تعمیرات با زمان اوج مصرف برق هم راستا باشد. در 
شرایطی که افزایش دما می تواند آغاز پیک مصرف را جلو بیندازد، تأخیر در تکمیل بازدیدهای دوره ای 

ممکن است فرصت آماده سازی نیروگاه را محدود کند.
بر اساس توضیحات ارائه شده از سوی مدیران ارشد مجموعه، نیروگاه دماوند در سال 1404 توانسته است 
بازدیدهای دوره ای برنامه ریزی شده را تا ابتدای اسفندماه به پایان برساند و سال ۱۴۰۵ را بدون بازدید 
دوره ای باقی مانده آغاز کند. این تجربه، اهمیت پیوند میان برنامه ریزی تعمیرات و تحولات شبکه برق را 
نشان می دهد؛ پیوندی که در آن، آمادگی تجهیزات پیش از آغاز اوج مصرف، به یکی از مؤلفه های مهم 

مدیریت ریسک تولید تبدیل می شود.
زنجیره تأمین؛ از انبار قطعات تا امنیت انرژی

تأمین قطعات استراتژیک، یکی از مهم ترین چالش های نیروگاه های گازی و سیکل ترکیبی است. در این 
واحدها، کمبود یک قطعه کلیدی ممکن است زمان تعمیرات را افزایش دهد و برنامه تولید را با اختلال 
مواجه کند. از این رو، مدیریت موجودی قطعات، پیش بینی نیازهای آتی، شناسایی تأمینکنندگان توانمند 

و استفاده از ظرفیت سازندگان داخلی، بخشی جدایی ناپذیر از مدیریت تولید محسوب می شود.
بر اساس توضیحات تیم مدیریت »دماوند« تقویت ذخیره قطعات استراتژیک و بهره گیری از ظرفیت 
تأمینکنندگان توانمند، از جمله مپنا، در کنار استفاده از توان ساخت داخل و ظرفیت مجموعه تولید 

شهریار، در تأمین تجهیزات موردنیاز و اجرای برنامه های تعمیراتی نیروگاه دماوند مؤثر بوده است.
این تجربه با تأکید مدیرعامل شرکت بر ضرورت ایجاد زنجیره تأمین قدرتمند و تاب آور 
هدفمند،  بومی سازی  تأمین کنندگان،  به  تنوع بخشی  میکند  اظهار  که  هم راستاست 
استانداردسازی قطعات و توسعه دانش فنی داخلی، می تواند وابستگی به منابع محدود تأمین 
را کاهش دهد و امکان برنامه ریزی مطمئن تری برای تعمیرات فراهم کند و در این میان بومی 

شرکت تولیدی برق دماوند چگونه رکورد تولید و آمادگی را شکست؟
از مدیریت هوشمند تعمیرات تا امنیت انرژی

نی
سی

رح
امی

رو 
س

خ



23 پرتیراژتریــن نشــریه اقتصــادی کشــور | ماهنامــه اقتصــاد و بیمــه | شــماره 190 | مهــر  1405

سازی و حمایت کامل از توان متخصصان داخلی مسیری است که ما به آن اصرار داریم.
دکتر رضا مومنی تاکید کرد که بومی سازی زمانی به مزیت پایدار تبدیل می شود که علاوه 
بر کاهش وابستگی، کیفیت، ایمنی و انطباق فنی قطعات با مشخصات تجهیزات اصلی را نیز 
تضمین کند و این مهم مستلزم آن است که  تولید داخلی قطعات نیروگاهی بر پایه طراحی 
مهندسی، آزمون های تخصصی، کنترل کیفیت و ارزیابی عملکرد در شرایط واقعی مورد 

بهره برداری قرار گیرد.
از سوی دیگر، ارتباط مستقیم میان کاربران تجهیزات و سازندگان داخلی می تواند به شناسایی دقیق تر 
نیازهای صنعت کمک کند. بهره برداران با انتقال تجربه های عملیاتی و شرح مسائل واقعی، زمینه تعریف 
پروژه هایی را فراهم میکنند که به جای تولید راهکارهای عمومی، بر حل مشکلات مشخص نیروگاه ها 

متمرکز باشند.
این همان نقشی است که همایش های تخصصی می توانند در توسعه صنعت ایفا کنند: ایجاد ارتباط میان 

نیاز واقعی، دانش فنی و توان تولید.
بویلرها و محدودیت سوخت؛ چالش هایی فراتر از تعمیرات

در کنار موضوع قطعات و برنامه ریزی تعمیرات، مشکلات بویلرها و محدودیت تأمین گاز نیز از چالش های 
مطرح شده در تجربه نیروگاه دماوند بوده است.

به گفته مدیریت ارشد مجموعه بخشی از مشکلات بویلرها به ضعف های موجود در طراحی اولیه بازمی گردد 
و این تجهیزات در طول بهره برداری با موارد متعدد سوراخ‌شدن و آسیب دیدگی مواجه شده اند. چنین 
مشکلاتی می تواند هزینه تعمیرات را افزایش دهد و آمادگی بخش بخار را تحت تأثیر قرار دهد. از این 
رو، بررسی ریشه ای خرابی ها، تحلیل شرایط بهره برداری و انتخاب راهکارهای اصلاحی متناسب با وضعیت 

تجهیزات، برای کاهش تکرار آسیب ها اهمیت دارد.
موضوع دیگر، محدودیت تأمین گاز در برخی مقاطع و ضرورت استفاده از گازوئیل به عنوان سوخت 
جایگزین است. به گفته یکی از اعضای هیئت مدیره »دماوند« که در این همایش حاظر بود استفاده از این 
سوخت می تواند استهلاک تجهیزات، به ویژه بویلرها، را افزایش دهد و فشار بیشتری بر مجموعه وارد کند.

این مسئله نشان می دهد که امنیت تأمین سوخت، تنها به استمرار تولید محدود نیست؛ بلکه بر هزینه های 
نگهداری، عمر تجهیزات و برنامه ریزی تعمیرات نیز اثر می گذارد. اگرچه استفاده از سوخت جایگزین می تواند 
در شرایط محدودیت گاز به تداوم فعالیت نیروگاه کمک کند، پیامدهای فنی و اقتصادی آن نیز باید در 

تصمیم گیری های عملیاتی و مالی لحاظ شود.
در نتیجه، ارزیابی عملکرد نیروگاه ها تنها با اتکا به میزان تولید کافی نیست. میزان آمادگی، هزینه های تعمیر 
و نگهداری، وضعیت تأمین سوخت، عمر تجهیزات و آثار ناشی از شرایط بهره برداری، در کنار یکدیگر تصویر 

دقیق تری از عملکرد واقعی یک مجموعه نیروگاهی ارائه میکنند.
هوش مصنوعی و دانش بنیان ها؛ حرکت از تعمیرات واکنشی به نگهداری هوشمند

یکی از محورهای مورد تأکید دکتر رضا مومنی در این همایش، توسعه همکاری با شرکت های دانش بنیان و 
بهره گیری از ظرفیت های علمی و پژوهشی برای حل مسائل واقعی صنعت نیروگاهی بود.

به گفته این مدیرعامل خوشنام و خوشفکر صنعت نیروگاهی کشور؛ در نیروگاه سیکل ترکیبی 
دماوند کمیته دانش تشکیل شده و با استفاده از ظرفیت ماده ۱۱ قانون جهش تولید دانش بنیان، 
پروژه هایی در این حوزه آغاز شده است و شرکت »دماوند« آمادگی کامل را برای همکاری با 
پژوهشگران و شرکت های دانش بنیان در راستای رفع نیازهای عملیاتی صنعت نیروگاهی دارد.
ناخدای »دماوند« ضمن تصریح اینکه در نیروگاه های بزرگ، تحلیل داده های بهره برداری، شناخت الگوهای 
خرابی و پیش بینی وضعیت تجهیزات می تواند به تصمیم گیری دقیق تر در حوزه نگهداری و تعمیرات کمک 
کند افزود: فناوری های داده محور و ابزارهای نوین پایش وضعیت، در صورت برخورداری از داده های معتبر 
و زیرساخت مناسب، امکان شناسایی زودهنگام نشانه های خرابی و اولویت بندی فعالیت های تعمیراتی را 

فراهم میکنند.
بنا به اعلام وی، گذار از تعمیرات واکنشی به نگهداری مبتنی بر پایش وضعیت، به معنای تغییر رویکرد 
از اقدام پس از خرابی به شناسایی و مدیریت نشانه های اولیه اختلال است و چنین رویکردی می تواند 
احتمال توقف های ناخواسته را کاهش دهد، منابع تعمیراتی را هدفمندتر مصرف کند و به افزایش عمر 

مفید تجهیزات کمک کند.
نائب رئیس هیئت مدیره شرکت همچنین خاطر نشان کرد که با این حال، بهره گیری مؤثر از هوش 
مصنوعی و دیجیتال سازی، صرفاًً با تهیه نرم افزار یا نصب سامانه های پایش محقق نمی شود و داده های 
قابل اتکا، دانش فنی، نیروی انسانی آموزش دیده، زیرساخت مناسب و ارتباط مستمر میان بهره برداران و 

توسعه دهندگان فناوری، از الزامات تحقق این هدف هستند.
در این چارچوب، کمیته های دانش و همکاری با شرکت های دانش بنیان زمانی بیشترین اثرگذاری را خواهند 
داشت که فعالیت آنها به پروژه های مشخص، مسئله محور و قابل ارزیابی منتهی شود؛ پروژه هایی که نتایج 

آنها در کاهش خرابی، افزایش آمادگی، بهبود راندمان یا کاهش هزینه های نگهداری قابل سنجش باشد.
سرمایه انسانی؛ پشتوانه پایداری در شرایط دشوار

تجهیزات پیشرفته، قطعات استراتژیک و برنامه های دقیق تعمیراتی، بدون نیروی انسانی متخصص و 
مسئولیت پذیر نمی توانند به نتیجه مطلوب برسند. تجربه نیروگاه دماوند در مواجهه با تهدیدهای متوجه 

زیرساخت های کشور نیز از همین منظر قابل توجه است.
سکاندار »دماوند« همچنین در تشریح شرایط دوره جنگهای تحمیلی دوم و سوم از فشارهای 
روحی واردشده بر کارکنان اعلام کرد که عملکرد مجموعه، برخلاف انتظار، نه تنها کاهش 
نیافت، بلکه افزایش پیدا کرد. وی برای توضیح این تغییر، عملکرد پیشین را در محدوده ۹۰ و 

عملکرد پس از آن را در سطح ۱۲۰ توصیف کرده است.
به گفته وی، در برخی روزها از کارکنان خواسته می شد برای حفظ ایمنی، نیروگاه را ترک کنند، 
اما تعدادی از نیروها با وجود نگرانی های موجود، تمایل داشتند در مجموعه بمانند و به فعالیت 
خود ادامه دهند، حتی برخی از نیروهای بازنشسته نیز آمادگی خود را برای بازگشت و کمک 

به مجموعه اعلام کرده بودند.
دکتر علی هزاوه »عضو هیئت مدیره شرکت« نیز همچنین از تماس های افرادی خبر داد که در این بازه 
زمانی سخت برای قدردانی از کارکنان و ابراز همدلی با مجموعه تماس می گرفتند. به گفته وی، این 

حمایت ها در تقویت روحیه کارکنان بسیار مؤثر بوده است.
این تجربه، نقش تعلق سازمانی، مسئولیت پذیری و انگیزه کارکنان را در استمرار فعالیت زیرساخت های 
حیاتی برجسته میکند. با این حال، حفظ عملکرد در شرایط بحرانی باید همواره با رعایت اصول ایمنی، 
مدیریت ریسک، دستورالعمل های تداوم فعالیت و حمایت از کارکنان همراه باشد. پایداری تولید و حفاظت 

از جان نیروی انسانی، دو اولویت مکمل اند و موفقیت مدیریتی در گرو توجه هم زمان به هر دو است.
ایران روتک؛ بستری برای پیوند کاربران، سازندگان و پژوهشگران

در حاشیه دومین همایش کاربران توربین های گازی و نیروگاه های سیکل ترکیبی، نمایشگاه 
»ایران روتک« نیز افتتاح شد. این رویداد با حضور عباس علی آبادی، وزیر نیرو، نماینده معاونت 
علمی و فناوری ریاست جمهوری در حوزه شرکت های دانش بنیان، نمایندگان مجلس و فعالان 

صنعت برق برگزار شد.
یکی از کارکردهای مهم چنین گردهمایی هایی، ایجاد ارتباط میان بهره برداران تجهیزات، سازندگان، 
شرکت های دانش بنیان و مجموعه های پژوهشی است. نیروگاه ها با مسائل واقعی بهره برداری و نیازهای فنی 
تجهیزات آشنایی دارند؛ در مقابل، سازندگان و شرکت های فناور می توانند با تکیه بر دانش تخصصی خود، 

راهکارهایی برای رفع این نیازها ارائه کنند.
تقویت این ارتباط، مسیر شناسایی مسئله، طراحی راهکار، آزمون فنی و ارزیابی نتایج را هموارتر میکند. 
همچنین، انتقال تجربه میان متخصصان باسابقه و نیروهای تازه وارد می تواند به حفظ دانش انباشته شده 

صنعت و جلوگیری از تکرار خطاهای فنی کمک کند.
بر اساس توضیحات ارائه شده از سوی مدیریت »دماوند« یکی از اهداف مهم این گردهمایی، ایجاد شبکه ای 
از ارتباطات تخصصی میان کاربران واحدهای V94.2 و دیگر فعالان صنعت نیروگاهی بوده است؛ شبکه ای 
که بتواند تبادل تجربه را از سطح گفت وگوهای مقطعی به همکاری های مستمر و حل مسائل مشترک 

ارتقا دهد.
اختتامیه؛ پاسداشت تجربه و دانش در صنعت برق

دومین همایش کاربران توربین های گازی و نیروگاه های سیکل ترکیبی، عصر چهارشنبه ۸ مهرماه ۱۴۰۵، 
با تجلیل از پیشکسوتان صنعت برق و صاحبان مقالات برگزیده به کار خود پایان داد.

آیین اختتامیه با حضور دکتر رضا مومنی ))مدیرعامل و نایب رئیس هیأت مدیره شرکت تولید 
نیروی برق دماوند((، دکتر مسعود مرادی ))معاون راهبری تولید شرکت مادر تخصصی برق 
حرارتی((، دکتر علی نیکبخت ))رئیس انجمن صنفی نیروگاه های کشور((، مهندس اسماعیل 
نمازی ))مدیر دفتر فنی تولید شرکت مادر تخصصی برق حرارتی(( و جمعی از مدیران، 

متخصصان و فعالان صنعت برق برگزار شد.
در این مراسم، گزارشی از روند برگزاری همایش و دستاوردهای علمی و تخصصی آن ارائه شد و بر ضرورت 
استفاده از ظرفیت های علمی، تجربه های عملیاتی و همکاری میان مجموعه های فعال در صنعت نیروگاهی 

کشور تأکید شد.
از بخش های ویژه آیین اختتامیه، تجلیل از آقای بشیری، مدیرعامل سابق نیروگاه دماوند، و آقای اردبیلی، 
از مدیران باسابقه صنعت برق کشور، بود؛ اقدامی در راستای پاسداشت سال ها تلاش و تجربه آنان در مسیر 

توسعه صنعت برق.
همچنین از صاحبان مقالات پذیرفته شده و برگزیده هیأت داوران تقدیر شد. توجه هم زمان به پیشکسوتان 
و پژوهشگران، دو مؤلفه مکمل پیشرفت صنعت را برجسته میکند: انتقال تجربه های انباشته شده و حمایت 

از دانش و راهکارهای جدید.
در صنعتی که بهره برداری از تجهیزات پیچیده به تجربه عملی و دانش تخصصی وابسته است، پیوند میان 
نسل های مختلف متخصصان و حمایت از پژوهش های کاربردی می تواند زمینه ساز بهبود عملکرد و توسعه 

فناوری باشد.
پایداری برق، حاصل پیوند اقتصاد، فناوری و مدیریت

دومین همایش کاربران توربین های گازی و نیروگاه های سیکل ترکیبی، فرصتی برای بررسی مسائل 
مشترک بهره برداران و تأکید بر ضرورت همکاری میان نیروگاه ها، سازندگان، پژوهشگران و شرکت های 
دانش بنیان فراهم کرد. محورهای مطرح شده در این رویداد نشان می دهد که افزایش بهره وری و قابلیت 
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اطمینان تجهیزات، تنها با اقدامات فنی یا توسعه ظرفیت تولید محقق نمی شود؛ بلکه به مجموعه ای از 
تصمیم های هماهنگ در حوزه اقتصاد برق، تأمین سوخت، مدیریت تعمیرات، زنجیره تأمین و توسعه 

فناوری نیاز دارد.
تجربه اعلام شده نیروگاه دماوند در کاهش زمان بازدیدهای دوره ای، تقویت ذخیره قطعات 
از اهمیت  نمونه ای  از آغاز دوره اوج مصرف،  برنامه تعمیرات پیش  استراتژیک و تکمیل 
مدیریت یکپارچه در بهره برداری از نیروگاه های بزرگ است. در کنار این اقدامات، چالش های 
بویلرها، محدودیت تأمین گاز و ضرورت تأمین منابع مالی پایدار، یادآور می شوند که استمرار 

دستاوردهای عملیاتی به رفع موانع ساختاری و اقتصادی نیز وابسته است.
از سوی دیگر، توسعه همکاری با شرکت های دانش بنیان و بهره گیری از ابزارهای هوشمند می تواند زمینه 
عبور از الگوهای سنتی نگهداری و تعمیرات را فراهم کند؛ مشروط بر آنکه این همکاری ها به پروژه های 

عملیاتی، نتایج قابل سنجش و راهکارهای متناسب با نیاز واقعی نیروگاه ها منتهی شوند.
در نهایت، صنعت برق برای افزایش آمادگی و کاهش هزینه های تولید، به پیوندی مؤثر میان سرمایه گذاری، 
دانش فنی، ساخت داخل و سرمایه انسانی نیاز دارد. همایش هایی از این دست زمانی به دستاوردی ماندگار 
تبدیل می شوند که گفت وگوهای تخصصی آنها در قالب همکاری های اجرایی، برنامه های مشترک و 

راهکارهای قابل ارزیابی ادامه یابد.
پایداری برق، نتیجه عملکرد یک بخش به تنهایی نیست؛ حاصل هماهنگی اقتصادی، فنی و مدیریتی 
مجموعه ای است که باید در کنار یکدیگر، ظرفیت های موجود را با بهره وری بیشتر و اطمینان بالاتر در 

خدمت تأمین انرژی کشور قرار دهند.
مشروح گفت وگوی اختصاصی »اقتصاد و بیمه« با مشاور فنی شرکت مدیریت تولید برق دماوند
در حاشیه دومین همایش کاربران توربین های گازی و نیروگاه های سیکل ترکیبی، مهندس سید حسن 
احمد زاده »مشاور فنی شرکت مدیریت تولید برق دماوند« در گفت وگو با خبرنگار »گروه رسانه ای اقتصاد 
و بیمه« به تشریح عملکرد تولیدی نیروگاه، اقدامات انجام‌شده برای افزایش آمادگی واحدها، مهم ترین 
چالش های فنی و تأمین سوخت، مسائل اقتصادی فروش برق و تجربه مجموعه در مدیریت شرایط بحرانی 

پرداخت که مشروح این گفت وگو را در ادامه می خوانید.
درباره عملکرد تولیدی شرکت تولید نیروی برق دماوند توضیح دهید.

نیروگاه برق دماوند دارای ۱۲ واحد گازی V94.2 با ظرفیت ۱۵۹ مگاوات برای هر واحد و ۶ واحد بخار با 
ظرفیت ۱۶۰ مگاوات برای هر واحد است. در سال گذشته، توانستیم رکورد آمادگی و همچنین رکورد تولید 
نیروگاه را از زمان تأسیس در سال ۱۳۸۲ پشت سر بگذاریم. بر این اساس، میزان تولید نیروگاه به ۱۶ میلیون 
و ۶۲۸ هزار و ۵۳ مگاوات ساعت و میزان آمادگی نیز به ۱۸ میلیون و ۴۵۴ هزار و ۵۷۲ مگاوات ساعت رسید که 

در مقایسه با عملکرد سال های گذشته، رکوردی تاریخی برای مجموعه محسوب می شود.
تولید پایدار برق با توجه به تمام چالش ها چگونه در نیروگاه دماوند مدیریت شده است؟

چالش های پیش روی نیروگاه در چند حوزه مختلف قرار دارد که یکی از مهم ترین آنها، تأمین قطعات 
استراتژیک و دیگری، مدیریت برنامه های بازدیدهای دوره ای است. در این زمینه، با برنامه ریزی دقیق و 

اجرای بازدیدهای بلوکی، تلاش کردیم زمان موردنیاز برای انجام تعمیرات دوره ای را به حداقل برسانیم.
در نتیجه این اقدامات، زمان بازدیدهای دوره ای ۸۰۰۰ ساعته از هشت روز به چهار روز و بازدیدهای دوره ای 
۴۰۰۰ ساعته از شش روز به سه روز کاهش یافت. این اقدام در سال ۱۴۰۴ موجب شد حدود ۹۶۵ هزار 

مگاوات ساعت صرفه جویی در تولید، از محل کاهش زمان بازدیدهای دوره ای، محقق شود.
از سوی دیگر، با تقویت ذخیره قطعات استراتژیک و بهره گیری از ظرفیت تأمینکنندگان توانمند، از جمله 
مپنا، و همچنین استفاده از ظرفیت ساخت داخل، از جمله مجموعه تولید شهریار، توانستیم موجودی 

قطعات موردنیاز را تکمیل کنیم و بازدیدهای دوره ای را بدون ایجاد چالش جدی پشت سر بگذاریم.
مهم ترین چالش هایی که مجموعه با آنها روبه رو بوده است، کدام اند؟

در یکی دو سال اخیر، یکی از چالش های مهم مجموعه، موضوع بویلرها بوده است. بخشی از این مسئله 
به ضعف های موجود در طراحی اولیه بازمی گردد؛ چراکه این بویلرها در زمره نخستین نمونه های بویلرهای 

گازی طراحی شده قرار داشته اند و با مشکل سوراخ شدن و آسیب دیدگی های متعدد مواجه هستند.
چالش مهم دیگر، موضوع تأمین سوخت گاز است. متأسفانه به دلیل شرایط موجود در کشور، در مقاطعی 
با محدودیت در تأمین گاز مواجه هستیم و ناچار به استفاده از سوخت گازوئیل می شویم. استفاده از این 
سوخت، استهلاک تجهیزات تولید، به ویژه بویلرها، را افزایش داده و فشار بیشتری را بر مجموعه وارد میکند.

حضور در این همایش و نمایشگاه با چه رویکردی صورت گرفت؟
نخستین همایش V94.2 توسط خود شرکت نیروگاه برق دماوند برگزار شد. درآن زمان، این رویداد 
در سالن کوچک مجموعه نیروگاه برگزار شد، اما اتفاق بسیار ارزشمندی که رقم خورد، گردهم آمدن 
نیروگاه های مختلف کشور و تعدادی از کاربران واحدهای V94.2 بود. این گردهمایی فرصتی فراهم کرد تا 
مجموعه ای از مسائل، مشکلات و چالش های مشترک مطرح و راهکارهای مختلف برای آنها بررسی شود.

پس از آن، به دلیل شیوع کرونا، برگزاری این همایش متوقف شد تا اینکه در سال ۱۴۰۳ نخستین دوره 
جدید همایش برگزار شد و اتفاق بسیار مثبتی را در صنعت رقم زد. سال گذشته نیز برنامه ریزی شده بود 
که این همایش مجدداًً برگزار شود، اما به دلیل وقوع جنگ، این امکان فراهم نشد. خوشبختانه امسال 
توانستیم بار دیگر این رویداد را برگزار کنیم و زمینه ای فراهم شود تا کاربران واحدهای V94.2، بویلرها و 

سایر واحدهای مرتبط، مجدداًً در کنار یکدیگر قرار گیرند و مسائل و تجربیات خود را به اشتراک بگذارند.
یکی از اهداف مهم این رویداد، ایجاد ارتباط میان فعالان باسابقه و نیروهایی است که به تازگی وارد این 
صنعت شده اند تا بتوانند شبکه ای از ارتباطات تخصصی ایجاد کرده و با استفاده از تجربیات یکدیگر، مسیر 

فعالیت خود را با آمادگی و توان بیشتری ادامه دهند.
درباره نرخ خرید برق توسط دولت چه دیدگاهی دارید؟

در این حوزه دو موضوع مهم به ذهن می رسد. نخست، بحث نرخ گذاری است؛ به این معنا که نرخ خرید 
برق باید متناسب با شرایط اقتصادی، ثبات هزینه ها و واقعیت های موجود در صنعت تعیین شود. موضوع 
دوم که به اعتقاد من حتی از نرخ گذاری نیز مهم تر است، زمان نقدشوندگی مطالبات و پرداخت بهای برق 

خریداری شده است.
فاصله زمانی ایجادشده تا نقدشدن مطالبات، به تنهایی یک چالش جدی برای نیروگاه ها محسوب می شود؛ 
چراکه در شرایطی که سرعت رشد تورم در کشور بالاست، تأخیر در پرداخت مطالبات، فشار مضاعفی بر 
مجموعه ها وارد میکند. منابع حاصل از فروش برق باید در کوتاه ترین زمان ممکن در اختیار نیروگاه قرار 
گیرد تا بتوان از آن برای تأمین قطعات استراتژیک و سایر نیازهای ضروری استفاده کرد؛ در غیر این صورت، 

مجموعه با فشار مالی قابل توجهی مواجه خواهد شد.
تهدیدهای کشورهای متخاصم علیه زیرساخت های کشور و به ویژه نیروگاه دماوند چه تأثیری 

بر عملکرد مجموعه داشت؟
این تهدیدها تأثیر بسیار زیادی داشت، اما نکته قابل توجه این بود که برخلاف انتظار، عملکرد نیروگاه نه تنها 
کاهش پیدا نکرد، بلکه افزایش یافت. اگر بخواهم با یک مثال بیان کنم، عملکردی که پیش از این شرایط 

در محدوده حدود ۹۰ قرار داشت، پس از وقوع این تهدیدها به ۱۲۰ رسید.
در برخی روزها، به نیروهای خود اعلام میکردیم که در نیروگاه نمانند و مجموعه را ترک کنند. شرایط 
روحی کارکنان نیز طبیعتاًً تحت تأثیر وضعیت موجود قرار گرفته بود و مسئولان و کارکنان اتاق فرمان نیز 
نگرانی هایی نسبت به شرایط داشتند. با این حال، بسیاری از نیروها با وجود نگرانی های موجود، اصرار داشتند 

که در نیروگاه بمانند و به فعالیت خود ادامه دهند.
حتی تعدادی از نیروهای بازنشسته نیز با مسئولان مجموعه تماس گرفتند و اعلام کردند که در این 
شرایط، بدون هیچ چشم داشت و انتظاری آماده اند در نیروگاه حضور پیدا کنند و به مجموعه کمک کنند.

در طول این مدت نیز بارها افرادی که حتی شخصاًً آنها را نمی شناختم، با من تماس گرفتند و ضمن تشکر 
از کارکنان نیروگاه، از آنها قدردانی کردند و گفتند که شرایط سخت مجموعه را درک میکنند. همین 
حمایت ها و دلگرمی ها انگیزه بسیار زیادی برای کارکنان ایجاد کرد و باعث شد عملکرد نیروگاه دماوند نه تنها 

افت نکند، بلکه حتی نسبت به گذشته نیز ارتقا پیدا کند.
درباره بازدیدهای دوره ای، تمهیدات اتخاذشده و اقدامات مجموعه برای ارتقای بهره وری 

توضیح دهید.
ما هر سال بر اساس برنامه ای که از سوی شرکت مادر تخصصی توانیر تأیید می شود، بازدیدهای دوره ای 
نیروگاه را انجام می دهیم. همان طور که اشاره کردم، توانستیم با مدیریت مناسب، بازدیدها را به صورت بلوکی 

انجام داده و زمان موردنیاز برای آنها را کاهش دهیم.
در این فرآیند، نیروهای مجموعه حتی در ساعات بعدازظهر و شب نیز فعالیت های مربوط به ایزولهکردن 
واحدها را انجام می دهند و با شکل گیری یک کار تیمی میان بخش های بهره برداری، مهندسی و تعمیرات، 

مدیریت بازدیدها و تأمین به موقع قطعات با جدیت دنبال می شود.
در سال گذشته، برای نخستین بار توانستیم در ابتدای اسفندماه تمامی بازدیدهای دوره ای را به پایان 
برسانیم. نیروگاه دارای ۱۸ توربین است و بازدیدها باید در دو مقطع انجام شوند؛ یک نوبت از ابتدای مهرماه 

و نوبت دیگر به گونه ای که تا پایان اسفندماه به اتمام برسد.
خوشبختانه سال گذشته، پس از چندین سال توانستیم این برنامه را به طور کامل مدیریت کنیم و از معدود 
نیروگاه هایی بودیم که سال ۱۴۰۵ را بدون بازدید دوره ای باقی مانده آغاز کردیم و از همان ابتدا برای پیک 

شبکه آمادگی کامل داشتیم.
پیش از این، پیک شبکه معمولًاً از حدود ۱۵ خردادماه آغاز می شد، اما امسال به دلیل جابه جایی فصل 
گرما، این پیک از حدود ۱۵ اردیبهشت ماه آغاز شده است. حتی در برخی مواقع، به دلیل افزایش زودهنگام 
دما، شاهد وقوع پیک زودرس در اواخر فروردین ماه نیز بوده ایم. بنابراین، تکمیل به موقع بازدیدهای دوره ای 
تا پایان اسفندماه، نقش بسیار مهمی در آماده سازی نیروگاه برای مواجهه با پیک مصرف و حفظ پایداری 

شبکه دارد.
آقای مهندس احمد زاده از وقتی که به ما اختصاص دادید تا در سخت ترین روزهای حاکم بر اتمسفر 
سیاسی و اقتصادی کشور که متاثر از تهدیدهای چندین و چندین باره رژیم های متجاوز در جنگ های 
تحمیلی دوم و سوم بود، پاسخگوی سوالات ما برای آگاهی و اطلاع رسانی به بخش عظیمی از هم وطنان 
شریفمان که پرتیتراژ ترین نشریه اقتصادی کشور و پایگاه خبری به مخاطب آن را به عنوان رسانه مرجع 
انتخاب کردند مال قدردانی و تشکر را دارا می باشیم. اعتقاد راسخ داریم نیروگاه برق دماوند با ناخدایی دکتر 
رضا مومنی که از جمله تخصص و نخبه در صنعت برق می باشد با همراهی هیئت مدیره کاربلد و کاردان و 
پرسنل متبحر و خدوم و حمایت تمام جانبه سهامداران و مسئولین کشوری از این پیچ زمانی خطرناک در 

یک روند صعودی عمل کردی علیرغم تمام چالش ها عبور خواهد کرد.
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مجمع عمومي عادي بطور فوق العاده شرکت مجتمع صنعتي آرتا ويل تاير  روز دوشنبه مورخ 1405/05/19 
درمحل سالن شهيد آويني برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 97.32 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار شد، ریاست مجمع برعهده خانم سارا تقي 
گنجي بود ، که آقایان کاوه مفاخري و مجيد اسدي در مقام نظار اول و دوم و خانم نسيم اسکندري به 

عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین 
صلوات خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 890 ریالی 

به ازای هرسهم به کار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

مهندس مهدی ملائی در ابتدای قرائت گزارش عملکرد سال 1404 هیئت مدیره به مجمع نشینان با 
تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »پارتا« افزود: شركت مجتمع صنعتی آرتاويل تاير به عنوان بزرگترين 
كارخانه لاستيک سازی شمال غرب كشور در شش كيلومتری شهر اردبيل احداث و با توجه به اهميت 
و نقش تويلدات داخلی در افزايش درآمد ملی و همچنين توسعه صادرات غير نفتی و نيز به منظور نيل 
به خودكفايی در زمينه ساخت تاير با بهره گيری از آخرين تكنولوژی در زمينه ساخت انواع تاير از سال 
۱۳۷۶ فعايلت تويلدی خود را آغاز نموده و نام تجاری )گلدستون( را برای محصولات خود برگزيده است.

عضو شاخص هیئت مدیره ضمن تبیین اینکه ظرفيت اويله شركت ۲۵۰۰۰ تن در سال )انواع 
تاير، تيوپ و  نوار فلاپ وسايط نقليه سنگين( بود كه با گذشت مدت زمان كمی به ۳۵۰۰۰ تن 
در سال ارتقاء يافت اضافه کرد: نام تجاری گلدستون پس از معرفی به بازار ديری نپاييد كه 
مورد استقبال ، مصرف كنندگان قرار گرفت و اين استقبال مسئويلت سنگين تری را بر دوش 
مديران سازمان گذاشت که با افزايش تويلد، در حال حاضر ظرفيت كارخانه ۴۰۰۰۰ تن در سال 
میباشد كه بيش از ۳۰ سايز تويلدی )لاستكي سبک، سنگين و كشاورزی( را نيز در برنامه 
كاری خود جای داده است و با اتكال به خداوند منان اين ظرفيت در آينده با اجرای طرح های 

توسعه افزايش خواهد يافت.
به گفته وی، چالش اصلی شرکت در مقطع فعلی صرفاًً افزایش یا کاهش فروش نیست؛ بلکه توانایی تبدیل 
فروش به نقدینگی، حفظ سطح تولید و کنترل هزینه های مالی و مواد اولیه، نقش تعیینکننده ای در 

عملکرد آینده پارتا خواهد داشت.
عضو شاخص هیئت مدیره شرکت آرتاویل تایر در ادامه گزارش خود با اعلام اینکه طی سال ۱۴۰۴ شرکت 
آرتاویل تایر صادراتی نداشته است و با توجه به محدودیت‌های موجود در تولید و اولویت تأمین بازار داخل، 
ظرفیت فعلی شرکت پاسخگوی توسعه صادرات نیست و تمرکز بر بازار داخلی در شرایط محدودیت تولید 
تصمیمی قابل انتظار است اضافه کرد: اما از منظر استراتژیک، نبود صادرات به معنای حذف یک مسیر 

درآمدی و کاهش تنوع بازارهای فروش شرکت می باشد.
بنا به اعلام مهندس مهدی ملائی؛ در صورت افزایش ظرفیت تولید و ایجاد مازاد عرضه، بازگشت به بازارهای 
صادراتی می تواند برای شرکت اهمیت پیدا کند؛ به ویژه از منظر ایجاد درآمد ارزی و کاهش وابستگی به 

یک بازار مشخص.
وی در فرازی دیگر از گزارش جامع خود از تولید 44.358 تن تایر در چهار ماه اول سال 1405 
خبر داد که نسبت به تولید 70.644 تن 4 ماهه اول 1404 حاکی از کاهش میانگین 37 درصدی 

تولید بخاطر چالش های تحمیلی بر صنعت بوده است.
مرد شماره یک مالی مجموعه در ادامه با اشاره به اینکه شرکت تلاش نموده با توجه به میزان 
موجودی مواد اولیه تایرهایی را تولید نماید که وزن کمتری داشته و علاوه بر سودآوری بهتر 
مواد بری کمتری هم داشته باشد و به همین دلیل سهم تایر باری و اتوبوسی از 10 درصد در 
سال 1403 به 2 درصد در سال 1404 کاهش یافته ولی سهم تایر های رادیال افزایشی بوده 
است اضافه کرد: رادیال سیمی 77 درصد، وانتی بایاس 11 درصد، باری و اتوبوسی 2 درصد 
و کشاورزی 10 درصد سهم تولید شرکت را شامل شده است که حاکی از حرکت مجموعه به 

سمت تولید تایرهای با حاشیه سود بالا می باشد.
به گفته وی در سال مالی منتهی به پایان اسفند 1404 شرکت آرتاویل تایر توانسته است به میزان تولید 
9.588 تن رادیال سیمی )سهم 76 درصدی(، تولید 1.454 تن وانتی بایاس )سهم 12 درصدی(، تولید 
247 تن تایر باری و اتوبوسی بایاس و تولید 1.298 تن تایر کشاورزی بایاس با مجموعه تولید 12.587 تن 

و مقدار 13.559 تن فروش داشته باشد که فروش سال 1404 معادل 26.945 میلیارد ریال بوده است.
عضو هیئت مدیره شرکت افزود : طی سال 1404 سهم فروش ریالی نمایندگان 74 درصد وسهم ریالی 

خودروسازی 24 درصد بوده است و شرکت های تایر سازی تا پایان سال 1404 بیش از 12.5 همت از 
شرکت های خودرو سازی طلب دارند.

مهندس ملائی در همین قسمت از گزارش خود تاکید کرد که با توجه به عدم پرداخت مطالبات توسط 
شرکت های خودروساز و تاثیر بالای آن در دوره وصول مطالبات، میزان ارسال کالا به شرکت های خودروساز 
در سال ۱۴۰۴ کاهش یافته است و همچنین در جهت رعایت صرفه و صلاح شرکت و ذینفعان آن، آرتاویل 
تایر در سال ۱۴۰۴ جهت وصول مطالبات خود ناچار به اقدام حقوقی علیه شرکت های ایران خودرو دیزل، 

زامیاد و ساز گستر سایپا گردیدیم.
به گفته وی، دریافت مطالبات از شرکت های بزرگ خودرو سازی از جمله بدهی 400 میلیاردی 
شرکت سازه گستر سایپا به شرکت آرتاویل تایر و امکان فروش محصولات در بورس کالا به 

جهت واقعی شدن نرخ فروش می تواند اثرات بسیار مطلوبی بر عملکرد شرکت بگذارد.
عضو شاخص هیئت مدیره که از مدیران کاربلد و برجسته صنعت کشورمان می باشد در تشریح افزایش 
بهای تمام شده به 82 درصد و افزایش 48 درصدی میانگین نرخ بهای تمام شده محصولات مجموعه هم 

اعلام داشت که مهمترین دلیل آن قیمت گذاری دستوری می باشد. 
به گفته وی طی 4 سال اخیر سهم 60 درصدی مواد اولیه )کائوچوی طبیعی، کائوچوی مصنوعی، دوده، 
نخ تایر، استیل کورد، مواد شیمیایی( در سال 1402 به سهم 90 درصدی مواد اولیه در بهای تمام شده 
در چهار ماه اول در سال 1405 افزایش یافته که این خود شاهدی بر گفته های پیشین مبنی بر افزایش 

سرسام آور بهای تمام شده در صنعت تایر سازی می باشد.
مهندس ملائی در بخش دیگری از گزارش خود پیرامون سود حاصل از سرمایه گذاری در شرکت های 
فرعی از جمله شرکت های یزد تایر )سهم 54 درصدی(، کربن سیمرغ )50 درصدی(، شرکت بازرگانی 
لاستیک سیمرغ )52 درصدی(، شرکت لاستیک سبلان )100 درصدی( به ارائه توضیحات پرداخت و از 

کسب سود 5.502.738 میلیون ریالی طی سال 1404 در این بخش خبر داد.
عضو شاخص هیئت مدیره در همین قسمت از گزارش خود پیرامون عملکرد مالی شرکت خاطر نشان 
کرد: کسب درآمدهای عملیاتی شرکت مبلغ 26.945.689 میلیون ریال در پایان اسفند ماه  1404 و 
کسب سود عملیاتی شرکت 1,636,646 میلیون ریال  در سال مالی مورد گزارش باعث شد که این 
شرکت مبلغ 6,104,701 میلیون ریال سود خالص، سال مالی مورد گزارش برای سهامداران و ذینفعان 

خود حاصل سازد.
معاون مالی و اداری مجموعه در ادامه با اعلام اینکه عملکرد فروش خردادماه سال جاری یکی 
از مهم ترین نقاط قوت پارتا بود افزود: شرکت در خردادماه حدود ۴۴۶ میلیارد تومان فروش 
ثبت کرد که بالاترین رقم فروش ماهانه گزارش شده برای شرکت محسوب می شود که این رقم 
در مقایسه با اردیبهشت حدود ۳۰ درصد و نسبت به میانگین ماه های گذشته حدود ۵۸ درصد 

افزایش داشته است.
مهندس مهدی ملائی در بخش پایانی گزارش خود ضمن تصریح اینکه در سال مالی ۱۴۰۴ واحد 
تکنولوژی در کارخانه با هدف ارتقای کیفیت محصولات، افزایش بهره وری، کاهش بهای تمام شده و 
پشتیبانی از برنامه های تولید اقدامات موثری را در حوزه های تحقیق و توسعه مهندسی فرآیند و مدیریت 
مواد اولیه به انجام رسانده است اضافه کرد: بازنگری بهینه سازی فرمولاسیون انواع محصولات تولیدی، 
ارزیابی و تائید مواد اولیه و تامین کنندگان جدید، ارائه راهکارهای فنی برای جایگزینی مواد اولیه کمیاب 
و پرهزینه، تدوین و بازنگری مشخصات فنی مواد اولیه و محصولات، همکاری در رفع مشکلات فرآیندی و 
کاهش ضایعات تولید و پشتیبانی مستمر از واحدهای تولید کنترل کیفیت و خرید مهمترین دستاوردهای 

این مجموعه در سال مالی مورد گزارش بوده است.
تشریح اهم دستاوردهای حقوقی از جمله از شرکت های سازه گستر سایپا، شرکت مدیریت زنجیره ارزش 
رضوی و شرکت ایران خودرو دیزل بابت دریافت مطالبات مجموعه و دیگر دعاوی حقوقی له یا علیه 

مجموعه بخش دیگری از گزارش تیم مدیریت ارشد مجموعه به سهامداران بود.
كارشناسان  و  رازی  صنعتی  گروه  گذاری  سرمایه  های  شرکت  ارشد  مديران  حضور 
تیم  و  »پارتا«  ارزنده  كه جايگاه  در مجمع  بازار سرمايه  و  تایر  شناخته شده صنعت 
مديريت توانمند آن را نشان مي داد، لطف و بزرگواري سرکار خانم سارا تقی گنجی 
، کاوه مفاخری و اعضاي شاخص هيات مديره نسبت به اصحاب رسانه، گزارش جامع 
پيرامون دستاوردهای  شركت  در سال مالی مورد گزارش،  داشتن سرمایه 6.200.000 
میلیون ریالی، رسیدن نسبت مالکانه به 60 درصد، تولید 12.587 تن محصول و فروش 
13.306 تن محصول، رشد 31 درصدی سود سرمایه گذاری در سال 1404به نسبت سال 
1403، اعلام اشتغال 1296 نفر بصورت مستقیم در مجموعه، کسب سود عملیاتی 886 
میلیارد تومانی، تاييد حسابهاي شفاف و كلين معاونت مايل مجرب و تيم مايل پاكدست 
شركت توسط حسابرس و بازرس قانوني ، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات 
سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت بر خط ، تقسيم سود 90 درصدي حاصله 
بين سهامداران، انتخاب موسسه حسابرسي هدف نوين نگر به عنوان حسابرس اصلي 
و انتخاب موسسه حسابرسي آزموده کاران به عنوان حسابرس علي البدل براي سال 
مايل آتي و اختصاص مبلغ 10 میلیارد ریال جهت ایفای مسئولیت اجتماعی برای سال 

1405 از نكات خواندني اين مجمع بود.

»پارتا« در مسیر متفاوت
از رشد 31 صدی سود سرمایه گذاری ها تا اهتمام جدی برای افزایش سرمایه
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مجمع عمومی عادی سالیانه شرکت سرمايه گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامين روز دوشنبه مورخ 
1405/06/23 در محل سالن همايش هاي موسسه فرهنگي ورزشي رفاهي کشتيراني جمهوري اسلامي 

ايران برگزار گردید.
در این مجمع که با حضور 93.29 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای بهروز 
خالق ویردي بود ، که آقایان احسان آبادي و ناصر شجاعي در مقام نظار اول و دوم و آقای اکبر ميرزاپور 

باباجان به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1405/02/31 پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین صلوات 
خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با  تقسیم سود 3.100 ریالی به 

ازای هرسهم به کار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت  مدیره درسال مالی مورد گزارش به  شرح ذیل بوده است  :

دکتر روح  الله شهیدی پور در ابتدای گزارش خود 
با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »تاپیکو« 
افزود: شرکت سرمایه گذاری نفت، گاز و پتروشیمی 
تأمین به عنوان هلدینگی اثرگذار در ساختار تولید ، 
سرمایه گذاری و توسعه صنعتی کشور طی بیش از 
دو دهه فعالیت، با توسعه پرتفویی گسترده و متنوع، 
جایگاهی ممتاز در زنجیره ارزش صنایع نفت، گاز، 

پالایش و پتروشیمی کشور به دست آورده است.
مدیرعامل مجموعه ضمن اعلام اینکه این 
مجموعه امروز با در اختیار داشتن ۹۰ شرکت 
در سطوح کنترلی، مدیریتی و سهامداری، 
به عنوان بزرگ ترین هلدینگ کشور از منظر 

تنوع و تعداد محصولات تولیدی در صنایع نفت، 
گاز و پتروشیمی شناخته می شود و بزرگ ترین 
هلدینگ زیرمجموعه شرکت سرمایه گذاری 
تأمین اجتماعی )شستا( است اضافه کرد : این 
جایگاه حاصل سال ها سرمایه گذاری هدفمند، 
طیف  در  حضور  و  ارزش  زنجیره  توسعه 
گسترده ای از صنایع استراتژیک کشور به شمار 

می رود.
دکتر روح الله شهیدی پور که از چهره های 
ماندگار و متخصص اقتصاد و صنعت کشورمان 
می باشد ضمن تصریح اینکه امروزه اهمیت 
تاپیکو تنها به گستره سرمایه گذاری های آن 
بخش  در  هلدینگ  این  و  نمی شود  محدود 
صنایع  تولیدی  ظرفیت های  از  قابل توجهی 
و  دارد  تعیین کننده  حضوری  کشور  کلیدی 
اشتغال زایی  با  تاپیکو  خانواده  شرکت های 
مستقیم برای بیش از ۲۱ هزار نفر، حدود ۱۰ 
درصد از کل ظرفیت تولید محصولات اصلی 
پتروشیمی کشور را در اختیار دارند اضافه کرد 
: شرکت های تابعه این مجموعه با تولید طیف 
بنزین  از  استراتژیک  محصولات  از  متنوعی 
و مواد پتروشیمیایی تا تایر، قیر، روغن پایه، 
محصولات شیمیایی و... سهمی قابل توجه از 

ظرفیت ملی را به خود اختصاص داده اند.
سکاندار »تاپیکو« با اشاره به اینکه در بخش پالایشی، مالکیت ۴۹ درصدی پالایشگاه ستاره خلیج فارس، 
به عنوان بزرگ ترین پالایشگاه میعانات گازی جهان، یکی از مهم ترین جلوه های حضور تاپیکو در زنجیره 
انرژی کشور است و این هلدینگ همچنین ۲۰ درصد ظرفیت تولید بنزین کشور را در اختیار دارد افزود : 
در کنار آن، سهم تاپیکو از ظرفیت تولید محصولاتی همچون PVC، پروپیلن، متانول، قیر، روغن پایه و 

تایر نیز قابل توجه است و در زنجیره محصولات پتروشیمی و شیمیایی نیز سهم این مجموعه از ظرفیت 
تولید اتیلن، اوره، بنزن، استایرن و MTBE، جایگاه آن را به عنوان یکی از بازیگران اصلی صنایع بالادستی 

و پایین دستی کشور تثبیت کرده است.
وی تاکید کرد: در برخی حوزه ها، این جایگاه حتی برجسته تر است و تاپیکو مالک ۱۰۰ درصد 
ظرفیت تولید متیل اتیل کتون )MEK( در کشور و بزرگ‌ترین تولیدکننده این محصول در ایران 
و خاورمیانه است و در تولید اسید استیک نیز عنوان بزرگ ترین تولیدکننده کشور را در اختیار 
دارد و همچنین حضور این هلدینگ در صنعت کاغذ تیشو، با سهمی معادل ۱۰ درصد از ظرفیت 
تولید کشور، نشان دهنده گستردگی پرتفوی آن فراتر از صنایع متعارف نفت و پتروشیمی است.
مدیرعامل »تاپیکو« همچنین اظهار داشت که این گستره تولیدی، در کنار توان صادراتی مجموعه، افق 
فعالیت تاپیکو را از مرزهای داخلی فراتر برده است؛ به گونه ای که محصولات شرکت های این خانواده به ۴۰ 
کشور جهان صادر می شود و از این منظر، تاپیکو نه تنها یک مجموعه بزرگ سرمایه گذاری، بلکه حلقه ای 
مهم در پیوند میان ظرفیت های تولیدی کشور، بازارهای بین المللی و زنجیره ارزش صنایع استراتژیک به 

شمار می رود.
به گفته وی؛ مجموع این ظرفیت ها، از تنوع کم نظیر شرکت ها و محصولات تا سهم قابل توجه در 
تولید محصولات راهبردی، اشتغال زایی گسترده و حضور در بازارهای صادراتی، تصویری روشن 
از جایگاه تاپیکو در اقتصاد ایران ارائه می کند؛ هلدینگی که مقیاس فعالیت، تنوع سرمایه گذاری 
و عمق حضور آن در زنجیره انرژی و صنایع وابسته، تاپیکو را به یکی از مهم ترین بازیگران 

صنعتی و سرمایه گذاری کشور تبدیل کرده است .
دکتر روح الله شهیدی پور در همین بخش 
گزارش خود تاکید کرد که تاپیکو به  تنهایی 
حدود ۵۳.۱ درصد کل ارزش بازار پرتفوی 
بورسی شستا را در اختیار دارد و در مجموع، 
تأمین«  »صدر  و  تأمین«  »صبا  »تاپیکو«، 
بازار  ارزش  کل  درصد   ۷۸.۸ به  نزدیک 

پرتفوی بورسی شستا را تشکیل می دهند.
سکاندار »تاپیکو« در فراز دیگر از گزارش 
ساله  یک  بازدهی  مقایسه  مقام  در  خود 
تاپیکو با بازدهی شاخص و رقبا خاطرنشان 
ساخت که تاپیکو با کسب سود ۴۶۵ همتی 
و بازدهی 200 درصدی نسبت به بازده ۱۲۵ 
درصدی   ۱۰۱ بازدهی  و  »فارس«  درصدی 
درخشان  عملکردی  توانسته  »وصندوق« 
کسب کند و در مقایسه با بازارهای موازی از 
جمله ارز ، طلا و ... نیز موفق شده تجلی کارنامه 

ای موفق در ارزش آفرینی و سودآوری  باشد.
عضو شاخص هیئت مدیره که از مدیران جوان و 
برجسته صنعت پتروشیمی کشورمان می باشد در 
ادامه پیرامون عملکرد مالی شرکت طبق صورت های 
افزایش درآمدهای  تلفیقی اظهار داشت که  مالی 
عملیاتی شرکت از مبلغ 1.141.969.236 میلیون 
ریال در سال مالی منتهی به پایان اردیبهشت ماه 
1404 به مبلغ 1.651.504.845میلیون ریال در 
پایان اردیبهشت ماه  1405 و ارتقای سود عملیاتی 
شرکت از مبلغ 352.600.803 میلیون ریال در سال 
مالی گذشته به مبلغ 650.718.649 میلیون ریال 
در سال مالی مورد گزارش باعث شد که این شرکت 
با کسب مبلغ 528.349.949 میلیون ریال سود 
خالص ، علیرغم تمام چالش ها عملکردی شایسته 
برای  گزارش  مورد  مالی  سال  طی  سودآوری  در 

سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد .
وی در بخش دیگری از گزارش جامع خود با اشاره 
به اینکه درآمد حاصل از سود سرمایه گذاری  با رشد 
بسیار خوبی از 21.6 همت در سال مالی گذشته به 
25.6 همت در سال مالی مورد گزارش رسیده است 
از کسب سود به مبلغ 22.027 میلیارد تومان از شرکت های غیر کنترلی و کسب سود مبلغ 13.587 میلیارد 

تومانی شرکت های کنترلی در کسب سود مجموعه خبر داد .
 دکتر روح الله شهیدی پور در قسمت دیگری از گزارش خود برگزارى به موقع مجامع عمومى 
شركت هاى كنترلى ، انتقال مجامع شركت هاى پتروشيمى غدير، فن آوران و آبادان به تهران 

دکتر روح الله شهیدی پور ضمن تصریح اینکه تاپیکو یک هلدینگ پیشرو و برجسته در صنعت نفت - 
گاز و پتروشیمی در سطح جغرافیایی ایران زمین با اشتغال زایی مستقیم برای بیش از ۲۱ هزار نفر در 
۲۲ استان کشور می باشد افزود: تاپیکو در سال مالی مورد گزارش، با ثبت بازدهی حدود ۲۰۰ درصدی 
و عملکردی فراتر از میانگین شرکت های هم گروه، توانست ضمن خلق ارزش پایدار برای سهامداران، 

جایگاه خود را به عنوان یکی از مجموعه های اثرگذار و پیشران صنعت تثبیت کند.
به گفته وی؛ این دستاوردها حاصل مجموعه ای از اقدامات هدفمند در حوزه افزایش بهره وری، توسعه 
سرمایه گذاری ها، بهبود عملکرد شرکت های تابعه و بهره گیری از ظرفیت های موجود در زنجیره ارزش 

صنعت نفت، گاز و پتروشیمی بوده است.
عضو هیئت مدیره شرکت با اعلام اینکه درآمد عملیاتی تلفیقی تاپیکو در سال مالی گذشته به حدود 
۱۶۵ همت و سود خالص تلفیقی به حدود ۵۵ همت رسیده که به ترتیب رشد حدود ۴۵ و ۸۲ درصدی 
داشته است اضافه کرد: در شرکت اصلی نیز درآمد عملیاتی حدود ۳۶ همت و سود خالص حدود ۳۳.۷ 
همت بوده است و سود خالص قابل انتساب به سهامداران تاپیکو نیز به حدود ۴۴ همت رسید که رشد 

حدود ۱۰۰ درصدی نسبت به سال قبل داشته است.
مدیرعامل طراز اول مجموعه که از مدیران برجسته اجرایی و مدیران محقق و متخصص کشورمان می 
 باشد در قسمت دیگری از گزارش جامع خود جهش سودآوری پالایشگاه نفت ستاره خلیج فارس، 
پایدارسازی جریان نقدی هلدینگ ، تداوم تولید و فروش در شرایط بحران ، تقویت جایگاه تاپیکو در 
بازار سرمایه )از طریق عرضه اولیه پتوسعه و درج و نماد شیمی بافت( ، توسعه هدفمند سرمایه  گذاری 
)خرید سهام و افزایش سرمایه ها( ، ساماندهی شرکت های زیان ده )پتروشیمی آبادان - گاز لوله و...( ، 
بهبود مدیریت منابع ارزی )رفع تعهدات ارزی ۱۰۰ درصدی( ، استقرار نظام شایسته گزینی )تحول در 
فرایند انتصابات( ، تقویت نظام راهبری و حاکمیت شرکتی )برگزاری مجامع - بودجه ریزی - پایش 
عملکرد( ، تقویت اکوسیستم نوآوری تاپیکو ، کسب تندیس بلورین صنعت پتروشیمی )هوشمندی در 
مدیریت و راهبری مدرن( و اخذ گزارش حسابرسی مقبول )بعد از چهار سال( را مهم ترین دستاوردهای 

شرکت نفت گاز پتروشیمی در سال مالی مورد گزارش منتهی به پایان اردیبهشت 1405 اعلام کرد.

جهش ۸۲ درصدی سود سالانه تلفیقی
بازدهی ۲۰۰ درصدی تاپیکو فراتر از تمام بازارهای دیگر
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، برگزارى به موقع مجامع افزايش سرمايه و كسب معافيت هاى مايلاتى ، كسب مجدد سيت 
هيات مديره شركت هاى بورس انرژى و بورس كالا ، كسب سيت دوم هيئت مديره شركت 
پتروشيمى خارك )سيزدهمين شركت كنترلى( و كسب كنترل شركت نفت ستاره خليج فارس 
)چهاردهمين شركت كنترلى( را نیز اصلی ترین اقدامات صورت گرفته در حوزه برگزاری مجامع 

شرکت های تابعه نام برد.
 مدیر جوان و کاربلد مجموعه در ادامه معاملات ارزى قير براى اويلن باردر رينگ بين الملل بورس كالا 
طى سال 1404 به ارزش41.6 ميليون دلار ، عرضه صادراتى متانول /LPG/ اوره براى اويلن بار در 
بورس هاى كالايى به ارزش 53 ميليون دلار ، استفاده ازابزار گواهی صرفه جوبى انرژى براى تامين پايدار 
خوراك پتروشيمى فن آوران و خراسان و كسب سود 720 ميليارد تومانى ، پیگيرى پذيرش كالاهاى 
جديد دربورس هاى كالا و انرژى نظير روغن - لاستكي- تسمه نقاله ، لوله هاى پوكيلا و پلى اتيلنى و... 
خريد آخال ازبورس كالا براى تويلد محصولات كاغذى و استفاده از معافيت هاى مايلاتى فروش محصولات 
صادراتى دربستر بورس كالا را مهم ترین سیاستگذاری های مد نظر مدیریت در عرضه محصولات در بورس 

کالا و انرژی یاد کرد. 
سکاندار »تاپیکو« در بخش تبیین پروژه های گروه تاپیکو نیز اضافه کرد: پروژه های )فاز نخست 
توسعه کارخانه کرمان - افزایش ظرفیت ۲۶ هزار تن ، احداث نیروگاه خورشیدی ۱۰ مگاوات 
کرمان ، فاز اول توسعه ۱۴ هزار تنی کردستان ، احداث کارخانه ۵۰ هزار تومان لرستان و احداث 
خط تولید ریکلیم سیرجان ( در گروه صنعتی بارز ، پروژه های بازیافت دی اکسید کربن از 
 )VAM( گازهای احتراق خروجی ریفرمر واحد متانول ، احداث واحد تولید وینیل استات مونومر
، احداث دو بویلر 20 تنی هیدروژن سوز و احداث پارک پایین دستی متانول در پتروشیمی فن 
آوران و پروژه  احداث واحد کلرآلکالی در پتروشیمی غدیر و جمع کل مخارج سرمایه ای پروژه ها 

با ۶۲ همت مهم‌ترین پروژه های توسعه ای و ایجادی ما در گروه می باشد.
تبیین آخرین وضعیت شرکت ستاره خلیج فارس و اعلام میزان سودآوری آن در سال مالی مورد گزارش 
که با ۱۲ برابر شدن به حدود ۴۷ همت رسیده است ، تشریح ترتیبات دریافت وام ارزی ستاره خلیج فارس و 
مراحل پرداخت آن طی سال های گذشته و ... قسمت دیگری از گزارش مبسوط مدیرعامل مدبر تاپیکو بود.

مدیریت تاپیکو همچنین اعلام کرد نخستین جلسه مقدماتی برای بررسی شرایط و اقدامات لازم جهت 
عرضه اولیه این مجموعه برگزار شده و عرضه اولیه ستاره خلیج فارس از سیاست های تاپیکو بوده که فرآیند 

آماده سازی آن آغاز گردیده است.
اعلام مهم ترین برنامه های آتی هلدینگ تاپیکو برای سال آتی پایان بخش گزارش درخشان دکتر روح الله 

شهیدی پور بود.
مهمترین نکات مطرح شده:

- تاپیکو سال گذشته ۲۷ همت در افزایش سرمایه شرکت های زیرمجموعه مشارکت کرده است.
- پتروشیمی خراسان احتمالًاً با ۴ تا ۵ ماه قطعی گاز مواجه خواهد شد.

- درآمد تلفیقی تاپیکو ۱۶۵ همت و سود خالص تلفیقی ۵۵ همت اعلام شد.
- درآمد عملیاتی شرکت اصلی ۳۶ همت و سود خالص شرکت اصلی ۳۳۰ همت بوده است.

- 36 درصد سود تاپیکو از نفت ستاره، ۱۱ درصد از هلدینگ خلیج فارس و ۱۰ درصد از پتروشیمی نوری 
حاصل شده است.

- سود نفت ستاره خلیج فارس در سال ۱۴۰۴ به ۴۷ همت رسید.
- نفت ستاره در پنج ماه نخست امسال ۷۷۰ همت درآمد و ۱۰۰ همت سود ثبت کرد.

- ارزش نفت ستاره خلیج فارس حدود ۱۱۰۰ همت برآورد شد.
- عرضه اولیه نفت ستاره در بورس در دستور کار تاپیکو قرار دارد و نخستین جلسه برای آغاز فرآیند عرضه 

برگزار شده است.
- تراز ارزی تاپیکو ۱.۶۸۱ میلیارد دلار مثبت اعلام شد.

- کرک اسپرد نفت ستاره به ۴۰ تا ۵۰ دلار و در برخی محصولات به حدود ۱۰۰ دلار رسیده است.
- مدیرعامل با اشاره به سرمایه حدود ۱۰ همتی شرکت اعلام کرد این رقم با توجه به مقیاس فعالیت، درآمد 

و سودآوری گروه متناسب نیست.
- موضوع افزایش سرمایه طی دو سال گذشته با سهامدار عمده در حال پیگیری بوده و منابعی مانند سود 

انباشته، مطالبات، اندوخته ها و ذخایر می تواند در این مسیر مورد استفاده قرار گیرد.
- مدیریت همچنین به وجود حدود ۵.۷ همت اندوخته سرمایه ای اشاره کرد که نحوه مصرف آن باید مطابق 

مقررات بررسی شود.
- ظرفیت اسمی پالایشگاه ستاره خلیج فارس حدود ۴۵۵ هزار بشکه در روز اعلام شد و خوراک فعلی 
حدود ۴۳۵ هزار بشکه در روز است. مدیریت تأکید کرد کاهش خوراک تا محدوده ۴۲۰ هزار بشکه، اثر قابل 

توجهی بر تولید فرآورده های اصلی مانند بنزین و گازوئیل ندارد و بیشتر بر فرآورده های ویژه اثرگذار است.
- در مورد پتروشیمی آبادان اعلام شد این مجموعه پس از دوره ای از توقف تولید، در ماه های اخیر به 
سوددهی رسیده و در کنار تثبیت شرایط فعلی، برنامه نوسازی، افزایش پایداری تولید و اجرای طرح های 
توسعه ای در دستور کار قرار دارد. موضوع افزایش سرمایه آبادان نیز مطرح شد، اما مدیریت تأکید کرد این 

موضوع به دلیل شرایط سهامداری و استفاده از حق تقدم، پیچیدگی های خاص خود را دارد.
- مدیرعامل آبادان اعلام کرد بخش عمده واحدهای این مجموعه در سال گذشته از مدار خارج بودند اما با 

حمایت تاپیکو و سهامداران و تلاش کارکنان، تولید دوباره برقرار شده است. به گفته وی، این مجموعه طی 
سه ماه اخیر به سوددهی رسیده و هدف مدیریت، پایان سال با سود است.

- وی همچنین از برنامه نوسازی تجهیزات، افزایش پایداری تولید و آغاز مطالعات مهندسی طرح های 
توسعه ای خبر داد، افزایش سرمایه آبادان نیز در حال بررسی است.

- پتروشیمی آبادان در سه  ماهه اخیر به سود رسیده و واگذاری آن همچنان در دستور کار است.
- افزایش سرمایه تاپیکو با توجه به سرمایه ۱۰ همتی شرکت پیگیری می شود.

- افزایش ۲۶ هزار تنی ظرفیت کارخانه کرمان بارز و احداث نیروگاه خورشیدی ۱۰ مگاواتی در برنامه است.
- کلرآلکالی غدیر و پارک متانول فناوران از طرح های اولویت دار تاپیکو هستند.

حضور مدیران ارشد شرکت های سرمایه گذاری تامین اجتماعی - گروه مالی صبا تامین – 
سرمایه گذاری صدر تامین- صندوق بیمه اجتماعی روستاییان و عشایر بانک رفاه کارگران- 
مدیران عامل شرکت های تابعه در کنار حضور کارشناسان شناخته شده صنعت پتروشیمی 
– نفت - کانی و بازار سرمایه در مجمع که جایگاه بی بدیل تاپیکو و تیم مدیریت کاربلد و کاردان 
آن را نشان می داد ، پخش كي كليپ زيبا از معرفي و اهم دستاوردهای شرکت در سال مايل 
مورد گزارش كه به سمع و نظر سهامداران رسيد ، لطف و بزرگواري جنابان بهروز خالق – ناصر 
شجاعی – محمد نائب و اعضاي شاخص هيئت مديره نسبت به اصحاب رسانه ، گزارش جامع 
سكاندار »تاپیکو« پيرامون توفیقات شركت در سال مالی مورد گزارش ، رسيدن جمع دارائي 
هاي شركت به مبلغ 2,187,761,740 ميليون ریال، داشتن سرمایه 10.150 میلیارد تومانی ، اعلام 
تامین ۴۰ درصد بنزین کشور در مجموعه تیپیکو ، انتصاب مدیران متعهد و متخصص در شرکت 
اصلی و شرکت های تابعه ، کوتاه کردن دست دلالان ، رشد 64 درصدی سود خالص – افزایش 
82 درصدی سود خالص تلفیقی، بازدهی ۲۰۰ درصدی قیمت سهام ، ورود شرکت به جمع ۱۰ 
شرکت برتر بورسی ، اعلام اشتغال 21069 نفر به صورت مستقیم در ۲۲ استان کشور ، رسیدن 
ارزش بازار نماد تاپیکو به ۴۶۵ همت ، ۱۶۵ همت درآمد عملیاتی تلفیقی گروه ، ۵۵ همت سود 
خالص تلفیقی گروه ، ۳۶ همت درآمد عملیاتی شرکت اصلی ، ۳۳ همت سود خالص شرکت 
اصلی ، ۴۵ درصد رشد درآمد عملیاتی تلفیقی گروه ، ۸۲ درصد رشد سود خالص تلفیقی گروه 
، ۶۴ درصد رشد درآمد عملیاتی شرکت اصلی ، ۶۴ درصد رشد سود خالص شرکت اصلی ، 
رسیدن سود خالص شرکت های اصلی به ۴۴ همت که دو برابر سودآوری سال گذشته بوده 
است ، رسیدن جمع حقوق صاحبان سهام به 100 همت و رسیدن جمع حقوق صاحبان سهام به 
۷۷ همت ، رسیدن روند سودآوری پالایشگاه نفت ستاره به ۴۷ همت در سال ۱۴۰۴ با ۱۲ برابر 
شدن سودآوری به نسبت سال ۱۴۰۳ ، تقسیم تبیین از ۹۰ درصدی سود بین سهامداران، ارائه 
توضيحات تكميلي پيرامون بندهاي حسابرسي توسط مديرعامل و مرد شماره كي مايل شركت 
، تبيين برنامه هاي آتي مجموعه براي تعايل روز افزون و بهبود فرآيندها در كليه سطوح ، تاييد 
حسابهاي شفاف و كلين دکتر اکبر میرزاپور»معاونت مايل مجرب« و تيم مايل پاكدست شركت 
توسط حسابرس و بازرس قانوني، تقدير ويژه رياست مجمع و نمايندگان سهامداران عمده 
مجموعه از عملكرد موفق تيم مديريت و مجاهدت پرسنل در كسب كارنامه كاري شايسته، 
تشويق تيم مديريت شركت پس از پايان قرائت گزارش مديرعامل كه حايك از استمرار داشتن 
كي روند رو به رشد در هلدینگ طي سال مايل مورد گزارش عليرغم تمام معضلات و چالش 
ها بوده است ، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران حاضر در مجمع و 
ناظر به صورت بر خط ، انتخاب سازمان حسابرسی به عنوان حسابرس اصلي و حسابرس علي 
البدل براي سال مايل آتي، نهايت همكاري صميمانه دکتر مهدی مدنی »مديريت فرهيخته روابط 
عمومي« با خبرنگاران جهت پوشش خبری و برگزاري مجمع در نهايت نظم با ميزباني شايسته 

كليه اركان شركت از ذينفعان از نكات خواندني اين مجمع بود .
پروژه های تکمیل شده طی دوره

- بویلر اول هیدروژن سوز شرکت پتروشیمی فن آوران
- تصفیه پساب شهر بجنورد و انتقال آن به مجتمع پتروشیمی خراسان

- ساخت تیوب باندل R-A3101 پتروشیمی خراسان
- خرید 20 کشنده شرکت پرسی ایران گاز

پروژه های در آستانه بهره برداری
- طراحی تامین و اجرای سیستم اعلام و اطفای حریق شیمی بافت

- پروژه تصفیه پساب و استحصال فیوماریک اسید پتروشیمی فارابی که از جرائم زیست محیطی جلوگیری 
خواهد کرد.

- تولید تسمه نقاله استیل کورد )سیمی( و افزایش ظرفیت در تولید تسمه نقاله منجیددار لاستیک سهند
- فاز نخست توسعه کارخانه بارز کرمان )26 هزار تن)

- فاز اول توسعه کارخانه کردستان )14 هزار تن(
پروژه های در دست اقدام

- احداث ایستگاه سوخت گیری LPG (اتو گاز) شرکت پرسی ایران گاز
- احداث مخازن ذخیره سازی در مرز پاکستان شرکت پرسی ایران گاز

- احداث نیروگاه خورشیدی 4 مگاوات بارز کردستان
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت گروه سرمايه گذاري و توسعه صنايع تکميلي 
پتروشيمي خليج فارس روز چهار شنبه مورخ 1405/04/31 درمحل  مرکز همايش هاي بين المللي 

پژوهشگاه صنعت نف برگزار گردید.
در این مجمع که با حضور 81.16 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای  اباذر 
شعبانيان بود ، که آقایان  امير حسين ميردامادي  و  سيد ابوذر پارسا در مقام نظار اول و دوم و آقای  

حميدرضا خليلی به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1405/02/31 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین 
صلوات خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 253 ریالی 

به ازای هرسهم به کار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

دکتر حمیدرضا خلیلی در ابتدای گزارش خود با 
تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »پترول« 
افزود:  شرکت گروه سرمایه گذاری و توسعه صنایع 
سرمایه گذاری،  ظرفیت های  به  اتکا  با  تکمیلی 
توانمندی های مدیریتی و پشتوانه گروه صنایع 
را  توسعه خود  فارس، مسیر  پتروشیمی خلیج 
با تمرکز بر صنایع تکمیلی پتروشیمی، تکمیل 
زنجیره ارزش و خلق ارزش پایدار برای سهامداران 

و سایر ذی نفعان ادامه می دهد.
مدیرعامل رزومه دار و موفق شرکت ضمن تبیین 
توسعه  و  اینکه در شرکت گروه سرمایه گذاری 
صنایع تکمیلی پتروشیمی طی سال ۱۴۰۴ شاهد 

بهبود و افزایش پرتفوی شرکت بوده ایم اضافه کرد: 
 26.245 روز  ارزش  با  مستقیم  بورسی  پورتفوی 
میلیون ریال و دارائی غیر بورسی با ارزش 9.970 
میلیون ریال با روش محافظه کاری و ارزش سایر 
خالص دارائی  ها به مبلغ 15.146 میلیون ریال در 
تاریخ 1405/04/29 و در مجموع با ارزش 51.36 

همت ، پرتفوی کلی پترول می باشد. 
نایب رئیس هیئت مدیره شرکت در ادامه با اعلام 
اینکه پترول در حال حاضر از سبدی متنوع متشکل 
سرمایه گذاری  و  پروژه ای  تولیدی،  شرکت های  از 
توسعه ای  برنامه های  اجرای  و  است  برخوردار 
می تواند این مجموعه را وارد مرحله تازه ای از رشد 
و ارزش آفرینی کند افزود :  بهره برداری از پروژه های 
تولید،  جدید  ظرفیت های  شدن  اضافه  راهبردی، 
بازار سرمایه و  عرضه شرکت‌های زیرمجموعه در 
خروج از دارایی های کم بازده، از جمله اقداماتی است 
که می تواند ضمن تقویت سودآوری، زمینه کاهش 
بازار و ارزش واقعی دارایی های  فاصله میان ارزش 

پترول را فراهم کند.
عملکرد  پیرامون  مجموعه  مدبر  مدیرعامل 

مالی شرکت خاطر نشان کرد افزایش درآمدهای عملیاتی شرکت طبق صورتهای مالی تلفیقی 
از مبلغ 285.328.880 میلیون ریال در سال مالی منتهی به پایان اردیبهشت ماه 1404 به مبلغ 
496.511.067 میلیون ریال در پایان اردیبهشت ماه  1405 و ارتقای سود عملیاتی شرکت از 
مبلغ 14.709.956 میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 82.479.453 میلیون ریال  در 
سال مالی مورد گزارش می باشد باعث شد که این شرکت با کسب مبلغ 101.292.330میلیون 
ریال سود خالص ، در کنار بازدهی مناسب عملکردی درخشان در سودآوری طی سال مالی 

مورد گزارش برای سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد.
دکتر حمیدرضا خلیلی در ادامه پیرامون شرکت های تابعه از جمله پتروشیمی ایلام  به ارائه توضیحات 
جامع پرداخت و اقدامات انجام شده را جهت خروج از زیان دهی و رشد سودآوری ، کاهش بدهی های 
ارزی به میزان ۱۳۰ میلیون دلار و بدهی های ریالی به میزان ۳ همت،برنامه ریزی برای تامین پایدار خوراک 

با سرمایه گذاری در توسعه بالا دست صنعت نفت در میادینی مانند تنگ بیجار و باباقیر، تعیین تکلیف 
پرونده های سنگین حقوقی )حل و فصل ۴۳ میلیون دلار پرونده حقوقی ایلام( را مهمترین اقدامات صورت 
گرفته برشمرد و تعیین تکلیف بدهی  های ارزی ، تامین خوراک از منابع بالادستی،اتمام پروژه های نیمه 
تمام به خصوص پروژه تصفیه آب و افزایش شفافیت عملکرد و گزارشگری مالی را مهم ترین برنامه های 

آتی این پتروشیمی اعلام کرد.
وی همچنین تداوم روند سودآوری با وجود افزایش هزینه ها و عرضه بخش عمده محصول با قیمت 
دستوری، بهینه سازی سبد محصولات،توافق با بانک ها و اخذ مجوز بازپرداخت تسهیلات ارزی در میان 
مدت را اهم اقدامات انجام شده در پتروشیمی ارومیه اعلام کرد و از توسعه بازار محصول و تقویت زنجیره 
تامین ، پیگیری وصول مطالبات از سازمان خدمات حمایتی کشاورزی به عنوان اصلی  ترین برنامه های آتی 

شرکت پتروشیمی ارومیه نام برد .
سکاندار پترول در همین قسمت گزارش خود عرضه عمومی سهم در بازار سرمایه با نماد شارپیلن،پایان 
عملیات اجرایی راه اندازی پروژه و آغاز تولید و فروش محصول در بورس کالا،آغاز پرداخت بدهی های ارزی از 
محل فروش محصول و اقدامات موثر در جهت تامین پایدار خوراک را اهم اقدامات انجام شده در پتروشیمی 
ارغوان گستر ایلام نام برد و از امین خوراک به میزان ظرفیت اسمی و بهینه سازی سبد محصول و تولید 

محصولات با ارزش افزوده بالا را جزو اهم برنامه های آتی »شارپیلن« یاد کرد.
به گفته وی، تکمیل پروژه های در دست اجرا، به پایان رساندن فعالیت  های پروژه پتروشیمی 
صدف خلیج فارس ، ورود پتروشیمی ارغوان گستر ایلام به مرحله تولید تجاری، عرضه اولیه 
شرکت های واجد شرایط در بازار سرمایه، واگذاری دارایی های غیرمولد و همچنین توسعه 
هدفمند سبد سرمایه گذاری ها، از مهم ترین 
ارزش  ایجاد  برای  پترول  برنامه  محورهای 

پایدار خواهد بود.
دکتر حمیدرضا خلیلی در پایان گزارش خود 
تاکید کرد که این برنامه ها در مجموع با هدف 
نمایان تر شدن ظرفیت های نهفته مجموعه، 
تقویت  و  دارایی ها  ساختار  بهینه سازی 

بازدهی سرمایه گذاری ها دنبال می شوند.
شایان ذکر است افزایش قابل توجه سود تقسیمی 
در کنار رشد سودآوری تلفیقی و شرکت اصلی، 
چشم انداز پترول برای بهبود بازدهی سهامداران 
در  شرکت  می دهد  نشان  و  کرده  پررنگ تر  را 
کنار پیشبرد طرح های توسعه ای، به تقویت منافع 

سهامداران نیز توجه ویژه ای دارد.
برگزاری مجمع 2 ماه زودتر از مهلت قانونی 
، حضور مديران ارشد وكارشناسان شناخته 
در  سرمايه  بازار  و  پتروشیمی  صنعت  شده 
تیم  و  »پترول«  ارزنده  جايگاه  كه  مجمع 
شایسته مديريت آن را نشان مي داد ، لطف 
و بزگواري اعضاي شاخص هيات مديره نسبت 
سكاندار  جامع  گزارش   ، رسانه  اصحاب  به 
در  مجموعه  توفیقات   پيرامون  »پترول« 
سال مالی مورد گزارش ، رشد ۷۴ درصدی 
 ۴۶۸ افزایش  با  توام  عملیاتی  درآمدهای 
درصدی سود عملیاتی و بهبود 10.87 همتی 
تلفیقی،  مالی  سود خالص طبق صورت‌های 
رشد 42.3 درصدی درآمد عملیاتی و افزایش 
209.7 درصدی سود خالص شرکت اصلی ، 
تبيين برنامه هاي آتي مجموعه براي تعايل روز 
افزون و بهبود فرآيندها در كليه سطوح ، تاييد 
حسابهاي شفاف و كلين معاونت مايل مجرب و 
تيم مايل پاكدست شركت توسط حسابرس و 
بازرس قانوني ، تقدير ويژه رياست مجمع و نمايندگان سهامداران عمده مجموعه از عملكرد 
موفق تيم مديريت و مجاهدت پرسنل در كسب كارنامه كاري شايسته ، تشويق تيم مديريت 
شركت پس از پايان قرائت گزارش دکتر حمیدرضا خلیلی كه حايك از استمرار داشتن كي روند 
رو به رشد در مجموعه طي سال مايل مورد گزارش عليرغم تمام معضلات و چالش ها بوده است 
، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت 
بر خط ، انتخاب موسسه حسابرسي آزموده کاران به عنوان حسابرس اصلي و انتخاب موسسه 
حسابرسي ارقام نگر آريا به عنوان حسابرس علي البدل براي سال مايل آتي ، نهايت همكاري 
صميمانه سرکار خانم عطیه لباف »مديريت شایسته روابط عمومي« با خبرنگاران جهت پوشش 
خبری و برگزاري مجمع در نهايت نظم با ميزباني شايسته كليه اركان شركت از نكات خواندني 

اين مجمع بود.

مدیری که اعتماد را به پترول بازگرداند
دکترین حمید رضا خلیلی در رشد چشمگیر تمام شاخص های عملکردی

نی
سی

رح
امی

ن 
هرا

م

دکتر حمیدرضا خلیلی ضمن تصریح اینکه پترول یکی از برترین هلدینگ های شستا می  باشد که در 
توسعه و خلق ارزش، گسترش سبد سرمایه  گذاری ها و مشارکت در طرح  های توسعه  ای و... نقشی 
ارزنده در توسعه زنجیره ارزش صنایع پتروشیمی دارد اضافه کرد : گروه پتروشیمی سرمایه گذاری 
ایرانیان )پترول( در سال مالی منتهی به ۳۱ اردیبهشت ماه ۱۴۰۵، عملکردی متفاوت در حوزه درآمد 

و سودآوری به ثبت رساند و با رشد قابل توجه شاخص های مالی، سالی پربازده را پشت سر گذاشت.
مدیرعامل صاحبنام مجموعه پیرامون عملکرد مالی مجموعه نیز خاطرنشان کرد که در سال مالی مورد 
گزارش منتهی به پایان اردیبهشت ماه ۱۴۰۵درآمد کل گروه پترول با رشد ۷۴ درصدی به نسبت سال 
مالی قبلی از ۲۸.۵۳ همت به ۴۹.۶۵ همت رسید و سود عملیاتی با جهش ۴۶۱ درصدی از ۱.۴۷ همت 
به ۸.۲۵ همت افزایش یافت و سود خالص تلفیقی شرکت نیز در پایان سال مالی 1404 به ۱۰.۱۳ 

همت رسید و از زیان خارج شد.
به گفته وی ، در شرکت اصلی نیز درآمد کل با رشد ۴۲ درصدی از ۱۳.۳۰ همت به ۱۸.۹۲ همت، 
سود عملیاتی با رشد ۳۹ درصدی از ۱.۰۹ همت به ۱.۵۱ همت و سود خالص با رشد ۲۱۰ درصدی از 

۲.۲۹ همت به ۷.۱۰ همت افزایش یافت.
دکتر حمیدرضا خلیلی همچنین با اعلام اینکه تمامی اقدامات پترول با هدف کاهش شکاف میان 
ارزش واقعی دارایی های شرکت و ارزش بازار آن دنبال می شود اضافه کرد : تکمیل پروژه ها، پایان کلیه 
فعالیت های پروژه پتروشیمی صدف خلیج فارس، آغاز تولید تجاری پتروشیمی ارغوان گستر ایلام، 
عرضه اولیه سهام شرکت های واجد شرایط در بازار سرمایه، واگذاری دارایی های غیرمولد و توسعه 
هدفمند سبد سرمایه گذاری ها از مهم ترین برنامه های ما برای آشکارسازی ظرفیت های پترول و خلق 

ارزش پایدار برای سهامداران می باشد .
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سومین جلسه شورای هماهنگی روابط عمومی هلدینگ ها و شرکت های اصلی تابعه گروه توسعه ملی، با حضور 
مدیران و مسئولان روابط عمومی مجموعه های تابعه و به میزبانی شرکت پاکسان، روز سه شنبه ۱۴ مهرماه 

۱۴۰۵ برگزار شد.
این جلسه با هدف تقویت هماهنگی و هم افزایی میان روابط عمومی های مجموعه، بررسی زمینه های همکاری 
مشترک در حوزه ارتباطات و رسانه و تبادل تجربه میان شرکت های تابعه برگزار شد. در این جلسه، مجموعه 

شرکت های هلدینگ شوینده توسعه صنایع بهشهر نیز به عنوان میهمان حضور داشتند.
شهریار محمدی راد، مدیرعامل شرکت پاکسان، در این جلسه ضمن خیرمقدم به مدیران و مسئولان روابط 
عمومی حاضر، با اشاره به اهمیت و جایگاه روابط عمومی در مجموعه های اقتصادی، بر ضرورت تعامل و 

فاز آزمايشی تويلد پودر شست وشوی حرفه ای »سپید« با هدف ارزیابی عملکرد این محصول در شرایط واقعی 
مصرف، در مراکز خشکشویی، خدماتی و درمانی آغاز شد.

پودر شست وشوی »سپید حرفه ای« در بسته بندی ۵ کیلوگرمی، با تکیه بر سال ها تجربه، دانش تخصصی 
پاکسان و بهره گیری از فرمولاسیون هوشمند با هدف پاسخگویی به نیازهای تخصصی حوزه شست وشو، وارد 

مرحله ارزیابی میدانی شده است.
شهریار محمدی راد، مدیرعامل شرکت پاکسان، با اشاره به این اقدام اظهار کرد: توسعه محصولات تخصصی 
و پاسخگویی دقیق تر به نیازهای بخش های مختلف مصرف، از رویکردهای پاکسان در مسیر توسعه سبد 

محصولات و ارتقای کیفیت تولید است.
وی افزود: آزمون میدانی »سپید حرفه ای« در مراکز خشکشویی و مجموعه های خدماتی و درمانی، امکان 
بررسی عملکرد محصول در شرایط واقعی و دریافت بازخورد از مصرفکنندگان حرفه ای را فراهم میکند و 

نتایج این مرحله در ادامه مسیر توسعه و عرضه محصول مورد استفاده قرار خواهد گرفت.
مدیرعامل پاکسان خاطرنشان کرد: بهره گیری از دانش و توان تخصصی مجموعه در کنار توجه به نیازهای 
واقعی بازار، زمینه را برای توسعه محصولات جدید و افزایش پاسخگویی پاکسان به بالاترین استانداردهای 

پاکیزگی و درخشندگی و سایر نیازهای تخصصی مشتریان فراهم میکند.
گفتنی است پودر شست وشوی حرفه ای »سپید« در بسته بندی ۵ کیلوگرمی تولید شده و ارزیابی آن در مراکز 

منتخب خشکشویی، خدماتی و درمانی در حال انجام است.

فروش شرکت پاکسان در شهریورماه ۱۴۰۵ با ثبت درآمد ۱۰۵۳ میلیارد تومانی، نسبت به مدت مشابه سال گذشته ۸۵ 
درصد افزایش یافت.

مجموع درآمد این شرکت از ابتدای سال مالی تا پایان شهریورماه به حدود ۸.۳ هزار میلیارد تومان رسید که در مقایسه با 
مدت مشابه سال گذشته، رشد ۱۰۵ درصدی را نشان می دهد.

این میزان فروش در حالی در ۹ ماه نخست سال مالی منتهی به ۳۰ آذرماه ۱۴۰۵ به ثبت رسیده است که پاکسان در ماه های 
اخیر روند رو به رشدی را در عملکرد درآمدی خود تجربه کرده و درآمد شهریورماه نیز نسبت به مردادماه افزایش داشته است.
ثبت درآمد بیش از ۸ همت در ۹ ماه نخست سال مالی، در کنار تداوم رشد ماهانه فروش، بیانگر استمرار روند بهبود عملکرد 
درآمدی پاکسان در سال مالی جاری است؛ روندی که در امتداد برنامه های شرکت برای ارتقای عملکرد عملیاتی و توسعه 

بازارهای داخلی و صادراتی دنبال می شود.

سومین جلسه شورای هماهنگی روابط عمومی گروه توسعه ملی به میزبانی پاکسان برگزار شد

گام تازه پاکسان برای ارتقای ایمنی؛ بهره برداری از سیستم اعلام حریق آدرس پذیر با سرمایه گذاری ۳۰۰ میلیارد ریالی

محصول جدید پاکسان برای شست وشوی حرفه ای وارد مرحله توليد آزمايشی شد

محصول جدید پاکسان برای شست وشوی حرفه ای وارد مرحله توليد آزمايشی شد

همکاری نزدیک میان مدیریت شرکت و روابط عمومی تأکید کرد و گفت: روابط عمومی در معرفی ظرفیت ها، 
دستاوردها و اقدامات شرکت و همچنین شکل دهی به ارتباط مؤثر با ذی نفعان، نقش مهمی بر عهده دارد و 

بهره گیری از این ظرفیت نیازمند تعامل مستمر و هماهنگی میان مدیریت و روابط عمومی است.
وی همچنین بر ضرورت نگاه حرفه ای و برنامه محور به فعالیت های ارتباطی تأکید کرد و افزود: ایجاد هماهنگی 
میان روابط عمومی شرکت ها، تبادل تجربه و استفاده از ظرفیت های مشترک می تواند به تقویت اثربخشی 

فعالیت های رسانه ای و ارتباطی مجموعه کمک کند.
در ادامه، امیر بامه، مدیر ارتباطات و اطلاع رسانی گروه توسعه ملی، ضمن تشریح اهداف و رویکردهای روابط 
عمومی گروه برای حاضران، به تشریح برنامه های آتی این مجموعه در حوزه ارتباطات و روابط عمومی پرداخت. 
وی بر ضرورت تقویت هماهنگی میان روابط عمومی شرکت های تابعه، ایجاد هم افزایی در فعالیت های ارتباطی 

و استفاده از ظرفیت های مشترک برای ارتقای جایگاه ارتباطی مجموعه تأکید کرد.
در ادامه این جلسه، موضوعات مرتبط با سیاست ها و برنامه های ارتباطی و رسانه ای مجموعه ها مورد بحث و 
تبادل نظر قرار گرفت و حاضران درباره راهکارهای توسعه همکاری های مشترک، هماهنگی در اجرای برنامه ها 
و کمپین های رسانه ای و همچنین استفاده از ظرفیت های متقابل شرکت ها در حوزه تولید و انتشار محتوا به 

گفت وگو پرداختند.
تبادل تجربه میان روابط عمومی های شرکت های تابعه و بررسی شیوه های ارتقای عملکرد رسانه ای، از دیگر 
محورهای این جلسه بود. همچنین بر ضرورت ایجاد سازوکارهای منسجم تر برای هماهنگی فعالیت های 

ارتباطی و استفاده هدفمند از ظرفیت های رسانه ای شرکت ها تأکید شد.
در حاشیه برگزاری این جلسه، مدیران و مسئولان روابط عمومی حاضر از بخش های مختلف تولیدی شرکت 
پاکسان بازدید کردند و از نزدیک در جریان بخشی از ظرفیت های تولیدی، روند فعالیت ها و اقدامات این 

شرکت قرار گرفتند.

همزمان با هفتم مهرماه، روز آتش نشانی و ایمنی، سیستم اعلام حریق آدرس پذیر شرکت پاکسان با 
سرمایه گذاری بیش از ۳۰۰ میلیارد ریال به بهره برداری رسید.

این طرح با هدف ارتقای سطح ایمنی، حفاظت از نیروی انسانی، تجهیزات و زیرساخت های شرکت و با اجرای 
واحد HSE به مرحله بهره برداری رسید.سیستم جدید اعلام حریق پاکسان شامل ۴ پنل، ۹ لوپ فعال، ۳۱ 

زون و یک هزار و ۳۴۰ حسگر است که امکان پایش دقیق تر و شناسایی سریع تر محل وقوع حوادث احتمالی 
را فراهم میکند.

شهریار محمدی راد، مدیرعامل شرکت پاکسان، بهره برداری از این سیستم را بخشی از برنامه جامع شرکت برای 
ارتقای سطح ایمنی و انطباق با الزامات ایمنی عنوان کرد و گفت: ایمنی یک فرآیند مستمر است و پاکسان 
در همین راستا، مجموعه ای از اقدامات زیرساختی و اجرایی را برای ارتقای استانداردهای ایمنی در دستور کار 

قرار داده است.
در همین چارچوب، افزایش ظرفیت رینگ آب آتش نشانی، اخذ تأییدیه های ایمنی و آتش نشانی، مقاوم سازی 
سازه ها و همچنین طراحی و اخذ تأییدیه سیستم اطفای حریق خودکار نیز در دستور کار قرار گرفته که بخش 

عمده این اقدامات به انجام رسیده و سایر موارد نیز در حال اجراست.
در حاشیه مراسم بهره برداری از سیستم اعلام حریق آدرس پذیر، یک مانور عملیاتی با هدف ارزیابی آمادگی 
نیروها در مواجهه با شرایط اضطراری برگزار شد و آموزش های عملی اطفای حریق نیز به کارکنان ارائه شد. این 
برنامه با هدف افزایش آمادگی پرسنل، آشنایی با نحوه واکنش در شرایط اضطراری و ارتقای فرهنگ ایمنی 

در محیط کار اجرا شد.
گفتنی است راه اندازی سیستم اعلام حریق آدرس پذیر، یکی از اقدامات کلیدی پاکسان در مسیر تکمیل و 
ارتقای زیرساخت های ایمنی مجموعه به شمار می رود که با پیگیری و اجرای برنامه های ایمن سازی شرکت در 

دوره اخیر به مرحله بهره برداری رسیده است.
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مجمع عمومی عادی سالیانه شرکت گروه دارويي برکت روز پنج شنبه مورخ 1405/04/11 در محل  
سازمان مديريت صنعتي برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 64.89 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای فرشيد 
مرادي بود ، که آقایان علي اکبر عباسي حسن يکاده و مجتبي حسنلو در مقام نظار اول و دوم و آقای پيمان 

بقائي به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین 
صلوات خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 19 ریالی به 

ازای هرسهم به کار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت  مدیره درسال مالی مورد گزارش به  شرح ذیل بوده است  :

مهندس علی فلاح پور در ابتدای گزارش خود با 
تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »برکت« 
سرمایه  به  اتکا  با  برکت  دارویی  گروه  افزود: 
انسانی متخصص، توانمندی شرکت های تابعه و 
سرمایه گذاری هدفمند در فناوری های نوین، مسیر 
تبدیل شدن به پیشروترین هلدینگ دارویی کشور 

را با جدیت دنبال میکند.
مدیرعامل گروه داروی برکت ضمن تبیین اینکه 
اقتصادی  مجموعه  یک  عنوان  به  شرکت  این 
بر  تمرکز  را  خویش  رویکرد   ، دانش محور 
فرآورده های سلامت انتخاب نموده است اضافه 
کرد: گروه دارویی برکت شامل شرکتهای گروه 
سرمایه گذاری البرز، شرکت سرمایه گذاری اعتلاء 
البرز، شرکت البرز بالک، شرکت ایران دارو، شرکت 
 ، الصحه  برکت  شرکت   ، دارو  البرز  داروسازی 
شرکت بیوسان فارمد، شرکت پخش البرز، شرکت 

پرشین داروی البرز، شرکت داروسازی تولید دارو، 
داروسازی  ، شرکت  دارویی سبحان  شرکت گروه 
سبحان آنکولوژی، شرکت سل تک فارمد ، شرکت 
سبحان دارو، شرکت شهرک صنعتی دارویی برکت، 
شرکت گروه صنایع شفا فارمد ، شرکت کی بی سی 
و شرکت هربی فارمد به عنوان شرکت های تابعه 

مجموعه می باشد.
سرمایه  بازار  و  دارو  صنعت  خوشنام  مدیر 
دستاوردهای  و  اقدامات  مورد  در  همچنین 
کلیدی گروه دارویی برکت اظهار نمود ؛ داشتن 
و  دارو  تويلد  مقدار  بازار  درصدى   ١٢ سهم 
سهم ٧.٥ درصدى از فروش ريالى صنعت ، 
آغاز تويلد و توزيع محصولات بايوتكنولوژى 
 4 مجوز  اخذ   ، فارمد  بيوسان  شركت  در 
 Renudermcell،( درماني  سل  محصول 
 Mesenchymals ،Recolorcell
راه  جهت  لازم  ،اقدامات   )  ،Whartocell
اندازى مجدد سايت تويلدى آنتى بيوتكي در 
شركت شفا فارمد ، تويلد بيش از ١١٠٠ قلم دارو 
در تمام دسته هاى درمانى ، بهينه سازى برنامه 

تويلد شركت ها با رصد و پايش مستمر موجودى مواد ، توجه به توسعه سبد محصولات شركت 
ها و سرمايه گذارى بر روى تحقيق و توسعه ٣٢٩ موكلول- دوز ، سرمايه گذارى جهت توسعه 
سبد داروهاى بايولوژكي مجموعه با حضور ١٢ محصول در پايپ لاين و مشاركت شركت هاى 
تابعه در برنامه سازمان غذا و دارو در تويلد ذخاير استراتژكي مهمترین توفیقات این مجموعه 

در سال ۱۴۰۴ بوده است.
 مدیرعامل و عضو هیئت مدیره »برکت« در ادامه ؛ تغيير گروه كالايى مواد اويله واجراى سياست حذف 
ارز ترجيحى براى مواد اويله ، تأخير قابل توجه در تخصيص ارز مورد نياز تويلد همراه با نوسانات نرخ ارز ، 

كاهش دسترسى به منابع تأمين مواد اويله و تجهيزات در پى تشديد محدوديت هاى ناشى از تحريم ها ، 
افزايش هزينه هاى حمل ناشى از وقوع جنگ تحميلى سوم و محاصره دريايى كشور و طولانى شدن دوره 
وصول مطالبات از دولت و سازمان هاى بيمه گر را مهم ترین چالش ها و معضلات حاکم بر صنعت دارو 
برشمرد و افزايش نرخ تأمين مالى از طريق اخذ تسهيلات و انتشار اوراق براى تأمين سرمايه در گردش 
و تشديد مشكلات نقدينگى در شركت هاى دارويى به ديلل افزايش هزينه هاى تويلد را به عنوان دیگر 

مشکلات اصلی که بر عملکرد شرکت های تولیدی دارویی اثرگذار است نام برد.
 مهندس علی فلاح پور که سال هاست به عنوان عضو هیئت مدیره و یک مدیر ارشد در صنعت دارو 
حضوری درخشان دارد در بخش دیگری از گزارش خود از رشد درآمدهای عملیاتی و سودآوری تمام 
شرکت های تابعه در سال مالی مورد گزارش خبر داد و اعلام کرد که در شرکت پخش البرز شاهد رشد 74 

درصدی فروش و افزایش 88 درصدی سود خالص بوده ایم .
عملیاتی  درآمدهای  عملکرد  پیرامون  خود  گزارش  از  دیگر  فراز  در  »برکت«  سکاندار 
شرکت های زیر مجموعه در پایان خرداد ماه ۱۴۰۵ اظهار داشت که با تمهیدات صورت پذیرفته 
و پیاده سازی راهبردهای مد نظر شاهد رشد 136 درصدی درآمدهای عملیاتی شرکت های 
تولید کننده دارویی ، رشد 44 درصدی درآمدهای عملیاتی شرکت های تولید کننده مواد 
اولیه دارویی و رشد حدود 100درصدی فروش شرکت توزیع و رشد 258 درصدی درآمدهای 

عملیاتی شرکت بازرگانی بوده ایم . 
مهندس علی فلاح پور در قسمت دیگری از گزارش خود به تبیین اهم دستاوردهای شرکت های تابعه 
پرداخت که مبین کسب توفیقات متعدد و ایجاب 
تداوم روند صعودی  زیرساخت های لازم جهت 

عملکردی شرکت های زیر مجموعه بود.
 مدیرعامل تحول  خواه گروه داروی برکت در ادامه 
پیرامون پیش بینی های صورت گرفته در مورد 
تولید و استفاده از داروهای بیولوژیک در مقیاس 
جهانی تا سال ۲۰۳۰ به ارائه توضیحاتی جامع 
پرداخت و تاکید نمود: افزايش چشمگیر سهم 
داروهاى بيولوژكي از 35 درصد  به 53 درصد در 
مقايس جهانى طی دو سال اخیر و پيش بينى 
رشد آن تا 57 درصد تا سال 2030 حاکی از 
روند روبه رشد تولید و عرضه داروهای بیولوژیک 

در جهان است .
رشد  نیز  عزیزمان  ایران  در  وی  گفته  به 
سالانه مركب 75 درصدی در بازار داروهاى 
بيولوژكي طى كي دوره 4 ساله باعث شده 
به  ايران  در  بايولوژكي  داروهاى  سهم  که 
٢٣ درصد برسد درحالی که سهم داروهاى 
بايولوژكي در جهان حدود 53 درصد بوده 
که این شكاف ٣٠ درصدى در سهم داروهاى 
بيولوژكي ايران نسبت به سطح جهانى یک 
مورد مهمی است که در گروه داروی برکت 
به آن توجه شده است و در همین راستا با 
فروش  میزان  قیاس  و  نظر  دقت  و  تحقیق 
داروی بیولوژیک در ایران ما را بر آن داشت 
که با در نظر گرفتن بالا بودن ميزان واردات در 
داروهاى بايولوژیك و فرصت هايى براى ارتقاء 
فناورى هاى داخلى و توسعه صنعت داروسازى 
در حوزه بايولوژكي و این تصمیم که حدود ۳۹ 
درصد داروهای بیولوژیک وارداتی می باشد ، 
اهتمام جدی تری به بهره برداری تولید بیشتر 
داشته  فارمد  بیوسان  داروسازی  در شرکت 

باشیم.
مهندس علی فلاح پور در همین بخش گزارش خود 
ضمن تصریح اینکه دستاورد ما در ابتدا با آغاز تويلد 
دو محصول با فروش 690 ميليارد تومانى و رسيدن 
به سودآورى عملياتى 306 ميليارد تومان در نخستين سال تويلد همراه بوده است اضافه کرد : پيوستن 
ایران با گارديسان به جمع تويلد كنندگان واكسن چهار ظرفيتي HPV با ظرفيت تويلد ٧٠٠ هزار دوز در 
سال و تويلد واكسن سانوپنت )پنتاوالان( براى كشور )تحويل مستقيم به سازمان غذا و دارو( باعث گردید 

که این مجموعه دچار تحول مثبت عملکردی گردد .
به گفته وی در تداوم عملکرد موفق بیوسان فارمد درسال 1404 با حمایت تمام قد سهامداران عمده ؛ انعقاد 
قرارداد تأمين واكسن پنتاوالان با سازمان غذا و دارو براى واكسيناسيون كودكان با تويلد واكسن سانوپنت 
تك دوز و 10 دوز ، اقدامات اجرایى جهت ثبت محصول گارديسان در ساير كشورها به منظور صادرات 

از تامین حداکثری داروهای مورد نیاز هموطنان تا افزایش 139 درصدی سودخالص
گروه دارویی برکت ؛ زنجیره کامل ارزش

مهندس علی فلاح  پور ضمن تصریح اینکه گروه دارویی برکت با دارا بودن زنجیره کامل ارزش در 
صنعت دارو از تامین و تولید مواد اولیه تا تهیه دارو در بخش های مختلف و توزیع این محصولات توانسته 
است در سال ۱۴۰۴ سهم  12 درصدی از فروش مقداری و سهم حدود 8 درصدی از فروش ریالی 
صنعت دارو را به خود اختصاص دهد از ارتقای 478 درصدی سود خالص در شرکت اصلی و افزایش 
139 اصلی سود خالص طبق صورت های مالی تلفیقی در سال ۱۴۰۴ به نسبت سال ۱۴0۳ خبر داد.

مدیر خوش فکر صنعت دارو و بازار سرمایه پیرامون عملکرد مالی مجموعه نیز خاطرنشان کرد که طبق 
صورت های مالی تلفیقی افزایش درآمدهای عملیاتی شرکت از مبلغ 323.086.788 میلیون ریال در 
سال مالی منتهی به پایان اسفند ماه 1403 به مبلغ 577.553.093 میلیون ریال در پایان اسفند ماه  
1404 و ارتقای سود عملیاتی شرکت از مبلغ 28.524.721 میلیون ریال در سال مالی گذشته به 
مبلغ 69.261.611 میلیون ریال در سال مالی مورد گزارش باعث شد که این شرکت با کسب مبلغ 
31.231.582 میلیون ریال سود خالص ، علیرغم تمام چالش ها عملکردی موفق در سودآوری طی 

سال مالی مورد گزارش برای سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد.
به گفته این مدیر جوان و نخبه کشور عزیزمان  ؛ دارو 225 عدد ، داروهای بایوتکنولوژی 12 عدد ، 
مکمل 21 عدد ، ماده موثره دارویی – API 18 عدد و فرآورده گیاهی 4 عدد اهم داروهای تولیدی 
و پاپ لاین های این مجموعه می باشند و توسعه ناوگان حمل و نقل از ساخت مراکز توزیع در شرکت 
پخش البرز ، ساخت و تکمیل پروژه های خطوط تولید  سفالوسپورین ها در شرکت البرز دارو ، بازسازی 
و نوسازی خط تولید نیمه جامدات در شرکت داروسازی تولید دارو ، بازسازی سایت C3 در شرکت 
تولید مواد اولیه و دارویی البرز بالک و افزایش ظرفیت خطوط تولیدی در شرکت داروسازی سبحان 

انکولوژی اصلی ترین سرمایه گذاری های »برکت« در سال 1404 بوده است .
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، استفاده از ظرفيت خالى خطوط تويلد جهت تويلد قراردادى محصولات بايولوژكي و ارتقاى راندمان 
وظرفيت تويلد واكسن به عنوان دیگر توفیقات مجموعه محقق گردید .

عضو شاخص هیئت مدیره شرکت در همین قسمت گزارش خود ؛ خط فیلینگ بیوسمیلار )اخذ 
گواهینامه GMP فیلینگ PFS گاردیسان از سازمان غذا و دارو - قابلیت تولید داروهای قابل 
تزریق ( ظرفیت سالانه معادل 4.8 میلیون ، خط فیلینگ هازاد تزریقی )اخذ مجوز راه اندازی 
ویال از سازمان غذا و دارو - مجهز به خطوط تولید با قابلیت تولید داروهای قابل تزریق( 
ظرفیت سالانه معادل 4.4 میلیون عدد ، خط تولید واکسن )دارای گواهینامه GMP از سازمان 
غذا و دارو - قابلیت تولید واکسن با تکیه بر روش کاشت سلول زنده( ظرفیت سالانه بیش از 
۷۰۰ هزار دوز ، بخش تولید بیولوژیک )راه اندازی سایت های BC )فرمانتور( و CC )بیوراکتور( 
- قابلیت تولید محصولات قابل تزریق با استفاده از روش کشت باکتری و سلول زنده( ظرفیت 
سالانه وابسته به نوع محصول را خطوط تولیدی بیوسان فارمد اعلام کرد که برای تمام آنها نیز 

در سال 1404 نیز استاندارد GMP دریافت شده است.
 مهندس علی فلاح پور در پایان توضیحات این قسمت گزارش خود تولید 2 محصول داخلی انحصاری 
و تولید 3 محصول فاقد تولید کننده داخلی را مهمترین دستاورد های مجموعه بیوسان فارمد در حوزه 

تکمیل سبد محصولات اعلام کرد .
 سکاندار برجسته گروه داروی برکت در ادامه گزارش خود پیرامون عملکرد شرکت شفافارمد نیز اعلام 
کرد که با توجه به اینکه داروی آموکسی سیلین پرمصرف ترین داروی کشور طی سه سال گذشته بوده 
است با تولید 1000 تن در شرکت شفافارمد و با ظرفیت مناسب به دنبال کسب سهم بیشتر بازار و ارتقای 

سودآوری این شرکت هستیم.
وی همچنین در همین بخش گزارش خود؛ افزايش راندمان تويلد محصول آزيترومايسين از 
٨٩ به ٩٧ درصد ، توسعه سبد محصولات ، دريافت پروانه تويلد ماده اويله آموكسى سيلين به 
صورت مستقيم از پنى سيلين جى پتاسيم و APA-6 ، تويلد ماده اويله آزيترومايسين آمين 
از اريترومايسين تيوسيانات ، اخذ پروانه تويلد قرص آزيترومايسين ، احداث سايت آموكسى 

سيلين را اصلی ترین دستاوردهای شرکت شفا فارمد در سال ۱۴۰۴ برشمرد .
عضو شاخص هیئت مدیره چندین و چند شرکت دارویی طی سال های اخیر در ادامه پیرامون شرکت سل 
تک فارمد هم اظهار داشت که این مجموعه به عنوان اولین شرکت تولید کننده فرآورده های سلول درمانی 
در منطقه و با داشتن بیشترین وسعت زیر ساخت منطبق با GMP ، دارای ۴ محصول سلولی تایید شده 

)بالاترین در دنیا( و متمرکز بر درمان بیماری های صعب العلاج می باشد .
مهندس فلاح پور ضمن تصریح اینکه انجام مطالعات فارماكوويژلانس )PSUR( محصول 
ركيالرسل و تمديد IRC ، ثبت فرآورده وارتوسل جهت اندكياسيون استئوآرتريت و دريافت 
IRC ، ثبت فرآورده رنيودرم سل و دريافت IRC ، ثبت فرآورده وارتوسل جهت اندكياسيون 
فلج مغزى ، ثبت فرآورده وارتوسل جهت اندكياسيون اوتيسم ، افزايش پوشش درمان بيماران 
با محصولات شركت از 300 بيمار به 1.300 بيمار ، افزايش خدمات تويلد قراردادى از یک شركت 
به دو شركت ، توسعه فرمولاسيون جديد وارتوسل جهت اندكياسيون استروك و دريافت 
گواهى GMP جهت خط ركيالرسل مهم ترین دستاوردهای شرکت سل تک فارمد در سال 
۱۴۰۴ بوده است افزود : تحقيق و توسعه محصولات جديد در حوزه هاى نابارورى، ژن درمانى و 
سرطان و توسعه محصولات جديد )اوتيسم، اگزوزوم، استروک( برنامه های آتی این مجموعه 

جهت نقش آفرینی بیشتر در صنعت دارو می باشد .
مهندس فلاح پور در فراز دیگری از گزارش مبسوط خود پیرامون شهرک دارویی برکت با اظهار اینکه 66 
شرکت با مساحت 74.7 هکتار در مجموعه حاضر هستند و کلا  31.3 هکتار از زمین های شهرک باقی 
مانده است اضافه کرد : اجراى پروژه شبكه توزيع برق داخلى شهرک ، احداث و استقرار ايستگاه امداد و 
نجات اختصاصى برکت ، احداث واستقرار ايستگاه آتش نشانى اختصاصى بركت ، خريدارى گواهى ظرفيت 
برق و انعقاد دو قرارداد واگذارى زمين و انجام مذاكرات و امضاى كميته تخصصى واگذارى زمين اهم 

اقدامات انجام شده در شهرک صنعتی برکت بوده است.
مدیرعامل »برکت« همچنین خاطرنشان کرد که توسعه ناوگان حمل و نقل از ساخت مراکز توزیع در 
شرکت پخش البرز، ساخت و تکمیل پروژه های خطوط تولید  سفالوسپورین ها در شرکت البرز دارو ، 
بازسازی و نوسازی خط تولید نیمه جامدات در شرکت داروسازی تولید دارو ، بازسازی سایت C3 در 
شرکت تولید مواد اولیه و دارویی البرز بالک و افزایش ظرفیت خطوط تولیدی در شرکت داروسازی سبحان 

انکولوژی اصلی ترین سرمایه گذاری های ما در سال 1404 بوده است.
 ، GMP وی در بخش دیگری از گزارش خود از اهتمام جدی تیم مدیریت »برکت« برای اخذ 
گواهی نامه ها و استانداردهای جهانی روز در تمام شرکت های تابعه خبر داد و از صادرات ۱۰۰ 
محصول با بیش از 3.6 میلیون دلار فروش خارجی به ۱2 کشور هدف خبر داد و این کشورها را 
عراق - کره شمالی – لبنان - افغانستان - تاجیکستان - فیلیپین – تاجیکستان – گرجستان 

– قرقیزستان - بلاروس – یمن و هند اعلام کرد .
به گفته وی ؛ درسال مالى 1404 با وجود وقوع ٢ جنگ تحميلى و ايجاد شرايط فورس ماژور و همچنين 

بوجود آمدن شرايطى كه باعت قطعى اينترنت و از بين رفتن ارتباطات بازرگاني بين الملل و مشكلات تامين 
و حمل مواد اويله دارويى گرديد مفتخریم اعلام داریم که گروه دارویى بركت با تلاش و همت همكاران 
موفق به صادرات 3.6 میلیون دلار انواع محصولات دارويى به ١٢ كشور مختلف در حوزه داروهاى ژنركي 

و آنكولوژى گرديد.
ناخدای »برکت« در همین قسمت گزارش خود ؛ اخذ مجوز تأمين واكسن هاى پنتاوالان، 
توام، فلج اطفال، سه گانه و روتاسيل جمعاًً به مبلغ 15 ميليون يورو، ايجاد مسيرهاى جديد 
جهت ترانزيت كالا در شرايط جنگى و تحريمى ، انجام اقدامات مقتضى جهت اخذ نمايندگى از 
كمپانى هاى هندى و چينى ، افزايش مشاركت در تأمين مواد اويله وارداتى شركت هاى تويلدى 
دارو كشور، تأمين پانسمان هاى بيماران پروانه اى كشور در راستاى ايفاى مسئويلت اجتماعى 
و توسعه صادرات محصولات به كشورهاى منطقه خاورميانه وآسياى ميانه را مهمترین 

رویکردهای مجموعه گروه دارویی برکت در مبحث همکاری های بین المللی برشمرد .
تبیین کمیته های شرکت و خروجی جلسات آنها که متشکل از افراد نخبه صنعت دارو و بازار سرمایه 
می باشد ، عملکرد شرکت در حوزه مسئولیت اجتماعی ، بعد محیط زیست ، بعد اقتصادی و رعایت اصول 

حاکمیت شرکت های قسمت دیگری از گزارش مدیرعامل مدبر شرکت بود .
اعلام توسعه تعامل بهینه با فعالین بازار سرمایه از طریق برگزاری نشست های تخصصی و 
بهبود عملیات بازارگردانی با همکاری گروه مالی ترنج پایان بخش گزارش مهندس علی 
فلاح پور به مجمع بود که نشان دهنده اهتمام و توجه جدی تیم مدیریت برای تعالی عملکرد 
گروه دارویی برکت و شرکت های تابعه در تمامی زمینه ها از جمله ؛ تولید محصولات جدید ، 

همکاری های بین المللی ، افزایش بازده دارایی ها ، رشد سهم بازار و ... بود.
شایان ذکر است گروه دارویی برکت به منظور حفظ رشد و سودآوری خود، اجرای طرح های توسعه ای 
و به روزرسانی خطوط تولیدی شرکت های زیرمجموعه را در دستور کار قرار داده است. در همین راستا، 
شرکت البرز دارو طرح احداث سایت تولید سفالوسپورین ها، شرکت سبحان دارو طرح توسعه انبار و 
داروسازی سبحان انکولوژی پروژه نوسازی و بازسازی خطوط تولیدی را دنبال میکنند. همچنین، پخش 
البرز اجرای طرح ساخت مراکز توزیع در اهواز و شیراز و توسعه ناوگان حمل ونقل را در برنامه دارد و شرکت 
تولید مواد اولیه دارویی البرز بالک نیز بر نوسازی و بازسازی خطوط تولیدی متمرکز است. از دیگر پروژه های 
 GMP توسعه ای این مجموعه می توان به پروژه بازسازی بخش نیمه جامدات با هدف اصلاح استانداردهای
در داروسازی تولید دارو و طرح تولید محصول نهایی آموکسی سیلین در گروه صنایع شفا فارمد اشاره کرد.
انجام کلیه فرایندهای رای گیری به صورت الکترونیک ، حضور مدیران ارشد ستاد اجرایی 
فرمان امام )ره( و مدیران عامل و معاونین شرکت های تابعه و کارشناسان برجسته صنعت دارو 
و بازار سرمایه در مجمع که نشان دهنده جایگاه ارزنده گروه دارویی برکت در ارتقای سطح 
سلامت جامعه می باشد ، لطف و بزرگواري جنابان دکتر فرشید مرادی – علی اکبر عباسی – 
علی فلاح پور و اعضاي شاخص هيات مديره نسبت به اصحاب رسانه ، گزارش جامع سكاندار 
»برکت« پيرامون توفیقات شركت در سال مالی مورد گزارش ، داشتن سرمایه 17.340.000 
میلیون ریال ، رسيدن جمع دارائي هاي شركت به مبلغ 70.2440258ميليون ریال ، اعلام 
افزایش ۷۹ درصدی درآمدهای عملیاتی و رشد ۱۳۹ درصدی سود خالص طبق صورت 
های مالی تلفیقی ، ارتقای ۱۴۹ درصدی درآمدهای عملیاتی و افزایش ۴۷۸ درصدی سود 
خالص طبق صورت های مالی شرکت اصلی ، تشریح عملکرد شرکت های تابعه به تفصیل ، 
تبیین توانمندی ها و توفیقات شرکت بیوسان فارمد در سال ۱۴۰۴ ، اعلام حضور در بیست 
و یکمین کنگره بین المللی انجمن متخصصین زنان و زایمان ایران – تهران ، برگزاری وبینار 
تخصصی پزشکان عمومی با موضوع بررسی چالشهای نوین در تشخیص و مدیریت بیماریها ، 
اعلام اشتغال ۴۱۶۹ پرسنل در کل مجموعه به صورت مستقیم ، تايكد مبني براولویت گذاري 
براي افزايش فروش و ارتقاي سود آوري مجموعه ، ارائه توضيحات تكميلي پيرامون بندهاي 
حسابرسي توسط مديرعامل و مرد شماره كي مايل شركت ، تبيين برنامه هاي آتي مجموعه 
براي تعايل روز افزون و بهبود فرآيندها در كليه سطوح ، تاييد حسابهاي شفاف و كلين دکتر 
علی اکبر عباسی »معاونت مايل مجرب« و تيم مايل پاكدست شركت توسط حسابرس و بازرس 
قانوني ، تقدير ويژه رياست مجمع و نمايندگان سهامداران عمده مجموعه از عملكرد موفق 
تيم مديريت و مجاهدت پرسنل در كسب كارنامه كاري شايسته ، تشويق تيم مديريت گروه 
دارویی برکت پس از پايان قرائت گزارش مديرعامل كه حايك از استمرار داشتن كي روند رو 
به رشد در مجموعه طي سال مايل مورد گزارش عليرغم تمام معضلات و چالش ها بوده است 
، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت 
بر خط ، انتخاب موسسه حسابرسي مفید راهبر  به عنوان حسابرس اصلي و علي البدل براي 
سال مايل آتي ، نهايت همكاري صميمانه مديريت فرهيخته روابط عمومي با خبرنگاران جهت 
پوشش خبری ، برگزاري مجمع در نهايت نظم با ميزباني شايسته كليه اركان شركت از ذينفعان 
و برگزاری انتخابات هیئت مدیره جهت انتخاب اعضای حقوقی هیئت مدیره برای ۲ سال آتی 

از نکات خواندنی مجمع بود.
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مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت  صنايع شيميايي سينا مورخ ۱۴۰۵/05/03 در محل 
مجتمع فرهنگي ورزشي تلاش برگزار گردید .

در این مجمع که با حضور 59.08  درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی، اعضاء هیات مدیره ، نماینده سازمان 
بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید، ریاست مجمع برعهده آقای محسن عسکري آزاد 
بود ، که آقایان ارسلان رازقي و کامبيز نصيري ابريشم چي  در مقام نظار اول و دوم و آقای حسن افشارپور به 

عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند .
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین صلوات 
خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده ۱۲۹با تقسیم سود 200 ریالی به ازای 

هرسهم به کار خود پایان دادند .
شایان ذکر است در پایان مجمع با برگزاری انتخابات اعضای حقوقی هیئت مدیره شرکت های سرمایه گذاری 
پارس توشه - لامپ پارس شهاب - توسعه تدبیر پیشه پویا - شرکت بازرگانی پارس شید و شرکت بین المللی 

تجارت الوند به عنوان اعضای جدید هیئت مدیره انتخاب گردیدند.
آخرین اعضای هیئت  مدیره درسال مالی مورد گزارش به  شرح ذیل بوده است  :

مهندس حسن افشارپور در ابتدای گزارش خود 
با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »شسینا« 
افزود: شرکت صنایع شیمیایی سینا طی سال ها 
فعالیت خود با تمرکز بر تولید محصولات و مواد 
شیمیایی مورد نیاز صنایع مختلف، با قدرت در 
مسیر توسعه ظرفیت های تولیدی، ارتقای کیفیت 
محصولات و پاسخ گویی به نیازهای بازار گام برداشته 

است.
وی در ادامه ضمن تبیین اینکه فعالیت های شرکت 
از  متاثر  سال ۱۴۰۴  در  سینا  شیمیایی  صنایع 
و  کشور  اقتصادی  و  اجتماعی  سیاسی  شرایط 
درگیر یکی از پیچیده ترین دوره های رکود تورمی 
چند دهه اخیر و خصوصاًً متاثر از جنگ ۱۲ روزه و 

رمضان و روزهای پایانی سال ۱۴۰۴ بوده است اضافه 
کرد: بدیهی است که در شرایط به وجود آمده، آینده 
نگری و برنامه ریزی میان مدت و حتی کوتاه مدت با 
محدودیت مواجه گردید لکن مفتخریم اعلام داریم که 
با مجاهدت پرسنل ، همراهی هیئت مدیره و حمایت 
سهامداران از رئوس برنامه های مدیریت موفق شدیم 
این سال را با رشد فروش و جهش چشمگیر سودآوری 

به پایان برسانیم .
اینکه  اعلام  با  ادامه  در  شرکت  مدیرعامل 
ناترازی های گاز- آب و برق، ناامنی حمل و نقل 
به خصوص حمل دریایی، دشواری نقل و انتقال 
وجوه حاصل از صادرات و هزینه تامین در داخل 
فعالیت های  رکود  موجب  که  چند  هر  کشور 
اقتصادی کشور در سال ۱۴۰۴ گردید از دیگر 
چالش ها و معضلات تحمیلی بر عملکرد شرکت 
بوده اند و شرکت صنایع شیمیایی سینا نیز از 
اثرات دیگر ناشی از وضعیت کلی کشور به دور 
نبوده است اضافه کرد: اما فعالیت ها و عملکرد 
شرکت در سال مورد گزارش و نسبت های مالی 
شرایط مناسبی را نشان می دهد به طوری که 
پرداخت  در  شرکت  )توان  نقدینگی  ارزیابی 

بدهی های کوتاه مدت( غیر قابل تردید و با افزایش قابل توجه نسبت به سال ۱۴۰۳، ارزیابی اهرم 
مالی )میزان توانایی شرکت از بدهی برای تامین مالی( و کمک به کاهش ریسک مالی و کاهش 
نسبت به سال ۱۴۰۳، نسبت‌های سودآوری )حاشیه سود خالص و بازده حقوق صاحبان سهام( 
به سنجش توانایی شرکت در تولید سود از سرمایه گذاری ها و افزایش نسبت به سال ۱۴۰۳ و 
سایر نسبت های مالی آثار اقتصادی مثبتی برای شرکت به همراه داشته است ضمن اینکه طرح 
طبقه بندی مشاغل که پروسه مطالعه و تنظیم آن از سنوات قبل آغاز گردیده بود تکمیل و پس از 

اخذ مجوزهای قانونی از مهرماه ۱۴۰۴ در مجموعه اجرا و مورد بهره برداری قرار گرفت.
مهندس حسن افشارپور که بیش از نیم قرن است به عنوان مدیری برجسته در صنعت کشور دارای رزومه  ای 

درخشان و سرشار از موفقیت می باشد همچنین پیرامون عملکرد تولیدی شرکت خاطر نشان کرد که درسال 
1404 تولید فرمالین به میزان 46.576 تن ، تولید هگزامین به مقدار 2.183 تن و تولید پارافرمالدئید به مقدار 
6.484 تن تولید واقعی رسید و حجم فروش داخلی نیز به مبلغ 7.192 میلیارد ریال و کل صادرات نیز به 
میزان 2.97 میلیون دلار در سال سخت اقتصادی رسید که این میزان تولید و فروش در سال سخت اقتصادی 
1404 که با ناترازی های انرژی، وقوع دو جنگ تحمیلی، تداوم تحریم های بین المللی، رشد تمام هزینه های 

تولید همراه بود یک عملکرد مناسب بوده است.
عضو برجسته هیئت مدیره شرکت همچنین در مورد عملکرد مالی شرکت صنایع شیمیایی 
میلیون   5.338.841 مبلغ  از  شرکت  عملیاتی  درآمدهای  افزایش  که  داشت  اظهار  سینا 
در  ریال  میلیون  مبلغ 7.192.251  به  ماه 1403  اسفند  پایان  به  منتهی  مالی  در سال  ریال 
پایان اسفند ماه 1404 و ارتقای سود عملیاتی شرکت از مبلغ 1.136.582 میلیون ریال در 
سال مالی گذشته به مبلغ 2.612.687میلیون ریال  در سال مالی مورد گزارش باعث شد 
که این شرکت با کسب مبلغ 2.362.682 میلیون ریال سود خالص ، عملکردی درخشان در 
بیاورد.                                                                                                                                           ارمغان  به  ذینفعان خود  و  برای سهامداران  گزارش  مورد  مالی  سودآوری طی سال 
مهندس حسن افشارپور در قسمت پایانی گزارش خود اظهار داشت که »شسینا« درسال 
1404 فعالیت های حفظ و بهبود وضعیت محیط زیست خود را استمرار بخشید و اقدامات بسیار 
ارزنده ای را شروع و بعضاًً مورد بهره برداری قرار دارد که پروژه جمع آوری کندانس مربوط به 
بویلرهای کارخانه و بازیافت آب حاصله و برگشت به چرخه تولید در حد روزانه ۳۰ متر مکعب، 
پروژه بازیافت off spec واحد پارافرمالدئید و بازیافت فرمالین و ۳۰ متر مکعب آب با احداث 
واحد تغلیظ، پروژه امحا گاز خروجی فورمالین و از بین بردن آلایندگی در حد صفر از طریق به 
کارگیری مشعل و سوزاندن کلی گاز،پروژه تبخیر و بازیافت پساب واحد هگزامین و اجرای پروژه 
بازیابی آب دورریز برج های خنک کننده به 
روش RO و بازیافت روزانه ۳۰ متر مکعب آب 

اهم این موارد می باشد.
ارائه شده،  اطلاعات  اساس  بر  است  ذکر  شایان 
»شسینا« در سه‌ ماهه ابتدایی سال جاری ۵۹۹ 
میلیارد ریال سود عملیاتی و ۵۳۵ میلیارد ریال 
سود خالص ثبت کرده است که این ارقام نشان 
می دهد شرکت در آغاز سال، در سطح سودآوری 
عملیاتی، عملکرد قابل قبولی داشته و توانسته از 
محل فعالیت اصلی خود به سود برسد. با توجه 
به شرایط اعلام شده درباره محدودیت های تولید و 
صادرات، ثبت این سطح از سود عملیاتی می تواند 
نشان دهنده مدیریت بهینه و تاب آوری نسبی مدل 

کسب وکار شرکت باشد .
پارس  گذاری  سرمایه  ارشد  مدیران  حضور 
توشه - توسعه تدبیر پیشه پویا و جمعی از 
کارشناسان برجسته صنعت شیمیایی و بازار 
بزرگواری  و  نهایت لطف   ، سرمایه در مجمع 
هیئت  اعضای  و  رئیسه  هیئت  پنل  اعضای 
مدیره نسبت به اصحاب رسانه، اعلام داشتن 
افزایش   ، ریالی  میلیون   4.352.711 سرمایه 
نسبت  به  سال 1404  در  پارافرمالوئید  تولید 
سال 1403، تحقق فروش فراتر از بودجه پیش 
بینی شده ، رشد حدود 35 درصدی فروش و 
افزایش حدود 80 درصدی سود خالص، تاکید 
مدیرعامل شرکت مبنی بر اینکه روند صعودی 
فروش و سودآوری شرکت با برنامه  ریزی های 
دقیق صورت گرفته تداوم خواهد یافت، تاييد 
حسابهاي شفاف و كلين معاونت مايل مجرب و 
تيم مايل پاكدست شركت توسط حسابرس و 
بازرس قانوني ، اعلام حضور تمام قد مدیرعامل 
ایام  طی  کارخانه  محل  در  مجموعه  مجرب 
جنگ های تحمیلی ۱۴۰۵ که این رشادت وی 
نمایندگان  و  رئیسه  هیئت  پنل  تقدیر  مورد 
سهامداران عمده قرار گرفت، تشويق تيم مديريت شركت پس از پايان قرائت گزارش مديرعامل 
كه حايك از استمرار داشتن كي روند رو به رشد در مجموعه طي سال مايل مورد گزارش عليرغم 
تمام معضلات و چالش ها بوده است ، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران 
حاضر در مجمع و ناظر به صورت بر خط ، اعلام رفع حدود ۹۰ درصدی تعهدات ارزی ، انتخاب 
موسسه حسابرسي فریوران راهبرد به عنوان حسابرس اصلي و انتخاب موسسه حسابرسي 
حافظ گام به عنوان حسابرس علي البدل براي سال مايل آتي ، تقسیم حدود 40 درصدی سود 
بین سهامداران، اختصاص مبلغ 700 میلیون تومان جهت ایفای مسئولیت اجتماعی برای سال 

1405 و برگزاری انتخابات اعضای حقوقی هیئت مدیره از نکات خواندنی این مجمع بود. 

افزایش دو برابری سود عملیاتی
صنایع شیمیایی سینا؛ هم  مسیر با فناوری، نوآوری و افق های تازه توسعه

مهندس حسن افشارپور ضمن تصریح اینکه در شرکت صنایع شیمیایی سینا از نیمه خرداد لغایت پایان 
شهریور ۱۴۰۴ برق کارخانه به طور هفتگی و روزانه قطع می  گردید و همچنین طی فصل زمستان ناترازی 
انرژی و قطع گاز کارخانه باعث از دست دادن بسیاری از فرصت های تولید گردید و همینطور از نیمه دوم دی 
ماه تا پایان سال ۱۴۰۴ به دلیل شرایط خاص کشور، شاهد تاثیر بسیاری در امر تولید و به خصوص فروش 
محصولات مجموعه بودیم اضافه کرد : آمار تولید ، فروش و صادرات شرکت صنایع شیمیایی سینا در سال 
۱۴0۴ در مقایسه با بودجه حاکی از آن می‌باشد که علیرغم تمام چالش ها و معضلات تحمیلی بر شرکت ، 
تولید فرمالین، هگزامین، پارافرمالدئید به جمع کل 55.243 تن رسید و با مجاهدت پرسنل ، همراهی هیئت 
مدیره و حمایت سهامداران عمده توانستیم فراتر از بودجه فروش 7.096 میلیارد ریالی با فروش 7.192  

میلیارد ریالی عملکرد موفق را در فروش به ثبت برسانیم .
به گفته وی؛ در مقوله صادرات طی سال ۱۴۰۴ نیز مبلغ 2.97 میلیون دلار فروش خارجی حاصل شده 

است.
مدیرعامل با دیسیپلین و برنامه محور شرکت صنایع شیمیایی سینا که سوابق ارزشمند و برجسته ای در 
طول بیش از پنج دهه خدمت صادقانه در صنعت کشورمان دارا می باشد همچنین ادامه رویکرد ها در 
زمینه حفظ و بهبود کیفیت محیط زیست و بازیافت پساب های صنعتی با توجه به شرایط موجود کمبود 
آب و گرمای شدید هوای منطقه، تکمیل پروژه به روزرسانی واحد فرمالین و کاهش ضریب تبدیل متانول 
به فرمالین، پروژه کاربرد انرژی حرارتی ناشی از گاز فرمالین در تولید بخار که اجرای این پروژه مصرف 
گاز طبیعی کارخانه را به شدت کاهش خواهد داد، انجام مطالعات مربوط به پروژه ۱۰ هزار تنی تولید 
پارافرمالدئید با استفاده از اسپری درایر و انجام پروژه جدید هگزامین با ظرفیت سالیانه ۲۵۰۰ تن را مهمترین 
طرح های سال 1405 این مجموعه بر شمرد که با اجرائی شدن آنها شاهد تحولی در میزان تولید - فروش 

و سودآوری »شسینا« خواهیم بود .
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دکتر محسن مردی »مدیرعامل شرکت ملی کشت و صنعت و دامپروری پارس« روز یکشنبه مورخ 
1405/07/19 هم زمان با هشتمین سالگرد ورود این شرکت به بازار سرمایه، زنگ آغاز معاملات بورس 
تهران را به صدا درآورد و در تشریح عملکرد و برنامه های شرکت، از ثبت بازدهی ۱۴۳ درصدی سهام، 
تعیین تکلیف بخش عمده ای از تعهدات مرتبط با کشاورزان، کاهش هزینه های تولید و آغاز برنامه های 

سرمایه گذاری جدید خبر داد.
بازدهی سهام؛ نشانه ای از تغییر انتظارات بازار

بر اساس اعلام مدیرعامل زپارس، سهام این شرکت در دوره شش ماهه منتهی به ۱۵ مهرماه ۱۴۰۵، 
بازدهی ۱۴۳ درصدی را به ثبت رسانده و ارزش بازار آن در همین تاریخ به حدود ۶ هزار و ۷۱۰ میلیارد 

تومان رسیده است.
این عملکرد در شرایطی رقم خورده که شرکت در ماه های گذشته با مجموعه ای از محدودیت های مالی و 
عملیاتی روبه رو بوده است. از این منظر، بررسی وضعیت زپارس صرفاًً با اتکا به رشد قیمت سهام نمی تواند 
تصویر کاملی از تحولات شرکت ارائه دهد؛ چراکه پایداری این روند، بیش از هر چیز به توانایی مجموعه 
در بهبود عملکرد عملیاتی، مدیریت جریان نقدی، کنترل هزینه ها و تبدیل ظرفیت های تولیدی به سود 

اقتصادی وابسته است.
دکتر محسن مردی نیز که هم در کسوت مهره 
علمی برجسته و محقق و هم به عنوان یک 
مدیر اجرایی موفق توانسته فصلی نو و نقطه 
عطفی در مسیر حرکتی »زپارس« ایجاب کند 
با تأکید بر همین رویکرد اعلام کرد که هدف 
مدیریت، محدود به افزایش ارزش بازار شرکت 
نیست و ارتقای کیفیت سود، تقویت بنیان های 
مالی و ایجاد ارزش پایدار برای سهامداران در 

زمره اولویت های اصلی قرار دارد.
ساماندهی تعهدات گذشته؛ گام نخست برای 

بازسازی اعتماد
یکی از مهم ترین محورهای عملکرد زپارس در دوره 
اخیر، رسیدگی به مشکلات مالی و تعهداتی است 
سایه  شرکت  فعالیت  بر  گذشته  سال های  از  که 
انداخته بود. انباشت بذر ذرت، بدهی های سنگین به 
کشاورزان و محدودیت منابع نقدی، از جمله مسائلی 
جدید  دوره  آغاز  در  مدیرعامل،  گفته  به  که  بود 
مدیریت، ضرورت بازنگری در فرآیندهای اجرایی و 

اقتصادی شرکت را دوچندان میکرد.
در این میان، تعیین تکلیف بیش از ۱۴۰۰ میلیارد تومان بدهی کشاورزان و ساماندهی ۸۸ درصد تعهدات 

مرتبط با پرونده بذر ذرت، از اقدامات شاخص اعلام شده در این دوره است.
بر اساس توضیحات ارائه شده، از مجموع ۸ هزار و ۸۵۱ تن بذر ذرت مرتبط با این پرونده، تاکنون ۶ هزار و ۵۷۳ 
تن به فروش رسیده است که این اقدام، علاوه بر کمک به مدیریت منابع نقدی شرکت، می تواند در کاهش 
فشار ناشی از تعهدات گذشته و بازسازی روابط اقتصادی با کشاورزان و تولیدکنندگان طرف قرارداد مؤثر باشد.

کاهش هزینه‌ها؛ حرکت از افزایش تولید به سمت بهره وری اقتصادی
در صنعت کشاورزی، افزایش حجم تولید به تنهایی تضمینک‌ننده بهبود سودآوری نیست و نوسانات هزینه 
نهاده ها، استهلاک ماشین آلات، هزینه های تعمیر و نگهداری و نحوه تخصیص منابع، همگی در تعیین 
نتیجه اقتصادی فعالیت ها نقش دارند. بر همین اساس، یکی از محورهای اعلام شده در برنامه مدیریتی 

»زپارس« اصلاح فرآیندهای تولید و کنترل دقیق تر هزینه‌های عملیاتی بوده است.
دکتر محسن مردی در این مورد ضمن تبیین اینکه »زپارس« با استفاده از سامانه های نظارتی، 
ردیابی ماشین آلات، کنترل هزینه های تعمیر و نگهداری و بازنگری در فرآیندهای اجرایی، 
توانسته است هزینه های تولید را حدود ۲۰ درصد کاهش دهد اضافه کرد: افزایش تولید روزانه 
شیر از حدود ۱۳ تن به ۲۸ تن و تولید بیش از ۴۲ هزار تن محصولات زراعی و باغی در کنار 

برنامه های کاهش هزینه، نشان دهنده تمرکز مدیریت بر استفاده مؤثرتر از ظرفیت های موجود 
است؛ رویکردی که در صورت تداوم، می تواند زمینه بهبود بهای تمام شده و تقویت حاشیه 

سود شرکت را فراهم کند.
سرمایه گذاری ۸ هزار میلیارد تومانی؛ برنامه ای برای توسعه ظرفیت های مولد

دکتر محسن مردی در این مراسم با اعلام اینکه اجرای طرح احداث یک هزار هکتار باغ مدرن 
با مشارکت مجموعه ماهان و با سرمایه گذاری پیش بینی شده 8 هزار میلیارد تومانی می تواند 
زمینه ایجاد حدود ۴۰۰ فرصت شغلی جدید را فراهم کند؛ موضوعی که در کنار افزایش ظرفیت 
تولید، می تواند به توسعه فعالیت های اقتصادی و تقویت اشتغال در منطقه کمک کند افزود: 
همچنین توسعه ۵۰۰ هکتار باغ در واحد پارس ۷ با اعتبار پیش بینی شده ۵۰۰ میلیارد تومان و 

اجرای طرح انتقال و توزیع آب دره مدالو، از دیگر برنامه های شرکت می باشد.
نکته قابل توجه در این برنامه ها، تأکید مدیریت بر استفاده از ظرفیت سرمایه گذاری مشارکتی و پرهیز 
از تحمیل بدهی های سنگین بانکی است. چنین رویکردی، در صورت طراحی دقیق مدل تأمین مالی و 
ارزیابی واقع بینانه بازده پروژه ها، می تواند امکان توسعه فعالیت‌ها را بدون ایجاد فشار نامتوازن بر ساختار مالی 

شرکت فراهم کند.
در این چارچوب، مولدسازی دارایی ها نیز به عنوان 
ابزاری برای افزایش بهره وری و ایجاد جریان های 
درآمدی جدید مطرح شده است؛ رویکردی که بر 
مبنای توضیحات مدیرعامل، قرار نیست به فروش 
آن  هدف  بلکه  شود،  محدود  شرکت  دارایی های 
استفاده مؤثرتر از ظرفیت های موجود و تبدیل منابع 

راکد یا کم بازده به فرصت های اقتصادی است.
۱۱ طرح فناورانه برای افزایش ظرفیت تولید

در کنار سرمایه گذاری های بزرگ، زپارس برنامه هایی 
و ظرفیت های  کارشناسی  توان  بر  تکیه  با  نیز  را 
درون سازمانی دنبال میکند. دکتر محسن مردی 
اقدامات اعلام کرده است که ۱۱  در تشریح این 
طرح فناورانه و بهره ورانه از سوی مجموعه ارائه شده 
که ۹ طرح آن به تصویب رسیده است. بر اساس 
برآوردهای اعلام شده، اجرای این طرح ها با استفاده 
از امکانات، تجهیزات و نیروی انسانی موجود می تواند 
ظرفیت تولید شرکت را تا ۲۰ درصد افزایش دهد؛ 

آن هم بدون نیاز به سرمایه گذاری سنگین جدید.
اصلاح ساختار تصمیم گیری؛ شرط تداوم دستاوردها

مدیرعامل فرهیخته شرکت در بخش پایانی صحبتهای خود با اشاره به اهمیت موضوع تقویت حکمرانی 
شرکت و حرکت به سمت تصمیم گیری های دقیق کارشناسی از تلاش برای کاهش تصمیم گیری های 
فردمحور و تقویت نقش فرآیندهای کارشناسی و کمیته های تخصصی خبر داد و اضافه کرد: انضباط مالی، 
مدیریت ریسک، ارتقای سرمایه انسانی و توسعه فعالیت های دانش بنیان نیز از جمله محورهایی است 
که در برنامه های آینده شرکت مورد تأکید قرار گرفته است. دکتر محسن مردی با تأکید بر چشم انداز 
توسعه ای زپارس، هدف مدیریت را فراتر از افزایش مقطعی تولید یا رشد قیمت سهام دانسته و بر استفاده از 
ظرفیت های تولیدی، دانش نیروی انسانی و سرمایه گذاری های مولد برای ایجاد سودآوری پایدار تأکید نمود.

مخلص کلام آنکه اکنون زپارس در مقطعی قرار دارد که موفقیت آن بیش از هر چیز با توانایی 
تبدیل اصلاحات مدیریتی به نتایج مالی مستمر و تبدیل طرح های توسعه ای به ظرفیت های 
واقعی تولید سنجیده خواهد شد؛ مسیری که می تواند با همین دست فرمان دکتر محسن 
مردی و تیم برجسته مدیریتی وی از امور مالی شفاف و توانمند تا بازرگان کاروان از امور سهام 
پاسخگو تا روابط عمومی همراه و مجاهدت کلیه پرسنل خدوم جایگاه این شرکت را در صنعت 
کشاورزی و بازار سرمایه تقویت کند و زمینه خلق ارزش اقتصادی ماندگار برای سهامداران و 

سایر ذینفعان را فراهم آورد.

طنین زنگ بورس با دکتر محسن مردی
 »زپارس«؛ از مهار و فتح افق های تازه سرمایه گذاری تا بازدهی 143 درصدی

دکتر محسن مردی ضمن تصریح اینکه شرکت ملی کشت و صنعت دامپروری پارس یکی از بزرگ ترین 
شرکت های کشاورزی ایران، در قلب دشت حاصلخیز مغان و شمال غرب کشور استقرار یافته و با اتکا به 
ظرفیت های گسترده تولیدی، زیرساختی و سرمایه ای، جایگاه ویژه ای در زنجیره تأمین امنیت غذایی 
کشور دارد اضافه کرد: این شرکت با رویکردی مبتنی بر حکمرانی شرکتی، بهره وری پایدار و توسعه 
دانش بنیان، در حوزه های زراعت، دامپروری، باغبانی، تولید بذر و مدیریت منابع طبیعی فعالیت میکند.
مدیرعامل دانشمند و برجسته مجموعه همچنین اظهار داشت که »زپارس« در حالی هشتمین سال 
حضور خود در بازار سرمایه را پشت سر می گذارد که مجموعه ای از اقدامات مالی، عملیاتی و توسعه ای، 
از تغییر رویکرد در مدیریت منابع تا برنامه ریزی برای سرمایه گذاری های جدید، در کانون توجه این 

شرکت قرار گرفته است.
به گفته وی این مسیر روشن از ساماندهی مسائل انباشته گذشته آغاز شده و اکنون با تمرکز بر 

بهره وری، توسعه تولید و ایجاد ارزش اقتصادی پایدار ادامه دارد.
سکاندار مجموعه همچنین با اعلام اینکه تنوع فعالیت ها، یکپارچگی زنجیره تولید و برخورداری از 
زیرساخت های گسترده فنی و مهندسی »زپارس« این شرکت را به الگویی موفق در مدیریت صنعتی 
و اقتصادی کشاورزی ایران تبدیل کرده است افزود: بازدهی ۱۴۳ درصدی سهام طی شش ماه اخیر 
منتهی به 1405/7/15 تعیین تکلیف بیش از ۱۴۰۰ میلیارد تومان بدهی کشاورزان، کاهش ۲۰ درصدی 
هزینه های تولید و تعریف پروژه های ۸ هزار میلیارد تومانی، تصویری روشن و درخشنده از تغییر مسیر یکی 

از شرکت های فعال در زنجیره امنیت غذایی کشور طی یکسال اخیر ترسیم کرده است.
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مجمع عمومی فوق العاده صاحبان سهام شرکت کويرتاير روز شنبه مورخ  1405/06/21 درمحل مجتمع 
فرهنگي پيامبر اعظم )ص( برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 71.47 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره ، نماینده 
سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای وحيد 
خاشعي ورنامخواستي بود ، که خانم عذرا بياني و آقای سيد احسان اله سهراب در مقام نظار اول و دوم و 

آقای  سيدمحمدحسين زينلي به عنوان دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش توجیهی افزایش سرمایه هیئت مدیره به مجمع و پس از استماع گزارش حسابرس 
و بازرس قانونی با رای اکثریت سهامداران ، افزایش سرمایه 20.000.000 میلیون ریالی مصوب مجمع 

گردید.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

مهندس سید محمد حسین زینلی در ابتدای گزارش خود با تشریح تاریخچه و ترکیب سهامداران »پکویر« 
افزود: شرکت کویرتایر افتخار میکند که همواره پویایی و نوآوری را محور اصلی سیاست های استراتژیک 

خویش قرار داده است. 
از  اینکه این شرکت  با اعلام  سکاندار »پکویر« 
تحولات  منشاء  همواره  تاکنون  تاسیس  بدو 
علمی چشمگیری در صنعت تایر کشور بوده که 
افتخار پیشتازی در دستیابی به تکنولوژی تولید 
تایرهای رادیال سیمی از آن جمله است اضافه 
کرد: طرح ریزی سیاست های اجرایی و تشکیلاتی 
کویرتایر بر پایه اصل مترقی مشتری مداری و با 
تلویحی  و  تصریحی  خواسته های  تأمین  هدف 
مشتریان و مصرف کنندگان عزیز با بهره گیری از 

مفاهیم نوین مدیریت صنعتی صورت می پذیرد.
به گفته وی، کویرتایر امروز افتخار صنعت تایر 
کشور و نماد علم و صنعت خراسان جنوبی است 
و طی سال ها فعالیت ارزشمند و تولید با کیفیت 

همواره پله های ترقی، تعالی و پیشرفت را به عنوان 
سازمانی پویا و رو به رشد پیموده و اینک می رود تا 
با تکیه بر توانمندی مدیران، کارشناسان و کارکنان 
ساعی و ارزشمند خویش و با تولید محصولات با 
کیفیت همچون گذشته در صنعت تایر کشور پیشتاز 

باشد.
با  اینکه  تبیین  ضمن  تایر  کویر  مدیرعامل 
و  سواری  تایر  تولید  از  درصدی   ۲۵ سهم 
دارای سهم بیش از۶۴ درصدی از سهم تولید 
تایرهای خودروهای شاسی بلند با اشتغالزایی 
برای 1743 و اشتغالزایی غیر مستقیم برای 
۶۳۸۸ نفر، کویرتایر اشتغالزایی مستقیم و غیر 
مستقیم ۸۱۳۱ نفر را دارا می باشد که ۱۸ درصد 
شاغلین صنعتی استان و ۳۸ درصد شاغلین 

صنعتی شهرستان بیرجند هستند. 
مدیر رزومه دار و طراز اول کشورمان در ادامه با تصریح 
اینکه از ابتدای تاسیس مجموعه تا کنون ۲۸ افزایش 
سرمایه  افزایش  آخرین  پیرامون  داشتیم  سرمایه 
شرکت خاطرنشان کرد:آخرین بار در سال 1403 
سرمایه شرکت از مبلغ ۹,۷۷۹,۶۰۰ میلیون ریال 
به مبلغ ۱۳,۶۶۸,۸۲۸ میلیون ریال از محل تجدید 

ارزیابی داراییها شرکت افزایش یافت.
وی همچنین اعلام کرد که از سال ۹۴ تاکنون شاهد جهش بیش از ۹۲ برابری دارایی های 
شرکت بوده ایم و با جهش ۱۲۸ درصدی تولیدی، شاهد جهش 65 برابری سود خالص از سال 

۹۷ به بعد ، گواهی بر این مدعا می باشد.

مهندس زینلی همچنین با اعلام اینکه تاکنون ۲۸ نوبت افزایش سرمایه داشتیم که با جمع آوری منابع 
اندک و انجام کارهای بزرگ بوده است افزود : افزایش سرمایه تأمين بخشي از منابع مايل بابت مخارج مورد 
نياز طرح توسعه جاري شرکت براي تويلد تايرهاي اتوبوسي و باري و تاير ماشين هاي راهسازي و معدني ، 

اهم دلایل از افزایش سرمایه کنونی می باشد.
سکاندار »پکویر« که خود از موسسین این مجموعه بوده و سالهای سال با ناخدایی شایسته این مجموعه ، 
آن را به یک شرکت پیشرو و دانش بنیان در صنعت تایر مطرح ساخته است در ادامه در مورد پروژه طرح 
تولید تایرهای OTR.TBR دامپتراک معدنی به ظرفیت ۵۰ هزار تن در سال به ارائه توضیحاتی پرداخت 
و تاکید کرد که بهره برداری از این پروژه ضمن افزایش ظرفیت تولید برای کویرتایر زمینه ساز کسب سهم 

بیشتر بازار و رشد سودآوری توامان خواهد شد.
خودروهای  تایر  و   OTR سازی  راه  و  مهندسی  خودروهای  تایرهای  تولید  وی  گفته  به 

ماشین های سواری عمومی از جمله محصولات در این پروژه خواهد بود. 
مهندس زینلی در فراز دیگر از گزارش جامع خود با اعلام اینکه واردات تایرهای معدنی،راهسازی در سال 
۱۴۰۴ معادل 16.541 تن، تایرهای اتوبوسی و کامیونی معادل 78.993 تن و مجموع عرضه خارج شده 
از کشور محصولات طرح 346.332.150 دلار می باشد که واردات تایرهای معدنی و راهسازی در سال 
۱۴۰۴ معادل 148.274 حلقه و واردات تایرهای اتوبوسی و کامیونی 1.255.842 حلقه بوده است افزود: 
میزان تولید تایر در سال ۱۴۰۴ شامل تولید داخلی تایرهای معدنی،راهسازی که در سال ۱۴۰۴ معادل 
5.033 بایاس تن، تولید داخلی تایرهای اتوبوسی،کامیونی معادل 47.769 تن، تولید داخلی تایرهای معدنی 
و راهسازی 49.798 بایاس حلقه، تولید تایرهای اتوبوسی و کامیونی 733.857 حلقه می باشد که تولیدات 
معدنی تماماًً بایاس می باشد و بخشی از تولیدات 

اتوبوسی کامیونی بایاس می باشد.
به گفته وی اندازه بازار محصولات طرح از سمت 
تایرهای معدنی و راهسازی در سال  عرضه در 
تایرهای  تولید  و  تن   21.574 معادل   ۱۴۰۴
معادل  عرضه  طرف  از  کامیونی  و  اتوبوسی 
بازار  اندازه  میانگین  که  تن می باشد   126.762
تایرهای معدنی و راهسازی 26.712 تن و میانگین 
اندازه بازار تایرهای اتوبوسی کامیونی 166.190 تن 

می باشد.
بخش  در  زینلی  حسین  محمد  مهندس 
در  تسریع  از  خود  گزارش  از  دیگری 
تنی  هزار  تولید ۵۰  اجرایی طرح  عملیات 
تولید تایرهای باری - کامیونی - اتوبوسی و 
معدنی OTR/TBR با تکمیل الزامات قانونی 
و جلب حمایت های حاکمیتی از جمله شورای 
وزارت  بودجه،  و  برنامه  سازمان  و  اقتصاد 
صمت و دستگاه های تخصصی، نظام بانکی و 
ارزی،محیط زیست و الزامات حفاظتی و اخذ 
تاییدیه های نهایی از تمام سازمان های مربوطه 
با رایزنی های صورت گرفته جهت تحقق خبر 

داد. 
مدیرعامل و عضو شاخص هیئت مدیره »پکویر« 
شرکت همچنین ضمن تصریح اینکه مطالعات بازار 
و نهایی سازی سبد محصولات، انعقاد قرارداد تجاری 
EPC+F و تامین مالی پروژه از محل فاینانس 
بسته دوم اعتباری کشور چین، مکاتبه و بازدید از 
شرکت های مطرح تایرساز و ماشین ساز، شناسایی 
منابع تامین کننده تکنولوژی و ماشین سازی و 
انتخاب و تثبیت فناوری، مشخصات ماشین آلات 
و قرارداد انتقال تکنولوژی ازجمله اقدامات صورت 
گرفته در این زمینه بوده است اضافه کرد: اخذ پروانه 
بهره برداری شهرک صنعتی غیر دولتی و تاییدیه از 
۲۷ سازمان به جهت اجرای این طرح در شهرک 
صنعتی و کسب ۱۳ سال معافیت مالیاتی طرح پس 
از بهره برداری از توفیقات حاصل شده در خصوص 

طرح ۵۰ هزار تن تولید TBR , OTR می باشد.
مهندس زینلی همچنین اصلاح بخش عمده ساختار تامین مالی، اخذ کلیه مجوزهای لازم اعم از مجوز 
شورای اقتصادی، نامه اولویت طرح وزارت صمت، مطالعات زیست محیطی، تاییدیه پدافند غیرعامل، مجوز 

شرکت کویر تایر؛ دانش بنیان و پیشتاز در ارزش آفرینی
تصویب افزایش سرمایه 146 درصدی

مهندس سید محمد حسین زینلی ضمن تصریح اینکه شرکت کویر تایر یک شرکت دانش بنیان و 
پیشرو در صنعت تایر کشور عزیزمان می باشد که با داشتن حدود ۲۵ درصد از سهم تولید تایرهای 
سواری همواره دنبال ارتقای کیفیت و تولید محصولات جدید و متنوع بوده است اضافه کرد : با تصویب 
افزایش سرمایه دو همتی کنونی، شاهد هرچه سریعتر بهره برداری از پروژه تولید ۵۰ هزار تن تایرهای 

 ـکامیونی معدنی و اتوبوسی خواهیم بود.  باری 
مدیرعامل درجه یک و طراز اول کشورمان همچنین اظهار داشت که پیشنهاد موضوع افزایش سرمایه 
به مجمع عمومی فوق العاده صاحبان سهام در چهارچوب قوانین و مقررات مندرج در اصلاحیه قانون 
تجارت و همچنین مفاد اساسنامه شرکت می باشد که با اجرائی شدن این افزایش سرمایه، سرمایه 
شرکت از مبلغ 13.668.828 میلیون ریال به مبلغ 33.668.828 میلیون ریال در یک مرحله از محل 

آورده نقدی و مطالبات حال شده سهامداران ارتقا می یابد.
به گفته وی بر اساس نظرات کارشناسی اخذ شده از ارزیابی طرح افزایش سرمایه در معیارهای مالی 
پیش بینی شده ؛ ارزش فعلی طرح )NPV( معادل مبلغ 7.496.354 میلیون ریال ، نرخ بازده داخلی 
)IRR( معادل ۴۷ درصد ، بازده مورد انتظار معادل 35.75 درصد و همچنین دوره بازگشت سرمایه 

3 سال و 2 ماه پیش بینی می شود.
مدیر بی بدیل صنعت کشورمان که سبقه نمایندگی ملت را در مجلس داشته و به عنوان یک ناخدای 
مطمئن توانسته طی سالها فعالیت »پکویر« را که خود بنیان گذاری کرده است در ردیف اول شرکت 
های تایری قرار دهد در این مجمع تاکید کرد که کویرتایر امروز افتخار صنعت تایر کشور و نماد علم 
و صنعت خراسان جنوبی است و طی سال ها فعالیت ارزشمند و تولید با کیفیت همواره پله های ترقی، 
تعالی و پیشرفت را به عنوان سازمانی پویا و رو به رشد پیموده و اینک می رود تا با تکیه بر توانمندی 
مدیران، کارشناسان و کارکنان ساعی و ارزشمند خویش و با تولید محصولات با کیفیت همچون 

گذشته در صنعت تایر کشور پیشتاز باشد.
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سازمان سرمایه گذاری و کمک های فنی اقتصادی، موافقت اصولی بانک عامل و تاییدیه عاملیت، موافقت 
کمیسیون آمایش سرزمینی و...، پیشرفت عملیاتی در آماده‌سازی سایت را از دیگر اقدامات انجام شده در 

خصوص طرح ۵۰ هزار تن OTR,TBR نام برد.
 ـمعدنی  پخش یک فیلم کوتاه از عملیات خاکبرداری طرح تولید ۵۰ هزار تنی تایرهای باری 
- کامیونی و اتوبوسی در ضلع جنوبی کارخانه موجود، تشریح دلایل افزایش سرمایه از محل 
آورده نقدی و مطالبات شده سهامداران، درخواست برای تصویب و افزایش سرمایه به مبلغ دو 

همت ، پایان بخش گزارش مدیرعامل محبوب و درجه یک مجموعه کویر تایر بود.
مهمترین نکات مطرح شده:

- افزایش سرمایه با هدف تأمین منابع مورد نیاز برای اجرای طرح های توسعه ای و ارتقای ظرفیت تولید 
به تصویب رسید. 

- با تصویب این سرمایه جدید، سرمایه شرکت از ۱.۳۶ همت به ۳.۳۶ همت افزایش خواهد یافت و مبلغ ۲ 
همت منابع جدید از محل مطالبات حال شده و آورده نقدی سهامداران تأمین می شود.

- مدیریت شرکت اعلام کرده است که منابع حاصل از این افزایش سرمایه عمدتاًً در مسیر اجرای پروژه های 
توسعه ای و افزایش ظرفیت خطوط تولید به کار گرفته خواهد شد؛ برنامه ای که در نهایت می تواند زمینه 

رشد تولید و فروش شرکت را فراهم کند.
- ظرفیت تولید فعلی شرکت حدود ۴۸.۵ هزار تن است. همچنین فروش شرکت در سال گذشته از ۹ 
همت عبور کرده و برآوردهای انجام شده برای سال جاری، دستیابی به فروش بیش از ۱۴ همت را نشان 

می دهد.
- یکی از محورهای اصلی برنامه توسعه شرکت، ورود جدی‌تر به تولید تایرهای معدنی، راهسازی، اتوبوسی و 
کامیونی است. بر این اساس، ظرفیت تولید سالانه تایرهای معدنی حدود ۹ هزار تن و ظرفیت تولید تایرهای 

اتوبوسی و کامیونی حدود ۴۰ هزار تن هدف گذاری شده است.
- برای عملیاتی شدن این پروژه نیز اقدامات مقدماتی انجام شده است؛ از جمله اخذ مجوزهای لازم، انعقاد 
قرارداد EPC و توافق با یک شرکت چینی برای انتقال دانش فنی و آموزش نیروهای متخصص. در 
حال حاضر، مذاکرات فنی و طراحی تفصیلی پروژه در جریان است و رایزنی ها با تأمینکنندگان فناوری 

نیز ادامه دارد.
- بر اساس برنامه ریزی صورت گرفته، بخشی از تجهیزات مورد نیاز پروژه می تواند از شرکت های اروپایی و 
چینی تأمین شود. از سوی دیگر، مدیریت شرکت بررسی ترکیب مواد اولیه مورد نیاز برای سال های آتی 
را نیز در دستور کار قرار داده است. در شرایط فعلی نیز مدیریت مصرف مواد اولیه با هدف حفظ ظرفیت 

تولید و تداوم روند فعالیت دنبال می شود.
 ـسرمایه گذاری سپه - سرمایه گذاری گوهران امید و  حضور مدیران ارشد سرمایه گذاری امید 
جمعی از کارشناسان برجسته تایر و بازار سرمایه در مجمع، لطف و بزرگواري اعضاي شاخص 
هيئت مديره نسبت به اصحاب رسانه ، گزارش جامع سكاندار شركت پيرامون توفیقات 
کویرتایر در سال های 1404 و 1405 ، اعلام اینکه بیش از 21 درصد پرسنل »پکویر« دارای 
تحصیلات لیسانس به بالا و بیش از ده ها نفر نخبه در مجموعه مشغول به فعالیت هستند، تاکید 
بر اینکه شرکت کویرتایر تاکنون ۲۸ درصد افزایش سرمایه داشته است، تشويق تيم مديريت 
شركت پس از پايان قرائت گزارش مديرعامل كه حايك از استمرار داشتن كي روند رو به رشد 
در مجموعه عليرغم تمام معضلات و چالش ها بوده است ، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام 
سوالات سهامداران حاضر در مجمع و ناظر به صورت بر خط ، تصویب افزایش سرمایه 2 همتی 
و اصلاح ماده 5 اساسنامه شرکت که مبین میزان سرمایه شرکت می باشد ، نهايت همكاري 
صميمانه جنابان بهمن یار »مشاور محترم مدیرعامل« با خبرنگاران جهت پوشش خبری از 

نكات خواندني اين مجمع بود.
گزارش بازرس قانونی 

1- گزارش توجيهى مورخ 1404/11/19 هيات مديره شركت كوير تاير )سهامى عام( درخصوص افزايش 
سرمايه آن شركت از مبلغ 13.668.828 ميليون ريال به مبلغ 33.668.828 ريال )به ميزان ٢٠,٠٠٠,٠٠٠ 
ميليون ريال( مشتمل بر صورتهاى مالى فرضى سال هاى مالى 1405 لغايت ١4١٧ وساير اطلاعات مالى 
فرضى كه پيوست مى باشد، طبق استاندارد حسابرسى«رسيدگى به اطلاعات مالى آتى » مورد رسيدگى 
اين موسسه قرار گرفته است. مسئويلت گزارش توجيهى مزبور و مفروضات مبناى تهيه آن با هيات مديره 

شركت است.
2- گزارش مزبور در اجراى تبصره ٢ ماده ١6١ اصلاحيه قانون تجارت و با هدف توجيه افزايش سرمايه 
شركت از محل مطالبات و آورده نقدى سهامداران به منظور تامين بخشى از منابع بابت مخارج انجام مورد 
نياز طرح توسعه جارى شركت با دوره بازگشت سرمايه ٣ سال و ٢ ماه تهيه شده است. اين گزارش توجيهى 
براساس مفروضاتى مشتمل بر مفروضات ذهنى درباره رويدادهاى آتى واقدامات مديريت تهيه شده است 
كه انتظار نمى رود لزوماًً به وقوع بپيوند. در نتيجه، به استفاده كنندگان توجه داده مى شود كه اين گزارش 

توجيهى ممكن است براى هدف هايى جز هدف توصيف شده در بالا مناسب نباشد.

3- به شرح صفحه ١١ گزارش توجيهى افزايش سرمايه با هدف تامين بخشى از منابع مالى بابت مخارج 
مورد نياز طرح توسعه جارى شركت براى تويلد تايرهاى اتوبوسي و بارى و تاير ماشين هاى راهسازى 
ومعدنى )OTR,TBR( تهيه شده است بطوركيه از گزارش توجيهى مستفاد مى گردد. كل منابع مالى 
مورد نياز براى طرحهاى توسعه وافزايش ظرفيت تويلدى شركت مبلغ 343.438.164 ميليون ريال پيش 
بينى گرديده كه از اين مبلغ 11.945.413 ميليون ريال از محل مطالبات سهامداران و مبلغ 8.054.587 
ميليون ريال از محل آورده نقدى سهامداران و مبلغ 322.438.168 ميليون ريال از محل تسهيلات با نرخ 
سود و كارمزد 42 درصد )4 ساله( پيش بينى گرديده است. براساس مندرجات گزارش توجيهى افزايش 
سرمايه كل منابع ارزى لازم جهت اجراى طرح توسعه جارى به شرح فوق، مبلغ ١،١٣٣ ميليون يوآن 
چين پيش ينى گرديده )با نرخ برابرى ارز هر يوان معادل 176.328ريال( گرديده كه براى ساخت پروژه 
وخريد تجهيزات خارجى و حق يلسانس طرح توسعه تا تاريخ تهيه اين گزارش عليرغم اقدامات انجام شده 
منجر به انتخاب وانعقاد قرارداد با پيمانكاران ذيربط نگرديده مضافا اينكه قرارداد تسهيلات با سيستم بانكى 
جهت اخذ تسهيلات تا تاريخ تهيه اين گزارش تنظيم نگرديده است. بديهى است تكميل و راه اندازى پروژه 
مزبور موكول به تامين به موقع منابع مالى )ازجمله اخذ تسهيلات مطابق پيش بينى هاى انجام شده(، 
انعقاد قرارداد با پيمانكار وهمجنين ثبات شرايط اقتصادى حاكم بر صنعت ازجمله نرخ برابرى ارز در مقابل 

ريال مى باشد.
4- به طوركيه از صورت سود و زيان پيش بينى مشهود است، شركت مورد گزارش براساس نرخهاى فروش 
پيش بينى شده براى سنوات آتى فروش محصولات تويلدى پيش بينى نموده كه نرخهاى فروش براساس 
نرخ هاى سال جارى با اعمال رشد پيش بينى گرديده از سوى ديگر بهاى تمام شده برآوردى براى سنوات 
آتى با فرض افزايش در سطح عمومى قيمت ها وهمچنين افزايش در نرخ جهانى خريد مواد اويله وارداتى 
در نظر گرفته شده مضافاًً با توجه به تامين بخشى از منابع مالى مورد نياز طرح توسعه شركت، شركت پيش 
بينى اخذ تسهيلات مالى نموده كه بر اين اساس برآورد هزينه هاى مالى در صورت سود و زيان پيش بينى 
شده آتى نموده است. دستيابى به سود وزيان پيش بينى شده به شرح فوق موكول به ثبات در شرايط 
اقتصادى كشور مى باشد. بديهى است هرگونه تغيير در شرايط اقتصادى حاكم بر كشور ناشى از تغييرات 
در سطح عمومى قيمت ها )تورم( و يا تغيير در نرخ برابرى ارز ناشى از سياستهاى ابلاغى بانك مركزى ج.ا.ا 

سود و زيان پيش ينى شده به شرح فوق متاثر از آن شرايط خواهد بود.
5- براساس رسيدگى به شواهد پشتوانه مفروضات وبا فرض تحقق مفروضات و ساير مبانى پيش بينى شده 
مندرج در گزارش توجيهى پيوست و با در نظر گرفتن توضيحات مندرج در بندهاى )٣( و )4( فوق، اين 
موسسه به مواردى برخورد نموده است كه متقاعد شود مفروضات مزبور مبنايى معقول براى تهيه گزارش 
توجيهى فراهم نمى كند. به علاوه، به نظر اين موسسه، گزارش توجيهى ياد شده براساس مفروضات به گونه 

اى مناسب تهيه و طبق استانداردهاى حسابدارى ارائه شده است.
6- حتى اگر رويدادهاى پيش بينى شده طبق مفروضات ذهنى توصيف شده در بالا رخ دهد، نتايج واقعى 
احتمالًاً متفاوت از پيش بينى ها خواهد بود، زيرا رويدادهاى پيش بينى شده اغلب به گونه اى مورد انتظار 

رخ نمى دهد و تفاوت هاى حاصل مى تواند با اهميت باشد.
7- بديهى است اجراى افزايش سرمايه شركت مى بايستى با رعايت مبانى پيش بينى شده در موارد مربوط 

به اصلاحيه قانون تجارت واساسنامه شركت وكسب مجوز از سازمان بورس و اوراق بهادار صورت پذيرد.
هدف از انجام افزايش سرمايه

هدف از انجام افزايش سرمايه از محل »آورده نقدى ومطالبات حال شده سهامداران« تأمين بخشى از 
منابع، بابت مخارج مورد نياز طرح توسعه جارى شركت )تويلد تايرهاى اتوبوسى وبارى و تاير ماشين 
هاى راه سازى ومعدنى( بصورت پايدار واطمينان از در دسترس بودن وجوه لازم در راستاى تحقق 
اهداف وحداكثر سازى منافع سهامداران است. افزايش سرمايه از محل آورده نقدى ومطالبات حال شده، 
روش مستقيم تأمين مالى است كه از طريق جذب وجوه جديد از سهامداران وتهاتر مطالبات قطعى آنان 
با بهاى پذيره نويسى، بدون ايجاد بدهى بهره دار، توان سرمايه گذارى شركت را افزايش داده ونسبت 
هاى اهرمى را بهبود مى بخشد. بدين ترتيب سهامداران مى توانند با استفاده از مطالبات حال شده 
خود، بدون نياز به واريز وجه نقد )تا سقف مطالبات(، در افزايش سرمايه مشاركت كرده وضمن حفظ 
حقوق ماكلانه، از رقيق شدن سهم خود جلوگيرى نمايند. همچنين سهامداران مى توانند از محل آورده 
نقدى، تامين مالى مربوط به مابقى هزينه پيشبرد طرح توسعه اى مذكور را تأمين نمايند، بدين ترتيب 
با تحقق هدف اين افزايش سرمايه، از بازده برآوردى طرح مذكور نيز منتفع مى كردند.عدم انجام اين 
افزايش سرمايه، با توجه به نيازهاى سرمايه در گردش و برنامه هاى توسعه اى شركت موجب تعويق/
كاهش مقياس پروژه ها و از دست رفتن فرصت هاى رشد مى گردد. در مقابل، اجراى افزايش سرمايه 
از محل آورده نقدى و مطالبات حال شده با حذف ريسك بازپرداخت اصل و سود، انعطاف پذيرى مالى 
شركت را ارتقاء داده، هزينه سرمايه آتى را از طريق بهبود كارنامه اعتبارى كاهش داده و امكان برنامه 
ريزى بلندمدت واستفاده بهينه از دارايی ها وسرمايه انسانى رافراهم مى آورد. منابع حاصل نيز بر اساس 
اولويت راهبردى شركت به اجراى طرح توسعه اى تايرهاى اتوبوسى وبارى وتاير ماشين هاى راهسازى 

و معدنى، تخصيص خواهد يافت.
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مدیرعامل شرکت دانش بنیان کویرتایر در حکمی آقای دکتر سیدحسن محسنی صالحی را به سمت معاون 
طرح توسعه شرکت دانش بنیان کویرتایر منصوب کرد

متن حکم سیدمحمدحسین زینلی مدیرعامل و نایب رئیس هیات مدیره به این شرح است:
برادر ارجمند جناب آقای سید حسن محسنی صالحی

سلام علیکم:
نظر به تجارب و سوابق حرفه ای و ارزنده جنابعالی در صنعت کشور و تلاش ارزشمندتان در شرکت 
کویرتایر و با توجه به اهمیت ویژه طرح های توسعه ای شرکت، به موجب این ابلاغ، به سمت معاون طرح 
توسعه شرکت دانش بنیان کویرتایر منصوب می گردید، تا در چارچوب مسئولیت ها و اختیارات تعریف 

شده انجام وظیفه نمایید.
امید است با تکیه بر نیروی لایزال الهی و توانمدی های حرفه ای و تعامل سازنده با سایر معاونین و مدیران 

شرکت ، در انجام امور محوله بیش از پیش موفق باشید.

جشن خانوادگی برترین های نظام پیشنهادها در کویرتایر، با هدف ارج نهادن به تفکر خلاق و مشارکت 
حداکثری در بازه زمانی ۹ ماهه )زمستان ۱۴۰۴، بهار و تابستان ۱۴۰۵( در سالن آمفی تئاتر شهید رئیسی 

برگزار شد.
این مراسم که با حضور مدیرعامل، معاونین، مشاوران و مدیران ارشد شرکت و در فضایی صمیمانه با 
حضور خانواده های همکاران برگزار گردید، با اجرای شاد و طنز گروه فرهنگی-هنری »رخشان« و برگزاری 
مسابقات مفرح همراه بود. در پایان این رویداد، از ۱۰۶ نفر از برگزیدگان نظام پیشنهادها به پاس تلاش و 

مشارکت ارزنده ایشان تقدیر شد.

بازدید مدیران معاونت علمی و فناوری رئیس جمهور از کویرتایر؛ بررسی توانمندی ها و دستاوردهای فناورانه

آیین جشن خانوادگی برترین های نظام پیشنهادها در کویرتایر
نی

سی
رح
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ن 
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در آستانه بیست وهشتمین سالگرد تأسیس شرکت دانش بنیان کویرتایر، مدیرعامل شرکت به همراه جمعی 
از مدیران ارشد کارخانه، با حضرت آیت الله عبادی، نماینده ولی فقیه در استان خراسان جنوبی دیدار کردند.
مهندس  کویرتایر،  شکل گیری  و  تأسیس  روند  از  مستندی  اکران  از  پس  و  جلسه  این  درابتدای 
سیدمحمدحسین زینلی به ارائه گزارشی جامع از اقدامات و دستاوردهای این شرکت پرداخت. در ادامه، 
حضرت آیت الله عبادی ضمن استماع این گزارش، فرارسیدن سالگرد افتتاح این مجموعه صنعتی را تبریک 

و از تلاش های جهادگونه کارکنان آن قدردانی کرد.

همزمان با آخرین روز هفته دفاع مقدس، جمعی از کارکنان و بسیجیان پایگاه مقاومت بسیج سیدالشهداء)ع( 
شرکت دانش بنیان کویرتایر با حضور در منازل شهید محمد ملایی و شهید علیرضا بالیده،از شهدای جنگ 
تحمیلی اخیر، ضمن دیدار با خانواده های این شهدای والامقام، یاد و خاطره شهدای مدافع وطن را گرامی 

داشتند.
در این دیدار صمیمی، رحیم پناه، فرمانده پایگاه مقاومت بسیج سیدالشهداء)ع( کویرتایر، ضمن گرامیداشت 
هفته دفاع مقدس، سلام و احترام مدیرعامل شرکت، مهندس زینلی، را به خانواده های معزز شهدا ابلاغ کرد.
وی با اشاره به نقش بی بدیل شهیدان در تأمین امنیت و آرامش کشور اظهار داشت: کویرتایر در سایه 

دیدار مدیرعامل شرکت دانش بنیان کویرتایر با نماینده ولی فقیه درخراسان جنوبی

دیدار کارکنان و بسیجیان کویرتایر با خانواده شهدای جنگ تحمیلی اخیر

مراسم گرامیداشت روز جهانی استاندارد با شعار جهانی »چشم انداز مشترک برای جهانی بهتر: انرژی 
مقرون به صرفه و پاک« با حضور مقام های ارشد کشوری و فعالان حوزه کیفیت در سالن اجلاس سران 

برگزار شد.
در این رویداد ملی، شرکت کویرتایر با تکیه بر تلاش مستمر، دانش و بینش مسئولانه در مسیر تولید پایدار 
و صیانت از اعتبار ملی، موفق به کسب عنوان »واحد تولیدی نمونه ملی در صنعت لاستیک« گردید و لوح 

تقدیر و تندیس زرین این افتخار را دریافت کرد.
توسعه استانداردهای مدیریت انرژی و ارتقای بهره وری در صنایع، بهینه سازی فرآیندهای تولید و استفاده از 

درخشش دوباره کویرتایر در عرصه ملی؛ کسب عنوان واحد تولیدی نمونه ملی در روز جهانی استاندارد

فناوری های پاک در راستای صیانت از محیط زیست،-  تقویت زیرساخت های کیفیت و حمایت از توسعه 
پایدار اقتصادی از جمله محورهای کلیدی همایش بود

این موفقیت ارزشمند، نتیجه همدلی، تلاش شبانه روزی و تعهد تمامی مدیران، مهندسان و کارکنان خدوم 
خانواده بزرگ کویرتایر به ارزش آفرینی و کیفیت برتر است.

این افتخار ملی را به مدیرعامل محترم، جناب آقای سید محمدحسین زینلی، و تمامی همکاران پرتلاش 
در مجموعه دانش بنیان کویرتایر تبریک عرض نموده و استمرار موفقیت ها و بالندگی روزافزون این مجموعه 

را از درگاه ایزد منان مسئلت داریم.

امنیت آفرینی شهیدان و جانفشانی فرزندان غیور این مرز و بوم قادر به نقش آفرینی در عرصه تولید است و 
اگر مجاهدت های آنان نبود، چرخ های صنعت از حرکت می ایستاد.

در همین راستا، اعضای این هیئت ضمن تجدید میثاق با آرمان های شهیدان، بر تداوم مسیر خدمت و 
تلاش برای اعتلای نام ایران اسلامی تأکید کردند.

خانواده های شهدا نیز با بیان خاطراتی از رشادت ها و خصایص اخلاقی فرزندان شهید خود، بر لزوم صیانت 
از خون شهیدان توسط آحاد جامعه تأکید کردند.

گفتنی است، سروان پاسدار شهید محمد ملایی، متولد سال ۱۳۷۷، در تاریخ ۲۹ اسفند ۱۴۰۴ در جریان 
 ـصهیونیستی به خاک کشورمان در تهران به شهادت  جنگ رمضان و در حمله هوایی رژیم آمریکایی 

رسید.
از این شهید گرانقدر، فرزند پسری به نام محمد ایلیا به یادگار مانده که سه ماه پس از شهادت پدر، دیده 

به جهان گشود.
همچنین شهید علیرضا بالیده، جوان ۲۲ ساله و مجرد، فرزند یکی از کارکنان نیروی انتظامی، جوانی 
مؤدب، ورزشکار و دلباخته خدمت در نیروهای مسلح بود که در تاریخ ۱۷ تیرماه ۱۴۰۵ در جریان تجاوز 
رژیم آمریکا به میهن اسلامی در بندرعباس به فیض عظیم شهادت نائل آمد و به کاروان شهدای مدافع 

وطن پیوست.
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مجمع عمومي عادي بطور فوق العاده صاحبان سهام شرکت پتروشيمي مارون روز شنبه مورخ 1405/06/07 
درمحل  پژوهشگاه صنعت نفت برگزار گردید.

در این مجمع که با حضور 82.66 درصدی سهامداران حقیقی و حقوقی ، اعضاء هیات مدیره ، نماینده سازمان 
بورس و اوراق بهادار، حسابرس و بازرس قانونی برگزار گردید ، ریاست مجمع برعهده آقای اسمعيل قنبري 
بود ، که آقایان محمد خزائي کوهپايه و  حسن جهانفر در مقام نظار اول و دوم و آقای بهزاد رضازاده به عنوان 

دبیر مجمع انتخاب گردیدند.
درادامه با قرائت گزارش هیات مدیره به مجمع مربوط به اهم فعالیتهای صورت پذیرفته در طی سال مالی 
منتهی به 1404/12/29 و پس از استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی ، مجمع نشینان با طنین صلوات 
خود ضمن تصویب صورتهای مالی و تنفیذ معاملات مشمول ماده 129 با تقسیم سود 4.350 ریالی به ازای 

هرسهم به کار خود پایان دادند.
آخرین اعضای هیئت مدیره درسال مالی مورد گزارش به شرح ذیل بوده است :

دکتر امین امرائی در ابتدای گزارش خود با تشریح 
افزود:  »مارون«  سهامداران  ترکیب  و  تاریخچه 
مگا  معدود  از  یکی  مارون  پتروشیمی  شرکت 
الفین های به بهره برداری رسیده جهان است که با 
تولید سالیانه ۱٬۱۰۰٬۰۰۰ تن اتیلن گرید پلیمری 
و ۲۰۰٬۰۰۰ تن پروپیلن گرید پلیمری به عنوان 
محصولات اصلی در تبدیل هیدروکربن ها به مواد 
پلیمری و پتروشیمیایی نقش داشته و همچنین 
محصولات ارزشمند دیگری نظیر بنزین پیرولیز، 
Heavy C3+، متان و هیدروژن نیز به عنوان 

محصولات جانبی در واحد الفین تولید می شوند.
مدیرعامل مدبر مجموعه در ادامه گزارش عملکرد 
درصد   ۱۰۱.۳ معادل  تولید  تحقق  از  عملیاتی، 

در  تولید  میزان  این  که  داد  خبر  اسمی  ظرفیت 
شرایطی محقق شده که شرکت طی سال گذشته 
با محدودیت هایی ناشی از جنگ و توقف های اجباری 
نبود  صورت  در  کرد:  اضافه  و  است  بوده  مواجه 
محدودیت های ایجادشده، ظرفیت تولید می توانست به 

بیش از ۱۱۴ درصد ظرفیت اسمی برسد.
عضو شاخص هیئت مدیره در همین بخش از 
گزارش خود ضمن تبیین اینکه برآورد مدیریت 
نشان می دهد شرایط جنگی حدود ۳ درصد از 
فرصت تولید شرکت را تحت تأثیر قرار داده 
زنجیره  تقویت  راستا،  همین  در  افزود:  است 
تأمین و کاهش ریسک ناشی از محدودیت های 
و  گرفته  قرار  مارون  کار  دستور  در  وارداتی 
کاتالیست ها  شیمیایی،  مواد  ذخیره سازی 
اقدامات  از  یکی  عنوان  به  یدکی  قطعات  و 

پیشگیرانه شرکت دنبال می شود.
دکتر امین امرائی در فرازی دیگر از گزارش جامع 
خود پیرامون عملکرد مالی شرکت نیز اظهار داشت 
که  منطبق با صورتهای مالی شرکت اصلی، درآمد 
عملیاتی پتروشیمی مارون در سال مالی ۱۴۰۴ با رشد 
۵۱ درصدی نسبت به سال قبل به حدود ۹۰ همت 

رسیده است و در همین دوره، سود عملیاتی شرکت با افزایش حدود ۱۲۵ درصدی به نزدیک ۲۶ همت رسید 
و سود خالص نیز با رشد حدود ۶۰ درصدی نسبت به سال گذشته، به حدود ۲۳ همت افزایش یافته است.

به گفته وی؛ رشد سودآوری شرکت صرفاًً حاصل افزایش نرخ ارز نبوده و عواملی همچون افزایش بهره وری، 
کنترل هزینه ها، مدیریت مصرف انرژی، توسعه سبد محصولات و بهبود بازارسازی نیز در افزایش سودآوری 

نقش داشته اند.
طبق توضیحات ارائه شده مدیرعامل جوان و نخبه مجموعه در مجمع، شرکت طی حدود سه سال توانسته 
حدود ۶۰ میلیون دلار صرفه جویی در مصرف انرژی ایجاد کند وهمزمان میزان محصولات نامنطبق نیز حدود 
۷۵ درصد کاهش یافته است که به گفته دکتر امرائی این کاهش حاصل مجموعه ای از اقدامات فناورانه، 

فعالیت های پژوهشی و افزایش هماهنگی میان واحدهای عملیاتی و کنترل کیفیت بوده است.

مدیر برجسته صنعت پتروشیمی کشورمان که حضورش در پتروشیمی مارون باعث تحولی 
شگرف در عملکرد این مجموعه گردید در بخش پایانی گزارش خود پیرامون سرمایه گذاری 
۱.۵ میلیارد دلاری برای تکمیل زنجیره ارزش در مجموعه اظهار داشت که مارون در برنامه 
توسعه ای خود تمرکز ویژه ای بر تکمیل زنجیره ارزش و حرکت از تولید محصولات پایه به سمت 

فرآورده هایی با ارزش افزوده بالاتر دارد.
مدیریت مدبر شرکت همچنین سرمایه گذاری های صورت گرفته در پتروشیمی های لاله، سلمان فارسی، 

آرمان سپاهان و... را در راستای سیاست تکمیل زنجیره ارزش مارون ارزیابی نمود.
مهمترین نکات مطرح شده:

- میزان تولید از دست رفته پتروشیمی مارون در جریان جنگ ۱۲ روزه حدود ۱۳۶ هزار تن اعلام شد.
- بهینه سازی مبدل حرارتی ۲۰۱۱ در واحد الفین با هدف افزایش راندمان مبدل حرارتی ۳۷۱۱ از جمله 

برنامه های شرکت در سال ۱۴۰۴ بوده است.
 Tail توسعه همکاری های بین المللی برای تولید محصولات جدید و اجرای پروژه استحصال هیدروژن از -

Gas نیز در برنامه‌های توسعه ای مارون قرار دارد.
- ترکیب فروش پتروشیمی مارون شامل ۵۶ درصد فروش بین مجتمعی، ۲۶ درصد فروش داخلی و ۱۸ 

درصد فروش صادراتی بوده است.
- در همین مدت، بهای تمام شده شرکت بیش از ۴۵ درصد رشد داشته که مدیریت عوامل مؤثر بر هزینه های 

تولید، اثر این افزایش را تا حدی کنترل کرده است.
- ثبت رکورد سنواتی تولید، کاهش شدت مصرف انرژی، افزایش نرخ تسعیر ارز و مدیریت هزینه های فروش، 
رشد ۱۲۵  عوامل  مهم ترین  از  عمومی  و  اداری 

درصدی سود عملیاتی مارون عنوان شد.
آخرین وضعیت پروژه های در حال اجرا

درصدی   ۹۴ پیشرفت  با  فارسی  سلمان  پروژه 
در حال اجراست، پروژه EVA پتروشیمی لاله 
به پیشرفت ۷۴ درصدی رسیده است، فاز سوم 
پتروناد آسیا نیز ۷۲ درصد پیشرفت دارد، پروژه 
صدرا خوزستان با پیشرفت ۵۴ درصدی در حال 
اجراست، پتروتمین سپاهان نیز به پیشرفت ۴۴ 

درصدی رسیده است.
پروژه های در دست احداث

- بهسازی مشعل ها، احداث خط لوله ۳۶ اینچ و رفع 
گلوگاه های فرآیندی واحد OL از جمله پروژه های 

در دست اجرای شرکت هستند.
نیروگاه  و  برق  نیروگاه  اتیلن،  مخزن  احداث   -
پروژه های  برنامه  در  نیز  مگاواتی   ۵.۵ خورشیدی 

توسعه ای مارون قرار دارد.
برگزاری مجمع در سالن اجتماعات پژوهشگاه 
صنعت نفت، حضور مديران ارشد شرکت های 
– سرمایه گذاری سهام  – تابان فردا  تاپیکو 
صنعت  شده  شناخته  كارشناسان  و  عدالت 
پخش  مجمع،  در  بازار سرمايه  و  پتروشیمی 
كي كليپ زيبا در معرفي و اهم دستاوردهای 
شرکت در سال مايل مورد گزارش كه به سمع 
و نظر سهامداران رسيد، گزارش جامع دکتر 
شركت   توفیقات   پيرامون  شركت  امرائی 
سرمایه  داشتن  گزارش،  مورد  مالی  سال  در 
اشتغال  اعلام  ریالی،  میلیون    23.000.000
3.947 نفر بصورت مستقیم در مجموعه، تولید 
درصدی  افزایش 60  اسمی،  ظرفیت  از  فراتر 
سود خالص با رسیدن به مبلغ حدود 23 همت 
طبق صورتهای مالی اصلی، اعلام صرفه جویی 
60 میلیون دلاری انرژی طی 3 سال اخیر، تاييد 
حسابهاي شفاف و كلين معاونت مايل مجرب 
و تيم مايل پاكدست شركت توسط حسابرس و بازرس قانوني ، تقدير ويژه رياست مجمع و 
نمايندگان سهامداران عمده مجموعه از عملكرد موفق تيم مديريت و مجاهدت پرسنل در كسب 
كارنامه كاري شايسته ، تشويق تيم مديريت شركت پس از پايان قرائت گزارش مديرعامل كه 
حايك از استمرار داشتن كي روند رو به رشد در مجموعه طي سال مايل مورد گزارش عليرغم 
تمام معضلات و چالش ها بوده است، پاسخگويي صادقانه و مستند به تمام سوالات سهامداران 
حاضر در مجمع و ناظر به صورت بر خط ، انتخاب موسسه حسابرسي کوشا منش به عنوان 
حسابرس اصلي و انتخاب موسسه حسابرسي هشیار بهمند به عنوان حسابرس علي البدل براي 
سال مايل آتي و نهايت همكاري صميمانه دکتر طاهر زاده »مديريت فرهيخته روابط عمومي« با 

خبرنگاران جهت پوشش خبری از نكات خواندني اين مجمع بود .

تولید فراتر از ظرفیت در پتروشیمی مارون
سرمایه گذاری ۱.۵ میلیارد دلاری برای تکمیل زنجیره ارزش

دکتر امین امرائی ضمن تصریح اینکه پتروشیمی مارون از معدود مگا الفین های در حال فعالیت 
در جهان می باشد که با ظرفیت تولید سالیانه ۱٬۱۰۰٬۰۰۰ تن اتیلن گرید پلیمری و ۲۰۰٬۰۰۰ 
تن پروپیلن گرید پلیمری به عنوان محصولات اصلی در تبدیل هیدروکربن ها به مواد پلیمری و 
پتروشیمیایی نقش اساسی دارد اضافه کرد: پتروشیمی مارون در سال ۱۴۰۴ با وجود از دست رفتن 
حدود ۳ درصد از زمان تولید به دلیل جنگ ۱۲ روزه و همچنین محدودیت های ناشی از جنگ رمضان، 

موفق به تولید ۴ میلیون و ۵۸۱ هزار تن محصول شد.
مدیرعامل جوان و خوشفکر شرکت پیرامون عملکرد مالی مجموعه نیز خاطر نشان کرد طبق صورتهای 
مالی تلفیقی افزایش درآمدهای عملیاتی شرکت از مبلغ 665.668.483 میلیون ریال در سال مالی 
منتهی به پایان اسفند ماه 1403 به مبلغ 1.037.552.753 میلیون ریال در پایان اسفند ماه  1404 
و ارتقای سود عملیاتی شرکت از مبلغ 174.963.952 میلیون ریال در سال مالی گذشته به مبلغ 
344.832.858 میلیون ریال  در سال مالی مورد گزارش باعث شد که این شرکت با کسب مبلغ 
174.875.693 میلیون ریال سود خالص، عملکردی شایسته در سودآوری طی سال مالی مورد 

گزارش برای سهامداران و ذینفعان خود به ارمغان بیاورد.
به گفته عضو شاخص هیئت مدیره، پتروشیمی زاگرس همچنین با تمرکز بر مدیریت و بهینه سازی 

مصرف انرژی موفق به صرفه جویی ارزی ۶۵ میلیون دلاری در سال مالی مورد گزارش شده است.
دکتر امرائی ضمن تصریح اینکه »مارون« طی پنج سال آینده حدود ۱.۵ میلیارد دلار در شرکت ها 
و طرح های پایین دستی سرمایه گذاری خواهد کرد اعلام نمود که افزایش تنوع محصولات، توسعه 
بازارهای صادراتی، افزایش ارزش افزوده و کاهش وابستگی کشور به واردات از اهداف این برنامه می 
باشد بنا به اعلام وی؛ برآوردهای صورت گرفته توسط کارشناسان نشان می دهد اجرای طرح های 

پیش بینی شده می تواند سالانه از خروج بیش از ۱.۶ میلیارد یورو ارز از کشور جلوگیری کند.








